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REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTE
AL
LICEULUI TEHNOLOGIC ,,DUMITRU MANGERON” BACAU

- An scolar 2022-2023 -
REVIZUIT

Dezbitut si avizat in Consiliul Profesoral din data de 13.02.2023
Aprobat de citre Consiliul de Administratie
al Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciiu
prin

Hotirirea nr. 17/1/13.02.2023



TITLULI
Dispozifii generale
CAPITOLUL I
Cadru! de reglementare

Art. 1. - (1) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bac#u, denumit in
continuare Regulament, reglementeazi organizarea si functionarea unititii de invﬁ;ﬁma‘mt preuniversitar in cadrul sistemului
de invitimant din Roménia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, i se aphca si in toate structurile scolare
arondate.

(2) Liceul Tehnologlc »Dumitru Mangeron” din Baciu se organizeaza si functioneazi in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament gi ale regulamentului intern.

Art. 2. - (1) Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile: Consututlel Roméniei, Legii educatiei
nationale nr.1/2011, republicati cu modificirile §i completirile ulterioare, art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd cu modificirile i completarile ulterioare, OMS nr.1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea
Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna g§i recreerea copiilor si tinerilor,
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimént preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 4183
din 4 iulie 2022 §i denumit in continuare Regulament — cadru OFUIP, O.M.E.C. nr. 4343 din 27 mai 2020 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (11}, art. 56*1 si ale pct. 61 din anexa la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologicd — bullying, O.M.E.N. nr. 1.409/2007 privind aprobarea
Strategiei pentru reducerea fenomenului de violentd in unititile de fnvatimdnt preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare, Planul Teritorial Comun de Actiune pentru cresterea gradului de siguranti a elevilor si a
personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile in incinta i in zonele adiacente unitdfilor de invétimant
preuniversitar in anul scolar 2020-2021, Planul Teritorial Comun de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a
elevilor §i a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente unitdfilor de

invitimant preuniversitar, in anul scolar 2022-2023, in judeful Baciu, HG nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-'f:
cadru privind prevenirea si interventia in echipi multidisciplinar si in retea in situaiile de violent asupra copilului si de.

violents tn familie, Procedura operationald privind implementarea strategiei pentru reducerea fenomenului de bullying si
violenti in unititile de invitimant din judetul Bacau, O.M.E.C. nr. 5545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind desfigurarea activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al Internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, O.M.EN.C.S. nr 4742 din 10.08.2017 referitor la Statutul Elevului, O.M.E.N.
nr. 4831 din 20.08.2018 pentru aprobarea Cod — Cadru de eticii al personalului didactic din invifiméntul preuniversitar,
Contractului colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate invifimént preuniversitar (inregistrat la M.E.N. cu nr.
8347 din 20.02.2017) si ale altor acte normative elaborate de MEN.

(2) Regulamentul de organizare §i functionare a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bac#iu contine reglementéri
cu caracter general, precum $i reglementiri specifice unitatii de invafamant, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, care reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari i secundari ai educafiei si ale personalului din
unitatea de invitimant, precum si a contractului colectiv de munci aplicabil.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitifii de invifimént se elaboreazd de citre un colectiv de
lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotérare a consiliului de administraie, fac parte si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai printilor si ai elevilor, desemnati de cétre consiliul reprezentativ al parinilor i
asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul prezentului regulament de organizare §i functionare a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Bacau,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parinfilor §i asociatiei
parintilor, acolo unde exists, in consiliul gcolar al elevilor §i in consiliul profesoral, la care patticipé cu drept de vot §i
personalul didactic auxiliar i nedidactic §i se aproba, prin hotirdre, de catre consiliul de administrafie i inregistrare la
secretariatul unitétii.

(5) Regulamentul poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de Ia inceputul fiecdrui an gcolar sau ori de cite
ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare i functionare a unititii de invitimént se depun
in scris si se inregistreazi la secretariatul unititii de invitimént, de citre organismele care au avizat/aprobat regulamentul §i
vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare previizute in prezentul regulament.

Art. 3. - (1) Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invatimént, a périntilor i a elevilor, regulamentul se
afigeazi pe site-ul unititii de invitdmént.

(2) Educatoarele/invatatorii/institutorii/profesorii pentru invitimantul prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar. Personalul unitéii
de invifAmant, parintii, tutorii sau sustinitorii legali si elevii majori i§i vor asuma, prin semnéturd, faptul ci au fost
informati referitor la prevederile regulamentului de orgamzare si functionare a unititii de invatimant.

(3) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron din
Baciu de ciitre personalul didactic, didactic auxiliar, nedldacnc pirin{i §i elevi este obllgatorle Nerespectarea
regulamentului constituie abatere §i se sanctioneazi conform prevedenlor legale.

CAPITOLUL II
Prmrupu de organizare si functionare a inviitiméintului preuniversitar

Art. 4. - (1) Principiile de organizare gi finalititile invatimantului preuniversitar in cadrul Lxceulu: Tehnologic ,,Dumitru
Mangeron” sunt cele previzute la art. 3-4 din Regulamentul cadru OFUIP.
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(2) In cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Bacau se asigurd dreptul fundamental la inviititura si este interzisi
orice formd de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(3) Prevenirea si combaterea bullyingului si a cyberbullyingului in cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din
Bac#u prin interventie integratd, prin identificare si semnalare constituie priorit{i ale managementului educational si sunt
implementate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) In Anexa 6, care face parte integranti din regulament sunt prezentate sirategiile, metodele i mijloacele de prevenire si
de combatere a bullyingului, cyberbullyingului si a violentei in cadrul Licenlui Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu
prin interventie integrata, prin identificare si semnalare.

(5) Planul antibullying al unitaii de invifamant, elaborat de grupul de actiune antibullying, va avea ca obiectiv principal
sloganul <<Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ Baciu>> = ,$coali cu tolerant zero la violents”

TITLUL II
Organizarea unitiitilor de invitimint
CAPITOLULI
Reteaua scolari
Art. 8. - (1) Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Bac#u este unitate de invatimant cu personalitate juridici (PJ) si
face parte din reteaua scolarﬁ nationald. Institutia are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunénd, in limitele 5i conditiile previzute de lege, de autonomie institutionald si decizional.
(2) In calitate de unitate de invatimant cu personalitate juridics, Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu detine
toate elementele definitorii previzute la art. 6. alin.(2) din Regulamentul-cadru OFUIP.
(3) Liceul Tehnologic ,.Dumitru Mangeron” Baciiu are in subordine structuri scolare arondate (AR), conform HG
380/24.12.2013 a Consiliului local Baciu. Pentru anul scolar 2022-2023 structurile scolare arondate sunt: Gridinita cu
Program Prelungit Letea, sediul str. Letea nr. 24, Bac#u si Scoala Gimnaziald ,,Jon Luca®, cu sediul str. Alecu Russo nr.
37, Baciu,
(4) Prezentul Regulament face referire explicitd atit la unitatea de Tnvitimént cu personalitate juridici previzuti la
alin. (1) cdt §i la structurile gcolare arondate previzute la alin. (3).
Art. 6. In vederea cresterii calititii educatiei si a optimizirii gestiondrii resurselor, Liceul Tehnologic ,,.Dumitru Mangeron™
din Bac#u si autorititile admmlstranel publlce locale pot decide infiintarea consortiilor gcolare, in conformitate cu legislatia
n vigoare.
Art. 7. Stabilirea i structura circumscriptiilor scolare ale Liceului Tehnologic ,Dumitru Mangeron” din Baciu,
scolarizarea elevilor cu domiciliul in aceste circumscriptii scolare, respectiv inscrierea copiilor din  circumscriptiile
scolare in vederea scolarizirii vor respecta prevederile art. 8 din Regulamentul-cadru OFUIP.

CAPITOLUL II

Organizarea programului scolar
SECTIUNEA. 1 - Licenl Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Baciu
Art. 8. - (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmtor, Structura anului
scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor i a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin
crdin al ministrului educatiei nationale.
(2) In situatii obicctive, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile gcolare fatd in fat pot
fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit reglementirilor aplicabile.
(3) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz, in conformitate cu prevederile art. 9., alin. (4} — (9) din Regulamentul-
cadru OFUIP.
(4) In cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Baciu, cursurile sunt organizate in forma de invifiméint cu
ﬁecven;ﬁ in program de zi/de dimineat sau seral/dupi amiazi.
(5) In cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Baciiu, dupi caz, in conformitate cu prevederile legale, cursurile se
pot orgamza gi in forma de mvﬁtamant cu frecven{d redusi §i in forma de Invatimént dual.
(6) Invatamantul liceal de zi i profesional functioneazi in programul de dimineats, iar invitimantul liceal seral, postliceal
si ,,A doua sansi”, dupi-amiaza.
(7) Cursurile programului de dimineat3, pentru toti elevii, incep la ora 7.00/8.00 si se termini Ia ora 14.00/15.00, iar
cursurile din invatdméntul liceal seral, postliceal si in cadrul programului ,,A doua sansi” la ora 15.00/16.00 si se termini,
de reguli, la ora 20.00,
(8) Pentru clasele din invafamantul liceal, profesional, postliceal si din cadrul programului ,,A doua gans#” ora de curs este
de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupi fiecare or4 si o pauzi de 20 minute dupi cea de-a treia ord de curs.
(9) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitd{i, alte situatii exceptionale, pe o perioadd determinati,
durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificaty, la propunerea motivati a directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unititii de invifimant, cu informarea inspectoratului gcolar.
(10) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele existente (umane, financiare si
materiale) din cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ Baciu, comisia constituiti conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrulvi educatiei poate propune o ofertd sub forma de pachete educafionale pentru programul "Scoala
dupd gcoald". Programul "Scoala dupd scoald” se organizeaza prin decizia consiliului de administratie al unitatii de
Inv#{dmant, cu avizul inspectoratului scolar.
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Art. 9. - (1) Durata si structura anului de studiu, alcituirea schemei orare, precum §i organizarea procesului de invafdmant
in cadrul programului "A doua sansi" se vor desfisura in conformitate cu reglementirile previzute in metodologiile
specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In alcatuirea schemei orare, in cadrul Programului ,,A doua sans3” pentru mvétiimantul secundar inferior, orele sunt
planificate in timpul s8ptiménii, dup#-amiaza, acestea nedepisind numirul de 4-5 ore pe zi pentru modulele educatiei de
bazi, respectiv de 5-6 ore pe zi pentru modulele de pregitire profesionald. Dupi caz, orele pot fi planificate, prin decizia
consiliului de administratie, si sAmbiéta ori in timpul vacangelor scolare.

(3) Forma de organizare a procesului de invifimént in Programul ,,A doua gans%”- invitimant primar poate fi in regim de
zi, seral, comasat si intensiv, conform deciziei luate de citre consiliul de administratie al Liceului Tehnologic ,,Dumitru
Mangeron”, dupi consultarea elevilor inscrigi in program.

Art. 10. - (1) In curtea Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu elevii, parintii/tutorii/sustintorii legali ai
elevilor si vizitatorii ocazionali an acces numai prin intrarea din strada Henri Coanda.

(2) Accesul in scoald al persoanelor striine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.), numite In continuare
vizitatori, se face prin intrarea din strada Henri Coandd, numitd in continuare punct de control, si este permis dupi
verificarea identititii acestora de cétre personalul delegat de conducerea unitifii de Invifimént in acest scop si dupi
primirea unui ecuson pentru vizitatori.

(3) Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducerea unititii scolare, care are obligafia
de a asigura péstrarea ecusoanelor neinménate si de a viza anual valabilitatea celor aflate In uz, aplicnd stampila institutiei
in dreptul perioadei corespunzitoare inscrise in acest act. Ecuscanele pentru vizitatori se pistreazi si se elibereazi la
punctul de control.

{4) Personalul mentionat la punctul (2) va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si numérul actului de
identitate, scopul vizitei, precum §i ora intrfirii $i pérasirii incintei uniti{ii de InvA{iméant In Registrul pentru evidenta
accesului vizitatorilor in spatiile unitdtii de invifdmdnz.

(5) Dupa inregistrarea datelor anterioare mentionate, personalul delegat de conducerea unititii de invatimént in acest scop .
inméneazi ecusonul care atesti calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toati

perioada riménerii 1n unitatea scolara si de a-1 restitui la punctul de control, in momentul parésirii acesteia.

(6) Personalul delegat de cétre conducerea unitdtii de invétdmant va conduce vizitatorul pani la locul stabilit de conducerea

unitiii de invatimant pentru intilnirile personalului unititii de invafimént cu terfi §i anun{i persoana cu care vizitatorul

soliciti iIntdlnirea.

(7) Vizitatorii au obligatia si respecte reglementirile interne ale unititii de invatimant referitoare la accesul in unitatea de

Invatimant si si nu pariseascé locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele din scoala.

(8) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decét cele stabilite conform punctului (7), fard acordul conducerii unitatii

de invifimint. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitdtii de invatiméint a

persoanei respective, de cétre organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioard a accesului acesteia in gcoald.

(9) Accesul parintilor/reprezentangilor legali elevilor in incinta gi In clidirile unititilor de invAt3méant preuniversitare este

permis in urmdtoarele cazuri:

a) la solicitarea profesorilor dirigin{i /profesorilor clasei /conducerii unitétii de invifimant;

b) lasedintele/consultatiile/lectoratele cu pirintii organizate de personal didactic in unitfitea de Invifimant;

c) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situafii scolare care implici relatia
directi a pirinjilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unititii de Invifamant, al cabinetului medical
sau cu profesorul diriginte/conducerea unititii de Invatimant;

d) la intilnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii dirigin{i/profesorii
clasei/conducerea unititii invafimant;

e} la diferite evenimente publice gi activitétile scolare/extracurriculare organizate in cadrul uniti{ii de Invitimant, Ia care .

sunt invitati s4 participe parintii/reprezentantii legali;
f) in cazul unor situatii speciale, precizate explicit in regulamentul intern si in procedurile de acces ale unititii de
nvafimant.
(10) Accesul in incinta/perimetrul scolil este reglementat de procedura de acces al périntilor sau reprezentantilor legali
emisd si aprobati de consiliul de administratie al scolii.
(11) Accesul persoanelor din afara unitaii de inviitimant este reglementat de procedura aprobatd de directorul unititii de
invatimant si de prevederile regulamentului intern al scolii.
(12) Este interzis accesul in institutie al persoanelor furbulente sau a celor aflate sub influenfa baufurilor alcoolice, al celor
avand comportament agresiv, precum gi al celor care au intenfia viditd da a deranja ordinea si linitea in institutia de
invd{imant.
{13) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de céini sau care au asupra lor arme sau obiecte contondente, substante
toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ugor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator,
precurm si stupefiante sau bauturi alcoolice.
Art, 11, - (1) Personalul din cadrul Liceulni Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bac#u are obligatia de a veghea la
siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfisurdrii programului scolar si a activititilor scolare si
extracurriculare/exirascolare.
{2) Personalul din cadrul Liceului Tehnologic ,Dumitru Mangeron” din Bac#iu are obligatia si sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistenti sociald/educafionald specializatd, directia generald de asisteni socialé si protectia copilului
in legiturd cu orice Incilcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihica.
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Art. 12. - (1) In cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Bacfiu se organizeazi permanent, pe durata

desfﬁguraru cursurilor, serviciul pe scoald al personaluh.u dldaCtIC de predare si instruire practicd, in zilele in care acesta

are cele mai putine ore de curs.

(2) Personalul didactic de predare §i instruire practica pe timpul efectudrii serviciului pe gcoals, in programul de dimineats,

vor fi asistati de personalul de pazi al scolii.

Art. 13. - (1) Graficul de organizare §i desfisurare al serviciului pe gcoali este intocmit de Comisia de organizare a

serviciului pe scoali si este aprobat de director.

(2) Serviciul pe gcoald se va efectua conform unei proceduri specifice elaboratd de Comisia de organizare a serviciului,

avizati de Comisia CEAC si aprobati de director.

(3) Cadrele didactice au obligatia si efectueze serviciul pe gcoald in conformitate cu graficul aprobat de conducerea unititii

de invitamant.

(4) Graficul de organizare si desfisurare al serviciului pe gcoald este adus la cunostinga cadrelor didactice cu cel putin o

sdptiménd inainte de data la care acestia sunt planificati sa efectueze serviciul pe scoala.

Art, 14. - (1) Cadrele didactice de serviciu pe gcoald au urmitoarele responsabilitati:

a) sdrespecte data si programul de realizare a serviciului pe scoals;

b) si asigure securitatea cataloagelor, inventarierea lor la inceputul si la sfargitul programului;

c) siasigure securitatea condicilor de prezenti a cadrelor didactice;

d) siindrume elevii in silile de clasi, conform repartizirii stabilite de conducerea seolii;

e) sd controleze tinuta 5i elementele de identificare ale elevilor;

f) s#supravegheze elevii in pauzi;

g) siurmireascl respectarea duratei pauzelor;

h) si apeleze serviciul medical de urgentd in cazul accidentirii elevilor sau profesorilor si si anunte conducerea scolii,
dupi caz;

i) sa anunfe conducerea gcolii §i concomitent organele de ordine si de interventie in cazul producerii unor
evenimente deosebite (violente fizice sau verbale, furturi, incendii, amenintari prin telefon etc.);

j} =i intocmeasc §i si semneze la sfargitul programului un proces verbal in care consemneazi modul de desfisurare a
Jprogramului si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului.

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, pe o perioadd determinati,

sarcinile cadrelor didactice de serviciu pe gcoald pot fi completate sau modlﬁcate la propunerea motivati a directorului, in

baza hotérarii consiliului de administratie al unitétii de invatimant.

Art. 15, - (1) in interiorul cladirilor Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Baciu fumatul este interzis, conform

prevederilor legislatiei in vigoare.

) In timpul orelor de curs, de laborator tehnologic, de instruire practici sau de educatie fizici si sport, al examenelor si al

concursurilor este interzisd utilizarea telefoanelor mobile si a tabletelor; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisi

utilizarea acestora in timpul orelor de curs, de laborator tehnologic, de instruire practicd sau de educatie fizicd si sport

numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenti. Pe durata orelor de

curs, de laborator tehnologic, de instruire practici sau de educatie fizic# si sport telefoanele mobile se pastreazi in locuri

special amenajate din sala de clasd/spatiul de instruire, setate astfe! incat si nu deranjeze procesul educativ. Locurile pentru

péstrarea/depozitarea telefoanelor mobile vor fi amenajate prin grija profesorilor diriginti sau a cadrelor didactice care

desfigoard activitatea in laboratoare, cabinete, sali si terenuri de sport, ¢ét si in locurile pentru desfisurarea activititilor de

instruire practici. Elevii vor depune si vor prelua telefoanele mobile §i tabletele, in / din locurile special amenajate, in

prezenta cadrului didactic.

(3) In cadrul Liceului Tehnologic , Dumitru Mangeron” Baciu sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al

elevilor cum ar fi: efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, a serviciului pe cimin, a serviciului la cantini,

interzicerea participirii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarti uniforma unititii de invifimant, carnetul de elev

sau ecusonul,

{4) In cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Bac#u elevii efectueazi serviciul pe clasa.

(5) Pentru buna desfisurare a serviciului pe clasi:

ay toti elevii clasei vor fi implicati in serviciul pe clasi;

b) pot face exceptie doar elevii care au diferite probleme medicale si nu pot si se achite de anumite atributii;

c) instruirea elevilor se face de citre diriginte, in colaborare cu clasa respectivi;

d) fiecare diriginte va realiza, la Inceputul fiecirui semestru, un grafic al serviciului pe clasi pe il va afisa in clas3;

e) eventualele schimbéri motivate se fac numai cu acceptul dirigintelui clasei;

f) stabilirea modului de efectuare a serviciului (nr. de elevi, ordinea, perioada) se hotariste impreuni cu clasa.

(6) Atributiile elevilor de serviciu pe clasd sunt:

a) se prezintd la cursuri cu 10 minute inainte de inceperea acestora si pardsesc ultimii sala de clas;

b) paridsesc ultimii clasa, asigurfind lisarea acesteia In conditii de ordine si curifenie;

¢) incazul in care clasa nvafd dupi-amiazi, elevii de serviciu pe clasa vor prelua clasa de la tura de dimineatd, pentru a fi
identificate eventualele striciciuni sau lipsuri;

d) raspund de gestiunea clasei, comunicid dirigintelui /profesorului de serviciu pe scoali/administratorului/conducerii
scolii, dupd caz, lipsa sau deteriorarea unor obiecte din clasi;

e) intimpul activitatilor care se desfdsoari in cabinete / laboratoare / sala de sport incuie sala de clasi si avertizeazi elevii
¢ bunurile de valoare nu se lasi in clask;
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f) controleazi, impreund cu seful clasei, dacd pe timpul folosirii silii de clasi de catre alfi elevi s-a pistrat integritatea
bunurilor §i sesizeaza profesorul de serviciu / dirigintele / conducerea scolii asupra neregulilor constatate;

g) raspunde, la solicitarea cadrelor didactice, cu privire la materialele didactice din ziua respectivi, 1ir caz ¢ nu existi un
responsabil cu acest lucru;

h) rdspunde de utilizarea rafionald a energiei electrice in clasi;

i) aduce la cunostinta colectivului de elevi dispozitiile conducerii scolii, ale dirigintelui privind desfisurarea
programului;

j) comunici, la cererea cadrelor didactice, elevii absenti din ziua / ora respectiva, prin informare corecti in prealabil;

k) réspunde de udatul florilor la sfarsitul programului, in cazul in care clasa este amenajati in acest sens §i nu existi deja
un responsabil cu acest lucru;

) informeaza dirigintele cu orice problema deosebitd apirutd in clasd: absente nemotivate, fuga de la ore, observatii
deosebite ale profeserilor, nerespectarea regulilor de mentinere a curifeniei sau a disciplinei in ziua respectivd sau alte
abateri de la disciplina scolara;

m) se ocupd de mentinerea curdfeniei pe parcursul intregului program: aerisirea clasei, curdtenia in fata si in spatele
clasei, avertizarea elevilor la care nu este curifenie la / in bancd, stergerea tablei, asigurarea necesarului de creti;

n} in cazul unor situafii deosebite din perioada pauzelor (stare de riu, conflicte, accesul unor perscane striine etc.) vor
anunta, dupi caz, dirigintele, profesorul de serviciu, conducerea scolii.

(7) Pentru realizarea serviciului pe clasd profesorul diriginte va desemna pentru fiecare siptiména doi elevi.

(8) In timpul orelor, coordonarea activitatii elevilor de serviciu pe clasa revine sefului clasei.

(9) Serviciul pe clasi este organizat §i monitorizat de dirigintele fiecarei clase si se desfisoari zilnic la fiecare ori de curs a

clasei, conform graficului realizat de diriginte.

(10) Neachitarea de sarcini poate atrage sanctionarea elevului, in functie de hotérérea dirigintelui/consiliului clasei.

(11) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioadi determinaty, .

sarcinile elevilor de serviciu pe clase pot fi completate san modificate, la propunerea motivati a dirigintelui, in baza |

hotiirérii directorului unititii de invatimant.

Art. 16. Ciminul internat §i cantina scolari din cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron”™ din Bac#u se organizeazi

gi functioneazi in conformitate cu regulamentul propriu (Anexa 5), care este parte a prezentulni Regulament.

SECTIUNEA a 2-a - Scoala Gimnagziali ,,Jon Luca” Baciu

Art. 17. - (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.

(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor §i a sesiunilor de evaluiri,

examene §i concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei .

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fati in fatd

pot fi suspendate pe o perioadi determinat¥, potrivit reglementérilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizicd se poate face, dupa caz:

a) Ia nivel individual, la cererea périntelui, cu avizul si recomandérile specifice ale medicului curant, in cazul in care
elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi:
transplant, afecfiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficienfe primare sau dobéndite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasts situaie activitatea didactici se va desfisura in sistem hibrid.

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de Invifimént, precum si la nivelul unititii de

invatimant - la cererea directorului, in baza hotdririi consilinlui de administratie al unitifii, cu informarea inspectorului

scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului geolar general gi informarea Ministerului Educatiei;

c} la nivelul grupurilor de unitédti de invifdmant din acelasi judet - la cererea inspectorului gcolar general, cu aprobarea

ministerului;

d) ia nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotdrérii comitetului judetean pentru situatii

de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenti (CISU/CNSU), dupé caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezent? fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeazi cu avizul, motivat in

scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de misuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati

alternative stabilite de consiliul de administratie al unitétii de invi{dmant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educaiei poate emite instructiuni i cu alte misuri specifice in vederea continuirii

procesului educational,

(8) Reluarea activitafilor didactice care presupun prezenta fizici a elevilor in unititile de Invi{imént preuniversitar se

realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) in situatii exceptionale, inclusiv pe pericada declararii starii de urgenti/alerts, Ministerul Educatici elaboreazi si

aprob3, prin ordin al ministrului, metodologia - cadru de organizare gi desfisurare a activitifilor prin intermediul

tehnologiei si al internetului.

(10) Principiile de organizare §i finalititile invatimantului in cadrul $colii Gimnaziale ,,Jon Luca” din Baciu sunt cele

previzute in:

a} Regulamentul-cadru OFUIP;

b) Prezentul Regulament;

¢) Regulamentul intern al Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron®;
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Art. 18, - (1) In Scoala Gimnaziali ,.Jon Luca” cursurile se organizeazi in forma de invﬁtimﬁnt cu frecvents. fnvitamantul
primar gi gimnazial au program de dimineatd. Cursurile pentru toti elevii incep la ora 8.00 si se termini la ora 14.00.
(2) In invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dup3 fiecare ora §i o pauzi de 20 de
minute dupd cea de-a doua ord de curs. La clasa pregititoare si la clasa I, activititile de predare - Invi{are - evaluare
acoperd 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat activititilor liber alesc, recreative.
(3) Deoarece clasele din Invifimantul primar functioneazi impreuni cu clasele din nivelul gimnazial, ora de curs este de
50 de minute, iar in ultimele ¢inci minute se organizeazd activititi de tip recreativ.
(4) Pentru clasele din Invifimantul gimnazial ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupi fiecare or;
dupa a doua ora de curs se stabileste o pauzi de 20 de minute.
(5) In situatii speClaIe cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioadd determinati,
durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivati a directorului, in baza hotirarii consiliului de
admlmstra;le al Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron”, cu informarea inspectoratului gcolar.
Art. 19. in urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resursele existente (umane financiare gi
materiale) din unitatea de fnvifimint, comisia constituiti conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei poate propune o ofertd sub formi# de pachete educationale pentru programul "Scoala dupd scoali”. Programul
"Scoala dupd gcoald" se organizeazi prin decizia consiliului de administratie al unititii de Invifimant, cu avizul
inspectoratului gcolar.
Art. 20. - (1) La Scoala Gimnaziald ,,Jon Luca™ Bacu formatiunile de studiu cuprind clase de studiu i se constituie, la
propunerea directorului, prin hotérdre a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
(2) In situatii excepponale pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de administratie al unititii de
invitimant, Scoala Gimnaziald ,.Jon Luca® poate organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim, in limita previzuta
de exceptia legald, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In vederea luirii deClZICl consiliul de
administratie al unititii de invatamant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei.
Art. 21. - (1) La inscrierea in fnvitimantul gimnazial se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor moderne,
{inédnd cont de oferta educationals a unitiitii de invatimant.
(2) Conducerea unitatii de invatimant constituie, de regull, formagiunile de studiu astfel incét elevii si studieze aceleasi
limbi stréine.
Art. 22. In curtea Scolii Gimnaziale ,fon Luca” din Bacdu elevii si parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor au
acces numai prin intrarea din strada Alecu Russo.
Art. 23, - (1) Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitétii de invaiimént in concordanti cu
procedura de acces, daci:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discugie cu un cadru didactic san cu directorul/directorul adjunct al unitatii de

invatAmant;
b) desfisoard activititi in comun cu cadrele didactice;
¢} depune o cerere/alt document la secretariatul unitifii de invitamant;
d) participd la fintdlnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru

invatAmént pregcolar/primar/profesorul diriginte;
e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si dobandeasci informatii referitoare numai la situatia
propriului copil.
(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invifiméntul primar are obligatia s il _Insoteascd pand la intrarea in
unitatea de invifaimant, iar la terminarea activitéfilor educative/orelor de curs si il preia. in cazul in care parintele sau
reprezentantul legal nu poate sa desfigoare o astfel de activitate, imputerniceste o alti persoana.
Art. 24. La clasele primare invititoarele si profesorii conduc elevii la iesirea din curtea scolii.
Art, 25. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihics, verbali etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitdtii de invi{imant.
Art. 26. Este interzisi intrarea in gcoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor turbulente sau care
au intenfia véditd de a tulbura ordinea §i linistea. De asemenea, este interzisi intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme
sau obiecte contondente, cu substanfe toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu
caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.
Art. 27. Personalul din cadrul $colii Gimnaziale ,,Jon Luca” din Bac#u are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe
parcursul desfisuririi programului gcolar i a activitétilor scolare si extracurriculare/extragcolare.
Art, 28. In cadrul Scolii Gimnaziale ,Ion Luca” din Baciu se organizeazi permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor,
serviciul pe scoald al personalului didactic de predare, in zilele in care acesta are cele mai putine ore de curs.
Art. 29. - (1) Graficul de organizare §i desfagurare al serviciului pe scoald este infocmit de Comisia de organizare a
serviciului pe scoald §i este aprobat de directorul adjunct.
(2) Serviciul pe scoald se va efectua conform unei proceduri specifice elaborati de Comisia de organizare a serviciului,
avizatd de Comisia CEAC si aprobati de director.
(3) Cadrele didactice au obligafia si efectueze serviciul pe gcoald in conformitate cu graficul aprobat de conducerea
unitdtii de invitimant.
Art. 30. Personalul din cadrul $colii Gimnaziale ,,Jon Luca” din Bac#u are obligatia sd sesizeze, dupi caz, institutiile
publice de asistentdi sociald/educationala specializatd, directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in legfturi
cu orice incalcdri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea
fizicd 5i psihica.
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Art. 31, - (1) Pe perioada cursurilor elevii nu pot pérasi scoala, decét cu aprobarea profesorului diriginte/invatitorului sau a
profesorului de serviciu, care-1 invoieste pe propria rispundere.

{2) In timpul pauzelor elevii nu au voie si pirdseasci incinta scolii, decdt pentru motive foarte temeinice §i cu aprobarea
dirigintelui/invatitorului sau a profesorului de serviciu.

(3) In cazul in care elevul nu are acordul profesorului, rispunde personal de hotirérea sa.

Art, 32, In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile;prin exceptie
de la aceastd prevedere, este permisi utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in
situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de urgengs, utilizarea telefonului mobil este permis cu acordul cadrului
didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pistreazi in locuri special amenajate din sala de clasé, setate astfel
incét si nu deranjeze procesul educativ.

Art. 33. - (1) In Scoala Gimnazials ,Jon Luca” din Baciu se asigurd dreptul fundamental la Invafiturd si este interzisa
orice formd de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In Scoala Gimnaziala ,.Jon Luca®” din Baciu sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum
ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acegtia a serviciului pe gcoald, interzicerea participirii la cursuri sau sanctionarea
elevilor care nu poartd uniforma unitaii de fnvitimant sau altele asemenea,

SECTIUNEA. a 3-a Gradinita cu program prelungit Letea Bac#u

Art. 34. Principiile de organizare si finalititile invatiméntului in cadrul Gradinitei cu program prelungit Letea Baciu sunt
cele previzute in:

a) Regulamentul-cadru OFUIP;

b) Prezentul Regulament;

¢} Regulamentul intern al Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™,;

d) Regulamentul de organizare si functionare al Gridinitei cu program prelungit Letea Baciu (Anexa 4), regulament care

face parte integrantd din Regulamentul de organizare §i functionare al Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din

Baciu.

CAPITOLUL III
. Formatiunile de studin
Art. 35. In cadml Liceului Tehnologic ,Dumitru Mangeron” din Baciu organizarea, constituirea si desfisurarea

activitatilor formatiunilor de studiu se vor realiza In conformitate cu prevederile Capitolului ITT — Formatiuni de studiu din
Regulamentul-cadru OFUIP.

TITLUL I
Managementul unititilor de invatimant
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
Art, 36. - (1) Managementul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.
(2) Licenlui Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Baciu este condus de consiliul de administragie, de director si de
directorul adjunct.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin, conducerea unitatii de invatimant se consulté, dupi caz, cu toate organismele
interesate; consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Inva{imant preuniversitar, care au membri in
unitate, consiliul reprezentativ al parintilor §i asociatia p#rintilor, consiliul gcolar al elevilor, sucursalele asociagiilor
reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritifile administratiei publice locale, precum gi cu reprezentaniii
operatoritor economici implicati in sustinerea invatdmantului profesional si tehnic, inclusiv dual gi/sau in desfigurarea
instruirii practice a elevilor.
Art. 37. Consultanta si asistenta juridicd pentru Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu se asigura, la cererea
directorului, de citre Inspectoratul Scolar Judetean Baciu, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL IT

Consiliul de administratie
Art. 38. - (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de inva{imaént.
(2) Consiliul de administratie se organizeazi i functioneazi conform Metodologiei - cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unititile de invatimént, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Directorul unititii de invitdmant de stat este pregedintele consiliului de administratie si conduce sedintele acestuia. In
situatia In care tematica gedintei vizeazi si activitatea directorului, sedinfa este condusi de un alt membru al consiliului de
administratie ales prin votul membrilor.
(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invataméint nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai paringilor in
consiliul de administratie al unitdtii de invafimant, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al paringilor nu poate
desemna alti reprezentanti.
(5) In situatii obiective, cum ar fi calamit{i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaii exceptionale, sedintele consiliului
de administratie se pot desfigura online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferini.
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Art. 39. - (1) La sedinfele consiliului de administrafie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantul
organizafiei sindicale reprezentative la-nivel de sector de activitate invifimant preuniversitar din unitatea de invitimant.

(2) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale pirintilor din unitatea de
invafimant, daci acestea nu au membri in componenta organului de conducere al unititii de invatimant.

(3) b consiliul de administratie al Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bac#u din cota rezervatd parintilor un loc
este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18 ani.

CAPITOLUL IIX
Directorul
Art. 40, Ocuparea functiei de director, exercitarea conducerii executive a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din
Baciu de citre director, exercitarea atributiilor si a responsabilititilor directorului, vor fi in conformitate cu prevederile art.
20-23. din Regulamentul-cadru OFUIP.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct
Art. 41. Ocuparea functiei de director adjunct, exercitarea atributiilor §i a responsabilititilor directorului adjunct, vor fi in
conformitate cu prevederile art. 24-27. din Regulamentul-cadru OFUIP.

CAPITOLUL V
Tipul §i continutul documentelor manageriale
Art. 42, Tipul i confinutul documentelor manageriale in cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu vor fi
in conformitate cu prevederile art.28-37. din Regulamentul-cadru OFUIP.

TITLUL IV
Personalul unititilor de inviifimint
CAPITOLUL 1
Dispozifii generale
Art. 43. - (1) In cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu, personalul este format din personal didactic
de conducere, didactic de predare si de instruire practici, didactic auxiliar gi personal nedidactic,
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui nedidactic din unititile de invatiméant se face conform
normelor specifice fiecirei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic in unitifile de inviimant cu personalitate
Juridici se realizeazd prin incheierea contractului individual de munci cu unitatea de invaimant, prin reprezentantul siu
legal.
Art. 44. - (1) Drepturile i obligatiile personalului din cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu sunt
reglementate de legislatia in vigoare §i de prevederile Regulamentului intern.
(2) Personalului din cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bac#u trebuie si indeplineascd conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalului din cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Baciiu trebuie si aibi o {inuti morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie s& le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd i un comportament
responsabil.
(4) Personalului din cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Bacdu i este interzis si desfisoare si si
incurajeze actiuni de naturi s afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intim4, privats sau familiali a acestuia
sau ale celorlalii salariaji din unitate.
(5) Personalului din cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Baciu ii este interzis s aplice pedepse corporale,
precum si s& agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/felevii si/sau colegii.
(6) Personalului din cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar i a activititilor scolare, extracurriculare/extrascolare.
(7) Personalului din cadrul Liceului Tehnologic ,Dumitru Mangeron” din Baciu are obligatia si sesizeze, dupi caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, directia generald de asisten{d sociald §i protectia copilului
in legiturd cu orice incilciri ale drepturilor copiilot/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihica.
Art. 45. - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin
proiectul de incadrare ale fiecirei unititi de invitdmant.
(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere i ierarhia interns, organismele consultative, comisiile si
celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri funcfionale previizute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fieciirui an gcolar, se aproba de catre consiliul de administraie si
se inregistreazi la secretariatul unitatii de inva{imant.
Art. 46. Coordonarea activitdtii structurilor unit#tilor de inviitimant se realizeazi de cétre un coordonator numit, de regul,
dintre cadrele didactice titulare, prin hotarire a consiliului de administratie, la propunerea directorului.
Art. 47. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afli in subordinea
directorului/directorutui adjunct, in conformitate cu organigrama unititii de invitimant.
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Art. 48. - (1) in cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu personalul didactic de predare este organizat
in catedre/comisii metodice si In colective/comisii de lucru pe dlfente domenu de activitate, in conformitate cu normele
legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartlmente de spec1a11tate care se afli In subordinea
directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitiii de invafamant.

(3)La nivelul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bacfu funcfioneazi urmifoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare,

CAPITOLUL IX
Personalul didactic
Art. 49. Personalul didactic are drepturile si obligatiile previizute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munci
aplicabil si de Regulamentul intern.
Art. 50. Pentru Incadrarea si menfinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat medical,
eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sén#tiii.
Art. 51. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitéti de formare continui, in conditiile legii.

CAPITOLUL I
Personalul nedidactic
Art. 52. - (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de
munci aplicabil si de Regulamentul intern.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de invitimant sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invifimant aprobd comisiile de concurs §i valideaz}
rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitdfile de invitimint cu personalitate juridici se face de ciitre director, cu

aprobarea consiliului de administratie, prin Incheierea contractului individual de munci.

Art, 53. - (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitafii de
Invatimant gi se aproba de cétre directorul/directorul adjunct al unitatii de invitimant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile unitatii,
directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decit cele necesare unititii de
invatimant.

(5) Administratorul de patrimoniu se ingrijeste, in limita competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei
materiale a unitifii de inva{imént, in vederea asiguririi securittii anteprescolarilor/ prescolarilor /elevilor/personalului din
unitate.

CAPITOLUL IV

Evaluarea personalului din unititile de invitimént
Art. 54. Evaluarea personalului se face conform legislatiei In vigoare a contractelor colective de muncid aplicabile si a
Regulamentului intern,
Art. 55. - (1) Evaluarea personalului didactic i didactic auxiliar se realizeaza in baza figelor de evaluare aduse la
cunostinga la fnceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada [ - 31 janwarie a fiec@rui an, pentru anul calendaristic
anterior.
(3) Conducerea unitatii de invitimant va comunica in scris personalului didactic/didactic aux1har/ned1dact1c rezultatul
evaludrii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de inviifimant
Art. 56. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rispund disciplinar conform Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu medificirile si completirile ulterioare.
Art. 57. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare gi a Regulamentului intern.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitiifi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant
Sectiunea 1 Consiliul profesoral .
Art. 58. In cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu Consiliul profesoral functioneazi in conformitate
cu prevederile art.54-56. din Regulamentul-cadru OFUIP.
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Sectiunea a 2-a Consiliul clasei
Art. 59, In cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Baciu Consiliile clasei functloneazﬁ in conformitate cu
prevederile art.57-59. din Regulamentul-cadra OFUIP.
CAPITOLUL IX

Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invitiméint
Sectiunea 1 - Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare
Art. 60. In cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu, numirea coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare §i extragcolare, organizarea i desfigurarea activitiitilor educative scolare si extragcolare,
atribufiile si responsabilitifile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, respectiv
continutul portofoliului acestuia sunt in conformitate cu prevederile art.60-63. din Regulamentul-cadra OFUIP.

Sectiunea a 2-a - Profesorul diriginte

Art. 61. in cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bacsu, numirea profesorilor diriginti, activititile specifice
functiei de diriginte, organizarea si desfagurarea activitifilor de suport educational, consiliere si orientare profesionals,
atributiile si responsabilititile profesorului diriginte sunt In conformitate cu prevederile art.64-70. din Regulamentul-cadru
OFUIP.

Sectiunea a 3-a - Comisiile din cadrul Licenlui Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciiu
Art. 62. - (1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bac#u functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia peniru curriculum;
b) comisia de evaluare i asigurare a calitaii;
¢) comisia de securitate §i sindtate In munci gi pentru situatii de urgents;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discriminiirii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii;
f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici;
g) grupul de actiune antibullying.
(3) Comisiile cu caracter permanent fsi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter temporar
Isi desfdgoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de
cdte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii
de invafamaént.
(4) Comisiile cu caracter temporar $i ocazional sunt stabilite la nivelul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” prin
prezentul regulament.
Art, 63. - (1) Comisiile de la nivelul unitéfii de invatimant isi desfigoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise
de directorul umtatu de invatamant. In cadrul comisiilor previzute la art. 71 alin. (2) lit. b) si e) sunt cupringi si
reprezentanti ai elevilor i ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv
consiliul reprezentativ al parintilor i asociatia de piringi, acolo unde exista.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invifimént si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin
acte normative sau prin prezentul regulament.
(3) Pentru fiecare comisie constituiti la nivelul unititii de Inva{3mant se vor elabora proceduri privind functionarea acestora
in functie de nevoile proprii.
(4) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt cele previzute la art. 72., alin. (4) din
Regulamentul-cadru OFUIP.
Art. 64. La nivelul Liceului Tehnologic “Dumitru Mangeron” se constituie i functioneazi comisiile de lucru, previzute
de legislatia in vigoare §i contractul colectiv de munca aplicabil. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza
hotérarii Consiliului de administratie.
Art. 65. La nivelul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu functioneazi urmitoarele comisii cu caracter
permanent:
1. Comisia pentru curriculum
2. Comisia de evaluare si asigurare a calitétii:
2.1. Subcomisia de raportori;
2.2. Subcomisia de observatori;
2.3. Subcomisia pentru inregistrarea activitatilor scolare/extrascolare pe platforma ARACIP.
3. Comisia de securitate §i sdnfitate in munci i pentru situatii de urgenta:
4.1. Comitetul de securitate si sinftate tTh munci;
4.2. Comisia pentru situatii de urgenta (apirare impotriva incendiilor, a dezastrelor si protectia civil).
Comisia pentru controlul managerial intern.
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in mediul scolar si
promovarea interculturalitétii:
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5.1. Subcomisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea interculturalitatii;
5.2. Subcomisia peniru prevenirea §i reducerea violentei in mediul scolar;
5.3. Subcomisia pentru implementarea strategiilor anticoruptie. ' . v
6. Comisia pentru mentorat didactic i formare in cariera didactici.
Art. 66. La nivelnl Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Bacau, conform cu decizia consilivlui de administratie,
mai functioneazi i urmitoarele comisii permanente;
1. Comisia de gestionare SIIIR,
2. Comisiile metodice la nivel de arie curriculars,
3. Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului i a abandonului scolar (situatia absentelor):
3.1. Subcomisia pentru verificarea documentelor scolare gi a actelor de studii;
3.2. Subcomisia pentru verificarea i monitorizarea ritmicitatii notrii.
4. Comisia pentru Programe nationale de protectie sociali:
4.1. Subcomisia - programul “bani de liceu”;
4.2. Subcomisia - programul “burse profesionale”;
4.3. Subcomisia pentru primirea, verificarea gi gestionarea actelor justificative privind naveta elevilor din
unitatea scolara.
5. Comisia de orar.
6. Comisia pentru parteneriate economice §i conventii de practici .
7. Comisia paritara.
Art. 67. La nivelul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Bac#iu functioneazi urmitoarele comisii cu caracter
temporar:
1. Comisia pentru " A doua sans#™:
1.1. Subcomisia de inscriere;
1.2. Subcomisia de evaluare.
2. Comisia pentru elaborarea planului de actiune al scolii (PAS).
3. Comisia pentru intocmirea si implementarea C.D.L.-urilor/C.D.§.-urilor.
4. Comisia penfru cresterea prestigiului unité{ii de Invifamant:
4.1. Comisia pentru promovarea imaginii gcolii prin intermediul site-ului;
4.2. Comisia pentru realizarea revistelor si publicatiilor colare.
5. Comisia de inventariere/casare/receptie:
5.1. Comisia de receptie st autoreceptie a bunurilor de interes in magazia unititii scolare;
5.2. Comisia de supraveghere, Intrefinere si reparare a bazei materiale;
5.3. Comisia de casare, de clasare i valorificare a materialelor rezultate.
6. Comisiile pentru organizarea examenelor:
6.1. Comisia pentru organizarea examenelor finale;
6.2. Comisia pentru examenele de corigentd, situatii neincheiate §i examene de diferents;
6.3. Comisia pentru olimpiade $i concursuri scolare;
6.4. Comisia pentru organizarea si functionarea firmelor de exercitiu.
Art. 68. - (1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bac#iu functioneazi comisii cu caracter ocazional.
{2) Comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de cdte ori se impune constitnirea unei astfel de comisii pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitigii de invitimant.
(3) Comisiile cu caracter ocazional Isi desfisoard activitatea pe baza reglementirilor actelor normative elaborate la nivelul
scolii in conformitate cu legislatia in vigoare.
(4) La nivelul Liceulni Tehnologic ,Dumitru Mangeron” din Baciu functioneazi urmitoarele comisii cu caracter J
ocazional: v
1. Comisia pentru cercetare disciplinari prealabild.
2. Comisia de cercetare disciplinari si consiliere privind abaterile disciplinare ale elevilor.
3. Comisia pentru elaborarea regnlamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimént.
4. Comisia de analizare a dosarelor de bursa;
4.1, Cormisia - programul “euro 200”;
4.2. Comisia - burse de merit, activitéti scolare si extrascolare;
4.3, Comisia - burse de alocatie.
4.4. Comisia — acordare a rechizitelor, ajutoarelor si premiilor speciale;
4.5. Comisia de evidenti si gestionare a manualelor scolare.
5. Comisia pentru mobilitate
Art. 69, - (1) Toate comisiile de la nivelul unititii de invatamant isi desfigoard activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitdtii de nviatimant.
{2) Decizia de constituire a unei comisii va confine cel putin urmatoarele informatii;
a) denumirea gi caracterul comisiei;
b) componenta comisiei;
c) repartizarea functiilor pe membrii comisiei;
d) atributiunile comisiei.
(3) Activitatea comisiilor din unitatea de invitimant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin
acte normative, prin regulamente proprii sau prin proceduri specifice.
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Art. 70. - (1)} Activitatea comisiei este coordonati de responsabilul/coordonatorul comisiei, numit prin decizia de

constituire a comisiei sau prin decizie separati. _

(2) Activitatea fiecdrei comisii se desfigoard pe baza unui regulament propriu aprobat de director sau de consiliul de

administratie. Dupa aprobare regulamentul propriu se inregistreazi la secretariatul gcolii.

(3) Responsabilul comisiei elaboreazi in colaborarea cu Comisia CEAC procedura de functionare a comisiei.

Art. 71. Atributiile responsabilului comisiei sunt urmitoarele:

a) organizeazi si coordoneazd Intreaga activitate a comisiei;

b) elaboreazi si supune aprobirii membrilor comisiei i conducerii gcolii planul managerial i planul de activitati ale
comisiei;

c) intocmeste si completcazd dosarul comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei,
elaboreaza rapoarte §i analize, propune planuri de realizare a atributiilor comisiei;

d) stabileste atributiile si responsabilititile fiecirui membru al comisiei; atributia de responsabil de comisie este stipulati
in fisa postului didactic;

e) evalueazd, pe baza unor criterii de performanti stabilite in regulamentul la nivelul unititii de invitimant si in
conformitate cu prevederile regulamentului propriu de functionare al comisiei, activitatea membrilor comisiei;

f) indeplineste orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare.

Art. 72, Dosarul unei comisii care functioneaza la nivelul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bac#u trebuie si

contind, minimal, urmétoarele documente:

a) decizia de constituire a comisiei;

b) Regulamentul propriu de functionare al comisiei, aprobat si inregistrat;

¢) Procedura de functionare a comisiei;

d) Planul managerial al comisiei;

e) Planul de activitii;

f} repartizarea responsabilititilor in comisie;

£) raportiri semestriale $i anuale ale comisiei;

h) procese verbale ale sedinfelor membrilor comisiei;

i) documente, comuniciri, note ale ISF si MEN transmise de conducerea scolii citre comisie (corespondenta comisiei).

TITLUL VI
Structura, organizarea §i responsabilitifile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL1I
Compartimentul secretariat
Art. 73. Compartimentul secretariat, in cadrul Liceului Tehnologic ,Dumitru Mangeron” din Bac#u, este organizat i
functioneazi In conformitate cu prevederile art.73-75, din Regulamentul-cadru OFUIP.

CAPITOLUL I
Serviciul financiar
Art, 74, Serviciul financiar in cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bacau, este organizat si functioneazi
In conformitate cu prevederile art.76-80. din Regulamentul-cadru OFUTP,

CAPITOLUL 11
Compartimentul administrativ
Art. 75. Compartimentul administrativ, in cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu, este organizat si
functioneazd in conformitate cu prevederile art.81-86. din Regulamentul-cadru OFUIP.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolarii sau Centrul de documentare si informare
Art. 76. Biblioteca scolard, in cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bacfiu, este organizati si funciioneazi
In conformitate cu prevederile art.87. din Regulamentul-cadru OFUTP.

TITLUL VII
Elevii
CAPITOLUL 1
Dobindirea si exercitarea calititii de elev

Art. 77. Dobéndirea i exercitarea calitdtii de elev, in cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bac#u, sunt in
conformitate cu in conformitate cu prevederile art.88-96. din Regulamentul-cadru OFUIP.
Art. 78. In cadrul Liceulu Tehnologic , Dumitru Mangeron™ din Baciu prevederile Statutului elevului, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetirii stiintifice nr. 4.742/2016, se aplica in integralitatea lor.
Art. 79. Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in Ingrijire si altele
asemenea — sunt sprijiniti si finalizeze nvdtiméantul obligatoriu.
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CAPITOLUL 11
Activitatea educativa extrascolari
Art. 80. In cadru! Liceului Tehnologic ,,Dumitrn Mangeron” din Bac#u, activitatea educativd extragcolard este proiectats,
organizatd, desfasurat si evaluate in conformitate cu prevederile art.97-100. din Regulamentul-cadru OFUIP.

CAPITOLUL 111
Evaluarea copiilor/elevilor
Art. 81. In cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bac#u, evaluarea rezultatelor invitarii, incheierea situatiei
scolare, respectiv organizarea si desfisurarea examenelor la nivelul gcolii se desfisoari in conformitate cu prevederile
art.101-136. din Regulamentul-cadru OFUIP.

CAPITOLUL IV
Transferul elevilor
Art. 82. In cadrul Liceului Tehnologic ,.Dumitru Mangeron” din Baciu, transferul elevilor se realizeazi in conformitate cu
prevederile art.137.-149. din Regulamentul-cadrm OFUTP.

TITLUL VIII
Evaluarea unititilor de invitimint
Art. 83. Evaluarea institutionald a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu ca unitate de invifimént
preuniversitar, respectiv evaluarea infernd si evaluarea externd a calititii educatiei In cadrul scolii vor fi realizate in
conformitate cu prevederile art.150. — art. 156. din Regulamentul-cadm OFUIP.

TITLUL IX
Partenerii educationali
CAPITOLUL1I
Drepturile parintilor san reprezentantilor legali
Art. 84. In cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron® din Bac#iu drepturile parintilor sau reprezentantilor legali ai
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor sunt reglementate prin prevederile art.157.-161. din Regulamentul-cadru QFUIP.
Art. 85. Accesul parintilor sau reprezentantilor legali in incinta gcolii se va realiza In conformitate cu prevederile art. 10.

CAPITOLUL I
fndatoririle périntilor sau reprezentantilor legali
Art. 86. In cadru! Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali ai
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor sunt reglementate prin prevederile art.162.-164. din Regulamentul-cadru OFUIP.

CAPITOLUL I

Adunarea generali a périntilor
Art. 87. - (1) Adunarea generald a périnfilor este constituiti din tofi périntii sau reprezentanii legali ai copiilor/elevilor de
la grupé/formatiunea de studiu,
(2) Adunarea generald a pirintilor hotéréste cu privire {a sustinerea cadrelor didactice gi a echipei manageriale a unittii de
invatamant privind activititile si auxiliarele didactice si mijloacele de invitAmant utilizate in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educérii copiilor/elevilor.
(3) in adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi, i nu situatia concrets a
unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal
al copilului/elevului respectiv,
Art. 88. - (1) Adunarea generald a périntilor se convoaci de citre educatorul - puericultor/educator/invatator/institutor/
profesorul pentru invitdmantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de péringi al clasei
sau de céitre 1/3 din numdrul total al membrilor sii.
(2) Adunarea generald a périnfilor se convoac ori de cite ori este nevoie, este valabil Intrunitd in prezenta a jumdtate plus
unu din totalul périntilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivi si adopta hotdréri cu votul
a jumitate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV
Comitetul de pirinti
Art. 89. In cadrul Liceului Tehnologic ,Dumitru Mangeron” din Baciu Comitetele de pirinti sunt organizate si
functioneaza in conformitate cu prevederile art.167.-170. din Regulamentul-cadru OFUIP.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de piirinti
Art. 90. - (1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Baciu functioneazi Consiliul reprezentativ al
parintilor.
(2) La nivelul Liceului Tehnologlc ~Dumitru Mangeron” Bac#u este constituiti si functioneazi in conformitate cu leglslagla
in vigoare privind asociatiile i fundagiile, Asociatia Parintilor ,,Dumitru Mangeron” Baciu.
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Arxt. 91. La nivelul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Baciu Consiliul reprezentativ al parintilor este constituit
si functioneazi in conformitate cu prevederile art.171.-174. din Regulamentul-cadru OFUIP.
CAPITOLUL VI

Contractul educational
Arxt. 92. - (1) Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Baciiu incheie cu périntii sau reprezentantii legali, in momentul
inscrierii anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor In registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
(2) Modelul contractuiui educational, la care se face referire in alin. (1) este prezentat, in prezentul regulament:
a) in Anexa 1, pentru invatiméantul primar si invagimantul secundar;
b) in Anexa 2, pentru invifiméntul antepregcolar;
c) in Anexa 3, pentru Invi{améntul pregcolar.
Art, 93, - (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gcolarizare a anteprescolarilor/ prescolarilor/elevilor
in cadrul unitatii de inva{imént. :
(2) Eventualele modificiri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional acceptat de
ambele pérti si care se atageazé contractului educational.
Art. 94. - (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale parfilor semnatare - respectiv
unitatea de Invitimant, beneficiarul primar al educatiei, pirintele sau reprezentantui legal, scopul pentru care se incheie
contractul educational, drepturile partilor, obligaiile partilor, durata valabilitiiii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pirinte sau reprezentant legal, altul pentru
unitatea de Invitimant, si 1si produce efectele de la data semndrii.
(3) Consiliul de administrafie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previizute in contractul educational.
(4) Comitetul de périnti al clasei urmaregte modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational de ciitre
fiecare périnte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se impun in cazul incilcirii prevederilor cuprinse in acest
document.

CAPITOLUL VII
Scoala 5i comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invitamant si alfi parteneri
educationali
Art. 95. - Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale colaboreaza cu consiliul
de administratie i cu directorul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu, in vederea atingerii obiectivelor
unitafii de invitimant.
Art. 96. - Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Baciu poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii,
in interesul beneficiarilor direc{i ai educatiei.
Art, 97, - Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu , de sine statitor sau in parteneriat cu autorititile
administratiei publice locale §i cu alte institutii §i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale §i altele asemenea, poate organiza la nivel local centre
comunitare de invdfare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri - fintd interesate.
Art. 98. - Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu, In conformitate cu legislatia in vigoare §i cu prevederile
prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritfile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti,
in baza hotdrdrii consiliului de administratie, activiti{i educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobindite sau pentru accelerarea Invitdrii, precum si activiti{i de invatare remediald cu elevii, prin
programul "$coala dupi scoald”.
Art. 99. - (1) Parteneriatul cu autoritafile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activititi/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatimant.
(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorali, de prozelitism religios si nu
pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea $i respectarea
normelor de sandtate si securitate in munc# si pentru asigurarea securitiii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul
unitafii de invitimant.
Art. 100. - (1) Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu Incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea derularii orelor de instruire practicd.
{2) Protocolul confine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la asigurarea securititii elevilor si a
personalului scolii, respectarea normelor de siinitate i securitate In munca, asigurarea transportului la si de la operatorul
economic, durata activitifilor, drepturile si Indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare. De asemenea, Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Bacdu incheie parteneriate si protocoale de
colaborare cu operatorii economici, in vederea deruliirii orelor de instruire practici. Unitatea de invitimant avind
personalitate juridicd, ce scolarizeazi in Invatimént profesional si tehnic dual, Incheie contracte de parteneriat cu unul sau
mai multi operatori economici sau cu o asociatie/un consortiu de operatori economici si cu unitatea administrativ-teritoriala
pe raza céreia se afld unitatea scolari. Pentru pregitirea profesionald, fiecare elev major, respectiv pirintele sau
reprezentantul legal al elevului minor din cadrul scolii incheie un contract de pregatire practici individual cu operatorul
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economic si unitatea de invitdmant, Contractele previzute se reglementeazi prin metodologii specifice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei si cercetdrii.

Art. 101, - (1) Liceul Tehnologic ,Dumitru Mangeron” din Bac3u incheie protocoale de parteneriat cu. organizatii
nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultur3, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionalé/planul de actiune al unitétii de
fnvitimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(3} In cazul derulirii unor activititi in afara perimetrului unititii de invitimént, in protocol se va specifica concret carei
parti i revine responsabilitatea asigurdrii securitétii copitlor/elevilor.

{(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul scolii, prin comunicate de presi
si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala poate incheia protocoale de parteneriat i pot derula activititi comune cu unitifi de invifimént din striinétate,
avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitfitii copiilor §i a tinerilor, respectdndu-se legislafia in vigoare din statele
din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii pirintilor se vor implica direct in buna derulare a activititilor din cadrl parteneriatelor ce se dernleazi
in unitatea de invitimant.

TITLUL X

Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 102. Parte integranti a Regulamentul de organizare §i functionare a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din
Bac#u sunt considerate §i urmitoarele documente de reglementare:
a) O.M.EN.C.S. nr 4742 din 10.08.2017 referitor la Statutul Elevului;
b) procedurile precizate in cuprinsul regulamentului;
¢) regulamentele si procedurile de functionare ale comisiilor permanente.
Art, 103. — (1) Prezentul regulament intr3 in vigoare din data aprobarii lui de catre Consiliul de administratie al Liceului
Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Bac&u.
(2) La data intrdrii in vigoare a prezentului regulament se abrog# Regulamentul de organizare si functionare a Liceului
Tehnologic Tehnic ,,Dumitru Mangeron® din Baciu  aprobat prin Hotirfrea Consiliului de administratie nr.
28/2/31.03.2022.
Art. 104. — (1) In incinta si in perimetrul Liceului Tehnologic Tehnic ,Dumitru Mangeron” din Bac#u se interzice cu
destivrgire fotografierea, filmarea si inregistrarea audio a activitiifilor scolare si extragcolare, a elevilor, a personalului
didactic/didactic auxiliar/nedidactic atdt in timpul programului scolar cAt i in perioada pauzelor/activititilor recreative. In
cazul activititilor care se doresc a fi mediatizate se soliciti acordul participantilor.
(2) Utilizarea i arhivarea imaginilor gi inregistrarilor audio gi/sau video previzute la punctul 1 se vor realiza numai cu
respectarea cu strictefe a prevederilor legale aplicabile.
Art. 105. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricérui alt fond destinat derulirii examenelor/evaluirilor
nationale.
Art. 106. Anexele 1,2, 3,4 si 5 fac parte integranti din prezentul Regulament.
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ANEXA 1 la Regulamentul de organizare si functionare
al Liceului Tehnologic ,,DJumitru Mangeron” Baciiu
CONTRACTUL EDUCATIONAL
(invafimant primar si secundar)

Nriveennns L

Avind in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si compietirile ulterioare, ale
Regulamentului - cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de inviitimént preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educafiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, se Incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL
L. Partile semnatare
- 1. Unitatea de invitdmant Liceul Tehnologic , Dumitru Mangeron”, cu sediul in str. Aeroportului, nr. 5, Baciu, 600324,
Roménia, reprezentatd prin director, doamna prof. dr. Dumea Nela
2. Beneficiarul indirect, doamma/GOmmul ..........ceeeriiiiriireinieriie s r e i e i , parinte/tutore/
sustindtor legal al elevului, cu domicilitl TI ... eeuieeiie it e et e v e
3. Beneficiarl direct al QUCALIET, .. .....oooiiiin ittt e et e s e et s e aasa e rn e e earr e ee e ans
1. Scopul contractului
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invifimant prin implicarea si
responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
II1. Drepturile pirtilor
Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in regulamentul - cadru de organizare si
functionare a unititilor de invafimént preuniversitar §i in regulamentul - cadru de organizare §i functionare a unititii de
invatimant.
IV. Pirgile au cel putin urmitoarele obligatii:
1. Unitatea de Invafimant se obligi:
a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invi{imant;
b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolari, de protectie a muncii, de protectie
civild gi de pazi contra incendiilor in unitatea de inva{imant;
¢} si se asigure c tot personalul unitétii de invatimant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) si se asigure ci tofi beneficiarii educatiei sunt corect gi la timp informati cu privire la prevederile legislatiei specifice in
vigoare;
¢) ca personalul din invifimént sd aibd o {inutd morald demnd, in concordanti cu valorile educationale pe care le transmite
elevilor, si un comportament responsabil;
f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generali de asistenta
sociald §i protectia copilului in legituri cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a
elevului/copilului;
g) si se asigure ci personalul din invatimant nu desfigoard actiuni de naturd sid afecteze imaginea publici a
copilului/elevului, viata intima, privata i familiali a acestuia;
h) s# se asigure c¥ personalul din invifdmant nu aplici pedepse corporale gi nu agreseazi verbal sau fizic elevii;
i) sa se asigure ci personalul didactic evalueazi elevii direct, corect si transparent $i nu conditioneazi aceasti evaluare san
calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oriciirui tip de avantaje;
J) s desfdgoare in unitatea de inva{Amant activitdfi care respecti normele de moralitate si nu pun in niciun moment in
pericol sdnitatea si integritatea fizicd sau psihici a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitétii de invitimant;
K) sd se asigure cd in unitatea de invifimant sunt interzise activititile de natura politica si prozelitism religios;
1) sé asigure dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere gcolari, profesionali §i psihologici conexe
activitatii de Invafamant (CJRAE), puse la dispozitie de unitatea de invifimént preuniversitar, fiindu-le asigurati cel putin
o ord de consiliere psihopedagogici pe an,
2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmitoarele obligatii:
a) asigurd frecvenfa scolard a elevului in invitaméntul obligatoriu §i ia misuri pentru scolarizarea elevului pani la
finalizarea studiilor;
b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invifimant, in vederea mentinerii
unui climat sindtos la nivel de grup#/clasi, pentru evitarea degradarii stirii de sinatate a celorlalii copii/elevi din
colectivitate/unitatea de invatimént;
¢) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezint3 simptome specifice unei afecfiuni cu potential infectios (febra,
tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultiti de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree ete.);
d) ia legitura cu educatoarea/invititorul/institutorul/ profesorul pentru Invifiméantul pregcolar/profesorul pentru
invatimantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe luni, pentru a cunoagte evolutia copilului/elevului;
e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
1) respect prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de invi{imant;
g) prezintd un comportament civilizat in raport cu fntregul persenal al unitatii de Invitimant.
3. Elevul are urmitoarele obligatii:
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a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-5i insusi cunogtintele previzute
de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatlel din 1nvi;5mantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri §i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de invatamént, in cazul
elevilor din Invi{iméantul obligatoriu, Inscrigi la cursuri cu frecventi redusi;

d) de a avea un comportament civilizat gi o tinut3 decents in unitatea de invitimant;

e) de a respecta regulamentul de organizare gi functionare a unitifii de fnvafimént, regulile de circulatie, normele de
securitate §i de siniitate In munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, camete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitafii de inviffimant (materiale didactice gi mijloace de Invitimant, cirti de
la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de inva{dmant materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta,
suveranitatea i integritatea national4 a térii, care cultivi violenta gi intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este previizut in Statutul elevului;

j) de a nu define/consuma/comercializa, in perimetrul unitifii de inviimdint, droguri, substanfe etnobotanice, biuturj
. alcoolice, figiri;

k} de a nu introduce gi/sau a face uz, in perimetrul unitiiii de invitimant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum gi sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizici si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei gi a personalului
unititii de invafimant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi si fafi de personalul
unitdtii de Invafimant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violen{d in unitatea de inva{imént i In proximitatea acesteia;

o) de a nu périsi incinta gcolii In timpul pauzelor sau dupd Inceperea cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al
Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

Y. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invafiméant,

V1. Alte clauze

a) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioads determinati,
obligatiile partilor pot fi completate sau modificate, la propunerea motivati a directorului, in baza hotérérii consiliului de
administratie al unita{ii de Invatimant.

b) Partile semnatare se obligd si prevind si s& combat bullyingul si cyberbullyingul in conformitate cu prevederile legale
in vigoare prin intervenfie integrata, prin identificare §i semnalare,

¢) in cadrul Liceului Tehnologic ,, Dumitru Mangeron” Baciiu elevii efectueazi serviciul pe clasa.

d) Nerespectarea de citre elevi a indatoririlor i obligatiilor previzute la art. 14 din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale §i cercetirii stiintifice nr. 4.742/2016, se sanctioneazi in conformitate cu art. 16 alin. (4} lit.
a - f din acelasi statut, respectiv in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Liceului
Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Bacéu.

Incheiat astizi, . . .. ... .oeo v evennnn.., in doud exemplare, In original, pentru fiecare parte.

Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ Bacéu Beneficiar indirect, Beneficiar direct,
Director,
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ANEXA 2 la Regulamentul de organizare si functionare
al Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Baciiu
CONTRACTUL EDUCATIONAL
(invitimant antepregcolar)

Nriionnn F

In temeiul art. 86(1) din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificirile si completirile ulterioare, avand in
vedere art. 186-188 si Anexa 1 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invitimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiinifice nr. 5.079/2016, precum si Legea
nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, se
incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
I. PARTILE SEMNATARE:

1. Unitatea de invitdmant: Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Baciu — Structura Cresa cu Program Prelungit
Letea, cu sediul in Baciu, str. Letea, nr.24, reprezentat prin director, prof. dr. Nela DUMEA.

2. Beneficiarul secundar: d-na/dl ..o e , périnte / tutore legal instituit al
antepregcolarului, cu domiciliul T ..o e e ea e
OO OO PRPPORORRURRROR o0 - 1-14 -
CI/BI, seria ....ooee. 41 G )

3. Beneficiarul primar:  antepreSCOlarUl ... s st eeemeeeeecoeesreeneanene niscut la data de
..................... , i localitatead ......oovoeveeeeerreeeeeiscerernenene JUBTUL oottt

H. SCOPUL CONTRACTULUI: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Invigimant prin implicarea
si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

III. DREPTURILE PARTILOR: drepturile pirtilor semnatare ale prezentului acord sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare si func{ionare a unititilor de invafimant preuniversitar i in Regulamentul de organizare
si functionare al Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron® Bac#u.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR:

1. Unitatea de invifimint/Cresa se angajeazi:

a) sd asigure condifiile optime de derulare a procesului de inva{imént;

b) sd asigure respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiena gcolard, de protectie a muncii, de protectie
civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invitimant;

¢) catot personalul unitifii de invatimant si respecte cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) ca tofi beneficiarii primari si secundari ai educatiei si fie corect si la timp informafi cu prevederile legislatiei specifice
in vigoare;

€) ca personalul din invatimént si aibi o tinuti morald demnd, un comportament responsabil, in concordanti cu valorile
educationale, pe care s le transmitd beneficiarului direct;

f) sk sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asistentd sociald/educationald specializats, directia generala de asistent
sociald si protecia copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizici si psihici a
beneficiarului primar al educatiei;

g) si se asigure ci personalul din invi{dmant nu desfisoara actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a beneficiarului
primar al educatiei, viata intim&, privati si familiald a acestuia;

h) s& se asigure ci personalul din invd{imént nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic beneficiarul
primar al educatiei;

i) ca personalul didactic si evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si s3 nu conditioneze
aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oriciirui tip de avantaje;

j) s desfisoare in unitatea de inva{imant activitifi care respectd normele de moralitate i nu pun in niciun moment in
pericol s@ndtatea §i integritatea fizici sau psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a personalului unitaii
de Invatimant;

k) si asigure cd in unitatea de inviitimént sunt interzise activitatile de naturi politica si prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar — Pirintele / tutorele legal instituit al anteprescolarului se angajeazi:

a) s aducd beneficiarul primar la program pani in ora 07:50, si asigure frecventa scolard a beneficiarului primar i ia
mdsuri pentru gcolarizarea acestuia, pani la finalizarea studiilor;

b) si prezinte documentele medicale solicitate Ia inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de invitimant, in
vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupd pentru evitarea degradarii stirii de siniitate a celorlalii
beneficiari directi din colectivitate;
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g)
h)
i)
i)
k)

)
m)

n)
0)

p)
Q)

s3 refind copiii in familie atunci cnd sunt grav bolnavi §i si aducd aviz epidemiologic de la medicul de familie dup
minim 3 zile consecutive absente;

s atentioneze personalul despre problemele speciale ale copilului, regim alimentar special, alergii, manifestiri in
comportament, In scris;

s informeze cresa despre tratamentul in curs, administrat copilului gi, doar cu acordul personalului medical, si
inméneze acestuia medicamentele impreuns cu modul lor de administrare in scris;

s4 se Ingrijeascd de iglena corporald a copilului si de curitenia tinutei acestuia;

cel putin o datd pe lund ia legitura cu profesorul pentru Invafimantul anteprescolar pentru a cunoaste evolufia
beneficiarului primar al educatiei;

si se implice in derularea unor activitiiti educative si s3 fie parte activa in relatia educatoare ~ copil — familie — cresa;
si participe, cand sunt convocati, la actiunile desfagurate de institutie;

si anunte cresa despre persoanele care pot prelua copilul la terminarea programului;

sd achite la administratie, intre zilele 10 — 17 ale Iunii, pentru luna urmatoare, cheltuielile legate de hrana copiilor,
stabilite prin hotdrdrea Consiliului de administratie (in functie de evolutia preturilor, Consiliul de administratie isi
rezervd dreptul de a modifica sumele aprobate);

58 raspunda material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul primar al educatiei;

sd respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititii de invafdmant si ale Regulamentului
intern;

si nu agreseze fizic, psihic, verbal personalul unitétii de invitimént;

sd respecte prezentul confract in forma in care a fost incheiat pentfru a crea posibilitatea cresei de a realiza in totalitate
obiectul contractului;

s& anunte conducerea scolii si/sau Consiliul de administratie privind orice actiune sivérsitd de personalul didactic,
didactic-auxiliar sau nedidactic ce contravine angajamentelor din prezentul contract;

sd trateze cu respect §i considerafie institufia gcolara si pe reprezentantii ei.

V.DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract este valabil pe durata scolarizdrii anteprescolarului in cadrul cresei. Orice modificare la

prezentul contract se va face prin act aditional.

VI. ALTE CLAUZE

1. Orice neinfelegere dintre parti se rezolvi pe cale amiabild, prin discutii cu directorul institutiei sau in cadrul Consiliului
de administratie al institufiei.

2. Nerespectarea doveditd a angajamentelor asumate de cresd duce la aplicarea sanctiunilor legale si la monitorizare
stricti din partea Inspectoratului $colar Judetean Bacdu. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar,
precum §i cel de conducere din cadrul unitiii de invétimént, rispund disciplinar conform prevederilor art. 280-283 din
Legea Educajiei Nafionale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru incilcarea cu vinovijie a
obligafiilor potrivit prezentului contract, contractul individual de munci, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de Invitimdant preuniversitar i pentru inciilcarea normelor de comportare, care dauneazi
interesului Invafdmantului si prestigiului cresei.

3. Nerespectarea dovedita a angajamentelor asumate de beneficiarul indirect poate duce la refuzul de a inscrie copilul in
anul scolar urmdtor, prin hotérarea consiliului de administratie.

4. Prezentul acord inceteazd de drept in urmétoarele cazuri:

a) in cazul in care périntele semnatar decade din drepturile parintesti, urméand a se incheia un nou contract cu celilalt
périnte al antepregcolarului sau reprezentantul fegal al acestuia;

b) 1in cazul transferului anteprescolarului intr-o altd unitate de invifimant;

c) in situatia incetérii activitifii unititii de tnvatdmant;

d) fn alte cazuri prevazute de lege.

5. Prezentul contract anuleaz? orice alt contract incheiat anterior. ]

6. Daci copilul va lipsi doud siiptiméni consecutiv, fiird motivatie prealabild, nu va mai putea frecventa crega.

Incheiat azi, oveeeeeeeeee e eeeeereeeesennen , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Liceu! Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Baciu

Director, Beneficiar secundar,
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ANEXA 3 la Regulamentul de organizare si functionare
al Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Baciu
CONTRACTUL EDUCATIONAL
(invipimant pregeolar)

o} o et e

In temeiul art. 86(1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completiirile ulterioare, avind in
vedere art. 186-188 si Anexa 1 din Regulamentul-cadru de organizare si funciionare a unititilor de invitimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016, precum si Legea
nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificirile $i completirile ulterioare, se
ncheie prezentul:

- - CONTRACT EDUCATIONAL
I. PARTILE SEMNATARE:

1. Unitatea de invifimént: Liceul Tehnologic ,, Dumitru Mangeron” — Structura Gridinita cu Program Prelungit
"Letea”, cu sediul In Bachu, str. Letea, nr.24, reprezentati prin director, prof. dr. Nela DUMEA.

2. Beneficiarul secundar: A-DNaldl ...t , parinte / tutorele legal instituit
al pregcolarului, cu domiCHIUL I . ovuveer e e e .

............................................................................... » posesor al CI/BL, SEria ....ceeeees T covieiveeeceeeemansvisieaias

3. Beneficiarul primar:  PrescolarUl ........occiioiicieniins crirsseiaesesesssessssssesees , nascut la data de
..................... , i localitated .......ooooee e JUAETUL e

II. SCOPUL CONTRACTULUI: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invé{imant prin implicarea
si responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

OI. DREPTURILE PARTILOR: drepturile pirilor semnatare ale prezentului acord sunt cele previizute in
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitafilor de invatimant preuniversitar si in Regulamentul de organizare
si functionare al Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Bac#u,

IV.. OBLIGATIILE PARTILOR:

1. Unitatea de invatimint/Gridini{a se angajeazi:

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de invijiméant;

b) sd asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiens scolard, de protectie a muncii, de protectie
civild si de pazi contra incendiilor Tn unitatea de invatdmant;

c) catot personalul unitdfii de inva{imant si respecte cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sé fie corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice
n vigoare;

e} ca personalul din Invitimént si aiba o {inutd morali demni, un comportament responsabil, in concordanti eu valorile
educationale, pe care si le transmiti beneficiarului direct;

f) si sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asisten{d sociald/educationald specializats, directia generald de asistenti
sociald si protectia copilului in legiturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizici si psihici a
beneficiarului primar al educatiei;

2) i se asigure ci personalul din invitiméint nu desfigoars acfiuni de natursl si afecteze imaginea publics a beneficiarului
primar al educatiei, viata intim, privati si familiala a acestuia;

h) si se asigure ci personalul din invitdméant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic beneficiarul
primar al educatiei;

i) ca personalul didactic s& evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si si nu conditioneze
aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricsrui tip de avantaje;

J) sd desfigoare In unitatea de invitdmant activitifi care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun moment in
pericol sindtatea §i integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a personalului unitatii
de Invitimant;

k) sl asigure c# in unitatea de invitimant sunt interzise activitatile de naturs politica gi prozelitism religios.

2.  Beneficiarul secundar — Pirintele / tutorele legal instituit al pregcolarului se angajeazi:

a) s aducd beneficiarul primar la program péni in ora 07:50, s& asigure frecventa scolard a beneficiarului primar si ia
mésuri pentru gcolarizarea acestuia, pna la finalizarea studiilor;

b) si prezinte documentele medicale solicitate Ia inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de invatimant, in
vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupi pentru evitarea degradirii stirii de sanatate a celorlalfi
beneficiari directi din colectivitate;

c} sirefind copiii in familie atunci cdnd sunt bolnavi i sa aduca aviz epidemiologic de la medicul de familie dupd minim
3 zile consecutive absente;
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d)

iy
h)
i)
k)

D

n)
o)

p)

we

V.

s atenfioneze personalul despre problemele speciale ale copilului, regim alimentar special, alergii, manifestiri in

comportament, in scris;

s# informeze gridinita despre tratamentul in curs, administrat copilului si, doar cu acordul personalului rnedlcal sa

inmaneze acestuia medicamentele impreuni cu modul lor de administrare in scris;

s3 se ingrijeascd de igiena corporald a copilului si de curifenia tinutei acestuia;

cel putin o dati pe lund ia legitura cu profesorul pentru invitiméintul pregcolar pentru a cunoagte evolutia

beneficiarului primar al educatiei;

si se implice in derularea unor activitdti educative si si fie parte activd in relafia educatoare — copil — familie —

eridinits;

si participe, cnd sunt convocati, la actiunile desfagurate de institutie;

s3 anunfe gridinita despre persoanele care pot prelua copilul la terminarea programului;

si achite la administratie, ntre zilele 10 — 17 ale lunii, pentru luna urmétoare, cheltuielile legate de hrana copiilor,

stabilite prin hotdrirea Consiliului de administratie (in functie de evolutia preturilor, Consiliul de administratie si

rezervi dreptul de a modifica sumele aprobate);

sd raspundd material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gcolii, cauzate de beneficiarul primar al educatiei;

sd respecte prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unit#tii de Invi{imint si ale Regulamentului

intern;

sé nu agreseze fizic, psihic, verbal personalul unititii de invatimant.

si respecte prezentul contract in forma in care a fost incheiat pentru a crea posibilitatea gridinitei de a realiza in

totalitate obiectul contractului;

si anunte conducerea gcolii si/sau Consiliul de administratie privind orice actiune sivirgitd de personalul didactic,

didactic-auxiliar sau nedidactic ce contravine angajamentelor din prezentul contract;

sd trateze cu respect gi consideratie institutia scolard si pe reprezentantii ei.

Beneficiarul primar — prescolarul:

a) sdrespecte gradinita, personalul acesteia si pe colegii séi;

b} si aib3 un comportament care si nu afecteze sdndtatea, securitatea, demnitatea si libertatea celorlal{i din gradinits;

c) sifrecventeze gradinita in mod regulat, conform programului gi sa participe la activititile desfagurate in gradinita;

d} sdse implice direct §i s rdspundé solicitarii educatoarelor;

e) sd pistreze in buni stare bunurile gridinitei si sd foloseascd cu grijd jucdriile, materialele didactice puse la
dispozitie.

DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract este valabil pe durata scolarizirii prescolarului in cadrul gradinitei. Orice modificare la

prezentul contract se va face prin act aditional.

VI. ALTE CLAUZE:

1. in cazul in care copilul va lipsi dou# siptiméni consecutiv, fira motivatie prealabils, i se va putea retrage dreptul de a
frecventa aceastd gridiniti.

2. Orice neintelegere dintre parti se rezolvi pe cale amiabils, prin discutii cu directorul institutiei sau in cadrul Consiliului
de administratie al institufiet.

3. Nerespectarea dovediti a angajamentelor asumate de gradinitd duce la aplicarea sanctiunilor legale si la monitorizare
strictd din partea Inspectoratului Scolar. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere din cadrul unititii de Invafimant, rispund disciplinar conform prevederilor art. 280-283 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru incilcarea cu vinovifie a obligatiilor potrivit
prezentului contract, Contractul Individual de Munci, Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de
Invatimant Preuniversitar i pentru incilcarea normelor de comportare care diuneazi interesului invifiméntului si
prestigiului gridinitei.

4. Nerespectarea doveditd a angajamentelor asumate de beneficiarul indirect poate duce la refuzul de a inscrie copilul in
anul scolar urmétor, prin Hotdrdrea Consiliului de administratie.

5. Prezentul acord inceteazi de drept in urmétoarele cazuri:

a) in cazul in care périntele semnatar decade din drepturile périntesti, urménd a se incheia un nou contract cu celilalt
périnte al pregcolarului sau reprezentantul legal al acestuia;
b) in cazul transferului prescolarului intr-o altd unitate de invi{amant;
¢) fin situatia incetarii activittii unititii de Invatimant;
d) in alte cazuri previzute de lege.
6. Prezentul contract anuleazi crice alt contract incheiat anterior.
Incheiat azi, ......evveererereroreraneeennionns , in doui exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Baciu

Director, Beneficiar secundar,
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ANEXA 4 la Regulamentul de organizare si functionare
al Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Baciiu
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A .
GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT LETEA BACAU

Capitolul 1

Dispozitii generale
Art. 1. Regulamentul de ordine interioard pentru Gridinita cu Program Prelungit Letea Baciiu stabileste normele in baza
cirora se desfigoard toate activititile specifice unitatii de invatimant in vederea realizirii obiectivelor si finalititilor din
invitdmantu! preuniversitar de stat.
Art. 2. Prevederile prezentului regulament se aplicd anteprescolarilor, prescolarilor, cadrelor didactice, personalului
nedidactic si persoanelor strdine ce se afla in incinta unitatii de 1nva;amant
Art. 3. In Gridinita cu Program Prelungit Letea Bacau, anteprescolarii si pregcolaru au drepturi egale de acces la
nivelul si formele de invatimaént prescolar, indiferent de conditia sociald si materiald, de sex, de rasi, de nationalitate, de
apartenentd politici sau religioas, fari restrictii care ar putea constitui o discriminare sau o segregare.
Art. 4. Activitatea de instruire §i educatie din cadrul Gridinitei cu Program Prelungit Letea Baciu se desfagoard potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si potrivit actelor
normative generale si speciale.
Art. 5. In incinta Gradinitei cu Program Prelungit Letea Bacau sunt interzise, potrivit legii, organizarea si desfisurarea
activitdtilor de propaganda politicd §i prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele convietuirii
sociale, care pun in pericol sindtatea fizic3 si psihics a prescolarilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
Art. 6. Respectarea Regulamentului de ordine intericari este obligatorie pentru tot personalul salariat al unititii de
invitAmant, penfru copii §i parintii/tutorii sau sustinitorii legali ai acestora,

Capitolul 2

Organizarea unitiitii de inviitimant
Art, 7. Gridinita cu Program prelungit Letea Bac3u este structuri a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron"”.
Art. 8. Gridinita cu Program Prelungit Letea Bacu este obligatd sd scolarizeze, cu prioritate, in limita planului de
scolarizare aprobat, copii care au domiciliul in aria sa de cuprindere, dac# acestia au respectat perioada de inscriere afigat
de unitate. Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea périntelui /tutorelul/ sustinétorul legal.
Art. 9. Parintele/tutorele/ sustindtorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea fiului/fiicei sale la Gradinita cu Program
Prelungit Letea Baciu chiar dack aceasta nu este cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma unei
solicitéiri scrise din partea parintelui /tutorelui/ susginitorul legal si se aprobi de cétre Consiliul de Administratie al Liceului
Tehnologic ,,Dumitru Mangeron" la care se solicitd Inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea
scolarizarii copiilor aflati in aria de cuprindere a gridinitelor respective.
Art. 10. Gridinita cu program prelungit Letea Baciu, cu sprijinul autoritﬁtilor locale si al serviciului de Evidenti a
populatiei, are obligatia de a face, anual, recensdmantul copiilor de 2-5 ani si 6/7 ani din zona arondati.
Art. 11. In Gradinita cu Program Prelungit Letea Baciu, formatiunea de studiu organizatd este grupa dup# criteriul de
vérstd al copiilor sau dupi nivelul de dezvoltare globala al acestora, la propunerea conducerii unititii, prin hotirére a
consiliului de administratie, conform prevederilor legale. Grupele de copii sunt grupe omogene (grupa mici — 3-4 ani;
grupa mijlocie — 4-5 ani; grupa mare — 5-6 ani), Efectivele grupelor se constituie conform prevederilor legale.
Art. 12, Grupele se constituie in functie de oferta educationald a gridinitei pe vérste, iar cele de activititi optionale si
activititi extracurriculare care se studiazi in gréidinith in functie de aptitudinile copiilor si optiunile pirintilor si de alte
criterii proprii, cu asumarea consecintelor financiare implicate.
Art. 13. Activitatea in gridiniti se desfisoard intre orele 06.00 — 17.00. In unitate se va organiza permanent, pe durata
desfﬁwrﬁru cursurilor, serviciu pe gridinitd atat din partea personalului de ingrijire, cit si din partea educatoarelor.
Art. 14. In Gridinita cu Program Prelungit Letea Bacau in functie de conditiile concrete, se va stabili un loc de asteptare
pentru persoanele striine care solicitd accesul in unitate.

Capitolul 3
Programul in unitate
Art, 15, - (1) Programul pregcolarilor se desfisoard in intervalul 08:00-17:00 structurat astfel;
a)  06:00- 08.00 sosirea pregcolarilor in gradinita;
b)  08.00- 08.30 servirea micului dejun in sala de mese;
¢)  08.30- 08.45 igiena personali;
d)  08.45-09.15 activititi pe sectoare (ALA1);
€) 09.15- 10.00 activitifi pe domenii experientiale I;
f)  10.00- 10.30 igiena personald/ pe grupe;
g)  10.30- 11.00 activititi dinamice si/sau recreative;
k)  11.00- 11.30 activiti{i pe domenii experientiale Il{nivel IT)/ activiti{i recreative (nivel I);
1) 11.30- 11.50 jocuri si activititi recreative (ALAZ2);
i 11.50- 13.00 igiena personala si servirea pranzului in sala de mese;
k) 13.00- 15.00 program de odihni;
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) 15.00- 16.00 activititi recuperatorii si ameliorative pe domenii experientiale/activititi de dezvoltare a
aptitudinilor, a Inclinatiilor personale;
m) 16.00- 17.00 plecarea pregcolarilor din gradiniti. ;
(2) Exceptie se face de la structura acestui program numai in situatii speciale, aprobate de conducerea unititii de
invatdmant.
Art. 16. Cadrele didactice au norma de 5 ore/zi, in ture, dupd cum urmeaza:
a) Tura de dimineafd: 7.30 — 13.00 cu pauzi pentru cadrele didactice Tn intervalul 10.30 -11.00;
b) Tura de dupa amiazi: intre orele 12 - 17,
Art, 17, La sfarsitul programului zilnic, personalul didactic este obligat si scrie in condica de prezents.

Capitolul 4

Accesul prescolarilor in incinta gradini{ei
Art. I8. Pregcolarii au acces in incinta gridinitei incepénd cu ora 06.00, vin Insotifi de pirinte/tutore/ sustindtorul legal sau
delegat al familiei, folosesc Tmbriciminte adecvati si inciltiminte pentru interior, asteaptd in sala de grupd sub
supravegherea personalului de Ingrijire Inceperea programuh zilnic.
Art. 19, Pregcolarii Nu se deplaseaz3 neinsotiti pe holuri sau la toaletd.
Art. 20, Prescolarii folosesc juciriile, rechizitele, mobilierul si restul obiectelor din sala de grupi sau sala de mese fard a le
deteriora. Nu arunci cu jucirii sau alte obiecte spre colegi sau alte persoane. Parintii sunt informati in cazul deteriorarii
vreunui obiect de ciitre copii §i au obligatia de a-1 recupera sau inlocui cu unul corespunzitor.

Capitolul 5
Plecarea prescolarilor din gridini¢i la finalizarea programului
Arxt. 21, Plecarea pre§colanlor din gridiniti are Joc in intervalul orar 16.00-17.00 insotiti de parmtl/tuton/
sustindtorul/delegati ai familiei. Cazurile de exceptie (plecarea mai devreme a copilului sau intirzierea pirintelui din
motive obiective) vor fi anuntate in timp util.
Art. 22. In timp ce se pregitesc pentru plecare, prescolarii §i pArintii vor pistra liniste pe hol pentru a nu tulbura buna
desfisurare a programului celorlalte grupe.

Capitolul 6
Elemente de identificare ale anteprescolarilor si prescolarilor

Art, 23, Elementele de identificare se regisesc pe usile de acces la fiecare sal3, iar in momente prestabilite (concursuri intre
grupe, vizite, Siptimina "Scoala Altfel”, alte situatii) anteprescolarii/pregcolarii pot purta ecusoane cu simbolul grupei i
numele:

a) ANTEPRESCOLARI: 1 grupi mijlocie si 3 grupe mari;

b) PRESCOLARI:

- Grupa mici A - grupa STRUMFILOR

- Grupa mici B - grupa STELUTELOR

- Gupa mijlocie - grupa FLUTURASILOR

- Grupa mare - grupa ALBINUTELOR

Capitolul 7
Accesul parintilor,tutorilor si persoanelor imputernicite in incinta gridinitei

Art, 24, Parintele, tutorele san susfindtorul legal al copilului are acces in incinta Gridinitei cu program prelungit Letea
Baciu daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentm o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al

unitdtii de Invitimant;

b) desfisoard activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la conducerea unititii de invatimant;

d) participi la intalnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru invitimant prescolar;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de péarinti.

Capitolul 8
Accesul persoanelor striine Tn incinta gridinitei
Art, 25, Vizitarea unititii i asistenta la activititi scolare /extragcolare, efectuate de persoane din afara unitétii, se fac numai
cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de control asupra unit#ii;

Capitolul 9
Monitorizarea prescolarilor pe timpul pauzelor
Art. 26. In intervalul orar 10.30- 11.00 prescolarii sunt supravegheati in sala de grupa de citre personalul de ingrijire. Pe
holuri, la toaleta sau in sala de mese prescolarii vor {i monitorizati de cétre cadrul didactic de serviciu/ personal medical sau
auxiliar.
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Capitolul 10
Pirisirea incintei gridinitei de céitre prescolari in timpul programului
Art. 27, Este interzisd pédraisirea incintei gradinitei de cétre prescolar in timpul programului.. +
Art, 28, Sunt considerate exceptii de la prevederile art.27:
a) la solicitarea conducerii Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron" doar insotiti de citre educatoare sau delegati ai
conducerii;
b) la solicitarea familiei doar insotiti de périntele, tutorele sau sustinitorul legal;
¢) in cazul desfagurdrii unor activitii ce necesiti deplasare cu indeplinirea tuturor formalititilor previizute pentru acest
gen de situatii (excursii, vizite, schimburi de experients, etc.).

Capitolul 11

Reglementiiri referitoare la primirea alimentelor, respectiv la servirea mese.
Art. 29. Alimentele sunt achizitionate i depozitate in conditii igienice de citre doamna administrator in conformitate cu
prevederile igienico-sanitare §i protocoalele stabilite.
Art, 30. Servirea mesei se face doar in sala de mese dupa programul stabilit, in conditii igienice. Meniul este unul variat,
adecvat dezvoltirii copiilor , este cunoscut de citre parinti si satisface gusturile copiilor.
Art. 31. Meniul zjlnic este unul echilibrat si se compune din: mic dejun, gustarea de la ora 10.00, pranz si gustarea de dupi
amiazi.
Art. 32. In timpul servirii mesei pregcolarii sunt permanent monitorizati de citre personalul didactic, auxiliar si medical,
sunt ajutati pané la formarea deprinderilor de autonomie la masi (mai ales nivel I) , se tine cont dac# existi recomandare
medicald de regim alimentar sau dacd parintele anunti ¢ prescolarul refuzi un aliment din diverse motive.

Capitolul 12
Reglementiiri specifice pentru igiena prescolarilor si a spatiilor in care acestia isi desfigoari activitatea

Art. 33. Silile de grupid/sala de mese sunt amenajate, decorate si igienizate pentru a oferi copiilor un climat ¢4t mai placut.
Sunt incdlzite in perioada rece i aerisite corespunzifor. Au luminozitate adecvati iar in timpul zilei se foloseste cat mai
mult posibil iluminatul natural.

Art. 34. Pregcolarii respectd conform programului prevederile de igiend: inainte si dupd mese, Inainte si dupa activitati,
dupi activititi desfagurate in curtea gridinitei, la nevoie. De fiecare dati sunt insotiti §i ajutati la baie. Nu au voie si se
joace, si alerge sau si se urce pe toaletd fn picioare, nu au voie si se joace cu apa sau si se agate de suporturile de deasupra
chiuvetelor, pentru evitarea accidentirilor,

Capitolul 13

Reglementiri referitoare la activitiitile personalului didactic auxiliar,

respectiv la muncitorit calificati implicati in activitiitile pregcolarilor
Art. 35. Personalul didactic anxiliar este subordonat conducerii Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron".
Art. 36. Cabinetul de asistentd medicald, are ca obiectiv central asigurarea stirii de sinfitate a copiilor, personalului din
unitate i a stirii igienico-sanitare optime desfiguririi activitatii, realizénd:
a) controale periodice la nivelul grupelor, insotite de consiliere;
b) evidentd cu copiii care ridicd probleme cronice de siniitate;
¢) acordarea primului ajutor in caz de urgenti;
d) asigurarea consilierii educatoarelor si parintilor privind sanitatea copiilor;
e) desfisurarea unor actiuni de consiliere medico-sanitare cu copiii la solicitarea educatoarelor;
f) prezenta in sala de mese in timpul servirii mesei de catre copii;
g) intocmirea listei de alimente, zilnic, alituri de administrator;
h) semnarea listei de alimente alituri de administrator;
Art. 37. Personalul de Ingrijire pe 1angi sarcinile de asigurare a curiteniei unitatii si imprejurimilor, raspund si de:
a) supravegheazi intrarea copiilor in silile de grupi;
b} vegheazi si nu pitrundi persoane striine in unitate;
¢) raspund de obiectele de inventar, alaturi de educatoarele grupei;
d) raspund altor solicitari venite din partea directorului sau administratorului unititii;
ey alte prevederi, dupi caz.

Capitolul 14

Beneficiarii directi ai educatiei
Sectiunea 1 - Dobéndirea si exercitarea calititii de prescolar
Art. 38. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invitiméntului sunt antepregcolarii si prescolarii.
Art. 39. Dobéndirea calitifii de prescolar se face prin nscrierea In Griidinita cu program Prelungit Letea Baciu de citre
périntii, tutorii sau sustindtorii legali.
Art. 40. Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea gradinitei si prin participarea la activititile
existente in programul Gridinitei.
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Sectiunea a 2-a - Drepturile prescolarilor

Art. 41. Prescolarii se bucurd de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite de
calitatea de beneficiar primar al educatiei.

Art, 42, Conducerea si personalul din Gradinita cu Program Prelungit Letea Bactiu au obligatia si respecte dreptul la
imagine al anteprescolarilor si pregcolarilor,

Art. 43. Nicio activitate organizati in Gridinita cu Program Prelungit Letea Baciu nu poate leza demnitatea sau
personalitatea antepregcolarilor, prescolarilor.

Art. 44. Conducerea §i personalul din Gridinita cu Program Prelungit Letea Baciu nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare — cu exceptia modalititilor previzute de reglementirile in vigoare.
Art. 45. In cazul in care, se posteazi pe site-ul gradinitei sau pagini facebook ale grupelor, oficializate de gradinits,
imagini, nume de anteprescolari/prescolari sau orice alte informatii, este obligatoriu a se cere acordul de imagine parintilor.
Art. 46. Anteprescolarii/prescolarii au dreptul si beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de Invifimént, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de citre cadrele didactice a celor
mai adecvate strategii didactice, in vederea formdrii si dezvoltirii competentelor cheie i a atingerii obiectivelor
educationale stabilite.

Art. 47, Périntii, tutorii sau sustin#torii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor au dreptul s3 fie consultati §i s3-si exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia geolii aflate in oferta educationald a Gradinitei cu Program Prelungit
Letea Bac#u, in concordanti cu nevoile §i interesele de fnvitare ale prescolarilor, cu specificul gridinitel si cu nevoile
comunititii locale.

Art. 48. Anteprescolarii/prescolarii au dreptul la o evaluare obiectivi si corects,

Art. 49, Statul sustine antepregcolarii/pregcolarii cu probleme si nevoi sociale, precum $i pe aceia cu cerinte educationale
speciale.

Art. 50. Antepregcolarii/prescolarii din Gridinita cu program prelungit Letea Baciu beneficiazi de asistenti medical3,
psihologic3 si logopedica gratuitd in cabinete medicale si logopedice scolare, ori in unititi medicale de stat,

Art. 51. La inceputul fiecdirui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrulni educatiei si
cercetirii stiintifice si ministrului sAndtitii, se realizeazi examinarea stérii de sin#tate a antepregcolarilor/pregcolarilor.

Art. 52. Anteprescolarii/prescolarii din Gridinita cu Program Prelungit Letea Baciu au dreptul si fie evidentiati si si
primeascd premii §i recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activititile scolare si extragcolare, precum si pentru
o atitudine civici exemplara.

Art. 53. Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in invitimantul de masa, au aceleasi drepturi ca si ceilalti copii.
Art. 54, Neincluderea beneficiarilor primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale in inviitimantul de masi, in urma
diagnosticarii, pe diverse criterii (ras#, nationalitate, etnie, limb4, religie, apartenenti la o categorie defavorizaty), se
sanctioneazd conform prevederilor legale.

Art, 55, Anteprescolaril/prescolarii au dreptul si participe la activititi extrascolare.

Art, 56, - (1) Activititile extragcolare sunt realizate in cadrul Gridinitei cu Program Prelungit Letea Baciu, in cluburi, in
palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice gi de agrement sau in alte unitdti acreditate in acest sens, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

(2) Activitagile educative extragcolare desfdgurate in unitiitile de Invigimant pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiingifice, sportive, turistice, de educafie rutier, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru
sindtate si de voluntariat.

(3) Activitifile educative extragcolare pot consta in: proiecte §i programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii,
campanii, schimburi culturale, excursii, serbéri, expeditii, scoli, tabere gi caravane tematice, dezbateri, , vizite, ateliere
deschise etc.

(4) Activitatea educativd poate fi proiectati atit la nivelul fiecirei grupe de prescolari de clitre educatoare/profesor pentru
invataméntul pregcolar, cit si la nivelul unititii de Invitdmant, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

(5) Organizarea activititilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activititi de timp liber care
necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Activititile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activititile extracurriculare si
extragcolare organizate in incinta unitatii de invitamant se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa
caz, cu acordul de principiu al périntelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul
anului scolar

(7) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unititii de invafimaént,

Sectiunea a 3-a - indatoririle prescolarilor
Art. 57. Prescolarii an datoria de a frecventa cursurile, de a-si Insusi cunogtintele previazute de programele scolare.
Art. 58. Prescolarii trebuie si aib3 un comportament civilizat atit in unitatea de inviitimant, cit si in afara ei.
Art. 59. Prescolarii trebuie s# cunoasca gi s respecte, la nivelul lor de intelegere:
a) regulile de circulatie si cele cu privire la apirarea sin3titii;
b) normele de tehnica securitfii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
¢) normele de protectie civili;
d) normele de protectie a mediului.
Art. 60. Este interzis pregcolarilor:
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a) sé deterioreze bunurile din patrimoniul unittii de invifimant;
b) s# aduci jigniri §i si manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fajs de colegi si fati de personalul
unititii de invafimant. :

Sectiunea a 4-a - Recompensarea pregcolarilor

Art. 61. Pregcolarii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor si se disting prin comportament exemplar pot primi

urmitoarele recompense:

a} evidentiere in fata colegilor grupei;

b) evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de gridiniti sau In fata consiliului profesoral;

¢} comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, in care se mentioneazi faptele deosebite pentru care prescolarul este
evidentiat;

d) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale Gradinitei cu program prelungit Letea, ori de agenti
economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii,

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere din tar3 si din striinitate;

Art. 62. La sfargitul anului gcolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru

activitatea desfasurati si/sau rezultatele obtinute.

Sectiunea a 5-a - Evaluarea prescolarilor

Art. 63. Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afli la un anumit moment invifarea, orientarea si

optimizarea Inviirii.

Art. 64. Evaluarea rezultatelor la invifatur se realizeazi permanent, in mod ritmic, pe parcursul anului gcolar, conform

legii.

Art. 65. Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de beneficiarii

primari ai educatiei. In aceste perioade se urmreste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea pregcolarilor cu ritm lent de invitare sau cu alte dificultiti in dobandirea cunostintelor, deprinderilor si in
formarea i dezvoltarea atitudinilor;

d} stimularea pregitirii pregcolarilor capabili de performants inalta.

Art. 66. Rezultatele evalufirii se exprimd, prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului pregcolar.

Art. 67. Rezultatele evaludrii se consemneazi in caietul de observatii/ fisd pentru aprecierea progresului individual al

copilului inainte de inscrierea in clasa pregititoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

Art. 68. Rezultatele evaludrii se comunici si se discutd cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali ai prescolarilor.

Sectfiunea a 6-a - Transfern! prescolarilor

Art. 69. Beneficiarii primari ai educatiei Gradinitei cu Program Prelungit Letea Baciiu au dreptul si se transfere de la o
grupd la alta, de la o unitate de invitimant la alta, in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru OFUIP si ale
Regulamentului de organizare si functionare al unititii de invitimant la care se face transferul.

Art. 70. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de administratie al Gridinitei la care
se solicitd transferul §i cu avizul Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeren”. Transferurile se
pot face oricand in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului. Transferul pregcolarilor se poate
efectua, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, In urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altii localitate;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de sénitate publica;
c) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului gcolar.

Sectiunea a 7-a - Incetarea calitatii de prescolar

Art. 71. Calitatea de pregcolar inceteazi in urmitoarele situatii:

a} la finalizarea perioadei specifice Invatdméantului prescolar;

b} in cazul abandonului gcolar;

¢) lacererea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal, caz in care pregcolarii se consideri retragi;

d) in cazul in care pregcolarul inscris/ admis la invatiméntul prescolar nu se prezinti la gridiniti in termen de 2 siptamani
de la Inceperea anului scolar fiirid s justifice absentele;

€) neachitarea in mod repetat §i la termen a contributiei pentru hrana atrage ingtiintarea prin adresd scrisi la locul de
munci al périntilor si pierderea locului in unitate,

Capitolul 15
Partenerii educationali - pAringii
Sectiunea 1 - Dispozitii generale
Art. 72. Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are dreptul si decidi, in limitele legii, cu privire la unitatea
de Invifamant unde va studia copilul.
Art. 73. — (1) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul s fie informat periodic referitor la situatia
scolard si comportamentul propriului copil. Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luni s4 ia
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legitura cu educatoarea/profesorul pentru invitiméant pregcolar pentru a cunoagte evolutia prescolarului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta p#rintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul educatorului
puericultor/educatoarei/profesorului pentru invatimant prescolar, cu nume, dati §i semnétur.

(2) Périntele sau reprezentantul legal al pregscolarului are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de Invétare
desfisuratd, inclusiv in activitatea realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului §i de a colabora cu personalul
unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art, 74, Parintele, tutorele sau sustinsitorul legal al copilului are dreptu! si dobindeascs informatii numai referitor la
situatia propriului copil de la cadrele didactice care se ocupi cu educatia prescolarului.

Art. 75. Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului are acces in incinta Gridinitei cu Program Prelungit daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu conducerea unitétii;

b) desfdgoari activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la conducerea unittii de invétimént;

d} particip la intdlnirile programate cu educatoarea /profesorul pentru invitimant prescolar;

e) participi la actiuni organizate de asociatia de pirinti.

Art, 76, Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustin#torilor legali
in Gridinita cu program prelungit Letea, pentru alte situatii decit cele previizute mai sus.

Art. 77, Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului are dreptul si solicite rezolvarea unor stiri conflictuale in care
este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu personalul implicat ¢4t si cu directorul unitatii de invitimant. in
situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinstorul legal adreseazi o
cerere scrisi conducerii unitatii de invitimant. in cazul in care pirintele/reprezentantul legal consideri ci starea
conflictuald nu a fost rezolvati la nivelul unititii de invitimant, acesta are dreptul de a se adresa, In scris, inspectoratului
scolar pentru a media gi rezolva starea conflictuala.

Art. 78, Potrivit prevederilor legale pdrintele, tutorele sau sustinfitornl legal are obligatia de a asigura frecventa
presceolarului in Gridinita cu Program Prelungit, exceptie ficind starea de sindtate a prescolarului sau alte situatii
previazute in Regulamentului de Organizare si Functionare a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Baciu. Dupi
absenta nemotivati este pe o perioada mai mare de doua séiptiméni copilul va fi scos din evidentele gridinitei;

Art. 79. La inscrierea copilului In Gradinita cu Program Prelungit Letea Baciu, pirintele, tutorele sau sustinatorul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat s&nftos la nivel de grupd pentru
evitdrii degradirii stirii de sdnatate a celorlalti prescolari din colectivitate/unitatea de Invatimant.

Art. 80. Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al antepregcolarului/prescolarului rispunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul gridinitei, cauzate de pregcolar.

Art. 81, Pirintii, tutorii sau reprezentantii legali ai pregcolarilor au obligatia de a achita la inceputul anului scolar (30 zile
avans) ¢i in primele 7 zile ale fiec#rei luni taxa de hrand pentru copil, calculatd in functie de numirul de zile in care
copilul a fost prezent In grédini;é,

Art. 82. Sa prezmte aviz epidemiologic de la medicul de familie la intrarea in colectivitate, ori de céte ori lipseste 3 zile
consecutiv si dupd fiecare vacants;

Art. 83. Si mentini la domiciliu copiii care prezintd semne de boal si s anunte gradinita;

Art. 84. S tind legitura cu educatoarea sau asistenta medicali din gradinitd privind evolutia pozitivi sau negativi in caz
de imbolnivire;

Art, 85, 84 declare pe propria rispundere eventuale afectiuni medicale si alergii (alimentare sau de altd naturd) de care
suferd copilul;

Art. 86. Si-gi asume responsabilitatea pentru informatiile false declarate sau omiterea sub orice forma a unor informatii
reale privind sinitatea copilului in cazul in care acestea ar pune in pericol gradul de sénitate al colectivitatii;

Art. 87. 84 anunte cabinetul medical din institutic ori de céte ori copilului fi sunt prescrise tratamente medicale pentru
perioada in care copilul frecventeazi colectivitatea, precum si orele de administrare a acestora;

Art, 88. Si autorizeze personalul Gridinitel cuProgram Prelungit Letea Baciiu si aplice misurile de securitate in
beneficiul copilului, in cazul in care nu poate fi contactat in caz de urgenti.

Art, 89, Pirintii se obligd si pastreze o atitudine corespunzitoare in institutia de invatimént, s dovedeascd respect fafi de
intreg personalul gridinitei, si nu aibd manifestdri violente in relatiile cu propriul copil, cu ceilalii copii, cu cadrele
didactice sau cu ceilal{i parinti, sa nu deterioreze bunurile gradinitei in caz contrar pierzindu-si locul la griidinita;

Art. 90. S respecte prevederile stabilite de contractul incheiat cu unitatea de Invatimant la inceputul anului scolar.

Art. 91. Respectarea prevederilor prezentului Regulament, a Regulamentului de Organizare si Functionare a Liceului
Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Bac#iu si a Regulamentului-cadru OFUIP este obligatorie pentru parintii, tutorii saun
sustinatorii legali ai copiilor.

Sectiunea a 2-a - Comitetul de périn{i al grupei

Art. 92, In Gradinita cu program prelungit Letea Baciu, la nivelul fiecirei grupe se infiinteazi si functioneazi comitetul de
périnti al grupei.

Art, 93, Comitetul de parinti al grupei se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generals a
parintilor grupei, convocati de educatoare /institutor/profesorul pentru invitimantul prescolar care prezideazi sedinta.

Art. 94, Convocarea adunfirii generale pentru alegerea comitetului de périnti al grupei are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului geolar,
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Art. 95. Comitetul de parini al grupei se compune din trei persoane: un pregedinte si doi membri; in prima sedinta de dupa
alegere membrii comitetului decid responsablhtﬁtlle fieciruia, pe care le comunici profesorulm pentru invatimantul
prescolar/educatoarei,

Art. 96. Comitetul de périnti al grupei reprezintd interesele pdrintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai

prescolarilor grupei, in consiliul reprezentativ al périntilor, in consiliul profesoral si in relatiile cu echipa managerials,

Art. 97, Comitetul de pdrinti al grupei are urmitoarele atributii:

a) pune in practici deciziile luate de céitre adunarea generald a pirintilor prescolarilor grupei; deciziile se iau in cadrul
consiliul reprezentativ al périntilor, cu majoritatea simpli a voturilor parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
prezenti;

b) sprijind cadrele didactice in organizarea §i desfasurarea de proiecte, programe i activitati educative extragcolare;

¢) sprijind cadrele didactice in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de modernizare a
activititii educative si a bazei materiale din grupi si din gradinits;

e) sprijind conducerea Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” si cadrele didactice §i se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a grupei gi a unititii de invifimant;

f) sprijina cadrele didactice in activitatea de consiliere;

g) se implicd activ iIn asigurarea securititii copiilor pe durata timpului petrecut in gridinits, precum si In cadrul
activititilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezintﬁ, semestrial, consiliul reprezentativ al parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daci acestea existi.

Art. 98. Pregedintele comitetului de périnti al grupei reprezintd printii, tutorii sau sustinitorii legali in relatiile cu

conducerea Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ i alte foruri, organisme §i organizatii.

Art. 99. Comitetul de parinti al grupei poate decide sa sus{ing, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea

bazei materiale a grupei. Hotdrdrea comitetului de parinti nu este obligatorie.

Art. 100. - (1) Sponsorizarea unei grupe de ciitre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuti comitetului de

périnti al grupei.

(2) Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru copii/parinti, tutori sau sustinitori legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor sau a cadrelor didactice in stringerea fondurilor.
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ANEXA 5 la Regulamentul de organizare si functionare
al Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Baciu
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CAMINULUI INTERNAT SI AL CANTINEI SCOLARE
DIN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC,,DUMITRU MANGERON” BACAU

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
Art. 1. - (1) Regulamentul de organizare si functionare al ciminului internat si al cantinei scolare din cadrul Liceului
Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Baciu este parte integranti a Regulamentului de organizare si functionare a Liceului
Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bac&u.
(2) Toti elevii cazati in cimin si care servesc masa la cantind au obligativitatea respectirii neconditionate a regulamentelor
prevazute la alin (1) si a legislatiei In vigoare care legifereazi organizarea si functionarea ciiminelor si cantinelor scolare.
(3) Prezentul regulament stabileste modul de organizare, administrare §i functionare a ciiminului si cantinei scolare,
drepturile si obligatiile persoanelor cazate in ciimin §i care servesc masa la cantind, sarcinile ce revin institugiei de
invitimént preuniversitar si personalului cu atributii in activitatea ciminului §i cantinei, conform legislatiei in vigoare.
(4) Organizarea gi functionarea ciminului internat si al cantinei scolare respecti Normele de igiend din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor In vigoare.
Art. 2. Caminul internat $i cantina, spatiile verzi ce le inconjoard, céile de acces ce le deservesc si amenajirile adiacente,
sunt in administrarea Liceului Tehnologic ,,Dumitrn Mangeron™ din Bac#u, fiind destinate pentru asigurarea conditiilor de
viatdi, odihnd si studiu pentru elevi.
Art. 3. Caminul si cantina se organizeaza si functioneazi in baza legislatiei specifice actuale In vigoare. .
Art. 4. - (1) Caminul functioneazi pe tot parcursul anului gcolar, cu exceptia vacantelor scolare.
(2) Cantina functioneazi pe tot parcursul anului scolar, cu exceptia vacanfelor gcolare, a weekend-urilor si a sérbatorilor
legale. :
(3) Pe pericada vacantei de vara caminul poate functiona in regim hotelier, la tarife negociabile, conform reglementarilor in
vigoare.
Art. 5. Toti elevii care sunt cazafi in céimin au obligativitatea servirii mesei la cantina scolii.
Art. 6. La inceputul fiecdrui an gcolar Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ Baciu
stabileste contravaloarea lunari a regiei de cimin, respectiv contravaloarea lunara/zilnici a cartelei de masa.
Art. 7. - (1) Coordonarea activititilor specifice ciminului si cantinei revine directorului scolii.
(2) In activitatea sa directorul este sprijinit de:
a) Comisia pentru organizarea si coordonarea activititilor din cdmin/cantin;
b) Comitetul de cimin/cantin.
(3) Comisia pentru organizarea si coordonarea activititilor din cdmin/cantind este constituiti si functioneazd conform
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu.
(4) Comitetul de cimin/cantini este constituit la inceputul fiecirui an gcolar in adunarea generali a elevilor caminigti §i este
alcituit din:
a) director;
b) pedagogi;
c) supraveghetori de noapte;
d) consilier educativ;
e) medicul/asistentul medical gcolar;
elevi caministi.
(5) Comitetul de cimin/cantind functioneazd dupi un regulament propriu, are plan managerial, plan de activitafi si
responsabilitifi concrete repartizate pe fiecare membru.
(6) Atributiile Comitetului de cimin/cantini:
a) desemneazd un membru care va avea functia de gef de cimin/cantini;
b) se Intrunegte de cite ori este nevoie, ocazie cu care se Intocmeste un proces verbal care va fi pastrat la pedagogul
caminului liceuhai;
¢) elaboreazi si aprobd regulamentul propriu de functionare, planul de activiti{i si responsabilititile membrilor
comitetului;
d) elaboreazi si aprobd Contractul de cazare;
¢} elaboreazi si aprobd programul cadru al unei zile si programul de activititi pentru elevii interni;
f) elaboreazi gi implementeazs, dupd caz, graficul cu serviciul elevilor cdminigti in cimin gi in cantini;
g) monitorizeazi gi rezolvi problemele educative gi administrative curente;
k) monitorizeazi si solufioneazi abaterile elevilor ciminigti;
i) propun mésuri si identificd solufii pentru optimizarea activititii ciminului gi cantinei.
Art. 8. Licenl Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu incheie cui périntii, tutorii sau sustinitorii legali, sau elevii
majori in momentul aprobdrii cererilor de cazare in ciminul gcolii un contract de cazare in care sunt fnscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale pértilor.
Art. 9. (1) Contractul de cazare este valabil pe toati perioada de cazare a elevului In cadrul ciminului scoali.
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(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se atageazi contractului de
cazare.

(3) Pentru elevii minori Contractul de cazare va fi semnat de elev si de pirinte/tutore, sustinitor legal,

Art. 10. Activititile cu elevii c&ministi cuprind: pregitirea lectiilor, activititi administrativ-gospodiresti, servirea mesei,
activitdti vizdnd formarea si dezvoltarea de domenii de interese ale elevilor, de educatie igienico-sanitard. La intocmirea
programului se va tine cont de particularititile de vérstd ale elevilor si de orarul scolii, asigurindu-se zilnic 8-11 ore de
somn pentru elevi.

Art. 11. Organizarea si desfagurarea programului zilnic §i a activitiilor educationa]e si social-gospodaresti din ciimin se
face sub supravegherea pedagogilor scolari, a personalului functional si de servire si cu sprijinul cadrelor didactice.

Art. 12. In incinta caminului sunt interzise crearea si functlonarea oricdror formatiuni politice, desfagurarea actiunilor de
propagandi politicdi si prozelitism religios precum si orice activitifi care incalci normele morale §i care pun in pericol
sindtatea fizicd si/sau psihica a elevilor.

Art. 13. Pedagogii au obligatia de a prezenta anual elevilor §i parintilor/reprezentantilor legali regulamentul de organizare
si functionare a ciminului §i cantinei, la inceputul anului scolar. Parintii/reprezentantii legali si elevii majori 1si vor asuma,
prin semnéturd, faptul cd au fost informafi referitor la prevederile prezentului regulament.

Art, 14, Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie. Nerespectarea regulamentului constituie abatere
si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL II
Cazarea eleviler in ciimin

Art. 15. In cimin sunt cazati, de reguls, elevii care au domiciliul in afara localitifii Bac#u, orfani, cei provenifi din
plasament familial si asistatii caselor de copii. In limita locurilor disponibile in internat pot i cazati si elevii din localitate.
Art. 16, Elevii Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Bacdu au prioritate la repartizarea in cimin. In limita locurilor
dxspomblle vor putea fi cazati elevi de la alte institutii de invatimént cu conditia incheierii contractului de cazare pentru un
an gcolar.
Art. 17. Cazarea elevilor in cimin se realizeazi in limita locurilor disponibile, pe baza cererilor depuse la secretariatul
scolii (cu numdr de inregistrare} incepand cu luna iunie, pentru elevii ciminigti care solicitd continuitate, respectiv incepand
cu data de I septembrie pentru elevii admisi in clasa a IX-a la cursurile liceale san profesionale. Exceptiile — cazuri sociale
sau medicale — se discutd fn consiliul de administratie al scolii.
Art. 18, Comisia pentru organizarea §i coordonarea activititilor din ciimin/cantind si Comitetul de cimin/cantini
coordoneazi activitatea de cazare in cdmin, cu acordul conducerii scolii.
Art.19. (1) Aprobarea cazirii In cimin a elevilor este conditionatd, minimal, de indeplinirea cumulativi a urmitoarelor
conditii:

a) semnarea Contractului de cazare;

b) plata anticipata a regiei de camin;

c) piata anticipata a cartelei pentru servirea mesei;

d) semnarea procesului verbal de preluare a camerei, cu intregul inventar i lenjeria de pat;

€) semnarea procesului verbal de luare la cunostin{d a prevederilor Regulamentul de organizare gi functionare al

cAminului internat i al cantinei gcolare din cadrul Liceutui Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ Baciu, respectiv a
Regulamentului de organizare gi functionare a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu;

(2) Tofi elevii trebuie sd-gi achite la casieria liceului, pana la data de 28 ale lunii in curs, taxa de cazare si cartela de masi
pentru luna urmétoare.
(3) Regia de c@min §i costul cartelei pentru servirea mesei se calculeaza pentru zilele in care elevul locuieste in cimin.
Art. 20. (1) Repartizarea elevilor in cimin, pe etaje 5i camere, se face diferentiat pentru biieti si fete si pe cicluri de
fnviAdmant si clase.
(2) La inceputul perioadei de cazare, elevii interni primesc in folosinti camera, cu intregul inventar §i lenjeria de pat, pe
baza unui proces verbal In care sunt incluse si obligatiile elevului si ale administratiei.
(3) Cheile camerelor se pastreazi si la pedagogul caminului, in locul special amenajat in acest sens.
Art. 21. Parintele/tutorele/sustindtorul legal are obligatia si pistreze legitura cu personalul care asigurd educarea si
supravegherea elevului in internat (pedagogi, supraveghetori de noapte), depunind toate diligentele necesare pentru ca
lunar si comunice direct sau telefonic cu persoanele autorizate mentionate mai sus.
Art. 22, (1) Retragerea din ciimin se face numai cu acordul scris al parintilor sau tutorilor legali.
(2) Intentia de retragere din cimin a elevului se depune in scris la pedagog cu cel puti o siptimani inainte de parisirea
ciminului de citre elev.
(3) In cazul nerespectirii regulamentului de ordine interioard, neachitéirii la termen a plajii (CV regiei si alocagie de
hrand), a neinldturdrii pagubelor produse in spatiul de locuit, elevul trebuie si pariseascd ciiminul, solufionarea
problemelor ficandu-se pe caile permise de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL III
Drepturile elevilor ciminigti
Art. 23. Elevii cazati in cdmin au dreptul:
1. sifie alesi in comitetul de camin;
2. si beneficieze de cazare in cimin pe durata anului gcolar §i s& locuiasca in aceeasi cameri cu respectarea prevederilor
prezentului regulament;
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10.

11,

12.

13.
14.

15.
16.

s3 faci sugestii §i propuneri conducerii colii In legituri cu imbunititirea condmllor de viatd si studiu In cdmin;

s8 participe la toate actiunile organizate in cimin;

s# beneficieze de serviciile internului de cimin (conform Contractului de cazare);

s8 foloseascd in mod civilizat instalatiile gi obiectele de uz comun din inventarul ciminului;

s3 foloseasci lenjeria de pat, cazarmamentul, mobilierul precum si alte bunuri din dotarea caminelor;

sd beneficieze gratuit de serviciile puse la dispozitie de salariatii ciminelor si cantinelor conform sarcinilor de serviciu

ale acestora;

si reclame orice situajie care vine in contradictie cu prevederile prezentului regulament si cu normele sociale de

convietuire In cimin;

si sesizeze organele de ordine public#, conducerea scolii §i comitetul de cimin/cantini in cazul in care constati abateri

grave de la normele de comportament civilizat, care se petrec in cimin, In cantind sau In incinta acestora;

si primeasca vizita unor membri ai familiei, pe o durata limitatd, in urmatoarele conditi:

a) dupd anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului;

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorulul raméne la pedagog, care 1l va inregistra in registrul
vizitatorilor;

¢) vizitatorii au obligatia si pérdseasci ciminul cel mai tirziu la ora 15.00;

d) eventualele pagube materiale (stricficiuni) ficute de vizitatori se suporti de persoana care a primit vizitatorii.

sé aducd, pentru folosinta proprie ori comuni cu colegii de camerd, un calculator, laptop sau notebook, cu conditiile

respectdrii normelor PSI in vigoare, cu acordul pedagogului si al colegilor de cameri. Conducerea liceului si

personalul angajat nu-gi asuma responsabilitatea in cazul pierderii s-au furtului acestor bunuri.

si foloseascil reeaua de televiziune prin cablu in conditiile previzute in acordul de cazare;

53 iasd In orag In urmitoarele condifii:

a) 1In baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activititi programate In afara scolii {cercuri sau cluburi al
ciror membru este elevul, ore de pregitire suplimentard efectuate In particular, fratamente medicale, lectii de
conducere auto, etc.). Cererea va fi insotitd de o adeverintd din partea organizatorului activititii si de programul
activitatii. Orice activititi in afara programului respectiv (ex. concursuri, campionate) vor i anuntate formal cu cel
putin o saptadméani Inainte $i se va obtine aprobarea pentru participare din partea conducerii gcolii §i a pedagogului.

b) inbaza umi bilet de voie semnat de dirigintele clasei si de pedagog, cu specificarea intervalului orar pentru care se
acordi Invoirea gi scopul acesteia;

¢) in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii in cazul deplasdrilor In grup (excursii,
vizite, vizioniri de spectacole sau alte evenimente);

d) in situatii de urgentd, In baza unei cereri telefonice din partea périntilor/tutorelui legal, cu confirmarea ulterioard a
acesteia;

e) in cazul in care elevii interni sunt invitati sd isi petreacd noaptea in afara caminului (la o rudd, un coleg/prieten),
vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea parintilor/tutorelui ambelor piérti (invitat §i
gazd#), cerere depusi cu cel putin trei zile Tnaintea datei pentru care se solicitd Invoirea.

sd plece acasi sau s& riménd in cAmin in fiecare week-end, cu conditia s# isi anunte intentia pani cel térziu joi;

sd i se deconieze cartela neutilizatd in situatia in care nu locuiesc motivat in cimin cel pugin trei zile consecutive.

Pentru decontarea cartelei elevului trebuie s# fie indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

a) périntele elevului si comunice pedagogului, de indati ce detine informatia, faptul ci elevul nu va locui in ciimin,
mentiondnd obligatoriu perioada si motivul. Périntele este obligat s& facd comunicarea cel mai tirziu In dimineata
primei zile in care elevul nu locuieste in cimin.

b) pentru perioada nelocuitd in cimin, elevul trebuie si fie motivat de la cursuri/instruire practici In conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu sau
cu o altil prevedere legald In vigoare;

¢) larevenirea In cimin, elevul va inména pedagogului cererea périntelui prin care acesta soliciti decontarea cartelei.
Cererea périntelui va fi Insotitd in mod obligatoriu de cartela de mas# neutilizati si solicitatd pentru decontare si de
documentele doveditoare pentru motivarea absenjelor de la cursuri/instruire practici;

d) cererea parintelui, vizati de pedagog si aprobati de director, Insofitd de documentele precizate Ia punctul anterior
va fi predatd de pedagog la compartimentul contabilitate.

CAPITOLUL IV
Obligatiile elevilor caministi

Art. 24, Elevii cazati In cidminul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bacau sunt obligati:

1.
2.
3.

S4 serveascd masa la cantina internatului.

S4 incheie la Inceputul anului scolar Contractul de cazare cu administragia ciminului in forma3 scrisa aprobat.

84 preia cu proces-verbal (inventar) camera, bunurile de folosing3 comuni din camera precum §i bunurile de folosings
individuala.

S84 pistreze §i s4 foloseascd in mod civilizat camera, bunurile materiale primite, instalagiile sanitare gi electrice precum
gi celelalte bunuri materiale.

S# asigure si s# intretind permanent ordinea si curditenia in camer, evacuarea resturilor menajere, respectarea regulilor
de igiend sanitard etc., in caz contrar va fi sanctionat conform prevederilor prezentului regulament.

84 rispundi material si administrativ pentru pagubele produse in camere si spatiile comune, pe baza procesului-verbal
de constatare intocmit de Comitetul de ciimin/cantini, pedagog sau personalul administrativ si semnate de locatarii
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

i8.
i9.

20.

21.
22,

23.

24,

camerelor (pentru bunuri din camere) si de reprezentantii elevilor (pentru bunuri materiale din spatiile comune).

Pagubele materiale vor fi suportate direct de cétre persoanele identificate, iar in cazul neidentificirii autonlor faptelor
acestea se plitesc conform ,,Procedurii privind recuperarea pagubelor cu autori neidentificati”.

S4 rispundi de nerespectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor. In acest sens, este mtermsﬁ folosirea de
legéturi improvizate la reteaua electrics, folosirea de prize, aparate electrocasnice degradate, defecte sau improvizate
mari consumatoare de energie electrici ce conduc la degradarea si distrugerea tablourilor electrice.

54 respecte programul de odihnd din cimin, respectiv orele 22.00 — 06.30 conform legii. Este interzisa tulburarea
linistii prin ascultarea muzicii la volum exagerat, prin purtarea discutiilor cu voce tare pe holuri, prin trintitul usilor,
prin organizarea de petreceri in cimin, prin deplasarea dintr-o camerd In alta sau de la etaj la altul.

84 pastreze curitenia n toate spagiile ciminului §i si faci curifenie generald in cameri la plecarea in vacanti.

. 84 restituie integral §i In buni stare bunurile primite n inventar. La decazare cét si la plecarea in vacania de vari toate

cheile de la sistemul de inchidere al ugilor se predau obligatoriu pedagogului.

54 nu aduci nicio modificare spajivlui Inchiriat, inclusiv a instalatiilor aferente,

S4 anunte administratia ciminului despre aparitia eventualelor defectiuni.
S& permitd accesul persoanelor autorizate in camera in care i-a fost inchiriat locul; si nu schimbe incuietorile usilor, iar
n caz de fortd majors, dupi schimbare, se predi un rdnd de chei la administrati.
S4 respecte intocmai prevederile Contractului de cazare ale Regulamentul de organizare si functionare al ciminului
internat si al cantinei gcolare din cadrul Liceului Tehnologic ,,.Dumitru Mangeron” Baciu, a Regulamentuluj de
organizare §i functionare a Liceulni Tehnologic ,,Dumitru Mangeron® din Baciu si a altor prevederi legale specifice.
S# achite la timp, la casieria gcolii, contravaloarea regiei de céimin i a cartelei pentru servirea mesei.
S# elibereze camera in perioada solicitatd, in cazul actiunilor coordonate de ISY sau MEN (olimpiade, concursuri) ce
necesitd asigurarea unor locuri de cazare,
S# respecte regulile de sinditate si securitate in muncé, de igiena personald si colectivdl §i de prevenire si stingere a
incendiilor.
Sa respecte orele de studiu si de pregétire a temelor pentru a doua zi.
83 respecte programul orar al ciminului:

a) Ora de degteptare: 06.30;

b) Program de igiend personald si de curditenie a camerei: 07.00 — 07.30;

c) Pardsirea ciminului pentru participarea la activititile instructiv educative: 07.50;

d} Servirea micului dejun: 07.00 — 07.45;

e} Servirea pranzului; 13.00 - 15.00;

f) Program de odihni; 15.00 -~ 16.00;

g) Program de meditatii §i studiu individual: 16.30 — 19.00;

h) Servirea cinei: 19.00 — 20.00;

i) Program la alegere (viziondri program Tv, activititi de igiend, activititi cultural artistice organizate, activititi

sportive, etc.): 20.00-21.30;

j)  Program de igiena personald: 21.00 — 21.45;

k) Ora de stingere: 22.00;

1) Programul de curdtenie generald in fiecare miercuri. Verificarea efectudrii curiteniei se va realiza de citre

pedagog, in aceeasi zi, la ora 20.00.

S& respecte regulile de conduitd si de comportament previzute in Regulamentului de organizare gi functionare a
Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Baciu.

54 predea inventarul, pe bazi de proces verbal.
La péréisirea cdminului (incetarea Contractului de cazare) elevii interni sunt obligati si-si achite toate restantele de
plata privind taxa de cazare.

Elevii interni au obligatia si interesul si foloseascd utilititile in mod civilizat i cu sim{ gospodaresc:

a) 54 stingd luminile si s& verifice daci robinetele pentru apa caldi si rece sunt inchise;
b) si péstreze curdfenia la grupurile sanitare (toalete si duguri);

¢} siurmireasci permanent dacs instalaia sanitard func;ioneazi corect §i nu sunt pierderi de api cald ori rece.

Sa solicite bilet de voie de la pedagogul de serviciu pentru orice plecare din internat.

Art. 25. in timpul invoirilor elevii caministi nu au voie sa frecventeze barurile, discotecile, plajele, strandurile, nu au voie
s4 se scalde in ape curgétoare sau stitdtoare, nu au voie pe timpul iernii s4 meargs pe gheata lacurilor, rdurilor, punindu-si
astfel viafa in pericol.

CAPITOLULYV
Interdictii pentru elevii eiminigti

Art. 26. Elevilor cazati in cimin i se interzice:

a)

b)
©)
d)
€)
f)

aruncarea resturilor menajere $i a resturilor din camere in WC-uri, in lavoare, in sifoanele de pardoseald sau pe
fereastri;
degradarea spatiilor verzi din incinta complexului, inclusiv prin aruncarea de gunoaie sau alte obiecte;

jignirea sub orice formi a personalului didactic 5i administrativ;

tulburarea linistii i ordinii in céimin si in jurul acestuia, indiferent de modalitate;
organizarea de petreceri §i alte actiuni care perturbi linistea atdt in ciimin cét §i in jurul acestuia;
inchiderea camerelor cu alte dispozitive decét cele stabilite de administratia cdminului;
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g) infroducerea, consumarea §i comercializarea bauturilor alcoolice, a drogurilor precum si efectuarea oricérui gen de
cometrf sau oricaror actiuni care contravin normelor sociale de convietuire in comun;
h) accesul in camin sub influenta bauturilor alcoolice. Abaterile sivarsite in cimin sub influenta alcoolului sau drogurilor
nu vor fi considerate ca circumstante atenuante ci dimpotrivi, ca circumstante agravante.
i) practicarea jocurilor de noroc;
j) introducerea in cimin a animalelor gi a pasérilor;
k} cazarea in cimin a altor persoane decét cele repartizate;
1} accesul pe acoperisul ciminului si pe terase (pentru a proteja hidroizolagia si a evita accidentele);
m) introducerea si utilizarea, de aparate si instalatii mari consumatoare de energie (copiatoare, aparate electrocasnice etc.);
n)} lipirea unor afige, postere, anunfuri pe peretii camerelor sau ale holurilor;
0) Instriinarea bunurilor puse la dispozitie;
p) fumatul In camerd sau pe holurile ciminului; fumatul este total interzis in incinta Liceului Tehnologic ,,Dumitru
Mangeron™” din Baciu.
q) depozitarea biuturilor alcoolice 5i a figirilor in camerele de locuit;
r) introducerea in internat a armelor, a pocnitorilor sau a petardelor;
s) gititul gi pastrarea alimentelor perisabile;
t) intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus;
u} orice manifestiri care aduc prejudicii cdminului si, implicit, unitéitii de invA{imant;
v) pétrunderea in alte camere fird acordul celor care locuiesc acolo sau in lipsa acestora;
w) pdrisirea internatului firi acordul pedagogului de serviciu;
x) schimbarea destinafiei bunurilor puse la dispozitie, deteriorarea sau distrugerea lor;
vy} efectuarea unor activititi care perturbi programuf de meditatie;
z) comportamentul necivilizat fafd de ceilali elevi cazati;
aa) scoaterea din cantini a veselei i a tacAmurilor (in cazurile speciale vor cere permisiunea personalului anga_]at in
bucitirie). \
CAPITOLULVI
Drepturile si obligatiile elevilor in cantina scolii
Art. 27. Elevii ciministi aflafi in incinta cantinei scoald pentru servirea mesei au drepturi st obligatii.
Axt, 28, (1) Drepturile elevilor in incinta cantinei scoala:
a) si sesizeze ierarhic cu privire la cantitatea gi calitatea hranei servite;
b) s# facid propuneri pentru imbunititirea meniului;
¢) si foloseascd bunurile materiale ale cantinei destinate servirii mesei;
d) si li se asigure, la recomandarea medicului, servirea unor meniuri dietetice, in cazul in care prezintd unele
afectiuni ale stirii de sfnditate.
(2) Obligatiile elevilor in incinta cantinei:
a) si#respecte programul de servire a mesei;
b) si aibi o atitudine civilizati pe care s4 0 manifeste in relatule cu colegii §i personalul functional §i de deservire al
cantinei;
¢) sifoloseascd cu atenfie bunurile materiale din cantini, puse la dispozitie;
d) s#respecte normele igienico-sanitare;
€) si pistreze curfifenia in sala de mese, in spatiile de folosin{3 comune si din jurul cantinei.
Art. 29. (1) Elevilor care iau masa la cantind le sunt interzise: scoaterea din incinta cantinei a veselei gi a tacdmurilor,
intrarea in blocul alimentar, depozite si magazii, introducerea in cantini a animalelor, introducerea si consumul biuturilor
alcoolice si a altor produse si substante interzise de lege.
(2) Personalul angajat, precum si elevii care produc pagube localului san bunurilor din cantind sau scot din incinta cantinei
veseld §i tacAmuri, rispund material pentru aceasta, procedindu-se la evaluarea si recuperarea de la cei vinovafi a
pagubelor. In cazul In care autorul nu este identificat, raspund material angajagii cantinei.

CAPITOLUL vI
Sancfiuni aplicate elevilor ciministi

Art. 30. (1) Elevilor cazati in cmin care incalc prevederile prezentului Regulament si care se fac vinovati de fapte care
diuneazi demnititii si onoarei unitétii de invitimant (chiar dacd acestea nu sunt sanctionate de lege), li se aplic# dupi caz
urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment verbal (se aplici §i se consemneazi de citre pedagog impreuni cu comitetul de cﬁmm/cantmﬁ)

b) avertisment scris;

¢) munci in folosul seolii;

d) evacuarea din cimin pe ¢ perioadd determinata stabilits de Consiliul de administratie al gcolii in functie de gravitatea

faptei;

e) evacuarea §i pierderea definitivd a dreptului de cazare in cimin pe toatd durata studiilor;

f) sciiderea notei la purtare pentru abateri grave repetate.
(2) Sanctiunile previizute la alin. 1 cu exceptia pct. a, se aplici in functie de gravitatea abaterilor si de conditiile in care au
fost savargite de citre Consiliul de administratie al scolii la propunerea Comitetului de cimin/canting, cu avizul prealabil al
Comisia pentru organizarea §i coordonarea activititilor din cmin/cantini.
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Art. 31, (1) Decizia de sanctionare se ia in termen de 30 zile lucriitoare de la constatarea faptei, intrind in vigoare la data
adoptirii ei. ' ‘

(2) Sanctiunile cu excepfia avertismentului verbal sunt inscrise in dosarul/portofoliul elevului si influenteazi participarea sa
la selectiondri, concursuri etc.

(3) Decizia se aduce la cunostinta sanctionatului si a parintelui/tutorelui/sustindtorului legal al acestuia.

Art. 32. (1) Elevii sancfionati au dreptul si conteste hotirdrea de sancfionare in termen de 10 zile lucritoare.

(2) Contestatiile impotriva deciziilor de sanctionare, se solutioneazi in termen de 20 zile lucritoare de la data inregistririi,
de citre Consiliul de administratie al gcolii.

(3) In aprecierea situatiei elevilor caministi privind acordarea burselor sociale, a unor facilitati sau recompense, conducerea
scolii va lua in considerare sanctiunile date conform prezentului regulament, timp de un (1) an calendaristic de la aplicarea
lor.

CAPITOLUL VIII
Examinarea si mentinerea stfrii de siinfitate a elevilor ciminigti

Art. 33. Procedura privind examinarea $i mentinerea stirii de sfinitate a elevilor ciministi va fi conformi cu prevederile

legale in vigoare.

Art, 34. Pentru promovarea §i mentinere a stérii de sfndtate a elevilor, precum gi a persoanelor adulte din cimin gi din

cantind, conducerea unitdtii de Invatdmént, prin intermediul pedagogilor, supraveghetorilor de noapte, administratorul

cantinei i personalului de ingrijire, are urmitoarele obligatii:

a) sd controleze formarea si fixarea deprinderilor de igien la elevi, asiguriind in acest scop materialele necesare pentru
igiena individuali a acestora;

b) sd controleze periodic igiena individuald a copiilor i tinerilor, starea de curdtenie a imbricimintei i a lenjeriei de
pat 5i s ia masurile necesare in caz de constatare a deficientelor;

c) sd interzicd participarea elevilor la activitati de intretinere igienicd a grupurilor sanitare, precum gi la activititile din
cadrul blocurilor alimentare;

d) sd asigure §i sd controleze prezentarea personalului la controalele medicale la angajare, periodice si la imuniziri,
precum gi la instruirea in probleme igienico-sanitare, potrivit programelor stabilite de institutiile sanitare;

e} si stabileascd, Tmpreund cu medicul/cadrul medical care are in supraveghere colectivitatea, programarea elevilor la
efectuarea examindrilor medicale pentru evaluarea stirii de sanitate, la controalele medicale periodice si la
imuniziri;

f) s& asigure prevenirea imbolndvirilor si si controleze starea de sinfitate a elevilor care fac practicd in alimentatie
publicd, cosmeticd si Infrumusetare, profil pedagogic si sanitar;

g) s& comunice imediat medicului/cadrului medical care are In supraveghere colectivitatea, orice caz suspect de boald
transmisibila depistat, precum si orice caz de Imbolniivire acutd provocata de consumul sau de inhalarea de substante
toxice, cét §i cazurile suspecte de toxiinfectii alimentare si intoxicatii alimentare;

h) si organizeze puncte sanitare de prim-ajutor si si le doteze pentru acordarea asistentei de urgentii In caz de accident
sau de intoxicatie, conform baremurilor previizute de legislatia in vigoare;

1) sd asigure prezentarea elevilor la triajele epidemiologice dupi fiecare vacanta scolara;

J) 54 asigure, in colaborare cu cadrele medico-sanitare ale unitdfii, desfisurarea unei activitifi educativ-sanitare
sustinute.

Art. 35. Conducerea Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu rdspunde de mentinerea stirii de igieni si

confort in unitate, dupa cum urmeazi:

a) Intretinerea igienici permanenti a terenului, localurilor, instalatiilor $i mobilierului;

b) miturarea umedd sau aspirarea mecanici a prafului, zilnic sau ori de céte ori este nevoie, precum si dezinfectia
periodicd 5i dupd necesitate a mobilierului si a mijloacelor de invitimant;

c) Intretinerea permanenti a stirii de curiienie generald i a grupurilor sanitare prin dotarea si folosirea corespunzitoare
a materialelor de curitenie generals, de igiend individuala si a substantelor dezinfectante si prin spilare si dezinfectare
zilnic si la necesitate;

d) intretinerea stirii permanente de curdfenie in spatiile de invitimint, de cazare, de desfigurare a activitifilor
educative/sportive in blocul alimentar, in spilatorie si in spatiile exterioare cladirii unitagii;

e) asigurarea dezinsectiei §i deratizarii Incaperilor si a anexelor, periodic §i ori de cite ori se constatd prezenta insectelor
si a rozatoarelor;

f} colectarea, depozitarea i transportul rezidunrilor potrivit prevederilor legislatiei sanitare. Platformele pentru colectarea
reziduurilor se amplaseazi la distan{a de minimum 10 m de clidirea unititii, amenajate conform legislatiei in vigoare;

g) asigurarea curdfeniei generale i a dezinfectiei mobilierului si a pavimentelor inainte de reluarea activitifii dupi
vacanfele scolare sau la nevoie.

CAPITOLUL IX
Atributii §i responsabilitiifi ale pedagogului i supraveghetorului de noapte
Art, 36, Pedagogul are urmitoarele atributii si responsabilitigi:
(1) Are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasuririi programului din cimin §i cantind §i a
activititilor scolare §i extracurriculare/extrascolare.
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(2) Are obligatia si sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializati, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului in Iegéturé cu orice incalcéri ale drepturilor copnlor/elewlor inclusiv in legiiturd cu
aspecte care le afecteazd demnitatea; integritatea fizica si psthica.

(3) Organizeazd, indrumi §i monitorizeazi buna desfigurare a programului zilnic si a actlv1tatllor educationale si social-
gospodiresti din climin §i cantini.

(4) Particip4 alaturi de personalul didactic din gcoald la formarea unui colectiv unitar de elevi.

(5) Se ocupd de organizarea timpului liber al elevilor: lecturd particulars, auditii, serbari, participari la activititi sportive,
activitéiti cultural - artistice, plimbdri, etc.

(6) Contribuie in toate imprejurdrile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si disciplind la elevi.

(7) 1i indrums pe elevi si respecte regulile igienico-sanitare in gcoald, cantini.

(8) Convoaci personalul auxiliar care se ocupd de Intrefinerea ciminului pentru orice defectiune care apare si urmireste ca
aceste reparaii si fie ficute in timp util.

(9) In timpul programului de dimineatd urmareste ca toti elevii din cimin si fie la scoald §i nu le permite acestora ca in
timpul programului sa se intoarcé in cimin pentru a absenta de la unele ore de curs.

(10} Anunta cadrele medicale din scoald de situatiile in care unii elevi se imboln#vesc gi au nevoie de ingrijire medical.
(11} Verifica dimineata si seara curdfenia in camere, verificd modul in care este intretinutd camera cu tot ce se afld in
dotarea ei: aparaturé, mobilier, pereti, obiecte sanitare, etc.

(12) Anuntd imediat périntii (telefonic) de situatiile neobignuite ce pot apirea in legiturd cu anumite abateri de la disciplina
de cimin sau devieri de comportament ale copiilor lor cazafi in cimin. Informeazi apoi §i dirigintii de la clasele In care
invata respectivii elevi, de situatiile ap#irute si de asemenea, pe directorui gcolii.

(13) Tine registru cu evidenta si frecventa elevilor in céimin.

(14) Alege modalititi de comunicare cu elevii.

(15) Identific nevoile elevilor.

(16) Informeazi familia elevului despre orice probleme care pot apirea.

(17) Determini implicarea elevilor in procesul de invatare si in activitatile din cdmin, -

(18) Identificd, soliciti i receptioneazd materialele consumabile pentru cimin.

(19) Completeazi biletele de voie care asigurd invoirea elevilor pentru o anumiti perioada de timp, permitindu-le accesul
in afara campusului,

{20) Intocmeste procesul-verbal pentru activitatile din ziua respectivi, discutd cu unii elevi care au sivérsit abateri, rezolva
unele dispute apirute intre elevi.

(21) Supravegheazi programul de servire a mesei, asigurd conditiile corespunzitoare pentru servirea meselor principale ale
zilei.

{22) Asigurd mentinerea ordinei gi disciplinei in rdndul elevilor interni, p#strarea bunurilor din dotarea internatului,
cunoagterea §i respectarea de ciifre elevi a prevederilor regulamentului internatului scolar.

(23) Se intereseazi de preocupdrile profesionale gi extragcolare ale elevilor, de particularitiiile comportamentale,
intervenind operativ si eficient 1n sprijinul acestora,

(24) Face propuneri de completare a dotfirii cu cazarmament, obiecie de inventar i materiale necesare pentru efectuarea
activitajilor gospodiresti si desfasurarea activititilor educative.

(25) Antreneazi elevii la actiuni de infrumusetare a internatului, de amenajare §i intretinere a spatiilor verzi, a spatiilor
destinate activititilor cultural-sportive §i recreativ-distractive.

(26) Sesizeaza conducerea geolii si dirigintele cu privire la abaterile elevilor interni.

{(27) Participa la cercetarea abaterilor comise de elevi In vederea stabilirii gradului de vinoviitie si 2 modului de recuperare a
prejudiciului.

{28) Organizeazd impreund cu personalul medico-sanitar activititi de educatie igienico-sanitar.

{29) Coordoneazd, Indruma si monitorizeazi activititile de curiitenie generali.

(30) Intocmeste procesul verbal de predare-primire ce va cuprinde si unele activititi organizate in ziua respectivi. Procesele
verbale ale pedagogului de dupi-masi si cele ale supraveghetorului de noapte vor fi aduse la cunogtingd, sub semniturd
directorului / directorului adjunct de citre pedagogul de serviciu din zina urmétoare.

(31) Completeazi biletele de voie care asigurd invoirea elevilor dupi-miazi pentru o anumitd perioadi de timp,
permitdndu-le accesul fnafara internatului.

Art, 37, Supraveghetorul de noapte are urmétoarele atributii gi responsabilitati:

(1) Are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfisurdrii programului din cimin $i cantini si a
activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(2) Are obligatia si sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializats, directia generald de
asistenfd sociald si protectia copilului in legiturd cu orice incélciri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv In legiituri cu
aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihici.

(3) Organizeaz#, indrum3 si monitorizeazi buna desfisurare a programului zilnic si a activititilor educationale si social-
gospodiresti din cmin §it cantin.

{4) Asigurd linistea pe timpul noptii in internat cu respectarea programului de somn.

{5) Participa alituri de personalul didactic din scoali la formarea unui colectiv unitar de elevi,

{6) Se ocupi de organizarea timpului liber al elevilor: lecturd particulard auditii, serbiri, participiri la activititi sportive,
activitafi cultural - artistice, plimbéri, etc.

(7) Contribuie in toate imprejuririle la formarea deprinderilor de ordine, curiitenie gi disciplini la elevi.

(8) 1i indruma pe elevi sa respecte regulile igienico-sanitare in scoals, cantini.
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(9) Anunt imediat périntii (telefonic) de situatiile neobignuite ce pot apdrea in legiiturd cu anumite abateri de la diseiplina
de cimin sau devieri de comportament ale copiilor lor cazati in camin. Informeazi apoi si dirigintii de la clasele in care
invati respectivii elevi, de situatiile aparute si de asemenea, pe directorul gcolii. :

(10) Tine registru cu evidenta si frecventa elevilor in cimin.

(11) Alege modalitifi de comunicare cu elevii.

(12) Identifici nevoile elevilor.

(13) Informeazd familia elevului despre orice probleme care pot apirea.

(14) Identifica, solicit si receptioneazi materialele consumabile pentru ciimin.

(15) intocmeste procesul verbal de predare-primire ce va cuprinde i unele activititi organizate in ziua respectiva,

CAPITOLUL X

Dispozitii Finale
Art. 38. Acest regulament intrd In vigoare incepénd cu data aprobirii $i inregistrarii Regulamentului de organizare si
functionare a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bacau si va fi afigat atit la gazeta de la intrare in cimin ct si
in fiecare camera.
Art. 39. Pe durata cazirii In cimin, elevii ciministi se bucur de toate drepturile previzute in Regulamentul de organizare
si functionare a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu.
Art. 40, Pe durata cazirii in cAmin, elevii ciminigti trebuie sa respecte toate obligatiile si interdictiile previzute in
Regulamentul de organizare si funciionare a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Baciu.
Art. 41. Dupa caz, pe durata cazéirii in cimin, elevii cdministi pot fi sanctionati $i conform prevederilor Regulamentului de
organizare $i functionare a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bacau.
Art. 42. In cazurile unor acte de indisciplind deosebite pedagogul/supraveghetorul ciminului va anunta imediat, telefonic,
pe directorul scolii i, cu aprobarea acestuia, organele de politie.
Art. 43. Prezentul regulament poate fi modificat conform aceleiasi proceduri ca §i Regulamentului de organizare si
functionare a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bacau.
Art. 44. (1) In situatii obiective, cum ar fi epidemii sau alte situatii exceptionale, cazarea elevilor in cmin, respectiv
servirea mesei la cantind pot fi suspendate pe o pericadi determinati, potrivit reglementirilor aplicabile.
@) In situatli exceptionale, functionarea ciminului internat gi al cantinei scolare din cadrul Liceului Tehnologic ,Dumitru
Mangeron” din Bacdu se va desfisura in conformitate cu instructiunile §i masurile specifice emise de ministrul educatiei si
cercetiirii §i/sau ministrul sanatatii.
(3) Reluarea activitétilor in caminului internat si al cantinei scolare din cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron”
din Bacu se realizeaz3 cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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ANEXA 6 la Regulamentul de organizare si funcfionare
al Liceului Tehnologic ,Dumitru Mangeron™ Baeiu
PREVENIREA SI COMBATEREA BULLYINGULUI SI A CYBERBULLYINGULUI
iN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,DUMITRU MAGERON” DIN BACAU
PRIN INTERVENTIE INTEGRATA, PRIN IDENTIFICARE SI SEMNALARE

Art.1. In sensul prezentei metodologii, termenii/expresiile de mai jos an urmatoarele semnificatii:
a) violenfd psihologicd - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice, intr-un
context social dificil de evitat, sdvArsite cu intentie, care implicd un dezechilibru de putere, au drept consecinti atingerea
demnititii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare san ofensatoare, indreptate Impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane si vizeazid aspecte de discriminare §i excludere sociald, care pot fi legate de
apartenenta la o anumiti rasé, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatid ori de
convingerile, sexul sau crientarea sexuvald, caracteristicile personale, actiune sau serie de ac{iuni, comportamente ce se
desfigoard 1n unitifile de Invitimant si in toate spatiile destinate educatiei si formdrii profesionale. Sunt excluse termenului
de violenfd psihologici - bullying relatiile violente dintre adulti si copii si relatiile violente inire adulfi in cadrul unitétii de
inviimant;
b) violentd fizied se realizeazi prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un prescolar/elev asupra unui alt copil
sau grup de copii, intimidare fizica Indreptats asupra victimei, distrugerea unor bunuri personale care aparfin victimei.
Formele posibile de manifestare: Tmpins, trasul de pir, risucirea bratelor, contuzii, arsuri, bitii, lovituri cu pumnul, cu
palma sau cu piciorul, aruncarea in victim cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;
¢) violentd psihologicd ciberneticd sau cyberbullyingul const# in actiuni care se realizeazi prin intermediul refelelor de
internet, calculator, tabletd, telefon mobil si poate cuprinde elemente de hirtuire online, aldturi de un continut ilegal si/sau
ofensator care se referd la orice comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri,
mesagerie. Aceasti formi de violentd nu se limiteazd la comportamente repetate de tip: mailuri, postéri, mesaje, imagini,
filme cu un confinut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnénd, de asemenea, §i excluderea deliberati/marginalizarea
unui copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de socializare
online sau prin alte forme de comunicare electronicé online;
d) abuzul emofional consti in expunerea repetatd a unui copil la situatii al ciror impact emotional depdsegte capacitatea sa
de integrare psihologici. in aceasti situatie, abuzul emotional vine din partea unei persoane care se afli in relatie de
incredere, de raspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate concretd, o situatie de abuz emotional poate imbrica forma
de vmilire verbald gi/sau nonverbald, intimidare, amenintare, terorizare, restringerea libertiitii de actiune, denigrarea,
acuzatiile nedrepte, discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fati de copil.
Daci abuzul emotional este repetitiv si sustinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor paliere ale psihicului copilului,
precum structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea, perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinte
. mai grave si pe termen lung asupra dezvoltirii copilului;
e} violentd sexuald, ca formi posibild a violentei psihologice - bullying, consti in comentarii degradante cu conotatii
sexuale, injurii, propuneri indecente ficute victimei, atingeri nepotrivite;
1) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens ofensator, umilitor sau distructiv, care
provoaci daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil sau grup de copit;
g) prescolarul/elevul-victimd este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii, a sin#ti{ii sau a integritafii sale
psihice gi/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violentsl sivérsite de altcineva, copil sau adult;
h) prescolarul/elevul-martor se referd la prescolarul/elevul care a suferit indirect un abuz emotional sifsau psihologic,
asistnd la o situafie de violentd asupra unui alt copil;
1) semnalarea unei situafii de violentd este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestatd asupra unui copil, este
adusi la cunostinia autoritétilor abilitate si ia misuri in interesul att al copilului victimi sau martor, cét si al copilului cu
un comportament agresiv, urménd ca acestea sd asigure sau si faciliteze accesul la servicii specializate, In vederea
reabilitirii stirii de sfinitate fizici si psihici;
j) echipa multidisciplinard gi interinstitufionald este echipa formati din diferiti profesionisti, precum cadrul didactic,
consilierul gcolar, cadrul medical din unitatea de inviffimdint, asistentul social, medicul de familie, medicul specialist,
politistul, magistratul s.a., aflafi in relatie directi cu copilul §i sunt imputerniciti in cadrul managementului de caz cu
responsabilitatea de a realiza, fiecare in parte, activititi specifice in interesul superior al copilului;
k) managementul de caz este un proces care implicd parcurgerea de citre o echipd multidisciplinara si interinstitutional? a
unor etape de lucru interdependente, precum identificarea, semnalarea, evaluarea initiala, evaluarea detaliatd, planificarea
serviciilor specializate gi de sprijin, furnizarea serviciilor si interventiilor, monitorizarea si reevaluarea periodici a
progreselor inregistrate, a deciziilor si a interventiilor specializate, precum si etapa de
Incheiere a procesului, cu monitorizarea de postservicii si inchiderea cazului, in vederea asistirii copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate, inclusiv a copiilor victime ale violentei psihologice - bullying, martori §i copli ce manifesti comportamente
agresive, cu scopul reabilitirii acestora in mod personalizat. Managerul de caz, n situatia de violen{a asupra copilului, este
numit de citre Direcfia generald de asistent sociald i proteciia copilului (DGASPC).
Art.2, (1) Prevenirea violentei psihologice - bullying in cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Bac#u este
asiguratd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Interventia multidisciplinard in situatiile de bullying se realizeaza interinstitutional, prin actiuni de cooperare intre
institutiile abilitate, precum unititile de invitimant, serviciile publice de asistentd sociald sau directiile de asistentd sociala,
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directiile generale de asistentd social si protectia copilului, politie, precum §i in parteneriate promovate de Ministerul

Educatiei si Cercetdrii cu alte autoritifi publice centrale i organizatii neguvernamentale.

(3) La inceputul fiecirui an gcolar, in cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Baciu, se Intocmesc strategii i

planuri de asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea §i

combaterea bullyingului, specifice, prin;

a) aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului, conform cu prevederile legale in vigoare;

b) procese participative cu implicarea directd a elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice si a personalului auxiliar;

¢) evaludri anuale ale climatului educational, incluzand dezbateri, focus-grupuri, propuneri extracurriculare, care au ca scop

diminuvarea fenomenului de bullying.

(4} Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron”

Baciu, se creeazii un grup de acfiune antibullying cu rol de prevenire, identificare i solutionare a faptelor de bullying,

comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relafionale sv’sau cibernetice

Art.3. In cadrul L1ceulu1 Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bac#u, in vederea credirii §i mentinerii unui mediu sigur si

pozitiv in scoal3, cadrele didactice din unitatile de invitimant trebuie si aibd in vedere:

(1) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

(2) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu potential violent si a
cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

(3) valorificarea intereselor, aptitudinilor §i a capacititii elevilor, prin diferite activitdti gcolare §i extragcolare, pentru a
preveni manifestiri problematice de tip bullying;

(4) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activititi de prevenire si reducere a manifestirilor
de tip bullying;

(5) colaborarea cu périntii §i, dupi caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invatimant si informarea parintilor cu privire
la serviciile pe care le poate oferi scoala fn scopul prevenirii actiunilor de tip bullying i ameliorarii relatiilor parinti-copii si
copii-copii, prin consiliere psihologicd, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activititi a personalului specializat,
din gcoald sau de colaboratori psihologi;

(6) colaborarea unitifii de invitimant cu périntii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in actiuni de tip
bullying, pentru a giisi i aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

(7) identificarea unor périnti-resursé care sa se implice in activititile de prevenire;

(8) initierea unor programe destinate périntilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu privire la dificultatile
de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalititi de
prevenire, parteneri;

(9) semnalarea cétre autorititile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fat3 de copii;

(10) colaborarea unitatilor de Invafdmant cu autorititi §i institutii cu responsabilitifi in prevenirea si combaterea violenfei
asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitdti, Copii si Adoptii, directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului de la nivelul fiecdrui judet si
sector al municipiului Bucuresti, politie §i organizatii neguvernamentale;

(11} includerea, pe agenda intdlnirilor organizate la nivelul unitatilor de invd{imént, in cadrul consiliului de administratie,
consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de parinti sau asociatiilor de parinti, a unor teme legate de
actiunile de tip bullying si cyberbullying, care s aibd ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor,
a actorilor §i a cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective;

(12) inifierea de programe care si riispunda unor situatii specifice unita{ii de invifimant respective, identificarea riscurilor,

iIn contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violenti pmhologlca bullying, cu implicarea activi a elevilor ca
actori gi ca parteneri-cheie;

(13) constituirea, la nivelul unititii de Invi{imént, a unor structuri cu rol de mediere, care s contribuie la identificarea
surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativi ar trebui s3 fie formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si
parinti;

(14) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere i dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying petrecute in scoald
gi Incurajarea exprimérii opiniei elevilor privind aceste situatii i posibile cii de solutionare, precum si incurajarea elevilor
de a participa activ la toate deciziile care ii privesc;

(15) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se regisesc in
curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzind drepturile si indatoririle individului, libertate si normi/reguli de
comportament, empatia, decizia §i conseciniele deciziei, abilititile sociale, firi a se limita la acestea, prin utilizarea unor
strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol, analizd criticdi a mesajelor audiovizuale de tip bullying si
cyberbullying, problematizare §i altele, care sd conduci la constientizarea gi dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fati
de problematica bullyingului;

(16) derularea unor programe i activitifi extragcolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri, concursuri, expozitii
tematice, intdlniri cu specialisti care si prezinte in mod interactiv teme legate de bullying si cyberbullying, Ia care si
participe elevi, cadre didactice gi parinti;

(17} initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu aportul tuturor actorilor
sociali;

(18) 1mpllcarea cadrelor didactice in campanii 51 programe in domeniu, aflate in derulare la nivel national.

Art.4. (1) In vederea crearii si mentinerii unui mediu sigur gi pozitiv in scoald, in cadrul Liceului Tehnologic ,.Dumitru
Mangeron” din Bacdu existd obligativitatea identificdrii eventualelor probleme/situatii de risc, initierii unor propuneri cu
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privire la tipurile de prevenire §i interventie necesare, care, dupé aprobarea in consiliile de administratie, vor fi transmite

inspectoratelor scolare, in vederea avizarii §i monitorizarii.

(2) Activititile de prevenire a viclentei psihologice - bullying se realizeazi in cadrul Liceuluit Tehnologic ,,Dumitru

Mangeron”, dupi caz, prin una sau mai mulfe din urmitoarele strategii:

a) implementarea, la nivelul unititii de invatiméant, a unui plan scolar de prevenire si combatere a violentei, a unor

programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii i a comunitifii copii-adulti, congtientizarea

consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea cauzelor/riscurilor/vulnerabilititilor care ar putea determina
producerea de astfel de comportamente;

b) desfdgurarea unor activitafi de informare §i congtientizare, in colaborare cu alte institutii sau specialisti cu competente in

domenin;

¢) promovarea unui climat educational care incurajeazi atitudinile pozitive, nonviolente §i sportive intre membrii

comunitifii de pregcolari/elevi gi adulti, invitarea gi exersarea empatiei, a interactiunilor intre acegtia, de tip castig reciproc,

implicarea participérii prescolarilor/elevilor de toate virstele Ia toate deciziile care ii privesc §i promovarea actiunilor de la
egal la egal Intre prescolari/elevi;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii i adulti, prin toleranti, respect, incluziune si solidaritate;

e) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la crearea unui mediu securizant din punct de

vedere fizic si emotional pentrn copii, in unitatea de invitiméint, precum montarea de camere de luat vederi, profesori de

serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale, dispunerea mobilierului in clasa in scopul facilitarii colaborarii intre copii,
promovarea lucrului in echipd, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de disciplind pozitiva.

(3) Implementarea planului antibullying, la nivelul fiecirei unitatii scolare, cuprinde:

a) activititi de informare $i congtientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul gcolii, copii gi périnti;

b) masuri de comunicare §i informare interna, la nivelul unitafii de invafimaént, cu privire la procedurile de prevenire,

identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar;

¢) proceduri de interventie in situatiile de violenti psihologica - bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying semnalate sau identificate;

e) organizarea unor activitifi, precum concursuri, teatru forum §.a., in scopul incurajérii respectéirii valorilor §i misiunii

declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea situatiilor de bullying;

f) atragerea p#rintilor In participarea la dezbateri §i sesiuni de informare cu privire la bullying;

£) activititi de misurare a impactului acfiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei grupului de actiune;

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

(4) La nivelul scolii se vor organiza programe de informare a elevilor si a cadrelor didactice, prin seminare, conferinte,

sesiuni de formare, online gi offline, privind modalitatile adecvate de gestionare a unor situatii concrete de bullying §i

cyberbullying, centrate pe dezvoltarea abilititilor de inteligenfi emotionald: increderea in sine, contrelul emotiilor,

comunicarea pozitivd, principii de relafionare cu cei din jur, aplanarea conflictelor, empatia, luarea de pozitie, incurajarea i

protgjarea victimei, descurajarea agresornlui.

Art.5. (1) Orice situatie de viclentd psihologici - bullying sau suspiciune de violenj# psihologicd - bullying face obiectul

unei sesizdri din partea oriciirei persoane care se afld in anturajul prescolarului/elevului, respectiv parintele, un membru al

familiei, un alt copil sau un adult sau de cétre victima ins#si, cétre un cadru didactic de referintd din unitatea de invafimant:
educator/invititor/diriginte/profesor/consilier scolar/director sau personal auxiliar.

(2) Orice pregcolar/elev care are suspiciuni privind o situatie de violenti psihologicd - bullying asupra unui coleg are

obligatia de a sesiza un cadru didactic de referinti din unitatea de invifimant: educator/invafitor/diriginte /profesor/

consilier gcolar/director/altd persoand din gcoali.

(3) Cadrul didactic/personalul didactic auxiliar/personalul nedidactic din unitatea gcolard sesizat cu sitwatia de buillying

este obligat sd informeze de indatd directorul unitifii de Invifimént, care are obligatia de a convoca, pentru analiza

situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a builyingului.

" (4) In situatia In care, in cadrul unititii de invitAmant, nu este disponibild sau nu existi o persoani cu competenfe in
problematica violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea i revine cadrului didactic care a fost sesizat, profesorului,
consilierul scolar si directorului.

Art.6. (1) Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare alti form# de violents asupra copilului in incinta unitiii
de Invafiimant, se realizeazi de cétre flecare unitate de invitimant/structurd geolard arondati in parte si in parteneriat cu
alte autoritdfi §i institutii publice gi/sau organizatii neguvernamentale cu activititi in domeniu, conform reglementirilor in
vigoare, prin;

a) identificarea situatiilor de bullying;

b) semnalarea suspiciunilor sau a situafiilor identificate de bullying;

. ¢) colaborarea proactivi a persoanelor responsabile din unitatea de invitimant in echipa multidisciplinard

constituitd pe caz pentru solutionarea acestuia;

d) analiza si solufionarea cazului;

¢) luarea mésurilor de prevenire a reiteririi cazurilor de violent# psihologica - bullying Impotriva aceleiasi victime/asupra
altor victime.

(2) Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying. asupra prescolarului/elevului in unititile de invi{imant se
realizeazd de cdtre cadrele didactice care interacfioneazi direct cu pregcolarul/elevul, pe baza propriilor evaluari si a
completarii unui formular de risc, previzut in Anexa 1, care face parte integrantd din prezenta anex3.
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(3) In situatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unititii de invajimant, comisiei si
parinfilor/reprezentantului legal al prescolarului/elevului-victimi si al elevului ce manifestd un comportament agresiv.

(4) Daca situafia sesizatd nu a fost identificati ca bullying, dar se constati urmiri fizice/emotionale asupra
prescolarului/elevului, se anun{i imediat atat parintele/ reprezentantul legal al pregcolarului/elevului-victima, cét si Directia
generald de asistenfd. sociald §i proteciia copilului (DGASPC), politia, Serviciul Mobil de Urgents, Reanimare si
Descarcerare, dupi caz.
(5) Dupi semnalarea situatiei de violenta psihologici - bullying, cadrele didactice sunt integrate in echipa multidisciplinara
in procesul de management al cazului, de readaptare fizics, psihologici si de reintegrare social a prescolarului/elevului-
victimd, a prescolarului/elevului martor, precum §i a prescolarului/elevului cu comportament agresiv.

(6) Semnalarea situatiei de violentd psihologica - bullying este procesul prin care o situatie de violentd asupra unui copil
este adus¥ la cunostinta autoritiilor in drept de citre cadrele didactice din unitatea de invafiméant, DGASPC, Serviciul
public de asistentd sociald/Directia de asistentd sociald, abilitate s ia misuri in interesul prescolarului/elevului-victima,
martor sau prescolarului/elevului cu comportament agresiv si a asigura/facilita accesul acestuia la servicii specializate in
vederea reabilitirii;

(7) Semnalarea suspiciunii sau a oriciror forme de violenti, inclusiv a violentei psihologice - bullying se realizeazi de ciitre
cadrele didactice/directorul unitafii de invifimant, prin completarea i transmiterea citre DGASPC a figei pentru
semnalarea obligatorie a situaiei de violen{d asupra copilului, previzuti in Anexa 2, care face parte integranti din prezenta
anexd.

(8) In scopul congtientizarii dimensiunii fenomenului violentei psihologice - bullying, al identificarii unor metode practice
$i adecvate de reducere a acestuia, precum §i a unor metode de dezvoltare a comportamentelor nonviolente in gcoals, aceste
teme sunt discutate in consiliul de administratie, consiliul profesoral, consiliul scolar al elevilor, comitetul de parinti,
asociatiile de parinti.

(9) La inceputul fiecarui an gcolar, invigitorii i profesorii diriginti organizeaza, cu sprijinul profesorului consilier gcolar i
cu participarea elevilor §i a pirintilor, dezbateri pe tema violentei psihologice - bullying si informeazi cu privire la initierea
unui grup de actiune antibullying ori la modificarea sau confirmarea componentei grupului creat in anii anteriori.

(10) In cazul structurilor arondate, in functie de nevoile si de particularitiile locale, pot fi create grupuri de actiune
antibullying separate, care vor functiona sub coordonarea grupului antibullying al unititii de invitimant cu personalitate
juridicd la care acestea sunt arondate.
Art.7. (1) Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul Liceului Tehnologic ,,Dumitru
Mangeron” din Bacu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, se crecazi un grup de actiune antibullying cu rol de
prevenire, identificare si solugionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin acfiuni fizice, verbale, relationale si/san
cibernetice.

(2) Grupul de actiune antibullying va fi format din 10 (zece) membri.

(3) Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unitsfii de invafimant, profesorul consilier scolar, 3 cadre
didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei psihologice - bullying, 2 reprezentanti ai elevilor, un
reprezentant al pirintilor gi doi reprezentanti ai autoritiitii locale.

{4) Propunerile ori candidaturile pentru calitatea de membru al grupului de actiune antibullying se supun spre dezbatere si
aprobare structurilor reprezentative ale scolii, cu respectarea principiilor i procedurilor previzute in prezentul
regulamentul de ordine intericars, dupd cum urmeazi:

a) consiliul profesoral face propunerile de membri din rindul cadrelor didactice;
b) consiliul reprezentativ al parintilor numeste prin vot, pe baza propunerilor primite din partea comitetelor de parinti, un
membru pdrinte gi, respectiv, 2 périnti supleanti;

¢) consiliul elevilor numeste, {indnd seama de propunerile colectivelor claselor, prin vot, 2 elevi cu vérsta de cel putin 12
ani.

(5) Consiliul elevilor numegte dintre membrii sdi 2 sau mai mulfi ,,ambasadori antibullying” si poate organiza echipe
antibullying la nivelul claselor de elevi cu rol de informare privind:

a) cresterea gradului de congtientizare in rindul elevilor;
b) identificarea situatiilor de bullying;

¢) importanta medierii conflictelor lipsite de pericol, care pot agrava relatiile intre elevi i care pot conduce la acte grave de
violent3;

d) incurajarea elevilor, In special a martorilor, de a adopta strategii de sustinere a victimelor actelor de bullying;
¢) responsabilizarea elevilor de a raporta actele de violentd psihologica citre orice cadru didactic ori ciitre grupul de actiune
antibullying;
1) promovarea activititilor grupului de actiune antibullying din scoal. "

(6) Dup# primirea propunerilor de membri ai grupului de actiune antibullying, consiliul de administratie al unitaii de
invdtdmént stabileste componenfa acestuia §i face cunoscutd decizia sa de infiinfare a noii structuri invigitorilor,
profesorilor diriginti si structurilor reprezentative ale elevilor si parintilor.
(7) Consiliul de administrafie poate invita s4 facd parte din grupul antibullying reprezentanti ai institutiilor din domemul
educatiei §i protectiei drepturilor copilului §i ai organizatiilor neguvernamentale cu activitifi si expertiza in domeniul
protectiei drepturilor copilului.
Art.8. (1) Grupul de acfiune antibullying jsi desfigoard activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul
unititii de invitdmant.

(2) Prin decizia de constituire se desemneazi un responsabil coordonator al grupului de actiune antibullying.
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(3) in anexa deciziei de constituire a grupului de actiune antibullying, emise de directorul unititii de invatimaént, vor fi
specificate in mod obligatoriu atribu;iile fiecdrui membru al grupului, .

{4) Grupul de actiune antibullying i5i desfadgoard activitatea pe baza unui regulament propriu.

(5) Regulamentul grupului de actiune antibullying, precum gi modificirile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere

in consiliul reprezentativ al paringilor si asociatiei parintilor, acolo unde exista, in consiliul scolar al elevilor i In consiliul
profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar §i nedidactic si se aprobd, prin hotdrére, de citre
consiliul de administratie §i inregistrare la secretariatul unitgii.

(6) Grupul de actiune antibullying se intruneste lunar sau ori de cite ori considerd necesar, continutul si rezultatul
intilnirilor fiind consemnate intr-un raport i aduse la cunostina conducerii unitiii de invtimant.

Art.9. Grupul de actiune antibullying are urmétoarele atributii:

a) aplics legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de violenta asupra copilului §i de
violent3 in familie si propune conducerii unit3fii de invitimént sesizarea autoritifilor competente in cazul comiterii unor
acte de violent# psihologics - bullying sau a altor acte de violent3 gravi comise In unitatea de inva{3mant;

b) intocmegte gi implementeaza planul antibullying al unitatii de invétimaént;

¢) intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langi aspectele normative §i descrierea valorilor de respect, tolerant,
curaj si griji, asumate si revendicate de scoals, va include §i masurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in
sitnatiile de bullying §i responsabilititile elevilor, ale cadrelor didactice si ale parintilor;

d) primeste sesiziiri, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau a personalului auxiliar cu
privire la situatiile de bullying identificate si procedeazi imediat la investigarea lor, astfel incit procesul de evaluare si
stabilire a gravitigii faptelor s nu dureze mai mult de 48 de ore;

e} colaboreazi cu invafitorii si profesorii diriginti pentru solufionarea problemelor raportate §i adoptarea misurilor
adecvate protectiei victimei si corectirii comportamentelor de bullying ale autorului;

f) asiguri protectia elevilor care au raportat situaiile de bullying impotriva oricirei forme de discriminare ori rizbunare din
partea elevilor ori a cadrelor didactice;

g) aplici in activitatea sa formularele, chestionarele, recomanddrile, regulile de investigatie, interventie si monitorizare a
cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite de Ministerul Educatiei;

h) realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atit eleviler si cadrelor didactice, cét §i parintilor gi
membrilor personalului nedidactic;

i) ia legdtura cu familiile victimelor gi ale autorilor, in vederea gestiondrii situatiilor de bullying, actelor de bullying/
cyberbullying;

j) deruleazi programe de informare cu elevii, parintii §i cadrele didactice, prin colaborare cu comisiile pentru prevenirea si
eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolii ori cu specialigti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru
cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru incurajarea implicérii
lor in promovarea si respectarea codului antibullying al scolii, precum si pentru prezentarea rolului grupului de actiune
antibullying;

k) organizeazi $i coordoneazi, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor gi pﬁrin;ilor sistemul de
raportare al gcolii cu privire 1a actele de bullying ntre elevi, cu respectarea principiilor anonimitafii si al confidentialitatii;

1) anual, evalueazi, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in scoal4 si eficienta

mterven;ulor grupului de acfiune antibullying;

m) participi la evaluarea §i imbunititirea climatului gcolar, la promovarea valorilor scolii §i la organizarea de actiuni in
vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi §i a comunicirii pozitive intre acestia si cadrele didactice;

n) colaboreazi cu responsabilul pentru proiecte i programe educative scolare si extragcolare, in vederea

organizirii de activita{i extragcolare, dezbateri ori evenimente speciale de congtientizare a problematicii - -

bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in comunitate, atdt pentru elevi, cét si pentru intreg personalul didactic
ori nedidactic al scolii;

o) organizeazi in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitifile parentale in reducerea situafiilor de
bullying;

p) pregiteste si coordoneazi elevii numiti de citre consiliile gcolare ca ,,ambasadori antibullying";

q) participa la intdlniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente $i campanii organizate in acest domeniu §i
utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei si Cercetirii;

r) indeplineste orice altd activitate antibullying ceruti de conducere ori de consiliul de administratie al unit4ii scolare.
Art.10. (1) Planul antibullying al unititii de invafamant, elaborat de grupul de actiune antibullying, va avea ca obiectiv
principal sloganul <<Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron®” Baciu>> =, §coald cu tolerantd zero la vxolen;a”

(2) Pentru obiectivul precizat Ia alin.(1), grupul de actiune antibullying, va elabora o Strategie viabild si un Plan de masuri
adecvat,

(3) Obiectivul ,scoald cu toleranti zero la violentd”, va fi adus la cunostinfa "personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic/elevilor/pirintilor.

Art.11, Grupul de actiune antibullying, in acord cu profesorii, elevii gi parintii acestora, propun mésurile aplicabile in cazul
unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial al unor copii fati de alfi copii.

Art.12. La propunerea Grupului de actiune antibuilying, misurile aplicabile precizate la art.10. pot fi incluse in prezentul
Regulament.

Art.13. In cazul confirmirii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, misurile pe care grupul de actiune
antibullying le poate propune conducerii unititii de invi{imant, cu evitarea, pe cét posibil, a mutdrii disciplinare la o altd
clasi si a misurii de exmatriculare, sunt:

Pagini 41 din 49



a) congtientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei atitudini corecte fati de victims;

b) medierea conflictului si impicarea;

c) evaluarea psihologica pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying; S

d) consilierea psihologici de specialitate, daci este cazul;

e) implicarea victimelor, agresorilor i martorilor in activitati educative specifice, cu participarea acestora in roluri menite
sd stimuleze comunicarea pozitivd, atitudinile $i comportamentele prosociale si empatice intre acestia si in relatia lor cu
ceilalfi colegi;

f) aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere in cazul pierderii ori distrugerii de obiecte sau de impacare;

g} implicarea necondifionatd a printilor Tn solutionarea situatiei de bullying si prevenirea repetarii

comportamentelor agresive (Intdlniri intre périnti moderate de directorul unitatii gcolare, unul dintre membrii grupului de
actiune antibullying ori de consilierul scolar, monitorizarea comportamentelor copiilor lor, transmiterea de feedback etc.);

h) aplicarea masurilor previzute de statutul elevilor si de regulamentul de ordine interioars;

1) sesizarea organelor de polifie, a serviciilor de asistents sociali ori SMURD.

Art.14, (1) Cadrele didactice desemnate s& devin3 persoane de referintd antibullying vor beneficia de formare in domeniu,
cu sprijinul caselor corpului didactic, al centrelor de resurse §i asistenti psihopedagogici si al organizatiilor
neguvernamentale active, acreditate si desfisoare cursuri de prevenire gi combatere a violenjei in mediul scolar, acreditate
de ciitre Ministerul Educatiei gi Cercetirii. .

(2) in activitatea lor, cadrele didactice membre in grupul de actiune antibullying vor organiza scurte activitiii de informare
la orele de dirigeniie ale claselor din unitatea de invaimant, in vederea prezentarii grupului de actiune antibullying si a
Incurajirii comportamentelor pozitive ale elevilor,

Art.15. Ca membru al grupului de actiune antibullying, profesorul consilier scolar, prin cabinetele scolare/intergcolare de
asistenti psihopedagogici, asiguri:

a) evaluarea initiald cu privire la situatia de bullying si medierea conflictelor de tip bullying/cyberbullying, iar, daci se
impune, evaluarea psihologici a elevilor implicati in situatiile de bullying (victime si autori) si consilierea lor individuali,
de grup si familiala,

b) formularea de recomandiri, dacdl este cazul, pentru pirin{i de a solicita sprijinul organelor de politie, al serviciilor de
asistentd sociald, al serviciilor psihomedicale sau psihiatrice;

¢} comunicarea cu invititorii, dirigingii si pdrin{ii victimelor actelor de bullying/cyberbullying, in vederea monitorizirii
comportamentului lor si a interactiunii cu autorii agresiunilor ori cu alti elevi;

d) interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying in adoptarea comportamentelor pozitive fatd de
colegii lor si fad de cadrele didactice;

e) verificarea caracterului adecvat si a relevantei materialelor gi actiunilor de informare destinate elevilor;

f) coordonarea evaluirii climatului gcolar §i a misurilor de imbunititire a acestuia.

Art.16. (1) Nivelurile la care se realizeazi interventia in sistemul educational preuniversitar peniru prevenirea si
combaterea bullyingului sunt: unitatea de inviitimént, inspectoratul scolar, Centrul de Resurse si de Asistentd Educationali,
casa corpului didactic si Ministerul Educatiei si Cercetirii, conform anexei 1 la prezenta anexa.

Art.17. Interventia multidisciplinard in situatiile de bullying se realizeazi interinstitutional, prin actiuni de cooperare intre
instituiile abilitate, precum unititile de invitimant, serviciile publice de asistent3 sociald sau directiile de asistenta sociali,
directiile generale de asistentd sociald i protectia copilului, politie, precum si in parteneriate promovate de Ministerul
Educatiei si Cercetirii cu alte autorititi publice centrale si organizatii neguvernamentale.

Art. 18, Membrii echipei multidisciplinare specializate, familia i cadrele didactice contribuie la integrarea copilului
victimd, martor §i a copilului care manifestd un comportament agresiv in unitatea de invitimant, respectind, in toate
interventiile, interesul superior al copilului.

Art.19, Sesizarea situatiilor de violentd psihologicd - bullying se realizeazd, la nivelul unitifii de invitimant, conform
infograficului din Anexa 3 din prezenta anex3, §i se semnaleaza la DGSAPC, Serviciul public de asistentd sociald/Directia
de asistentd sociald (SPAS/DAS). Orice situatie de violenti asupra copilului poate fi sesizati si la linia europeani gratuiti
de asistentd pentru copii 116 111 sau altor entitd{i cu activitati si/sau responsabilitii in domeniu, conform prevederilor
art.3-4 din prezenta anexa.

Art.20. (1) Pentru prevenirea consecintelor pe termen Jung a bullyingului/cyberbullyingului, unitatea de inviffimént trebuie
sd aibd posibilitatea consultirii prompte a unei persoane specializate in psihologia clinici a copilului sau a psihiatriei
pediatrice, in cazul In care existd suspiciunea ci un copil este victima.

(2) In vederea instrumentirii adecvate a acestor situatii, cadrelor didactice li se aldturd atit specialigti in asistentd sociald
din cadrul autoritifilor publice locale si judetene, cét si alfi specialigti care vor fi solicitati in situatia in care acest lucru se
impune.

(3) Semnele evocatoare de violentd asupra unui copil i simptomele care pot fi observate de citre un profesionist avizat §i
care pot ridica un semnal de alarmd, mai ales cind nu pot fi explicate sau justificate de citre copil si de citre pirintii
sii/persoana de ingtijire/reprezentantul legal, pot fi:

a) dificultiti de concentrare;

b) scaderea randamentului gcolar, absenteism/abandon scolar;

c) neglijents in indeplinirea sarcinilor i incapacitate de a respecta un program impus;

d) tulburiri de comportament, de tipul: apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuni, fuga de acas#, furtul,
consumul de alcool, de droguri, fira a se limita la acestea;

e) tulburéri de somn, de tipul: insomnii, somnolents, somn agitat, cogmaruri;

1) tulburdri de alimentatie, de tipul: anorexie, bulimie;
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£) autostigmatizare, autoculpabilizare;

-h) ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor;

" 1) enurezis, encoprezis;

j) dificultiti in relationare gi comunicare;

k) stari depresive, uneori cu tentative de snicid;

1) persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;

m) modificarea rapidd a dispozifiei afective;

n) comportament sexual inadecvat virstei;

o) prezenta unei sarcini nedorite;

p) vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi si altele;

q) teama incontrolabilé de persoane de sex masculin, in cazul fetelor.

(4) Cadrul didactic/profesorul consilier gcolar din unitatea de invi#{iméant care a identificat situafia de bullying sau
cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea victimei. In raport cu fiecare
situatie de violentd asupra pregcolarului/elevului, se va semnala, conform legii, la directia generala de asistentd sociali si
protectia copilului de la nivel judetean, iar pentru sprijin imediat, la serviciul public de asistenif sociald de la nivelul
comunitatii; continuarea verificirilor, confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi
realizate ulterior.

(5) Grupul de inifiativd de la nivelul fiecdrei uniti{i de invi{iméint este coordonat de citre directorul unitdfii sau, prin
delegare, de personal specializat, precum: cadrul didactic, profesorul consilier scolar, alti specialigti din unitatea de
invatimant care inifiaza si deruleazi programe de prevenire a bullyingului, impreund cu parteneri de la nivelul comunitiii,
ONG-uri, poliia, autoritti locale.

Art.21. Cadrele didactice din unititile de inva{imant au in vedere:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu potential violent §i a
cauzelor care pot determina manifestiri de tip bullying;

¢) valorificarea intereselor, aptitudinilor gi a capacititii elevilor, prin diferite activititi gcolare si extragcolare, pentru a
preveni manifestiri problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului gcolar al elevilor in proiectarea gi derularea de activitiifi de prevenire §i reducere a manifestarilor
de tip bullying;

e) colaborarea cu parintii gi, dupi caz, cu asociatia périntilor din unitatea de Invitamént si informarea parintilor cu privire la
serviciile pe care le poate oferi scoala In scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copit si
copii-copii, prin consiliere psihologica, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitdti a personalului specializat,
din scoala sau de colaboratori psihologi;

f) colaborarea unitifii de invatimint cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati In actiuni de tip
bullying, pentru a gisi gi aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor périnti-resursi care si se implice in activitifile de prevenire;

h}) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe congtientizarea, informarea si formarea cu privire la dificultitile
de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalititi de
prevenire, parteneri;

i) semnalarea ciitre autoritfifile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fai de copii;

j) colaborarea unitdtilor de Invitdmént cu autoritdti si institutii cu responsabilititi in prevenirea si combaterea violentei
asupra copilului, inclusiv a violen{ei psihologice - bullying, precum Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitagi, Copii si Adoptii, directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului de la nivelul fiecirui judet gi
sector al municipiului Bucuresti, politie si organizatii neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intilnirilor organizate la nivelul unitatilor de Invafimént, in cadrul consiliului de administratie,
consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de périnti sau asociatiilor de périnti, a unor teme legate de
actiunile de tip bullying si cyberbullying, care s3 aibi ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului i analiza formelor,
a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective;

1) initierea de programe care sd rdspundi unor situatii specifice unit4tii de invéitimént respective, identificarea riscurilor, in
contextul concret al gcolii, care pot genera situafii de violentd psihologics - bullying, cu implicarea activi a elevilor ca
actori gi ca parteneri-cheie;

m) constituirea, la nivelul unitétii de invitiméant, a unor structuri cu rol de mediere, care si contribuie Ia identificarea
surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativd ar trebui si fie formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice §i
parinti;

n) dezbaterea, In timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si cyberbullying petrecute in scoali si
incurajarea exprimdrii opiniei elevilor privind aceste situatii si posibile cii de solufionare, precum si Incurajarea elevilor de
a participa activ la toate deciziile care {i privesc;

o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului §i a cyberbullyingului, care se regisesc in curriculumul
diferitelor discipline scolare, cuprinzénd drepturile si indatoririle individului, libertate si normi/reguld de comportament,
empatia, decizia gi consecinjele deciziei, abilitdtile sociale, fird a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-
participative, studiu de caz, joc de rol, analizi critici a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying,
problematizare i altele, care si conduci la congtientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fatd de
problematica bullyingului;
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p) derularea unor programe §i activitati extragcolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri, concursuri, expozitii tematice,

intlniri cu specialisti care sd prezinte in mod interactiv teme legate de bullymg si cyberbullymg, la care si participe elevi,

cadre didactice gi parinti;

q) inifierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu aportul tuturor actorilor
sociali;

r) implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel national.

Art.22. Se organizeazd programe de informare a elevilor gi a cadrelor didactice, prin seminare, conferinte, sesiuni de
formare, online §i offline, privind modalitétile adecvate de gestionare a unor situatii concrete de bullying si cyberbullying,
centrate pe dezvoltarea abilitdtilor de inteligentd emotionala: increderea in sine, controlul emotiilor, comunicarea pozitivi,

principii de relationare cu cei din jur, aplanarea conflictelor, empatia, luarea de pozitie, incurajarea si protejarea victimei,

descurajarea agresorului.

Art.23, Procedurile, strategiile, metodele si mijloacele de prevenire §i de combatere a bullyingului si a cyberbullyingului
in cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™ din Baciu vor respecta vor fi in concordantd cu Planul Teritorial
Comun de actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor §i a personalului didactic si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si In zonele adiacente unitailor de invi{imant preuniversitar, in anul scolar 2022-2023, in judetul Bacan,
respectiv cu Procedura operationald privind implementarea strategiei pentru reducerea fenomenului de bullying si violentd
in unitétile de invitimant din judeful Baciu.
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ANEXA 1 la anexa nr. 6
FISA DE IDENTIFICARE
a violentei psihologice - bullying in mediul gcolar

Se iau in considerare si rdspunsurile martorilor sau propriile observafii. De multe ori, copilul victimi neagi
bullyingul de teama repercusiunilor sau ¢ va fi in continuare respins.

Rar De mai Actiune | Actiune
Nr. Actiunea de bullying Niciodati (1-2 12 oripe | multeori | ficuti facuti
ert. ori pe | sAptimini pe de elev de

luni) sAptimini profesor

Bullying relafional

Imi pun porecle.

Pleaci atunci cind ajung 18ngé grupul lor.

M4 injurd.

Mai tachineazi.

Imi spun ci sunt prost.

M3 jignesc si imi spun cuvinte uréte.

M3 umilesc gi rid de mine,

M4 invinovitesc pentru lucruri pe care nu
le-am ficut.

Vorbesc urit despre mine.

Rad de familia mea.

M4 tachineazi si rad de mine cénd
rispund in clasi.

Fac glume pe seama mea.

Fac glume pe seama notelor mele.

Bullying fizic

M3 imping sau trag de mine.

Imi distrug lucrurile.

Calci pe mine intentionat,

Dau cu pumnul sau mé pilmuiesc.

M3 imbrincesc In mod intentionat.

M3 lovesc.

Arunci in mine cu obiecte,

Nu mi lasi si trec.

Imi iau, ascund sau arunci pe jos
lucrurile.

Fac lupte cu mine ca si Imi arate ci sunt
mai puternici.

Furd de la mine (bani, mincare).

Trag scaunul de sub mine.

M3 ameninti ci mi bat sau imi fac rau
daci nu fac ce vor ei,

Mi imping sau trag de mine.

Imi distrug lucrurile.

Calcd pe mine intenfionat.

Dau cu pumnul sau mé palmuiesc.

M3 imbrincesc in mod intentionat.

Mai lovesc.

Arunci n mine cu obiecte.

Nu ma lasi si frec.

Imi iau, ascund sau arunci pe jos
lucrurile.

Fac lupte cu mine ca si imi arate c3 sunt
mai puternici,

Furd de la mine (bani, mincare).

Trag scaunul de sub mine.

M3 amenintd ci ma bat sau imi fac riu
daci nu fac ce vor ei.

Cyberbullying

| Posteazi comentarii negative si | | i
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riuticioase la pozele, postirile sau
statusurile mele pe grupuri si refele de
socializare online

Imi trimit poze cu un continut sexual pe
grupuri s refele de socializare online saun
prin alte forme de comunicare electronica
online,

M4 sund in mod repetat.

Posteazi sau frimit poze stinjenitoare sau
comentarii despre mine pe grupuri si
retele de socializare online sau prin alte
forme de comunicare electronici online.

Posteazi mesajele mele private.

M# ameninti sau ma hartuiesc la telefon si
pe retelele de socializare.

Trimit mesaje riuticioase pe e-mail,
telefon sau refelele de socializare,

Fac grupuri separate unde vorbesc despre
mine.

Fac poze cu mesajele mele si le trimit
altora sau le posteaz cu scopul de a mi
rini.

Scriu si spun altora despre lucrurile
stAnjenitoare pe care le-am facut sau care
mi s-au intdmplat.

Posteazi filmulete stinjenitoare cu mine
pe grupuri si retele de socializare online
sau prin alte forme de comunicare
electronici online.

Fac poze la mesajele mele private si le
posteazi pe internet.

Imi trimit mesaje anonime rauticioase si
cu amenintiri pe telefon, internet sau alte
mijloace de comunicare.

Imi spun sau cer lucruri sexunale in
grupurile de chat.

Bullying bazat pe diferente de rasi, culturi, religie, sexnalitate

Ré&d sau m# tachineazi cu privire la
credintele sau practicile

mele religioase.

Rid de infitisarea mea.,

Rad de stilul meu de viati (ce mininc
etc.).

‘.\-‘/-

Fac comentarii rasiste despre mine.

Mi batjocoresc pe internet, pentru cé sunt
diferit,

Réd de locuinta, de cartierul, de orasul
meu.,

M4 tachineazi din cauza accentului meu.

Réad de traditiile familiei mele,

Mai exclud din cauza culorii pielii mele.

Fac comentarii riutéicioase despre hainele
mele.

Réd de trasaturile corpului meu {ochi,
gurd, nas, picioare etc.).

Réd sau ma tachineazi cu privire la
credinfele sau practicile

mele religioase.

R4d de infitisarea mea.

Réd de stilul meu de viafd (ce méndnc
etc.).

Fac comentarii rasiste despre mine,
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M4 batjocoresc pe internet, pentru ci sunt
diferit.

Rad de locuinta, de cartierul, de oragul
meu,

M3 tachineazi din cauza accentului meu.

Rid de traditiile familiei mele,

M4 exclud din cauza culorii pielii mele.

Fac comentarii riuticioase despre hainele
mele.

Réd de trasiturile corpuiui meu (ochi,
guri, nas, picioare etc.).

Spun lucruri riuticioase despre etnia mea.

Gradul de afectare

Deloc Putin Mult Foarte mult
Cit de afectat te simti?
ANEXA 2 1a anexa nr. 6
FISA DE SEMNALARE
Unitatea de InvE{amant care semnaleazi ......o.vvviiiniiiiiiiiiiii et e rerraeeienrisranserenneennes
NI, Tnregistrare/data .o.vvevveivrianenenieresreannrenen

1. Date generale despre copil:

NUME ..o erinnerernees, PTEIUINE o i cceceeeisen e e eneenensy POFECHL Lo

Sex: M/F

MAMA ¢ ivtii ittt iieiiaratrensserierssraarnanrrerens

reprezentant legal ...

III. Domiciliul declarat al copHlului: St ..vvvevririviiiiiienrrreeraenanens nr....,bl ...8¢. ..., et ..., 8D cieieenes , localitatea

................................................... 5 Judetul/sectorul .. .uveiiir i e

IV. Data/Intervalul de timp la care s-a produs abuzul asupra copilului .........cooooviviiriiiin i aeaes

V. Locul/Adresa unde s-a produs abuzul. Descriere succinti a situatiei ...

VI. Suspiciune/Situatie de violent4 asupra copilului, inclusiv violent psihologics - bullying asupra copilului
Se pot alege mai multe variante de raspuns.

Nr. Tipul de violenta Bifati dacii da
crt.

1. Abuz fizic

2. Abuz sexual

3. Abuz psihologic/Abuz emotional

4, Neglijare

5. Altele (specificati)

VIL Alte Informatii TEIEVAILE ... ceiiiitit it iier e crie e icerreree v v ree s e e e s se s s nsanan s s sanannsnmsnnsmrereaeenanessesanneennnen

Numele si prenumele persoanei care a completat fi5a ......oo i e e e e
Semndtura ....cocoviiiiiiiini
Data 5i ora completfirii .............ccoiiiiininnn.

Coordonate (telefon, fax, -Mail) ... .o i et r e et s s e e s s e e e e et s e e ra e e n e nn e e e

Director,
Numele §i prenumele ... vt iiiiereeree e e e an e
Semnaturd .....ooviii

Coordonate (telefon, fax, -mail) ... s et s s e st res s eaear e r e n et m e e et n e r e rres
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ANEXA 31a anexanr. 6

INFOGRAFICUL - INSTRUMENT PENTRU INVATARE
Interventia cadrelor didactice in situatiile de bullying din unititi de invatimént

Act de bullying (viclentil fizici ori verbali)
Jeyberbullylng Intre elevi

Observatiin mod Senmalaid de citre elevi
direct fverbal smi in seris)
A 4
CADRUL DIDACTIC

Daci incidentul observat sau semnalat nu se incadreazi in definitia de violent psihologica -
bullying, fiind un act de tachinare ori o altercatie lipsiti de gravitate si fird caracter repetitiv, acesta
este discutat cu elevii implicati, pentru a corccta comportamentul observat §i a atenua consecintele Ia
nivelul unititii de inviitimant.
Dacii sttuatia evaluatii creeazi premisa unui comportament de tip bullying, cadrut didactic
informeazi, dupi caz, invifitorul oni dirigintele, cadrele didactice de referiniil din grupul de acfiune
anti-bullying sau conducersa unitatii de Tnvitirdnt si solicitd sprijin.

> BULLYING ACT DE VIOLENTA GRAVA
Observi agresiunea, Consideri ¢f situatia trebuie
apreciazi ci este nevoie de tratatd ca problema grava de
o interventie in cadrul ‘comportament carg necesiid
367 de tnvatimAnt si interventia autoritiilor,
umitagn de invaiimant conform Hotirhtii Guvernului
informeazX asupra celor nr, 49/2011 pentru aprobarea
intdmplate Metodologiei-cadru privind
prevenirea §i inferventia in
echipid multidisciplinari si in
retea in situatiile de violentd
asupra copilului i de violentd
y in familie, | Evalueass
necesitalea
l apeldrii
serviciudui de
GRUPUL DE ACTICNE DIRECTORUL P g 122
T ANTI-BULLYING AL
INVTATORGL @ [ NTATHIDE L
. - INVATAMANT
¥
Informeazd gi, in functie de gravitatea INFORMEAZA EVALUEAZA
Japtei, recomandiéi consuitarea NECESITATEA
consilierulut scolar 1 SESIZARII
1 1 FAMILIA  INVATATORUL/
DIRIGINTELE
DIRECTORUL FAMILIA

DGASPC  POLITIA

l SPAS

CONSILIERUL SCOLAR

Pagini 48 din 49



S



