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TITLUL I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Liceului Tehnologic "Dumitru Mangeron”
Bacdu, avind sediul in str. Aeroportului nr. 5 §i a structurilor sale Scoala Gimnaziald “Ton Luca™ (situati
in Bacliu, str. Alecu Russo nr.37) si Griidinifa cu Program Prelungit “Letea” ce include si 4 grupe de
cresd (situatd in Bacdu, str. Letea nr.24) sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003, a Legii nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre
femei §i barbati si a Ordonantei nr. 96 / 2003 privind protectia maternitiiii la locurile de muncs.
Articolul 2 | a A
Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului
de munci sau de modalitafile In care este prestatd munca, avind caracter obligatoriu.
Articolul 3
(1) Obligativitatea respectirii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munc3 in cadrul Liceului Tehnologic *Dumitru Mangeron” Baciu pe
perioada detagarii.
(2) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul Liceului Tehnologic “Dumitru Mangeron™
Baciu le revine obligatia de a respecta, pe lingd normele de disciplini stabilite de ciitre angajatorul
acestora gi normele de disciplind a muncii specifice procesului de munci unde isi desfisoara activitatea

pe parcursul delegérii.

TITLUL II. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST
ALE SALARIATILOR

CAPITOLUL I
Drepturile si obligatiile angajatorului
Articolul 4
Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sé stabileascd organizarea si functionarea unititii;

b) sd stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, In conditiile legii si/sau in conditiile
contractului colectiv de munca incheiat la nivel nafional.sau la nivel de ramuri de activitate, aplicabil,
inclusiv in conditiile contractului ;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d)sa exercité controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sd constate sivérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,

contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intemn.
3



Articolul 5

Angajatorul are urmitoarele obligatii:

(1) Si ia misurile corespunziitoare pentru organizarea activitifii, astfel incit aceasta si se desfiigoare in
conditii de disciplini i sigurantd prin:

a) crearea unei structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci cu precizarea atributiilor i rispunderilor lor,
prin adoptarea unei structuri de pei‘sonal corespunzitoare;

¢) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariafi.

(2) Si informeze salariafii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfigurarea
relatitlor de munci; . _

(3) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege, din
contractele colective de munci aplicabile si din contractele individuale de munci;

(4) S prezinte anual salariatilor un raport referitor la starea si calitatea Invifiimantului in unitatea de
invatimén;

(5) Si plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sii refind gi s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(6) Si infiinteze atit registrul general de evidenti a salariatilor si sd opereze inregistririle previzute de
lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cit si registrul general de intrare - iegire
a documentelor;

(7) S& intocmeascd dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei minime previzuti
in lege si si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a sohcltantulul

(8) Si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
(9) Si asigure permanent condifii corespunzitoare de munci, fiind obligat si ia toate mésurile necesare

pentru protejarea vietii §i sdnatitii salariafilor §i pentru respectarea normelor legale in domeniul
securitéfii muncii;

(10) S& respecte timpul de muncd convenit i modalititile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odibnd corespunzétor;

(11) S4 asigure salariatilor acces periodic la formarea profesional;

(12) Sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilititile stabilite de prevederile legislatiei in
vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de
munca.

Articolul 6

Persoanele care asigurd conducerea unititii de invatamant, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea

acestei calitiifi, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.



CAPITOLUL IT
Drepturile si obligatiile salariafilor

Articolul 7

Drepturile salariailor se refers in principal la:

a) salarizarea pentru munca depusi;

b) repausul zilnic §i sdptimanal;

¢) concediu de odihna anual, concediu suplimentar;

d) egalitate de sanse si de tratament;

e) demnitate Tn munci;

1) securitate si sAnitate in munci;

g) acces la formare profesionald, informare si la consultare;
h) participarea la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;
1} protectie in caz de concediere;

J) negociere colectivi;

k) participare la actiuni colective;

D poéibi]itatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;
Articolul 8

Obligatiile salariatilor se referd in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a
indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si contractului individual de munci;

b) obligatia lor de fidelitate fafi de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta misurile
de securitate §i sinitate a muncii in unitate si de a respecta secretul de serviciu; |
¢) datoria acestora de a respeéta prevederile cuprinse in Legea Nr. 1 /2011, Regulamentul de organizare
si functionare a unitifilor de invafdmant preuniversitar, Regulamentul intern, Contractul colectiv de
munci aplicabil si cele din contractul individual de munci; -

d) posibilitatea institniti de lege de a rdspunde patrimonial in temeiul nommelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legiitur cu munca lor;

aceastd rispundere va fi stabilitd de citre instanfa de judecati competent3.



TITLUL HI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA
MUNCII IN UNITATE
CAPITOLUL I

Timpul de muncd
Articolul 9
Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
munci. A
Articolul 10
(1) Durata normali a muncii pentru salariafii angajati cu normi intreagi este, In medie, de 8 ore/zi si de
40 de ore pe s3ptamani, realizate prin siptimana de lucru de 5 zile;
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaménii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de
repaus, stabilite pentru zilele de simbiéta si duminica.
Articolul 11
(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenti, salariatii fiind
obligati s semneze condica de prezen{d. Cadrele didactice din invatiméantul pregcolar semmeazi zilnic
condica de prezentd §i completeazi Caietul pentru eviden;a activitatii educatoarei, care este anexi a
condicii de prezenti. Cadrele didactice care predau in invitiméntul primar, gimnazial, liceal,
profesional, seral si de tip A doua sansi” semneazi condica de prezentd zilnic. Personalul didactic
auxiliar si nedidactic semneazi zilnic condica de prezentd, consemnénd ora de venire §i ora de plecare.
(2) Condica de prezenti se depune pentru semnare:
a) in gradinitd pentru persoﬁalul acestora;
b) in cancelarii pentru personalul didactic;
¢) in secretariatul unititii pentru personalul de conducere, personalul auxiliar si nedidactic.
(3) Condica de prezenti se pistreazi de citre secretarul sef al unitigii, urméand ca verificarea exactititii
consemnirilor acesteia si se poatd face oriciind de ciitre conducerea unitétii de invatamént.
Articolul 12
Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauzi de masi de 30 de minute, care se
include in programul de lucru, conform fisei postului.

Articolul 13
Repausul siptimanal va fi acordat consecutiv in zilele de sdmbiitd si duminici.

Articolul 14

(1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sirbitoare legald, in care nu se lucreazi, se face

de catre angajator.
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(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt;
* 1 si2 ianunarie - Anul Nou;
24 jannarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane(marti);
14 aprilie - Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
16-17 aprilie Pagte ortodox 2023;
1 Mai - Ziua Muncii{luni);
1 Tunie - Ziua Copilului(joi);
4 5i 5 junie — Rusalii si a doua zi de Rusalii{duminic3 si huni);
15 august - Adormirea Maicii Domnului(marti);
5 Octombrie — Zina Mondiali a Educatiei;
30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei:
1 Decembrie — Zina Nationald a Romaniei;
25 si 26 decembrie - Craciunul;
2-zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

* & & & & & & & & 8 & @

CAPITOLUL 11
Concediile

Articolul 15

Dreptul Ia concediul de odihni este garantat prin lege.

Articolul 16

Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de oditina de 62 zile hucritoare.
Articolul 17

Pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic concediul se acordd In functie de vechimea in munca,
astfel:

a) pani la 5 ani vechime - 21 de zile lucriitoare;

b) intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucriitoare;

¢) peste 15 ani vechime — 28 de zile lucriitoare.

Articolul 18

(1) Pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic beneficiazi de un concediu de odihni suplimentar

intre 5 i 10 zile lucrédtoare, potrivit legii;

(2) Durata exacti a concediului de odihni suplimentar se stabileste in comisia paritard, anual, de la
nivelul unitifii de invatimant,

Articolul 19

Pentru salariatii incadrati in muncid in timpul anului, durata concediului de odihnd se
stabilesteproportional cu perioada lucrata de la Incadrare la sfargital anului calendaristic respectiv.

Articolul 20
(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an;

(2) Angajatorul este obligat si acorde concediu, pani la sfarsitul anului urmitor, tuturor salariailor care

intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau dreptul;
7



(3) Salariatii care an lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in
concedii fard platd, cu exceptia perioadei de concediu plitit sau fard plati, de formare profesionala,
acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihni pentru acel an;

(4) In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fari plati, indemnizatiile pentru
cresterea copilului 1n varstd de pind la 2 ani, Insumate au fost 12 luni sau mai mari i s-au intins pe 2
ani calendaristici consecutivi, salariafii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul reinceperii
activitifii, in misura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele
de mai sus.

Articolul 21

Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de cétre consiliul de
administratie, in primele doud luni ale anului scolar, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale,
in funciie de interesul invatdmantului si al celui in cauzi, dar cu asigurarea personalului didactic necesar
pentra desfisurarea examenelor nafionale.

Articolul 22

Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an scolar, isi desfdsoars activitatea simultan in mai multe
unitiii/institugii de invatimant li se acordd concediul de odihni de citre unitatea/institutia la care si-au
ales norma de bazi la inceputul anului. In aceste situatii, indémnizatia de concediu va fi suportata de
toate unitétile/institutiile de invdtimant la care au fost incadrate, proportional cu perioada lucrati la
fiecare dintre acestea in cursul anubui scolar/umiversitar respectiv.

Articolul 23

Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de cétre angajator, cu minim 5 zile lucritoare Inainte de
plecarea in concediu.

Articolul 24

fn caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci,
acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotiirirea organelor de conducere ale angajatorului,
formulati in scris.

Articolul 25

Salariatii au dreptul Ia zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie:

e casitoria salariatului - 5 zile lucritoare;

o cisiitoria unui copil - 3 zile lucriitoare;

e nasterea unui copil -5 zile lucriitoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericultur3;

» decesul sofului / sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, susorilor salariatubui sau a altor
persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucritoare;

o decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;

¢ schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului / resedingei — 5 zile lucritoare;

8
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o sclumbarea domicilinlui - 3 zile hucritoare.
Articolul 26

(1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, salaria{ii au dreptul la concedii fird plati a ciror durati
insumati nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazii vechimea
in Invitimant.

(2) Personalul din invfs’;éinﬁnt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale, dovedite cu
documente justificative, de zile libere plitite, pe bazi de invoire colegiald, avind obligatia de a-si

asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.

(3) Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si
prenumelui persoanei care asigurii suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solufioneazi in maximum
24 de ore.

Articolul 27

Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeazi stﬁdiile, precum §i cei care se prezintd la concursul
pentru ocuparea unui .post sau a unei functii in invafamant au dreptul la concedii fir3 plati pentru
pregitirea examenelor sau a concursului, a ciiror durata insumati nu poate depisi 90 de zile lucritoare

pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invii{imant/munca.

Articolul 28

Salariatii beneficiazi i de alte concedii fir# platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul piriilor.

CAPITOLUL Il
Salarizarea

Articolul 29

Pentru munca prestati in condifiile previzute in contractul individual de munc, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani, convenit 1a incheierea contractului.

Articolul 30
Salarizarea fiec#rui salariat se realizeazd conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV
Organizarea muncii

IV.1. CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT — CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Articolul 31
Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

a) aprobi tematica si graficul sedintelor;

b) aprobi ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administraie si proceduri de lucru;
9



d) aprobd regulamentul intern si regulamentul de organizare $i funcfionare al unitétii de invagamant cu
respectarea prevederilor legale;
e) 1si asumd, alturi de director, rispunderea publici pentru performantele unititii de Tnvatimant;

f) particularizeaza, la nivelul unitétii de Inviimant fisa — cadru a postuhui de director adjunct, elaborata
de inspectoratul scolar;

g) particularizeazi, la nivelul unitétii de invatimant, contractul educational - tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale In care sunt inscrise drepturile gi obligatiile reciproce ale umititii de
invatdmant si ale paringilor, in momentul nscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazi a fi transmis
spre aprobare inspectoratului scolar la Inceputul fiecirui an scolar si ori de céte ori apar modificiri;

i) valideazd raportul general privind starea si calitatea Invatimantului din unitatea de invatimant
preuniversitar si promoveazi masuri ameliorative;

J)aprobi comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile de revizuire
a acestuia; aprobd proiectul de dezvoltare institutionald si modificirile ulterioare ale acestuia, precum
si planul managerial al directorului;

k) adopti proiectul de buget al unititii de invitamént, tinind cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unititii de invitdmant, astfel cum sunt acestea previzute in legislatia In vigoare si
contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreazi la
ordonatorul superior de credite;

1) intreprinde demersuri ca unitatea de invataimant si se incadreze in limitele bugetului alocat;

m) avizeazi execufia bugetars la nivelul unitdtii de invatimant si rispunde, impreuni cu directorul, de
incadrarea in bugetul alocat, conforn legii;

n) aprobd modalititile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitifii de invitimant si stabileste
utilizarea acestora, in concordanid cu proiectul de dezvoltare institujionala si planul managerial pentru
anul in curs;

o) aprobi utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri proprii, reportate in
anul calendaristic urmétor, cu aceeasi destinatie sau peniru finantarea altor cheltuieli ale unititii de
invitimant;

p) avizeazi planurile de investifii;

q) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

1) aprobd acordarea premiilor pentru personalul unitdtii de invigimant, in conformitate cu prevederile
legale In vigoare;

s) aprobi documentele specifice procesului de diagnozi ale unititii de Invitiméant;

t} propune spre aprobare inspectoratului scolar infiintarea centrelor de documentare si informare, a
bibliotecilor scolare In unititile de Invatiméant;

u) aprobi curriculumul la decizia gcolii cu respectarea prevederilor legale;
v) avizeazi programele scolare pentru curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si incheierea contractelor
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cadru privind derularea instruiri practice cu agentii economici; .

w) aprobi orarul cursurilor din unitatea de invifiimant; '

x) aprobid mésuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

y) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invitZmant;
z) aprobd tipurile de activitifi educative extragcolare care se organizeazi in unitatea de invitimant,

durata acestora, modul de organizare si responsabilititile stabilite de consiliul profesoral;

aa)aprobi proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic anxiliar 5i nedidactic;

bb) aproba tepartizarea personalului didactic de predare pentru invi{imantul pregcolar si primar /
dirigintilor la grupe / clase;

cc) desemneazi coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare;

dd) organizeazi concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aprobi comisiile
in vederea organizirii §i desfagurarii concursului, valideazi rezultatele concursurilor si aprobi angajarea
pe post, in conditiile legii;

ee) avizeazi comisiile In vederea organizirii §i desfiisurarii- concursului pentru ocuparea posturilor -
didactice auxiliare si nedidactice 1a nivelul consortiului scolar;

ff) realizeaza anual evalnarea activitdtii personalului conform prevederilor legale;

gg) avizeaza, la solicitarea directorului unititii de Invitimant, pe baza recomandirii medicului de
medicina muncii, realizarea unui nou examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionald de naturd psihocomportamentals, pentru salariatii uniti{ii de Invitimant;

hh) avizeazi, la solicitarea a jumiitate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandirii medicufui de medicina muncii, realizarea unui nou examen de specialitate, in cazurile de
inaptitudine profesionald de naturé psihocomportamental3, pentru director sau directori adjuncti;

1) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare previizute de
Metodologia — cadru de migcare a personalului didactic in invitimantul preuniversitar;

Ji) aprobi modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munci al personalului din
unitate; 7

kk) propune eliberarea din functie a directornui unititii de invitimant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitafii de invafAmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri acestuia §i comunici propunerea inspectoratului scolar;

1I) aprobi fisa individuali a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual
de munci §i o revizuieste, dupi caz;

mm) aprobd perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salariatilor umititii de
invafdmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatiméntului si al celui in cauzi, {inind cont de calendarul activitdfilor unitiii de Inviimant si al
examenelor nationale;

nn) aproba concediile salariafilor din unitatea de invatimant, conform reglementirilor legale in
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vigoare, contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului intern;

00) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind rispunderea disciplinari a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de Invitimént;
pp) aprobé, In conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatimént;

qq) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor unitatii de invitimant,

1) administreazi baza materiald a unitdtii de invi{amant,

IV.2. DIRECTORUL UNITATII DE INVATAMANT

Articolul 32 :
(1) Directorul exercita conducerea executivi a unititii de invi{imant preuniversitar, in conformitate cu

atribugiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotirarile consiliului de administratie, cu prevederile
ROFUIP, '

- (2) In exercitarea functiei de conducere executivit , directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitdtii de invifimant si realizeaza conducerea executivi a acesteia;
b) organizeazi intreaga activitate educational;
c) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de Invitamant;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitéitii de Invatamént cu cele stabilite la nivel national si
focal;
e) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invitimant;
f) asigura aplicarea i respectarea normelor de sénitate §i securitate in muncé;
g) Incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h) prezintd anual raportul asupra calitiitii educatiei din unitatea de inva{imant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administrafie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor;
raportul este adus la cunostinfa autorititilor administrajiei publice locale si a inspectoratului gcolar
judefean/al Mumnicipiului Bucuresti si postat pe site-ul unititii scolare, in m#sura in care existi, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.”
(3) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atribugii:
a) propune consiliului de adminisiratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;
b) raspunde, impreund cu consiliul de administratie, de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de
invatimant;
¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitifii de Invatimant.
(4) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
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a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rispunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de adminisiratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e} aplicd prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din faviifimantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative elaborate de minister.

(5) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de consiliului
de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invifimant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare $i functionare al unititii de invatimant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotarrii consiliului de administraie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar §i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dup& consultarea consiliului profesoral, in baza hotaririi consiliului de administratie,
profesorii dirigintt la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi
extragcolare, coordonatorul SNAC;

h) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in condigiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotirdrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate din randul
cadrelor didactice - de regula, titulare - care I5i desfigoara activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotirdrii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitiii de invdfimant si il propune spre

aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitifilor educative al unitﬁﬁi de
invitimant;
m) emite, in baza hotardrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de

functionare ale cercurilor, asociatiilor stiinfifice, tehnice, sportive si cultural- artistice ale elevilor din
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unitatea de inviimant;

n) elaboreaza instrumente interne de Iucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tutaror -activité;ilor, care se desfisoard in unitatea de invitimant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

o) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru cum'culum,- aplicarea planului de invitiméint, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistenfe la ore si prin participdri la diverse activitdfi educative extracurriculare si
extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeaz(’; activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de inviimant; |

s) consemneaz# zilnic in condica de prezenti absentele si intérzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru; |

t) si asumd, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de invafimant;

1) numeste §i controleazd personalul care rispunde de stampila unitatii de invitimant;

v) rispunde de arhivarea documentelor unititii de invi{imant;

w) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anuiarea, completarea, modificarea,
rectificarea §i gestionarea documentelor de evidentd scolar;

x) aprobid procedura de acces In unitatea de Invifamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentanfilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unit#tii de invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de
invitdmant, precum §i persoanele care participd la procesul de monitorizare i evaluare a calititii
sisternului de Invatimént au acces nelngridit in unitatea de Invatdmént;

y) asigurd implementarea hotérérilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase sau la nivelul unittii de invatimant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazi activitaile realizate prin intermediul tehnologiei si al intemetului la nivelul unitétii
de invitamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti i cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(6) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratuie, potrivit legii si
orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci

aplicabile.
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(7) Pentru realizarea atribufiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitimént preuniversitar care au membri in unitatea de
invatimant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatimant, in conformitate cu
prevederile legale,

(8) Directorul este presedintele consilinlui profesoral si reprezinti unitatea de invitiméant preuniversitar
in relatiile cu terfe persoane fizice §i juridice, in limitele competentelor previzute de lege.

(9) Directorul are obligatia de a delega atribufiile c#tre directorii adjuncti sau citre un alt cadru didactic,
acestei obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale
(accident, boal3 si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorii adjuncti sau
un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii

de ciitre acesta, preia atributiile directorului.

IV.3. DIRECTORII ADJUNCTI

Articolul 33

(1) Directorii adjuncti isi desfagoard activitatea In subordinea directorului cu care incheie contractul de
management;

(2) Directorii adjuncti indeplinesc atributiile delegate de director pe perioade determinate, pe cele
stabilite prin fisa postului si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia;

(3) Unul din cei doi directori adjuncti este presedintele Comisiei de Control Managerial Intern.

(4) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public sustinut de ciitre cadre
didactice titulare, care apartin corpului naional de experti in management educagional.

(5) Directorii adjuncti ai unititii de invatimant de stat pot fi eliberati din functie la propunerea motivati
a consilinlui de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unititii de Invitimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de cﬁﬁe inspectoratul gcolar.
Rezultatele auditului se analizeazi de citre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza
hotdririi acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a respectivalui
director adjunct al unitatii de Invitimant

(6) Perioada concediului anual de odihn al directorului adjunct se aprobi de citre directorul unititii de
Invigimant.

(7) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unitaii de

invatimant sau de citre inspectorul gcolar general.

(8) In perioada exercitirii mandatului, directorut adjunct al unititii de fnvagimant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte §i vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean
sau national.
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IV.4. CONSILIUL PROFESORAL

Articolul 34

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practicd dintr-o unitate de invitdmant. Presedintele conéiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare i instruire practici.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practici are dreptul s participe la toate
* sedintele consiliifor profesorale din unitiile de invétimant unde isi desfisoara activitatea si are obligatia
de a participa la gsedinfele consiliului profesoral din unitatea de invi{iméant unde declard, in scris, la
inceputul fiecdrui an gcolar, cd are norma de bazi. Absenta nemotivati de la gedintele consiliului
profesoral din unitatea de Inviitiimant unde are norma de bazi se considerd abatere disciplinari.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinti a consiliului profesoral este de 2/3 din numdrul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practici, cu norma de bazé in unitatea
de invatimant.

(5) Hotérérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numéml total al
membrilor consilinlui profesoral cu norma de bazi in unitate, §i sunt obligatorii pentru personalul
unititii de invitdmant, precum $i pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste ia tnceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de Inviitimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele- verbale ale
sedinfelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbdtuti,
personalul didactic auxiliar sifsau personalul nedidactic din unitatea de invif{iméint, reprezentanti
desemnati ai pdarintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritifilor administrafiei publice locale §i ai
operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa
si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar care an membiri in unitate.

(8) La sférsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligaia si semneze
procesul-verbal de sedinga.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consilinlui profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagini si se inregistreazi. Pe ultima paginé, directorul unititii
de invatiméint semneazi pentru certificarea numanlui paginilor registrului si aplicd stampila unitétii de
invi{imant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele

proceselor-verbale (rapoarte, programe, informir, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.),
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numerotate si indosariate pentru fiecare sedintii. Registrul si dosarul se pistreazi intr-un fiset securizat,
ale c#irui chei se gisesc la secretarul s la directorul unit3ti de iﬁvatﬁmﬁnt.

(11) in situatii obiective, cum ar fi calamitii, intemperit, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinti.

(12) Constliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideazd raportul general privind starea i calitatea invitadmantului din unitatea
de Invé{imaént, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic din consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeazi gi propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
instituftonald a unititii de invitimant;

d) dezbate si aprobé rapoartele de activitate annale, precum si eventuale combletén’ san modificari ale
acestora;

e) aprobd raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentat de fiecare invatator / institutor
/ profesor pentru invatamantul primar / profesor — diriginte, precum si situatia scolaré dupd incheierea
sesiunilor de améanari, diferente i corigente;

f) hotériste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicati elevilor care savirsesc abateri, potrivit

prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si func{ionare a unitafii de

invidmant si ale Statutului elevului;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic al unitatii de invétimant,
conform reglementérilor in vigoare;
h) valideaz3 notele la purtare mai mici decét 7, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine",
pentru elevii din Invifiméntul primar;
i) avizeazi oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmétor si o propune spre aprobare
consiliului de administraie;
j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
k) valideazi figele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invitimaént, in baza cirora se
stabileste calificativul anual;
1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice;
m) dezbate si avizeazi regnlamentul de organizare si functionare al unititii de invitimant;
n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazsi activitatea instructiv-
educativi, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;
0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitifii instructiv-educative din unitatea de

invitimant si propune consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia;
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p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii,
in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administragie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei In vigoare 1 contractelor colective de munci aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului ﬁnitétii de invitimant, conform legii. Art.

(13) Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica gi graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.
IV.5. COORDONATORUL PENTRU PROTECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
Articolul 35

(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor

criterii épeciﬁce aprobate de citre consiliul de administrafie al uniti{ii de Invitimant;

(2) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare si extrascolare coordoneazi activitatea
educativi din unitatea de Invatdmant, initiazi, organizeaza si desfdgoari activititi extrascolare la nivelul
unititii de invigimént, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invi{imant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali;

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele
atributii:

a) coordoneaz#, monitorizeazi i evalueazi activitatea educativi nonformal3 din scoala;

b) avizeazd planificarea activitﬁ;iior din cadrul programului activitdilor educative ale clasei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activititilor educative scolare si extragcolare ale unititii
de inviitimént, In conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre
inspectoratul scolar gi minister, in urma consultérii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de
périnti, acolo unde existi si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeazi proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentet, a delincventei juvenile, precum §i programe pentru
dezvoltarea abilitétilor de viata, de educatie civica, promovarea sAnatitii, programe culturale, ecologice,
sportive i turistice, educatie rutiera, protectie civil;

e) identificd tipurile de activitifi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
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posibilitdfile de realizarea a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parinilor
si asociatiei de paringi, acolo unde exista;

f) analizeazi, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul wmititii de invitimant, situatia
disciplinari a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd directorului unitifii de invi{imént rapoarte privind activitatea educativii §i rezultatele
acesteia;

h) disemineazi informatiile privind activitiile educative derulate in unitatea de invafimant;

1) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor §i asociatiei de parinti, acolo unde existi
sl a partenerilor educationali in activititile educative;

J) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultafiilor cu parintii, tutorii sau
sus{mndtorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfisurate la
nivelul unititii de Invitimant;

1) indrumd, controleazi si evalueazi activitatea educativi nonformal3 din internatele scolare;

m) faciliteazi vizite de studii pentru elevii, in fard si strfiinétate, desfisurate in cadrul programelor de
parteneriat educational.

IV.6 PROFESORUL CONSILIER SCOLAR
Articolul 36

Profesorul consilier gcolar are urmitoarele atributii (cf. Cap. I1I, Sec. a 2-a, Art. 16, Art. 17 si Art. 18
din Anexa nr. 1 la OMECTS nr. 5555/ 07. 10. 2011, Regulament- cadru privind organizarea si
func{ionarea centrelor judetene/ al Municipiului Bucuresti si a cabintelor de asistentd psihopedagogici):
Articolul 37

Proiectarea activitétii de asistentd psihopedagogici:

(1) Realizeazd analiza de nevoi a beneficiarilor din unitatea de invii{imant;
(2) Elaboreaza documentele manageriale in concordanta cu rezultatele analizei de nevoi i cu specificul
activitdfii (plan managerial, registru de activitati, orar, planificare pentru activititile optionale si alte

documente);

(3) Propune si organizeaza programe de orientare gcolari, profesionald si a carierei elevilor in unitﬁ;ile
de invitimant unde isi desfasoard activitatea,

(4) Propune in cadrul curriculumului fa decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarea personali a
elevilor;

(5) Elaboreaz studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand calificirile
profesionale prin invaiméantul profesional si liceal, precum si tipurile de unitifi de tnvifimant din
cadrul retelei si alte tipuri de studii in functie de nevoile identificate.

Articolul 38
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Realizarea activitdtilor de asistentd psihopedagogici:

(1) Asigurd informarea si consiIierea. pregcolarilor/elevilor, pirintilor $i a cadrelor didactice pe
diferite problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor 1a mediul scolar, adaptarea scolii
la nevoile elevilor, optimizarea relagiilor scoald-familie ,

(2) Asigurd, prin intermediul metodelor, procedeelor §i tehnicilor specifice, prevenirea gi diminuarea
factorilor care determind tulburiri comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

(3) Realizeazi investigarea psihopedagogic3 a copiilor si elevilor 1a solicitarea parintilor/tutorilor legali;
(4) Asigurd servicii de consiliere gt asistentd psihopedagogicii pentru copiii cu cerinte educationale
speciale;

(5) Recomand3 périntilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta {or -
centre logopedice, comisii de expertizi, cabinete medicale, cabinete psihologice;

(6) Organizeaz lectorate pentru parin{i cu tematici specific;

(7) Sprijind si asigura asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

(8) Oferi servicii de consiliere §i cursuri pentru périnti si cadre didactice.

Articolul 39

Realizarea activititilor de asisten{i psihopedagogica in alte contexte educative (formative):
(1) Eficientizeaza relatia scoal — familie;

(2) Organizeazi, coordoneazi gi/sau implementeazi activititile extracurriculare;

(3) Tmplica partenerii educafionali in realizarea de parteneriate.

Articolul 40

Evaluarea §i prezentarea rezultatelor activitatii de asistentd psihopedagogica:

(1) Elaboreazi chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;

(2) Administreaza chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;

(3) Interpreteazd rezultatele chestionarelor de satisfactie a beneficiarilor;

(4) Prezinta in consiliul profesoral al unitdtii de Invifimant un raport de activitate semestrial care si
cuprinda informatii privind: numirul de copii/elevi, pirinti, cadre didactice care au beneficiat de servicii
de consiliere si asisten{l psihopedagogici, masurile ameliorative propuse pentru situatiile de criz,
situafiile speciale si misurile intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii
solicitate de unitatea de Invétimant;

(5) Prezintd in cadrul consiliul profesoral al unitiitii de invitimant rezultatele studiilor/cercetarilor
realizate;

(6) Completeaza anual fisa de evaluare si o transmite spre analiza responsabilului ariei curriculare si
consiliului de administratie al CJRAE.

Articoful 41

Managementul climatului gcolar:

(1) Gestioneazi situatiile conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor, profesor-
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familie, copil-familie;

(2) Abordeazi diferentiat elevii, in funcie de nevoile lor specifice;

(3) Optimizeazi comunicarea profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor, profesor-familie, copil-
familie, utilizdnd feed-back-ul bidirectional in comunicare.

Articolul 42

Managementul carierei §i al dezvoltdrii personale:

(1) Participd i se implicd in activitafile propuse 1n cadrul sedinfelor desfisurate la nivel de sector si
municipiu;

(2) Participi la stagii de formare/ cursuri de perfectionare/grade didactice/manifestiiri stiintifice si altele;
(3)Valorificarea cunostintelor/abilitdfilor/competentelor dobandite in cadrul activititilor de
formare/perfectionare.

Articelul 43

Contribufia la dezvoltarea institutionali si la promovarea imaginii unititii scolare:

(1) Se implic# in realizarea ofertei educationale;

(2) Initiaza si deruleazi proiecte si parteneriate;

(3) Participa la consiliile profesorale, sedintele cu péringii i, dupa caz, la alte actiuni organizate de
unitatea de invatimént;

(4) Participd, la solicitarea uniti{ii de invitimant si/sau a CJRAE, la diverse proiecte si programe
educationale;

(5) Colaboreazi cu diverse instifutii §i organizatii neguvernamentale care oferi servicii si desfisoars
activititi in sfera educationaly;

(6) Colaboreazi cu cabinetele logopedice;

(7) Colaboreazi cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

(8) Colaboreaza cu mediatorii scolari.

IV.7 CONSILIUL CLASEI
Articolul 44

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare de la clasa respectivi,
din cel putin un pirinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu excepfia
celor din inva{iméantul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective desemmnat prin vot secret de
citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul pentru invajimantul primar/profesorul diriginte pentru
invatdmantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati pe an, in prezenta a minimum 2/3 din totalul membrilor
si adoptd hotaréri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii. El se poate intilni ori de cite
ori situatia o impune, la solicitarea inviitorutui/institutorului/profesorului pentrut invitimantul primar,
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respectiv a profesorului diriginte, a reprezentaniilor périntilor si ai elevilor.

(4) Consiliul clasei isi desfisoard activitatea la nivelul fiecdrei clase avand urmétoarele obiective:

a) armonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor i cu asteptirile parintilor;

b) evaluarea corectd a progresului scolar si comportamental al elevilor,

¢) coordonarea intervenfiflor multiple ale echipei pedagogice, In vederea optimizirii rezultatelor
elevilor, In sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalititilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de Invétare;

e) organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante gcolare inalte.

(5) Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a) analizeazd anual progresul scolar si comportamentul fiec#rui elev;
b) stabileste masuri de asistentd educafionald, atit pentru elevii cu probleme de invitare sau de

comportament, cit §i pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in
unitatea de Invitimént preuniversitar §i in afara acesteta, si propune consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici decét 7,00 si respectiv mai mici decit 8,00 pentru unitigile de invaimant cu profil
pedagogic, teologic si militar sau a calificativelor "suficient" §i "insuficient", pentru invatdméntul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e} participi la iIntdlniri cu parintii §i elevii ori de clte ori este nevoie, la solicitarea
inviagitorului/institutorului/profesorului pentra invifimantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin {/3 dintre pirintii elevilor clasei;

f) propune invatitorului/institatorului/profesorului pentru invitimantul primar/profesorului diriginte,
din proprie inifiativd sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupi caz, sanctiunile
disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia In vigoare.

(6) Deciziile consiliului clasei se iau prin majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

IV.8 PROFESORUL DIRIGINTE
Articolul 45

(1) Profesorii dirigini sunt numiti anual de citre directorul unititii de invi{imént preuniversitar, in

baza hotérarii consiliului de administratie, dupi consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatior, principiul continuitatii,
astfel incat clasa si aibi acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invafimant. Continuitatea poate fi
intreruptd in situatia parasirii unititii de inva{imént preuniversitar de citre cadrul didactic sau In cazuri

grave de incompatibilitate, semmalatd in relatiile cu beneficiarii.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin

o jumitate din norma didactici in unitatea de invatimant si care preda la clasa respectiva.
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(4) Activitdfile specifice functiei de diriginte sunt previzute In fisa postului cadrului didactic.

(5) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare
institufionals gi nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se
avizeazi de ciitre directorul unitafii de fnvifimant.

(6) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfisurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curricular3 consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situafia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in care
se vor desfiisura activitifile de suport educational, consiliere si orientare profesionali, care va fi adus Ia
cunogtingd elevilor, périntilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activititi
se realizeazd cu aprobarea directorului unititii de invitimdint, iar ora respectivi se consemneazi in
condica de prezenta.

(7) Profesorul diriginte desfagoard activitd{i de suport educational, consiliere si orientare profesionali
pentru elevii clasei. Activititile se referi la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";

b) teme de educagie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum
si In baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei §i Cercetiirii cu alte ministere, institutii si
organizaii.

(8) Profesorul diriginte desfasoard activitdfi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parinfilor, in concordanta cu specificul varstei $i nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

(9) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective
cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot
desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

(10) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de Ia fiecare
formatiune de studiu se comunici elevilor si périntilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afigeazi la avizier sau pe site-ul unitifii de invi{imant.

(11) intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasti intilnire, la solicitarea périntelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

(12) Profesorul pentru invifimantul pregcolar / primar / profesorul diriginte pentru Invifimantul
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gimnazial, liceal si profesional are unmitoarele atributii:

A, organizeazi st coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) Intalniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali de doud ori pe an, §i ori de céte ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitiiti educative si de consiliere;
f) activititi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatimint $i in afara acesteia, inclusiv

activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

B. monitorizeazi:

a) sitnatia la invitatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea i rezultatele elevilor la concursurile i competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activititilor scolare, extrascolare i extracurriculare;

¢) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

C. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare 51
pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care ii implici pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogici, In activitifi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unit3tii de Invitimant, pentru organizarea unor activitifi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la Intretinerea si dotarea silii de clas3, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, apirute in legitura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de piringi al clasei si cu paringii, tutorii sau sustindtori legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri
implicafi in activitatea educativi scolard §i extrascolard;

e) compartimentul secretariat, pentra intocmirea documentelor gcolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

f) persoana desemmnati de conducerea unititii de inviitiméant pentru gestionarea Sistemului de Informatii
Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR), in vederea completirii si actualizirii datelor referitoare
la elevii clasei;

D. informeaza:

a) elevii gi parinfii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentuiui de organizare si
functionare a unitétilor de invajimant;

b) elevii si périntii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evalufini g1
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examene $i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
¢) péarintii sau reprezentantii legali, despre situatia gcolarsi, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intilnirilor cu parin{ii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali, In cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate; informarea
se face in scris; numérul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si func{ionare a fieciirei
unitiii de Invifimant;

¢) péirintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigents, sanctionirile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

E. indeplineste alte atribuiii stabilite de catre conducerea unititii de invi{imant, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare sau cu fisa postului.

(13) Profesorul pentru invitamAntul primar / profesorul diriginte pentru invitimantul gimnazial/liceal
si profesional are si alte atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatiilui,
prenume, numéir matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invifimént;

c) propune, in cadrul consiliului clasei §i in consiliul profesoral, nota la purtare a fieclirui elev, in
conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sancfiunilor privind sciderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament §i statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfirgit de semestru si de an scolar §i o consemneazi in catalog
si in carnetul de elev;

g) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h} propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

1) completeaz documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea portofolinlui
educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei.

V.9 COMISII DE LUCRU
Articolul 46

In Liceul Tehnologic “Dumitru Mangeron” Baciu se constituie comisii de lucru care functioneazi in

conformitate cu reglementirile cuprinse in Regulamentu! de organizare si functionare al invigimantului
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- preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022: cu caracter permanent, cu caracter temporar,.ci

caracter ocazional.
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Comisiile cu caracter permanent sunt:

Comisia de evaluare si asigurare a calitafii ( CEAC)
Comisia pentru curriculum

Comisia de securitate si sanitate in munci si pentru situatii de urgenti

Comisia peniru control managerial intern

in mediul scolar §i promovarea interculturalititii

6. Grupul de actiune anti-bullying

7. Comisia de programare a serviciului pe scoald a cadrelor didactice

Comisiile cu caracter temporar sunt:

Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
Comisia pentru intocmirea orarului §i asigurarea serviciului pe scoald
Comisia de gestionare SIIIR

Comisia de orientare scolari §i profesional3 pentru clasele a VIII-a

Comisia pentru ritmicitatea notérii §i parcurgerii integrale a materiei

Comisia de invitimant prescolar

Comisia de Inviitimant primar

Comisia ariei curriculare Limbi si comunicare

Comisia ariei curriculare Limba si comunicare - limbi striine

. Comisia ariei curriculare Matematici

. Comisia ariei curriculare Stiinte ale naturii

. Comisia ariei curriculare Om $i societate

. Comisia ariilor curriculare Tehnologii

. Comisia ariilor curriculare Tehnologii - Mecanici

. Comisia ariilor curriculare Tehnologii - Gastronomie

. Comisia ariilor curriculare Tehnologii — Economie $i1 educatie antreprenoriali

. Comisia ariei curriculare Consiliere i orientare

Comisiile cu caracter ocazional sunt:
Comisia pentru olimpiade §i concursuri gcolare

Comisia de elaborare a schemelor orare

Comisia de selectionare a documentelor create §i care urmeaza a fi eliminate sau arhivate

Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevi
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Comisia peniru prevenirea si eliminarea violeniei, a faptelor de coruptie si discriminérii
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5. Comisia de inventariere

6. Comisia de receptie bunuri

7. Comisia de casare, clasare i valorificare a materialelor rezultate

8. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studiu
9. Comisia pentru dezvoltare profesional si evolutie in cariera didactici
10. Comisia GDPR

PERSONALULUL DIN GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT LETEA/
CRESA LETEA

IV.10 EDUCATOAREA / PROFESORUL PENTRU INVATAMANT PRESCOLAR
Articolul 47
(1) Educatoarea/profesorul pentru invifimantul pregcolar are urmiitoarele sarcini:
a) S studieze §i si cunoasca programele activitatilor instructiv — educative din gridinita de copii,
inclusiv programa clasei pregititoare, clasei I;
b) 54 studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de citre ISJ
Baciu;
c) Si elaboreze planificari in conformitate cu prevederile programei.
d) S# parcurgd integral planificirile activitdtilor comune.
e) Sa-si sectorizeze clasa in conformitate cu cerintele programei si ale scrisorilor metodice.
f) Sa planifice si si desfiisoare formele de jocuri si activitii alese pe centre / zone de activitate.
g) S& pregiteascd si si confectioneze mijloace de fnvatimant pentru activititile comune si pentru
activititile alese.
h) 8@ pastreze in mape individuale lucririle copiilor PORTOFOLIUL COPIILOR).
1) Si intocmeasci zilnic planuri de lectii (dac# este educatoare debutant?) si planuri model pentru fiecare
categorie de activitati (pentru educatoarele care au grade didactice).
J) 8& completeze zilnic documentele educationale (catalog, condici de activitate zilnica).
k) 53 elaboreze si si completeze fige sau caiete de cunoastere a prescolarilor in grupa pe care o conduce.
1) S& completeze, impreuni cu profesorul psiholog, fisa psihopedagogici a copiilor ce pleaci la scoald
si sd 0 Inméneze Invititorului.
m) Si respecte cu strictefe disciplina muncii specificd unititii de invd{imant (program, regulament
intern efc.), s participe la toate activitiitile organizate de unitatea de inviifimant.
n) Sa nu desfisoare, in spatiul de Invatimant prescolar activitati politice, de prozelitism religios.
0) S4 evite, In spatiul de invitimant, discutiile neprincipiale si relatiile de naturi s umbreasci prestigiul
profesiei de educatoare.
(2) Activitatea metodici si de perfectionare:

a) Si studieze noutitile apdrute in domeniu.
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b) Sa participe 1a activititile comisiei metodice in mod activ, prin referate, lectii demonstrative.
¢) Si organizeze si s participe la activititile ce se desfisoari In cadrul cercurilor pedagogice.
d) Si efectuze interasistente la activititile comune, In jocurile si activititile pe arii de stimulare.
¢) Sa participe la consfituiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme
specifice.

f) S& manifeste preocupare pentru instructia didacticd din domeniul specialitaii.

2) Si se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, reciclare.

(3) Activitatea socialé:

a) 54 desfisoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor materiale, activitati
practice compatibile cu inva{iméntul prescolar.

b) S# organizeze si s3 desfigoare activititi cultural — educative pentru copii.

¢) S respecte programul de Iucru i si rispundi de securitatea vietii copiilor pe timpul activitiilor.

d) Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei prescolare.

¢} Si aibi un comportament etic cu elevil, cu colegele i parintii.

f) Si respecte normele regulamentului interior, Legea Invi{iméintului nr. 1 / 2011, Regulamentul de
organizare si functionare a unitétii de invatdimant prescolar — O.M.E. nr. 4183 din 4 iulie 2022.

g) S# respecte programul de Iucru: 7.30 — 17.00 (la plecarea ultimului copil).

PERSONALUL DE ADMINISTRATIE
IV.11ADMINISTRATOR
Articolul 48

Administratorul are urmétoarele sarcini:
a) Inregistreazi §i elibereazi zilnic alimente pe baza listelor de consum si calculeaz valoarea acestora.

b) Tine la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor.

¢) Rispunde de pregitirea la timp, in bune conditii a hranei, de achizifionarea §i p#strarea
alimentelor, de starea de igien# a magaziei de alimente.

d) Achizitioneazi la timp mobilierul, juciriile si materialul didactic, conform sugestiilor directorului;
se Ingrijeste din timp de repararea cladirilor §i de inventar.

e) Supervizeazi efectuarea curiteniei localului de citre personalul de Ingrijire.

f) incaseazi contributia de la parini si o depune la banc#(Gridinita cu program prelungit Letea);

g) Asigurd intretinerea materialelor din domeniul PSI;

h) Rispunde de pistrarea, folosirea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar aflate in gestiunea sa;

1} Lucreazi sub conducerea directorului;

j) Orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntati directorului/personalului din unitate.

k) Aprobi cereri de invoire/recuperare a personalului din subordine avizate de directorul unittii;

1) Are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parinii.
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m) Programul de lucru: 7.00 — 15.00.
n) Nu intr in atribufiile administratorului supravegherea copiilor.
o) Respecti normele regulamentului intern.
IV.12, INGRIJITOARELE
Articolul 49

(1) Ingrijitoarele deschid si inchid gradinita/cresa si, in general, au griji de clidirea unitii.

(2) Indatoririle postului:

a) Au responsabilitatea si asigure securitatea cladirii, a proprietiii si a anexelor acesteia.

b) Fac zilnic curiifenia locatiei si a zonele exterioare din perimetrul liceulni/gridinitei/cresei.
c) O datd pe s#iptiméin3 efectueazi curiitenia generali.

d) ingrijesc 5i rispund de obiectele de inventar si materialele din unitate. Anunti orice deteriorare pe care
o observi;

e) Ajuti la transportul alimentelor (cind este nevoie) la Gridinita Letea;

f) Insotesc permanent copiii la toalets, la spalitor la Gradinita Letea;

£) Dau ajutor copiilor la mas3, la Gridinita Letea;

h) Dau ajutor copiilor la dezbricat, imbriacat, la Gridinita Letea;

1) Efectueazd curdfenia in silile de grupa dupi plecarea ultimului copil/elev;
j) Zilnic miturd holurile, sterg praful, spali holurile si dezinfecteazi;

k) Periodic efectueazi dezinfectarea juciriilor, la Gradinita Letea;

1) Nu vor piriisi locul de munci si nu vor pleca inainte de terminarea programului.
m} Au un comportament etic cu copiii, cu colegele si péringii.

n) In permanenti sunt obligate si poarte finuta vestimentar stabiliti (halat); raspund tuturor solicitirilor
educatoarelor. De exemplu: vor Insofi educatoarea si pe cei mici in curte, la plimbare, la teatru, Ia
concursuri; vor ajuta fa aranjarea sililor de clasi.

o) in situatii , problems* (urgente), situatii neprevizute, pentru scurt timp, pot ajuta la supravegherea
copiilor.

p) In timpul pauzelor vor sta pe holuri pentru supravegherea elevilor si vor anunta profesorul de serviciu
de orice comportament neadecvat;

q) Pregiitesc si strang paturile copiilor.

r) In tura de dimineati supravegheazi prescolarii intre 6.00- 18.00 {(péna la inceperea programului
educatoarelor i dupi terminarea acestuia).

s) Programul de lucru la Gridinita Letea: 6.00 — 14.00 si 10.00 — 18.00;
t) Programul de lucru la Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron™: 6:30-14:30 si 13:00-20:00.
u) Programul de lucru de la Luca: 7:30 — 15:30.

v) Respect normele regulamentului interior.
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IV.13 BUCATARUL

Articolul 50

(1) Pregiteste hrana la timp si in bune conditii;

(2) Primegte alimente de la administrator in prezenta comisiei (asistent, ajutor de bucitar) i semneazi
foaia de alimente. '

(3) Stabileste cantitatea si asigurd calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente. in acest scop, este
obligat sd cunoasca ratiile, gramajul la alimente gi regulile principale de pregitire a manciirii pentru
copii.

{4) Raspunde de starea de curifenie a bucétiriei, a veselei 5i de inventarul pe care il are In primire.

(5) Zarzavatul va fi curifat numai in camera destinata acestui scop.

(6) Vasele vor fi spilate in camera destinatd acestui scop.

(7) Este obligat si respecte igiena la locul de munci dar si atunci cdnd servegte masa.

(Sj Este obligat si poarte halat si bonetd de culoare alba in perfectd starea de curdtenie.

(9) Este interzisi intrarea in bucitirie a altor persoane care nu fac parte din acest sector.

(10) Are un comportament etic cu copiii, cu colegele §i parinii.

(11) Progranmul de lucru: 6:00 — 14:00.

{(12) Respectd normele regulamentului interior.

IV.14 ASISTENTA MEDICALA — CRESA LETEA
Articolul 51

(1) Asistenta medicald are urmétoarele atributii:
a) Efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate.

b) Efectueazi de doud ori pe an (la inceputul si la sfirsitul anului de Invifiméant) controlul periodic al
copiilor si interpreteazi datele privind dezvoltarea fizic3 a tuturor anteprescolarilor din cregd, Inscriindu-
le in fisele medicale ale acestora.

¢) Acorda anteprescolarilor primul ajutor in caz de urgentd si supraveghezi transportul acestora la
unititile sanitare; (asiguri asistenta de urgenid §i ia misurile necesare pentru asigurarea consultului
medical si al interndrii copiilor in spital, daci este nevoie).

d) Izoleazi copiii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitétii si parintii.

e) Supravegheazi prescolarii izolati si efectueazi tratamentul indicat acestora.

f) inregistreazi si supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit 1a cabinetele medicale de
specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand in fisele lor rezultatele acestor examene.

g) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicAnd misurile antiepidemice fafd de contacti i
efectudnd recoltiri de probe biologice, dezinfectii etc.

h) Intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca revenirea acestora in
colectivitate si fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de
familie pentru absente ce depisesc 3 zile.

1) Urmireste impreund cu medicul evolufia copiilor din evidentele speciale.
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J) Nu poate pirfsi unitatea lisind nesupravegheati copiii. Trateazi §i supravegheazi medical -
antepregcolarii pind la preluarea lor de ciitre familie/reprezentantul legal/serviciul de ambulanti.

k) Completeazi datele de identitate anamnezice in fisa medicali a copililui, precum si date privind starea
sanAtdfi copilului (temperaturs, greutate, iniifime).

1) Se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor.
m) Face prezenta copiilor in gradinit si anunti efectivul bucitarului.
n) Ridicd medicamentele si le distribuie celor in nevoie.

0) Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenti sub
supravegherea medicului i informeazi conducerea despre lipsa unor medicamente din dotare.

p) Gestioneazd in conditiile legii materialele sanitare §i medicamentele de la aparatul de urgenti si
riaspunde de utilizarea lor corectd.

q) Completeazi condica de medicamente §i de materiale sanitare pentru aparatul de urgenti.
r) Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuale la prescolari.
s) Supravegheazid modul in care se respectd normele de igiend la servirea mesei.

u) Efectueazi activitifi de educatie pentru sinitate cu copiii, unde e necesar, cu périntii.

v) Supraveghezi modul in care se respecti igiena individuala a copiilor In timpul spalirii acestora si ajuts
copiil, aldturi de educatoare, la servirea mesei.

w) Supraveghezi modul in care se respectd orele de odihni pasivd (somn) si activi (jocuri) a copiilor si
conditiile in care se realizeazi acestea.

X) Ajutd atunci cind apar situafii nepreviizute, situatii ,,problemi”, la supravegherea copiilor sau a
somnului celor mici.

y) Intocmeste meniul, efectuind calculul caloriilor si respectand principiile alimentare, impreund cu
bucitarul, administratorul si directorul uniti{ii de invitimant.

z) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptici a acestora, semnind
foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

aa) Urmireste si asiguré respectarea normelor igienice in prepararea, pistrarea si distributia alimentelor
la copii.

bb) Tine evidenta examinirilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia s le efectueze
in conformitate cu normele in vigoare; anunt3 conducerea cind examenle medicale trebuie repetate,

cc) Supravegheazi si asiguri starea de igiend individuald a antepregcolarului §i a spatiilor din dotare.

dd) Raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii si asigurarea securitiifii copiilor pentru
prevenirea accidentelor,

ee) Efectueazi educatie sanitard cu parintii prin convorbiri la venirea si plecarea lor din unitate.
ff) Are un comportament etic cu colegii si parintii.
i1} Programul de lucru: 6.00 — 14.00 si 9.00-17.00.

1) Respectd normele regulamentului interior, Legea favafiméntului ar. 1/2011, Regulamentul de
organizare si functionare a unitifii de Inva{&méant preuniversitar de stat, Regulamentul de organizare si
functionare a Liceului Tehnologic “Dumitru Mangeron” Baciu.
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IV.15 ASISTENTULUL MEDICAL IN GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT/
SCOALA/LICEU
Articolul 52
Conform ord. 438 din 30 martie 2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor/elevilor din
unititile de Inviitimant preuniversitar i studentilor din institutiile de invatamant superior pentru
mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos.
(1) Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii:

a) Semnaleazd medicului unitatii si directorului gcolii, dupi caz, incilcirile legislative vizand

determinantii comportamentali ai stirii de sanitate (vinzarea de produse de tutun, alcool, droguri, noile

substante psihoactive, alimente si bauturi restrictionate la comercializare In unititi de Invitimént);

b) Semnaleaza medicului unitafii gi directorului unitétii de invé@éﬁlﬁnt nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

¢) Supravegheaza modul in care se respecti programul de odihna pasivi (somn) si activil (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.
d) indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare) a organisnaului
copiilor,

e) Supravegheaza modul in care se respectd normele de igiena individuala a copiilor din gradinite in
timpul programului si la servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuald a prescolarilor colaborind cﬁ personalul didactic In informarea
périntilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

g) IzoleazA copiii suspecti de boli transmisibile §i anunti urgent medicul colectivitatii, familia/
reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupi caz, parintii contactilor.
h) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiazi i aplicd mésurile antiepidemice de prevenire,
combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
i) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie si
ridici buletinele de analizi cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

j) Intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca revenirea acestora in
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colectivitate sa fie conditionati de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de
familie/medicul curant, pentru absente ce depisesc 3 zile consecutiv.

i{) Controleazi zilnic respectarea normelor de igieni din gridinite: sili de grupi, bloc alimentar,
dormitoare, spilatorie-cilcitorie, grupuri sanitare, curte consemnénd in caietul/ fisa special destinati
toate constatarile fiicute §i aducénd operativ la cunogtinta medicului si, dupi caz, conducerii unititii
deficientele constatate.

1) Instruieste personalul administrativ §i de ingrijire din spatiile de invatamént, cazare si alimentatie cu
privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

m) Verifica examinarile periodice ale personalului si aduce la cunostinta conducerii unitatii deficientele

constatate spre remediere.

(2) Urmireste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unititii eventualele nereguli sesizate.

(3) Verificarea respectarii reglementarilor de san#tate publics:

a) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice pe care le consemneazi in caietul anume
destinate;

b) Informeazi medicul sau in lipsa acestuia, directorul unititii de Invitamant si/sau reprezentantii
Directiei de Sanitate Publica judetene, asupra acestor abateri;

¢) Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilititile stabilite de medic.

(4) Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei:

a) Participa la intocmirea meniurilor siptiménale

b) Participa la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia prescolarilor

¢) Consemneazi zilnic, in cadrul fieciirei ture, Intr-un caiet anume destinate pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatirile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazine si a méancirii;

d) Controleazi si consémneazﬁ igiena individuald a personalului blocului alimentar /cantinei si starea de
séinfitate a acestuia, identificind persoanele care prezint febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu

expectoratie, amigdalita pultacee, aducnd la cunostinti conducerii unititii aceste constatiri, care
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contraindica desfisurarea activittii in unitatea de invitimant;

€) Asista la scoaterea alimentelor din magazine si controleaza calitatile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

(5) Servicii de mentinere a stiirii de sanitate individuale §i colective.

A, Servicii curente

a) Gestioneaza in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sinititii, instramentarul, materialele
sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si rispunde de utilizarea lor;

b) Urmiireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale

sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului;

¢) Colaboreazi cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depis.tarea tulburrilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului preécolariior, comunicand medicului cele constatate;

d) Supravegheaza starea de sanitate si de igiena personala a copiilor, iar in situatii de urgenta anunta
dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii de invatamant, precum si .
familiile/ reprezentantul legal al prescolarilor conform protocolului de urgenta.

B. Imunizari in coonditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale;

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale;

c) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemice speciale;

d) Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccinari;

€) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate n situatii

epidemiologice speciale;

f) Incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv sa accepte, desfasurarea imunizarilor, in
interesul superior al copihilui;

g} Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru, conform

reglementarilor in vigoare;
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(6) Triaj epidemiologic:

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinitd, examinand tegumentele, mucoasele si
scalpul si consemneaza zilnic intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in colectiviate copiii care
prezinta: angina cu febra, angina cu depozite pultacee, angina cu secretii nazale muco-purulente,
sindrom tusigen cu febra, conjunctivita acuta, ochi rosu pana la diagnosticare, subicter si icter pana Ia
diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-contagios, pana la diagnosticare, pediculoza
(prezenta de elemente vii saun lindini pe firele de par).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta si ori de cate ori este nevoie,
izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alineatul 1;

¢) Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/ boala infecto contagioasa informand medicul despre aceasta;
d) Participa la actiuni de investigare epidemiologica a prescolarilor/ elevilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare;

¢) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului specialist si conform
metodologiilor in vigoare;

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite
si scoli, conform normelor legale in vigoare;

g) Executa actiunile de supreveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic,
in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.

(7) Servicii de examinare a stirii de sinitate a elevilor:

a) Participa sub indrumarea medicului, la anchetele de sanatate initiate in unitatile de copiii si tineri
arondate, conform dispozitiilor medicului

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de sanatate a

prescolarilor si elevilor, efectuand somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele
medicale;

¢) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale

d) Consemneaza in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cause medicale, scutirile
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medicale, certificatele medicale pentru bursele medicale avizate de catre medic;

(8) Supravegheaza copiii cu afectiuni cornice in fisele medicale si in registrul de evidenta speciala datele
controalelor medicale si rezultatele examinarilor/ reexaminarilor medicale.

(9) Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate:

a) Completeaza sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din gradinite si scoli, care

urmeaza sa fie inscrisi in alta treapta de invatamant;

b) Executa activitati de statistica medicala prin completarea raportarilor curente, calcularea indicilor de

dezvoltare fizica si morbiditate (incidenta, prevalenta etc.)

¢) Completeaza, sub indrumarea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind activitatea

cabinetului medical scolar.
(10) Inmaneaz3 la cerere, direct parintilor/ reprezentatilor legali , sub semnaturd, documentele medicale
pregitite in prealabil, semnate si parafate de medic;
(11} Servicii de asigurare a stirii de sinatate individuale:
a) Acorda, 1a nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant arondate; apeleaza Serviciul unic 112, informand ulterior familia si medicul colectivitatii,
conform protocolului pentru urgente;
b) Efectueaza tratamente curente prescolarilor, strict la indicatia medicului cu acordul
parintilor/reprezentatilor legali;
c¢) Supravegheazi prescolarii §i elevii izolati in izolator si efectueaza strict tratamentul de urgenta indicat
acestora de citre medic, pana la preluarea de citre familie/ ambulanti.
d) Completeazi (sub supravegherea medicului colectivititii), condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgent# i participé la intocmirea referatului de necesitate.
(12) Servicii de promovare a unui stil de viati sinitos:
a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari
b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a sanatatii cu copiii,
parintii si cu personalul didactic din gradinita, al familiilor prescolarilor si cadrelor didactice;
¢) Instruieste grupele sanitare;

d) Colaboreaza cu caadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
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sanatate a prescolarilor si elevilor;
e) Participa la lectoratele cu parintii pe teme de sanatate;
f) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare din

unitatea de Tnvitamant;

IV.16 PROFESORUL DE SERVICIU
Articolul 53

Atributiile profesorului de serviciu sunt cele previizute in Anexa 2.

TITLUL IV. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Articolul 54

Fapta in legiturii cu munca i care constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitie de citre
salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale
contractului individual de munc#, ale contractului colectiv de muncé aplicabil, precum si orice alte
prevederi legale in vigoare, constituie abatere §i se sanctioneazi indiferent de functia ocupati de
salariatul ce a comis abaterea.

(1) Constituie abatere disciplinar, cel putin urmitoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenti a atribuiilor de serviciu;

b) intdrzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

c) desfasurarea altor activitifi decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de muncd, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivati de la serviciu sau intirzierea repetatd de la serviciu;

f) périsirea unitéfii in timpni orelor de program firz ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;
g) absenta nemotivati de la sedintele Consitiului profesoral;

h) refirzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

1) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasi fatd de colegi;
j) consumul de bauturi alcoolice si/san substante psiho-active in timpul programului.
(2) Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sivérsire, consecintele produse, gradul de

vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea gravi a prevederilor mai sus
enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuarii cercetirii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave
constatate ca avénd acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinari previzuti la art.54 lit.c — f

in prezentul Regulament Intern.
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(3) Abateri repetate reprezinti acele inciilciri ale prevederilor prezentului Regulament Intern si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savirsit intr-o perioadi de 6 luni §i pentru care vor fi
sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune previzuti la articolul 55 litera c) — f) din
prezentul Regulament Intern.

Articolul 55 _
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplici sunt:
a) observatie scrisé;

b) avertisment;

¢) retrogradarea din fimctie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a dispus
retrogradarea pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
d) reducerea salariului de bazéi pe o durati de 1 — 3 lunicu 5— 10%; -

e) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz si a indemnizatiet de conducere pe o perioadd
del -3 Iunicu 3 —10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci;
Articolul 56

Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Articolul 57

Lipsa de la serviciu pe o perioads de 2 zile consecutive fird motive justificate duce la indepartarea din

serviciu a celui in cauzi, pe motive disciplinare.

TITLUL V. 5
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Articolul 58

Cu exceptia sanctiunilor de la punctele a) i b), nicio sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte

de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

Articolul 59
(1) Obligativitatea efectufirii cercetiirii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicéirii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit
abaterea disciplinard. Cercetarea disciplinard se va efectua conform art. 280 Legea 1/2011
Rispunderea disciplinari si patrimoniald. In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile,
salariatul va fi convocat in scris; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora
si locul intrevederii §i va fi expediati de indatd, prin postd, cu confirmare de primire.
(2) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s3 sustind toate
apdrarile in favoarea sa si sd ofere persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de citre un

reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.
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(3) Actele procedwrii prealabile gi rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de ciitre persoana abilitatd de angajator si efectueze cercetarea disciplinari prealabili.

(4) Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al unitatii de invafimént actele
prezentate In ap#rare si susfinerile formulate in scris de ciitre salariat sub forma notei explicative,
impreuni cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(5) In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativi, se intocmeste un proces verbal de citre
persoana ce efectueazd cercetarea disciplinarii prealabild, prin care se stipuleazi refuzul acestuia de a
da notd explicativa, act ce va fi anexat referatului.

(6) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmétoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost sdvarsiti;

b) gracdul de vinovitie al salariatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general In serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciire acesta;

Articolul 60
Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisi in formi scrisi, in termen de 30 de

zile calendaristice de la data ludrii la cunostintél despre sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu
de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.
Articolul 61
Obligatoriu, decizia trebuie si cuprindi:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
b) precizarea prevederilor care au fost incilcate;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;
d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplici;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati;
Articolul 62
Decizia de sanctionare se comunics salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii. Decizia se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire,
orl, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de

acesta.

Articolul 63
Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de ciitre salariati si constatate dupd procedura mai

sus enuntatd vor fi stabilite de citre conducitorul unitdfii de inviifimint sau de ciitre persoana
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imputernicitd expres de cétre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.
Articolul 64 '
Decizia poate fi contestatd de cétre salariat, la tribunalul In a cérei circumscriptie isi are

domiciliul/regedinta persoana sanctionati, in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data comunicérii.

TITLUL V1. i 5
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA ST SECURITATEA IN MUNCA

Articolul 65

Angajatorul este obligat si ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii i sandtdtii salariafilor gi
sii asigure securitatea si sinétatea salariafilor In toate aspectele legate de munci.

(1) Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a)sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

b) s3 acorde persoanelor cu atribujii privind securitatea $i sindtatea In munci un timp adecvat gi si le
furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

¢) si asigure dotarea, Intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

d) s asigure materiale igienico-sanitare;

(2) Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sinitatea sa,

precum si a celorlalfi salariafi.

Articolul 66

(1) Pentru a asigura securitatea si siindtatea in munci, salariatii au urmétoarele obligatii:

a) sii-gi Insugeascd gi sé respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;

¢) s nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate, ale
echipamentelor tehnice, precum si sé utilizeze corect aceste dispozitive.

d) sa aducé la cunostinta conducétorului locului de munci orice deficiente tehnice sau alte situatii care
constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

¢) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muncé in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munci suferite de persoana proprie sau de alii angajati;

f) si opreasci lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indati conducitorul locului de munci;

g) sd utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
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sanitar; '

h) s& participe la instructajele organizate de societate in domeniul securititii si sinititii in munca;

(2) Atit pentru atelierele de instruire practics, cét §i pentru laboratoarele scolare, este obligatorie
instruirea pe linie de protectie a muncii, consemnati in fisa colectivi de instructaj.

(3) Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice utilizarea instalafiilor electrice
improvizate sau cu defectiuni; montajul, intretinerea si repararea acestor instalatii se va face numai de
citre electricieni autorizafi.

(4) In caz de incendin, explozie sau avarii care pot conduce la incendii sau explozii, tot personalul ce se
afld in acel moment in scoald va participa la operatiunea de evacuare a prescolarilor, ante-prescolarilor
si a elevilor;

(5) Cdile de acces, holurile i culoarele de trecere trebuie s riméani libere, neblocate; ciile de acces si
legirile cu destinafie de urgentd trebuie si fie puse In evident (marcate) prin indicatoare de securitate
amplasate in locurile cele mai potrivite;

(6) Elevii nu pot si efectueze lucréri de laborator cu pericol de explozie sau incendiu decat in prezenta
profesorului coordonator;

(7) Personalul de ingrijire va verifica adaptarea béncilor in care elevii invati, in asa fel incat acestia si

adopte pe toatd perioada de sedere in scoald o pozitie ergonomici;

(8) Personalul tehnic va verifica iluminatul in fiecare sald de clasi pentru asigurarea desfisuririi

corespunzitoare a functiilor vizuale,

TITLUL VILI.
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII ST AL INLATURARII ORICAREI

FORME DE INCALCARE A DEMNITATIT

Articolul 67
(1) In cadrul relagiilor de munci functioneaza principiul egalitifii de tratament fat3 de toti salariatii.
(2) Este interzisa orice discriminare bazati pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice,
varstd, apartenent? nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare sociali, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicala.
Articolul 68
(1) In cazul in care se consider discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii,

sesizér sau plingeri ciitre angajator sau impotriva lui.
(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unitifii prin mediere, persoana angajati are

dreptul s& introducd plangere ciitre instanfa judecitoreasci competent.
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5 TITLUL VIIL.
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

CAPITOLUL1

Referitor 1a incheierea contractului individual de munca
Articolul 69

in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin intocmirea
contractului individual de munc in forma scrisi, in limba roméni, anterior Inceperii raporturilor de
munci §i cu respectarea tuturo prevederilor legale la momentul primirii la munci.

Articolul 70

Incheierea contractului individual de munci se realizeazi cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 11
Executarea contractulul individual de muncd.

Articolul 71

In executarea contractului individual de munc#, angajatorul si salariatul urmiresc exercitarea
drepturilor ce le revin §i a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munci si

contractului colectiv de munci aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.

CAPITOLUL III
Modificarea contractului individual de muncd

Articolul 72

Medificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munci se poate face

doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres previizute de lege.

CAPITOLUL IV
Suspendarea contractului individual de muncd

Articolul 73

Suspendarea contractului individual de munci se face in conditiile legislatiei in vigoare, in functie de
situatia datd.
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A CAPITOLUL V 7
Incetarea contractului individual de muncd

Articolul 74

Incetarea contractului individual de munc se realizeazi conform legislatiei in vigoare.

riTLUL IX.
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Articolul 75 7
in misura in care va face dovada ineilcirii unui drept al sfiu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozifille Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresi a
prevederilor ce i incalca dreptul si a prevederilor legale care considerd salariatul cii sunt astfel
incélcate,
Articolul 76
Angajatorul desemneazi o persoani care si formuleze rispunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legiturd cu modul de derulare al raportului de munci intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor RI de citre angajafi care vor fi comunicate acestora personal sau
prin posti.
Articolul 77
Sesizarea astfel formulatd va fi inregistratd in Registrul general de intriri — iesiri al unititii de
nvildmant 51 va fi solutionatd de citre persoana imputerniciti special de ciitre angajator, in
conformitate cu atribugiile stabilite in figa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual
de munca.
Articolul 78
Sesizarea va fi solutionatd si raspunsul va fi redactat In termen de maxim § zile, dupi cercetarea tuturor
imprejurérilor care si conduci la aprecierea corectd a stérii de fapt si va purta viza conducerii unititii
de invi{amant.
Articolul 79
Dupi inregistrarea raspunsului in Registrul general de intriri iesiri, acesta va fi comunicat salariatului
ce a formulat sesizarea/reclamatia de indati, in urmitoarele modalitti:

a) personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inméana personal riispunsul in termen de 2 zile,

sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;
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TITLUL X
OBIECTIVELE DE PERFORMANTA $I DESCRIEREA LOR

Articolul 80

(1) Evaluarea activititii personalului didactic si didactic auxiliar din unitéiile si instituiile de invatimant
preuniversitar se realizeazd amual, conform graficului stabilit de ME, pentru intreaga activitate
desfagurati pe parcursul anului scolar, la nivelul fiecéirei unita{i i institufii de invétimant preuniversitar
si are doua componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar sunt inménate fiecarui angajat.

(3) Figele cadru ale postului pentru fiecare fumctie didacticd si didacticd auxiliard se
operationalizeazd/individualizeaza de citre directorul si directorii adjuncti ai unitafii/institutiei de
tnvigimant. '

(4) Fisa postului operationalizati se aprobi si se revizuiegte anual de citre consiliul de administratie si
constituie anexi la contractul individual de munca.

(5) Indicatorii de performauti din cadru! fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice
si didactice auxiliare se stabilesc de cétre directorul §i directorii adjuncti ai fiecirei unita{i/institutii de
invitdmint, impreund cu responsabilii/coordonatorii comisiilor metodice sau al compartimentelor
functionale, cu respectarea domeniilor si eriteriilor din fisele cadru.

(6) Consiliul profesoral, reunit conform graficului, valideazi, prin vot majoritar, figele de antoevaluare
pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza cérora se stabileste calificativul anual.

Articolul 81

(1) Evaluarea anuald a activiti{ii personalului didactic si didactic auxiliar este realizatd la nivelul fiecéirei
unititi si institutii de invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd.

(2) Activitatea de evaluare vizeazi personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in unitatea respectiva,
avénd in vedere tipul i norma de Incadrare a fiec#irui angajat.

(3) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfisoard activitatea ntr-o
unitate de invitimént preuniversitar cu personalitate juridica o perioadd mai mic# decét un an scolar,
atunci evaluarea partiali a activititii se realizeazd pentru perioada efectiv lucratd in unitatea sau
institufia de invitimant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea si fie de minim de 1/2
normi.

(4) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile
cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pand la momentul stabilirii calificativului

respectiv. Calificativul partial se acordd la solicitarea scrisa a persoanei in cauzi, cu respectarea
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prevederilor anterioare.

(5) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfiisoari activitate in doud sau
mai multe unitdti sau institugii de invifimant, evaluarea anuald a activitifii se face in fiecare unitate cu
personalitate juridicd in care angajatul functioneazi. Cadrele didactice au obligatia si isi completeze
fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invitamant. Unitatea de invi{imant respectiva are
obligatia de a elibera o adeverin{fi din care si rezulte punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste
adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de nvifimént unde are functia

de bazi. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in

consiliul de administrafie al unitatii de invifimant unde se face evaluarea finald si acordarea

calificativalui,
(6) Rezultatele activitifii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind
acordarea calificativalui anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile $i completirile ulterioare.
Articelul 82
Evaluarea activititii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitagile si institutiile de
Invifamant preuniversitar se realizeazi in urmétoarele etape:
a) Autoevaluarea activititii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.
b) Evaluarea activitifii personatului didactic/didactic auxiliar este realizati la nivelul comisiei metodice
sau al compartimentului functional prin evaluare obiectivi - punctaj acordat de citre to{i membrii
comisiei pentru fiecare persoani evaluati.
¢) Evaluarea finali a activititii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unititii/institutiei de Invafimant.
Articolul 83
(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia si isi completeze fisa de autoevaluare a activitatii
desfigurate si sd o depuni, impreuni cu raportul de autoevaluare a activititii, la secretariatul unititii de
invtdmant, conform perioadei previzute in graficul din anexa 1 a prezentei metodologii.
{2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideazi in consiliul
profesoral al unititii de Invifimant.
(3) La solicitarea comisiilor metodice)companimentelor functionale san a consiliului de administratie,
daci este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare,
documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activititile care nu s-au
desfisurat in gcoald i nu existii, ca obligatie, la portofoliul personal.
Articolul 84
(1) Evaluarea activitifii cadrelor didactice se realizeaza In cadrul sedinfelor de comisie metodici, pe

specialité{i/arii curriculare conform graficului activititilor de evaluare previizut in anexa 1 a prezentei
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metodologii. _

(2) Fiecare comisie metodici/compartiment completeazi rubrica de evaluare mentionati in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadm didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat)
si inainteazi figele si procesul-verbal din cadrul sedintei consiliului de administratie.

Articolul 85

(1) La solicitarea directorului unititii de invigimant se Intruneste consiliul de administratie al unitétii
de invitimant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a
personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de administratie evalueazi activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in
cauzi care argumenteazd, la solicitarea membrilor Consilinlui de Administratié acordarea punctajului
la autoevaluare.

(3) Consiliul de administratie completeazi fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:

de la 100 péna la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

de la 84,99 péni la 71 de puncte, calificativul Bine;

de la 70,99 pini la 61 de puncte, calificativil Satisfacator;

sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(5) In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte;

(6) Hotérirea consiliului de administratie privind punctajul final §i calificativul anual al cadrelor

didactice/didactice auxiliare se adoptii conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificirile i completirile ulterioare. |

Articolul 86

(1) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de catre consiliul de administragie sunt aduse
la cunostinta fiecirul cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daci acesta este prezent la sedinta
consiliului de administratie.

(2) HotirArea consiliului de administratie cu punctajul si calificatival acordat va fi comunicati, in
termen de 3 zile, prin secretariatul unititii de invitimént, cadrelor didactice care nu au putut fi prezente
pentru evaluarea finald la sedinta consiliului de administratie.

Articolul 87

(1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/calificativului
acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul previzut in anexa 1, parte integrants a
prezentei metodologii.

(2) Toate contestatiile se Inregistreazi la secretariatul unitifii de Invatamant in 2 zile fucritoare de la
expirarea termenului final de acordare st comunicare a calificativului.

Articolul 88
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9,

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numits prin decizia directorului si este formats din 3-5
membri - cadre didactice din unitatea de invitimént, recunoscute pentru profesionalism si probitate

morali, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(2) Din comisie nu pot si faca parte persoanele care au depus contestajie sau care au realizat evaluarea

in consiliul de administratie.

(3) Contestatiile inregistrate In termen legal se solutioneazi de chtre comisia de solutionare a

contestafiilor, mentionati la alin. 1, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Articolul 89
Hotérirea comisiei de contestatii este definitiva i poate fi atacati la instanta de contencios administrativ
competenti.
Articolul 90
La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sifsau calificativul acordat, la lucririle comisiei de
confestafii participd §i reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de Invitimant, in calitate de
observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-
verbal a propriilor observatii. .
Articolul 91
GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

PERIOADA ACTIVITATI

15 iunie-15 august Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului

Justificativ la secretariatul unitatii

3-10 septembrie Validarea de citre consiliul profesoral a figelor de
autoevaluare/evaluare ale personalului didactic si
didactic

auxiliar

Evaluarea in comisii/compartimente

Evaluarea in consiliul de administratie

Comunicarea, prin secretariatul unitagii de
Invatimant, a hotiirarii consiliulni de administratie
cétre toate cadrele didactice/didactice auxiliare care
nu aun putut fi prezente

pentru evaluarea finald
Péni la data de 15 septembrie Depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor §i comunicarea in scris a

rezultatelor
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TITLUL XTI
DISPOZITII F. INALE
Articolut 92

Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului Intern, care

se afigeazi la sediul angajatorului.

Anexa 2
Atributiile profesorilor de serviciu pe scoali
La Liceul Tehnologic ”Dumitru Mangeron” Baciu
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f
6;& m{ﬁ&@\ . . Anexa 1 — Formulare GDPR

icidn

mtimént privind prelucrarea datelor personale ale
rsonalului aunxiliar si nedidactic

eron” Bacdu, protectia datelor personale, este foarte
IMPOTTANIA: Watksv wwa- —— .. te pentru a ne putea desfisura activitatea educationald si
pentru a va oferi cea mai buna experienti in relatia cu Liceut .
Operatorul de date este Liceul Telmologic “Dumitru Mangeron” Baciu, cu sediul in Baciu, Str.
Aeroportului, or. 5, tel. , email: mangeron2002@yahoo.com; date de contact ale responsabilului

cu protectia datelor
este: geeanely(@gmail.com. .

L. Datele angajatilor

LA. Colectim i prelucrim urmitoarele date ale angajatilor:

nume, prenume; semnitura; detalii de contact - numar de telefon personal, adresi de email, adresa de
domiciliu/resedints; serie si numir CI/BI; CNP

in scopul incheierti si deruliirii contractului educational dintre Liceul Tehnologic "Dumitru Mangeron”
Baciu §i dumneavoastri in ce priveste elevul al cirui reprezentant sunteti, temeiul fiind necesitatea
prelucrérii pentru executarea nnui contract la care sunteti parte si pentru a face demersuri la cererea
dunmmeavoastra inainte de incheierea unui contract.

Preciziim ci in cazul in care refuzati fumizarea acestor date cu caracter personal, ne vom afla in
imposibilitatea de a incheia i derula contract educational, cu consecinta neinitierii sau, dup3 caz,
incetdrii scolarizirii elevului al carui reprezentant legal sunteti.

Mentionim ci aceste date se_transmit ciitre urmitoarele entititi: ISJ Bacau, PRIMARIA Baciu,
MINISTERUL EDUCATIEI si acolo unde este cazul si cind sunt solicitate, Intrucat sunt institutii abilitate
$i exista protocoale de colaborare .

Péstrdm datele astfel colectate et timp contractul de angajare este in derulare, iar in cazul actelor
contabile, pentru o perioadi de 50 de ani.

Vi informdm c# aveti urmitoarele drepturi in legaturii cu datele dvs., in conditiile legale aplicabile
(Regulamentul 679/2016, legislatia nationald primar3 §i secundarf): dreptul de a solicita accesul la
date, rectificarea sau stergerea acestora sau restricfionarea prelucririi, dreptul de a vi opune prelucririi,
precum si dreptul la portabilitatea datelor. Puteti exercita aceste drepturi prin transmiterea unei cereri
la datele de contact mentionate in partea introductivi.

De asemenea, avefi dreptul de a depune o plingere in fafa autoritfifii de supraveghere -
hitps://www.dataprotection.ro/.

LB. Colectdm si prelucrim urmétoarele date ale angajatului:

Adresi de email; cont de utilizare resurse online de invitare — dedicate sau adaptate; date de conexiune
asociate (de pilda, este posibil si se stocheze adresele IP), pentru situatia in care dispozitivele si
conturile dvs. de utilizator sunt folosite pentru derularea de cursuri online, efectuarea si transmiterea
de teme si proiecte online etc.
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in scopul asiguririi accesului elevului al cdrui reprezentant legal sunteti la resursele st activititile
scolare online, temeiul fiind consimtimantul dvs. exprimat prin bifarea cisutei de mai jos, plus
semnituri:

o DA « NU

(va rugim si bifati i si semnati doar conform optiunii dvs.)

Preciziim ci in cazul in care refuzati prelucrarea acestor date cu caracter personal, accesorii deruléirii
scolii online, consecinta este cd ne vom afla in imposibilitatea de a asigura la activititi educationale
online.

Vi informim cé aveti dreptul de a v refrage consimtimantul! oricdnd, prin transmiterea unei cereri la
datele de contact mentionate in partea introductivi. Prelucririle de date de pana In acel moment rimén
valabile, iar, dupa retragerea consimtimintului, vom inceta prelucrarea, cu consecinta pentrn viitor ¢
ne vom afla in imposibilitatea de a asigura participarea elevului al ciirui reprezentant legal sunteti la
activitéti educationale online.

Mentionim ci aceste date se_transmit _citre furnizorii de servicii IT, pentru asigurarea deruldrii
activitéfilor online. .
Pastram datele astfel colectate cit timp este nevoie pentru asigurarea accesului la activitatile
educationale online organizate de citre si/sau sub girul Scolii Gimnaziale nr. 81.

Vi informédm cd, in plus fatd de dreptul de a vi retrage consimtidméntul, aveti urmaétoarele drepturi in
legiturd cu datele dvs., in conditiile legale aplicabile (Regulamentul 679/2016, legislatia nationald
primard si secundard): dreptul de a solicita accesul la date, rectificarea sau stergerea acestora sau
restrictionarea prelucrérii, dreptul de a v3 opune prelucririi, precum si dreptul la portabilitatea datelor.
Puteti exercita aceste drepturi prin transmiterea unei cereri la datele de contact mentionate in partea
introductivi.

De asemenea, aveti dreptul de a depune o plingere in fafa autorititit de supraveghere -
hitps://www.dataprotection.ro/.

LC. Colectim si prelucrim urmitoarele date ale angajatului:

Imagini preluate prin sistemul de supraveghere video al scolii

in scopul asiguriirii sigurantei elevilor, a personalului §i a bazei materiale a gcolii, temeiul fiind
interesul nostru legitim pentru mentinerea unui grad adecvat de securitate, care nu poate fi realizat in
modalitifi alternative la fel de eficiente,

Mention#m ci aceste date se pot transmite citre autorititile de asigurare a ordinii si respectiirii

v A

legii in cazul in care este necesar pentru investigarea unor incidente

Pastrim datele astfel colectate timp de maxim 30 de zile, cu exceptia situatiel unor incidente, cind
vor putea fi pastrate pe o duratd mai lungi, conform legii.

Vi inform#im ci aveti urmétoarele drepturi in legiturd cu datele dvs., in condititle legale aplicabile
(Regulamentul 679/2016, legislatia nationald primari gi secundard): dreptul de a solicita accesul la
date, rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea prelucririi, dreptul de a vi opune prelucririi,
precum si dreptul la portabilitatea datelor. Puteti exercita aceste drepturi prin transmiterea unei cereri
la datele de contact mentionate in partea introductivi.

De asemenea, aveti dreptul de a depune o plingere in fata autoriti{ii de supraveghere -

https://www.dataprotection.ro/.

Declar ci am luat cunostinti de prezenta Informare cu privire la prelucrarea datelor personale ce
imi apartin si a datelor personale ale minorului al cdrui reprezentant sunt:

NUME SIPRENUME ANGAJTAT: .ottt esass s ess e s en e n s

DATA .., SEMNATURA

Notd: pentru situatiile in care temeiul prelucririi il reprezinti consimffiimintul meu, mi-am
exprimat_optiunea, pentru fiecare situatie in parte, in _mod specific, si am semnat pentru
confirmarea consimfdmantu! imediat dupd paragraful prin care am fost informat(&) cu privire la datele
prelucrate, scopul §i tememl prelucririi.
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Anexa 2
Atributiile profesorilor de serviciu pe ycoaki
La Liceul Tehnologic *Dumitru Mangeron” Baciua

A, La liceul Tehnologic "Dumitru Mangeron” Bacéu zilnic sunt programate 8 cadre didactice
de serviciu, 4 In corpul A si trei in corpul B (parter, etajl, etaj 2) si un cadru didactic in curtea
geolil, Tn intervalul orar 8 -14,

a) Profesorii de serviciu pe gcoald realizeazi serviciul §i consemneaz3 rezultatele indeplinirii
acestuia in registrele de procese verbale care se giisesc in cancelariile din cele doui corpuri
de clidize;

b) Acestia au obligatia si consemneze evenimentele produse pe parcursul programului de
serviciu In aceste registre;

¢) Planificarea profesorilor de serviciu se face de ciitre comisia cu aceasts atributie, prin decizie
a directorului.

d) In cazuri exceptionale (concediu medical, solicitari IS, etc) cadrul didactic programat are
obligatia sd informeze directorul/directorul adjunct in timp util, pentru inlocuirea sa in
grafic;

e) Cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu.
graficului de serviciu cu minim 2 zile inainte, pentru a fi posibili Inlocuirea;

f) Profesorii de serviciu au obligatia si cunoasci problemele curente care ar putea conduce la
efecte negative in ceea ce priveste desfagurarea programului scolar si si aplice mésuri pentru
mentinerea ordinii §i disciplinei in scoalj;

B. Pe parcursul efectudrii serviciului, profesorii de serviciu se vor conforma urmitoarelor
cerinfe:

a) Se vor prezenta la scoald cu 15 minute inainte de inceperea programului si isi vor incheia
activitatea dupé terminarea cursurilor si plecarea elevilor din schimbul 1 spre casi;

b) Lainceperea programului, profesorul de serviciu deschide dulapul cu cataloagele si verificd
existenta numericd a acestora, consemnénd-o in registru;

¢) Coboard la intrarea elevilor §i supravegheazi modul in care acestia sosesc la program,
intervenind dac3 existd probleme de comportament, cu sprijinul paznicului;

d) Controleaza punctualitatea prezentirii elevilor la cursuri.

e) Ilamisurl regulamentare in cazul constatirii unor nereguli;

f) Anuntd conducerea colii de eventuala absentd neanuntatd a unui profesor de la ori si aplic

misura cea mai potrivitd pentru siguranta elevilor;
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g)

h)

Supravegheazi elevii pe timpul pauzelor, intrarea si iegirea disciplinatid in §i din clidirile
scolii; '
Interzic organizarea jocurilor periculoase, iau misuri de evitare a altercatiilor, actelor de

violentii verbald si fizici intre elevi;

i) Profesorii de serviciu din corpul B vor supraveghea pe perioada pauzelor holurile acestui corp de

cladire, supraveghind vigilent fluxurile de elevi care intr si ies in / din grupurile sanitare;

k)]

k)

)

Tau misurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor $i In cazuri
grave, anuntd conducerea scolil;

Informeaza administratorul scolii In cazul aparifiei unor defectiuni sau striciciuni si le
consemneazi in registrul de procese verbale;

Supravegheazi parisirea clidirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare,

situatii anuntate prin semnale sonore;

m) In caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si

0}
p)

impreund cu personalul care este raspunzitor de evacunarea elevilor, are grija sé-i dirijeze
cétre curtea scolii;

Intrd ultimii la ore §i se asigurd ci nu existd clase de elevi fari profesor; in cazul in care
profesorul nu ajunge la timp la ora, va contacta personalul auxiliar pentru o supraveghere
temporari,

Semnaleazd prompt situatiile problems;

Atenueazi conflictele si rezolvi problemele;

La sfarsitul perioadei de activitate, scriu procesele verbale in registru, in care consemneazi

evenimentele petrecute §i eventualele cataloage lipsi;

Solicitd sprijinul altor cadre didactice, personalului administrativ sau pe cel al directorilor
pentru soltionarea problemelor ce ii depisesc;

Colaboreazi cu directorii in organizarea si desfigurarea unor actiuni speciale, ocazionale;
Inchid calculatoarele, copiatorul, ferestrele si luminile din cancelarii la sfirsitul programului;
Neprezentarea la serviciu §i nerespectarea obligatiilor ce revin profesorului de serviciu
constituie abatere, conform Regulamentului intern si Regulamentului de organizare i
functionare din Invatimantul preuniversitar, aprobat prin Ord. Ministrului Educatiei Nationale
nr. 4183/2022.
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Anexa 3

Atributiile profesorilor de servicin pe scoali
Scoala Gimnaziali ,,Jon Luca” Baciu

Pentru buna desfisurare a procesului instructiv-educativ §i pentru mentinerea ordinii §i
disciplinei in scoald, serviciul pe scoald este organizat permanent, pe durata desfisuririi cursurilor (8-
14}, conform unui grafic lunar, aprobat de director/directorul adjunct.

Profesorii de serviciu se vor prezenta la scoald cu 15 minute inainte de Inceperea programului si
isi vor incheia activitatea dup# terminarea cursurilor gi plecarea elevilor spre casi.

Atributiile profesorilor de serviciu:

a) Vor supraveghea elevii pe timpul pauzelor, intrarea si iesirea disciplinati in/din clidirile scolii;

b) Verifics starea de curitenie, igiena si integritatea spatiilor scolare i semnaleazi problemele spre
remediere (dupii caz: administratorului, dirigintelui, directorului);

c¢) Raspund de securitatea elevilor in pauze, interzic organizarea jocurilor periculoase, evitarea
altercatiilor, actelor de violentd verbali si fizica intre elevi, plecarea elevilor din curte sau accesul
striinilor In incinta institutiei;

d) Supravegheazi si coordoneazi activitatea elevilor in pauzi, asigurd semnalizarea pentru pauzi si
intrarea in clasd la timp;

¢) Previn prin prezenta pe holuri si in curte sdvérgirea de acte de indisciplini sau producerea de
accidente, verifica tinuta elevilor;

f) Depisteazi zilnic deterioririle §i pagubele aduse bunurilor scolii si impreuns cu persoanele
responsabile (administrator, director) vor lua misuri de solutionare a acestora;

g) Vor asigura impreund cu responsabilul desemmat in acest sens de citre director, realizarea
suplinirilor cadrelor didactice absente;

h) Verifici existenta si integritatea cataloagelor la inceputul si la finalul programului scolar.

i) Solicit# sprijinul altor cadre didactice, al personalului administrativ sau al directorilor pentru
solutionarea problemelor ce ii depisesc;

j) Consemneaza in Registrul de procese verbale de serviciu pe scoald numirul de cataloage existente
la finalul programului §i toate evenimentele cu care s-a confruntat;

k) Colaboreazi cu directorii in organizarea si desfagurarea unor actiuni speciale, ocazionale;

1) Neprezentarea la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce revin profesorului de serviciu constituie
abatere, conform Regulamentului intern si Regulamentului de organizare si functionare din

invatdmantul preuniversitar, aprobat prin Ord. Ministrului Educatiei Nationale nr. 4183/2022.
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Noti: Tot personalul scolii (didactic, didactic auxiliar §i nedidactic) are obligatia
si-gi Insugeasci si si respecte prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011
si Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar (aprobat prin ordin ME nr. 4183 din 4 iulie 2022), Regulamentului
de organizare §i funcfionare al Licenlui Tehnologic *Dumitru Mangeron”,

precum §i ale prezentului Regulament Intern.
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