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Parteal - CONTEXTUL

1.1. Necesitate, viziune, misiune

Planul de Actiune al Scolii reprezintd un document de planificare strategica a ofertei de
formare profesionald, precum si un mijloc pentru promovarea schimbarilor si transformarilor pe care
le propune unitatea, pentru imbunatatirea continud a calitatii educatiei. El poate fi utilizat pentru
identificarea nevoilor de formare profesionala si de catre alte unitafi de invatamant sau furnizori de
educatie.

Structura Planului de Actiune al Scolii 2024-2028 si modalititile de realizare ale acestuia se
bazeaza pe recomandarile formulate de Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatamantului
profesional si tehnic (PRAI), Planul local de actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic
(PLAI) si legislatia specifica domeniului educational.

Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Bacau raspunde cerintelor de dezvoltare sociala si
profesionald a tinerilor, oferind o formare profesionald de calitate. La baza identificarii prioritatilor,
a obiectivelor precum si masurilor planului de actiune sta analiza de nevoi, deoarece este important
sd urmdrim care sunt nevoile formabililor, astfel incat integrarea lor pe piata muncii sd fie cat mai
mult posibila.

In acest context european si national Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu si-a
conturat viziunea derivati din nevoile de educatie ale societitii ce constd in formarea
unui absolvent educat si instruit, capabil de insertie profesionala si sociala rapida si cu o mare
putere de adaptare si flexibilitate la schimbarile impuse de ritmul rapid al transformarilor
societatii.

VIZIUNEA: Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bacidu va deveni o institutie
competitiva pe plan local si judetean, a carei activitate se va integra in necesitatile actuale si de
perspectiva ale comunitatii; va deveni o institutie care va oferi servicii educationale de inalta
calitate, o institutie puternic angajata in oferirea serviciilor educationale printr-un dialog deschis,
permanent, cu partenerii educationali si sociali.

Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” urmareste crearea unui mediu de educatie si formare
profesionald prin invatamantul profesional si tehnic, care sd asigure pentru tinerii din zona, judetul
Bacau si din alte judete ale Regiunii N-E, dezvoltarea carierei si cresterea potentialului economic si
social al zonei.

MISIUNEA Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu este aceea de a
promova un invatamant deschis si flexibil, capabil sa asigure accesul la educatie tuturor,
indiferent de conditia sociala si materiala, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau
religioasa, din perspectiva formarii abilitatilor si competentelor pentru realizarea succesului
personal, profesional si integrarea in comunitate. Totodata, liceul are misiunea de a dezvolta
interesul pentru educatie si emancipare permanentd printr-un invatdmant axat nu numai pe nevoile
limitate ale unei profesiuni, ci si pe disponibilitatea continud, pentru cunoastere si actiune.

Valorile care ne ghideaza activitatea sunt: integritatea, etica, transparenta, colaborarea, implicarea,
responsabilitatea.
Pentru realizarea obiectivelor propuse se vor urmari:
v’ asigurarea conditiilor necesare dezvoltarii fizice, morale si intelectuale, respectarea
incluziuniti;
v’ pregitirea elevilor pentru o lume in schimbare, formandu-le capacitati, deprinderi si
competente care sa le permitd sa-si gaseasca locul si menirea sociala;
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v’ respectarea fiecarui elev; pentru cei care obtin rezultate scolare modeste, se identifica
aptitudinile fiecaruia pentru a le putea valorifica, iar pentru elevii Tnalt abilitai de a obtine

performanta;

v' centrarea procesului instructiv-educativ pe elev, acesta fiind un participant activ la propria
formare;

v' diversificarea activitatilor extracurriculare in scopul reducerii absenteismului, a violentei in
mediul scolar;

v’ extinderea digitalizarii in toate etapele procesului instructiv-educativ si in cadrul activitatilor
extracurriculare;

v’ diversificarea activitatilor privind educatia ecologica;

v accentuarea metodelor activ-participative pentru stimularea gandirii si a muncii in
echipa, pentru a sadi increderea in sine, respectul pentru viziunea celor din jur, pentru a forma
tineri care posedd competente profesionale, comunicativi, expresivi, capabili sd invinga
rigorile meseriei alese;

v’ asimilarea, formarea si dezvoltarea competentelor necesare pentru integrarea absolventilor in
piata muncii §i oportunitati pentru continuitatea studiilor.

Aceastd aliniere a managementului educational si a calitatii educatiei din Liceul Tehnologic
»Dumitru Mangeron” Bacadu este necesard nu numai pentru a se asigura o integrare reald si
functionald, din punct de vedere educational, a scolii 1n sistemul educational al Uniunii Europene, ci
si pentru ca absolventii nostri, beneficiarii directi ai acestei educatii, sa aiba sanse reale de reusita in
competitia europeana universitara si a fortei de munca in care vor intra dupa terminarea scolii.

1. 2. Profilul actual al scolii

1. 2. 1. Cadrul geografic si cultural

Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bacau (denumire provenita din Colegiul Tehnic
»Dumitru Mangeron”, conform ordinului MEN 4484/27.08.2018) este o unitate scolard amplasatd in
partea de sud a municipiului Bacau, in imediata vecindtate a unei platforme industriale cu numerosi
agenti economici avand ca obiect de activitate industria constructoare de masini (S.C. DAREN
AUTOMOBILE Bacau, S.C. CYBERNET AUTO CENTER, S.C. AUTO MOTO INVEST, S.C.
SCANIA ROMANIA, etc.) si industria acronautica - S.C. AEROSTAR S.A..

Desi in aceeasi zond mai sunt amplasate doud licee, Liceul Tehnologic ,,Grigore Antipa” si
Liceul Teoretic ,,Henri Coandd”, Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” este singura unitate
scolara, din cele trei, care in oferta educationald are incluse pentru filiera tehnologica, nivelul 4 de
pregatire, urmatoarele calificari profesionale:

» profilul tehnic, domeniul mecanica, calificarile profesionale: Tehnician proiectant CAD,
Tehnician transporturi;

» profilul tehnic, domeniul Electromecanic, calificarea profesionald Tehnician electromecanic,
Tehnician electrician-electronist auto;

» profilul servicii, domeniul Economic, calificarea profesionala Tehnician in activitati
economice si domeniul Turism si alimentatie, calificarea profesionala Tehnician in
gastronomie.

» profilul resurse naturale si protectia mediului, domeniul Industrie alimentard, calificarea
profesionald Tehnician in industria alimentara.

Pentru nivelul 3 de calificare, invatamant profesional, liceul asigura scolarizarea elevilor pentru

urmatoarele calificari profesionale:
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» profil tehnic, domeniul Mecanica, calificarile profesionale: Mecanic auto, Tinichigiu —
vopsitor auto si Operator masini cu comanda numerica;

» profil tehnic, domeniul Electromecanica, calificarile profesionale: Electromecanic utilaje si
instalatii industriale;

» profil servicii, domeniul Turism si alimentatie, calificarile profesionale: Ospatar (chelner),
vanzator in unita{i de alimentatie publica si Bucatar.

Nivel 5 de calificare — invatamant postliceal — calificarea Tehnician nutritionist.

eqe vy

- Invatamant anteprescolar si prescolar - prin Gradinita cu Program prelungit ”Letea” Baciu;
- Invatdmant prescolar, primar si gimnazial - Scoala Gimnaziald ”Ion Luca” Bacau.

Programul ”A doua Sansa” — Nivel I-IV (invatamant primar) si anii I-IV (invatamant secundar
inferior).

In luna noiembrie 2022, unitatea scolard a obtinut, in urma vizitei reprezentantilor ARACIP,
autorizare provizorie pentru scolarizarea elevilor in urmatoarele calificari:
- Pentru liceu: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii;
Tehnician prelucrari mecanice;
Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica,
Tehnician electrician electronist auto
- Pentru invatamant profesional: Mecanic utilaje si instalatii in industrie si Operator masini cu
comanda numerica.
incepénd cu anul scolar 2023-2024 in unitatea scolard S-a constituit o clasa a IX-a, liceu,
invatamant dual, calificarea Tehnician electrician-electronist auto.

Liceul Tehnologic ,,.Dumitru Mangeron™ 1si propune sd atraga, cu prioritate, elevi locuitori din

zona sudicd a municipiului Bacau, respectiv din zona ocupationala I a judetului Bacau (fig. 1.1.) :

» servicii educationale prin asigurarea educatiei de baza pentru toti conform cerintelor societatii
si economiei bazate pe cunoastere prin formarea competentelor de baza: abilitdfi de
comunicare, scriere, citire si calcul matematic, alfabetizarea digitald si informationald, cultura
stiintifica si tehnologica, cultura antreprenoriald, comunicarea in limbi moderne de larga
circulatie, cultura si conduita civica, cetatenia democratica, gandirea critica, capacitatea de
adaptare la situatii noi, lucrul in echipd, interesul pentru dezvoltarea personald si Invatarea
continua;

» servicii de formare profesionala initiald pentru profilurile si domeniile precizate mai sus.
Calificarile profesionale din oferta educationald a scolii, asa cum au fost mentionate anterior,

asigura absolventilor competitivitate, adaptabilitate, flexibilitate, integrare si capabilitate de a lucra in
conditiile economiei de piatd in foarte multe domenii de activitate, atat pe piata interna, cat si pe piata
europeana.

incepénd cu anul scolar 2014 — 2015, Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron”, in prezent liceu

tehnologic, a avut ca structuri Colegiul Tehnic ,Letea”, Scoala gimnaziala ,,Jon Luca” Bacau,
Gradinita cu Program Prelungit ,,Letea” Bacau si Gradinita cu program normal nr. 20 Bacau.

Din anul scolar 2015 — 2016, reteaua scolara a avut ca structuri doar Scoala generald ”Ion Luca”

si cele doud gradinite, Colegiul Tehnic ,,Letea” fuzionand prin absorbtie cu unitatea coordonatoare.

Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bacdu isi ofera serviciile educationale si cele de

formare profesionala inifiald locuitorilor din intreg judetul Bacdu si celor din judetele invecinate.

Datorita strategiilor educationale de producere, transmitere §i aplicare a cunoasterii, a

procedurilor de asigurare a calitdtii in educatie si datoritd noului nomenclator al calificarilor
profesionale pentru care asigura formarea profesionald initiala, incepand cu anul scolar 1990 in

7
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cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bacau se pregatesc anual, n medie, un numar

de 15 elevi din Republica Moldova.
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Fig. 1.1 Distributia unitatilor scolare — judetul Bacau — sursa ISJ

1.2.2. Scurt istoric

Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Bacau a fost infiintat la 1 septembrie 1974 conform
Ordinului Ministrului Educatiei Nationale Nr. 5307 din 1974 si in baza HCM 354 din 1974, an din

care si-a Inceput activitatea.

Modificarile intervenite in timp privind denumirea au fost urmatoarele:
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1.2.3. Domeniile de operare ale scolii

In septembrie 2024 la Liceul Tehnologic ,, Dumitru Mangeron” - Bacau erau inscrisi 1242
elevi pentru cursurile de zi (anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial, liceu zi si seral, invatamant
profesional, postliceal, A Doua Sansd), cu varste cuprinse intre 4 — 19+ ani. Dupa religie, circa 67%
au fost ortodocsi, 31% catolici, restul, 2%, alte religii (penticostali, martorii lui lehova, adventisti,
baptisti, etc.).

O parte din acesti elevi provin din zone limitrofe Bacaului, din afara judetului si din
Republica Moldova (13 elevi), avand posibilitatea de a beneficia de cazare si masa in cadrul
internatului scoala (160 locuri).

In permanenta oferta educationala a scolii a fost adaptati la mediul social, cultural, economic

si administrativ al comunitatilor locale si regionale, iar la fundamentarea acesteia s-au avut in
permanenta urmatoarele criterii relevante:
nevoile de educatie ale elevilor, interesele acestora, precum si cele ale parintilor;
ocupatiile si calificarile noi aparute in zona in care se afla unitatea scolara;
nevoile strategice ale comunitatilor locale si regionale de dezvoltare durabild, de asigurare a
coeziunii economice si sociale;
dezvoltarea economico-sociala a localitatii, zonei si regiunii in care se afld unitatea scolara;
consilierea si orientarea scolara si profesional;
resursele umane, materiale si financiare gestionate de scoala.
Toate investitiile care au fost efectuate in scoald, de la infiintare si pand in prezent, au fost
corelate cu nevoile si interesele identificate, in conditiile asigurarii sanselor egale privind accesul in
sistemul de Invatdimant tehnic si profesional a absolventilor de gimnaziu si calitatea actului
educational.

in anul scolar 2024-2025 Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Baciu a asigurat
pregatirea elevilor in urmatoarelor profiluri si specializari:

I. invitimant liceal zi si seral:

» profilul tehnic, domeniul mecanica, calificarile profesionale: Tehnician proiectant
CAD, Tehnician transporturi;

» profilul tehnic, domeniul Electromecanic, calificarea profesionala Tehnician
electromecanic, Tehnician electrician-electronist auto;

> profilul servicii, domeniul Economic, calificarea profesionald Tehnician in activititi
economice si domeniul Turism si alimentatie, calificarea profesionalda Tehnician in
gastronomie.

VVYV VVV

I1. inviitimant profesional
» Domeniul Mecanica, calificarile profesionale: Mecanic auto si Tinichigiu — vopsitor
auto, Operator masini cu comanda numerica si DUAL;
» Domeniul Electromecanica, calificarea profesionald: Electromecanic utilaje si
instalatii industriale si DUAL;
» Domeniul Turism si alimentatie, calificarile profesionale: Ospatar (chelner),
vanzator in unititi de alimentatie si Bucatar.

I11. invitimant postliceal
»  Profil Servicii, Domeniul Turism si alimentatie, calificarea profesionala Tehnician
nutritionist.

Pentru toate calificarile profesionale scoala dispune de echipamente didactice moderne aflate
in dotarea cabinetelor, atelierelor si laboratoarelor tehnologice, iar toate corpurile de cladire destinate
exclusiv proceselor instructiv educative au fost reabilitate §i modernizate prin finantdri europene,
finantari de la bugetul central sau bugetele locale si prin sponsorizari.

9
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Rezulté astfel in cadrul proceselor instructiv- educative 0 cornbina!;ie intre mediile de
lucru stimuleaza si dezvolta elevilor imaginatia, creativitatea, capacitatea de dec121e si
responsabilitatea, initiativa si spiritul de echipa.

Pe langd profilurile si specializarile precizate mai sus, Liceul Tehnologic ,,Dumitru
Mangeron” din Bacau asigurd pentru elevii sai instruirea necesara in vederea obtinerii permisului de
conducere auto, categoria B.

Instructorii scolii de soferi isi desfasoara activitatea pe baza unei programe scolare bine
fundamentata, conceputd pentru asimilarea corecta si completd a cunostintelor si deprinderilor
necesare conducerii unui vehicul auto.

Pentru anul scolar 2024 - 2025 oferta educationalad propusa a Liceului Tehnologic ,,Dumitru
Mangeron” din Bacdu este prezentatd mai jos.

OFERTA SCOLARA
2024— 2025

Gradinita cu program prelungit Letea

- 4 grupe de gradinita: grupa mica (1), grupa mijlocie (1), grupa mare (2).
Cresa Letea

- 4 grupe: grupa mijlocie (1), grupa mare (3).
Gradinita cu Program Normal nr. 20

- 2 grupe de gradinita
Scoala Gimnaziala ,,Jon Luca” - doua clase pregatitoare;

- oclasaaV-a.

Liceu si Scoali profesionala

LULH™LULT =g
Profil TEHNIC 2 clase —se. -
TEHNCIAN ELECTRICIAN ELECT Clasa a IX-a liceu - invatamant de zi I)o-nrniul MECANIC 3.5 clase

- 24 LOCUR! TEHNICIAN « TEHNICIAN ELECTRICIAN ELECTRONIST AUTO - AN AUTO - 48 L OCURI
TRANSPORTURI - 24 LOCURS 1 CLASA Mmunmsuwcuuanmmmmaw

« TEHNICIAN TRANSPORTUR! - 1 CLASA TCHIG \'(PSITCR ALTO - 12 LOCUR
. TEMI[:AN IN ACTIVITATI ECONOMICE e
- 1CLAS

« TEHNICIAN TN GASTRONOME - 1CLASA
Clasa a Xi-a liceu ~ invatamant seral
« TEHNICIAN ELECTROMECANIC - 1 CLASA
« TEHNICIAN TRANSPORTURI - 1 CLASA 1 cdaud
< - Rz s v - OSPATAR [CHELNER) VANZATOR I UNITATIDE
Profil SERVICII- 2 clase $coala postliceala- invatamant de zi ALMENTATIE PUBLICA - 12 LOCHES
« TEHNCIAN NUTRITIONIST - 1 CLASA BuCA 12 LOCUR
TEHNICIAN IN ACTVITATI ECONOMICE
- 24 LOCRI invatamant profesional de zi
TEHNICIAN ¥ GASTRONOMIE -~ NELAME AUTO - 2 CLASE
- 24 LOCURI s mmﬂ MASI CU COMANDA NUMERCA TUAL - 1

« TINCHIGH VOPSITOR AUTO - 0 5CLASE
« ELECTROMECANIC UTILAJE SIINSTALATE
INDUSTRALE - 0.5 CLASE

« DSPATAR (CHELNER] VANZATOR IN UNITAT) DE ﬂ_fmmfcm UTI.NE SIINSTALATE
. BCAR DS DOUSTRALE - 12 LCCUR!

invatamant A Doua Sansa

Domeniul TURISM STALIMENTATIE
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» SALIDE CLASA DOTATE CU TABLE M‘wm‘;‘]"g;"&m s, o
INTERACTIVE S| VIDEOPROIECTDARE Tt 0 SCOALA UNDE |lV_E]'|D HESERIE!
» LABDRATOARE PENTAU DOMENIILE: « PREQADRE PRACTICA IN LASORATOARELE SCOLE - Pk y
TEHNIC, ECONOMIC, AUMENTATIE LA AGENTH ECONDMD PARTENER! -
« ATELEERE PENTRU DEQ&SUMHEA « BURSE DE VIZRIT_SOCWLE $1 TEHNDLDGICE
« CHELTUELI D€ TRANSPORT ASKURATE
ORELOR DE INSTRUIRE PRACTICA « DERULARE DE PROECTE DULTURALE § SPORTIVE
« SIMULATOR AUTO « PRATICPAAE LA PADECTE £ TWINVNG §1 ERASWES
« SALA S| TEREN DE SPORT « PAATEPIAE LA IFERTE CONCERSUR ROETENE $1
« BIBUOTECA e
« POSIEILTATEA 06TINERN PERMISULLL UE DINDUCERE
« CLUBDELECTURA OTRAD
« CAMIN, CANTINA « CLUB TEMS DE MASK
« CUBHILTS

« CLUB DEZVOLTARE PERSONALA - SOCI) 4 LFE
= CLUB DE ECOLDEE

T

TE ASTEPTAM ALATURI DE NOI !

Addresa:

Strada \ereportslui nr. 3. Bachu

Telefon: (X231 373308, ‘@renue
0 8ok W Beats Apps 0733 IBOB RS 13k 2

Principiile de fundamentare a ofertei educationale sunt urmitoarele:

— facilitarea accesului elevilor la o gama largd de oportunititi de invatare relevante si de inalta
calitate;

— indrumarea si sprijinirea tuturor elevilor in atingerea scopurilor educationale;

— formarea competentelor necesare Invatarii pe parcursul intregii vieti in scopul imbunatatirii
abilitatilor, dezvoltarii personale si reconversiei profesionale;

— promovarea formarii continue a profesorilor si a personalului didactic auxiliar in vederea
imbunatatirii abilitatilor si aptitudinilor acestora;

— asigurarea unui mediu mai bine organizat, bazat pe coordonare §i cooperare care sd satisfaca
nevoile elevilor, comunitatii si ale angajatorilor.

Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale se face pe baza indicatorilor de
performanta stabiliti prin proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare realizate in urma
diferitelor forme de inspectie.

Modalititi de promovare a ofertei educationale

Pentru Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Bacau promovarea ofertei educationale este o
preocupare permanenta. Pentru cunoasterea in comunitatea locala si in scolile gimnaziale din judet a
ofertei educationale a Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Bacdu S-a aplicat urmatoareca
strategie:

Obiective specifice pentru promovarea ofertei educagionale:
1. Informarea publicului/ comunitatii cu privire la activitatea liceului.
2. Informarea paringilor si elevilor cu privire la specificul liceului si oferta educationala.

Strategia de promovare a fost construita pe doua directii, si anume:

A) promovare indirecta, prin:

— prin intermediul mediului online: site-ul liceului, pagina Facebook a unitatii, alte portale.

B) promovare directa, prin:

— organizarea unui turneu publicitar prin majoritatea scolilor gimnaziale din judet. S-au distribuit
materiale publicitare, elevilor li s-a prezentat oferta educationald, aspiratiile si preocuparile
noastre pentru viitor, rezultatele deosebite obtinute;

— participarea elevilor de la scolile gimnaziale la activitatile cultural-artistice si sportive derulate cu
prilejul “Zilei portilor deschise” si a competitiilor gazduite de unitatea de invatamant.
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In paralel, promovarea unitatii se realizeaza prin activitatile deosebite in care elevii si profesorii
nostri s-au implicat in cadrul unor parteneriate educationale. Trebuie mentinute si perfectionate
aspectele prin care unitatea a obtinut recunoasterea la nivel local si judetean, printre acestea putand fi
remarcate:

v calificari profesionale atractive si solicitate in piata muncii;

v calitatea serviciilor educationale;

v’ competenta cadrelor didactice;

v" gradul de satisfactie a beneficiarilor;

v" cadrul ambiental;

v’ resursele materiale ale liceului;

v mediul relational / de comunicare stabilit intre liceu si familie.

1.3. Principalele rezultate obtinute in anul scolar 2024 — 2025
Succesele remarcabile ale elevilor la Olimpiada Tehnica, obtinute intre anii 2012 — 2025:

ETAPA NATIONALA ETAPA JUDETEANA
2012 — 2013 2012 - 2013
HAJDEU VASILE — premiul | HAJDEU VASILE - premiul |
OBREJA EMILIAN — mentiune DUMITRU MARIAN - premiul Il

OBREJA EMILIAN - premiul |
DEGERATU ION — premiul 1l
2013 - 2014

COJOCARU ADRIAN - premiul 11
HAJDEU VASILE — premiul Il

2014 — 2015 2014 - 2015
GALES ADRIAN - premiul 111 GALES ADRIAN - premiul |
COSA IONUT — mentiune CIOCAN ALIN — premiul 11

COSA IONUT — premiul |
COJOCARU ADRIAN — premiul Il
OLARU GHEORGHE — premiul 11

2015 - 2016
2015 - 2016 GALES ADRIAN - premiul |
GALES ADRIAN — locul 10 GUTU DANIEL — mentiune
NESTER MIHAI — mentiune
2016 - 2017

TODERASC MADALIN (XI B) — premiul 111

SUMANARU SEBASTIAN (XI B) -
Mentiune

CHICOS NARCIS (XI B)— Mentiune

GUTU DANIEL (XII D) — premiul II

2017 - 2018

PERCIC CHIRIL (XI B) - premiul 11;

TERTEA DANIEL (XI B) - premiul 11I;

TODERASC MADALIN (XII B) - premiul II.

2018 - 2019 2018 - 2019

COSTACHE MIHAIL (X1 A) — mentiune COSTACHE MIHAIL (XI A) - premiul I;

SAVIN ALEXANDRA (X1 A) - premiul II;

12



LICEUL TEHNOLOGIC “DUMITRU MANGERON” BACAU
PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

2019 - 2020

Nu s-a organizat (pandemia Covid 19)

2019 - 2020

COSTACHE MIHAIL (XII A) - premiul I,
SAVIN ALEXANDRA (XII A) - premiul 1I;
DEMSA PAULO (XTI A) - premiul I;
BIBIRE IULIAN (X1 A) - premiul 11.

2021-2022
BARBUT GABRIEL (XI A) - mentiune
CREANGA VLAD (XII A) — locul 10

2021-2022

CREANGA VLAD (XII A) - premiul [;
TATARU ANDREI CRISTINEL (XII A) -
premiul 1I;

BARBUT GABRIEL (XI A) - premiul I;
PRUTEANU CIPRIAN (XI A) - premiul II;
APOSTU VASILICA STELIAN (XI A) -
premiul I1I.

2022-2023
APOSTU VASILICA STELIAN (XITA) -
locul 16

2022-2023

APOSTU VASILICA STELIAN (XII A) -
premiul 1.

BARBUT GABRIEL (XII A) — mentiune;
CILOF VASILE DANIEL (XI A) — mentiune;

2023-2024 2023-2024
CILOF VASILE DANIEL (XII A) — mentiune;
COJAN EDUARD (X1 A) — mentiune;
2024-2025 2024-2025

Succesele remarcabile ale elevilor la Concursul profesional, calificarea profesionala Mecanic

auto, obtinute intre anii 2017 — 2025:

ETAPA NATIONALA

ETAPA JUDETEANA

2017 — 2018
BACIU IONUT - premiul I

2018 — 2019
DOBRIN DAMIAN — mentiune

2012 — 2013
DOBRIN DAMIAN — premiul |
TOMOZEI ALEXANDRU — mentiune

2019 — 2020
Nu s-a organizat (pandemia Covid 19)

2019 — 2020
PRICOPE PETRU — (11P1) — premiul I.

2021-2022

2021-2022

CHIRIAC IONUT ALEXANDRU (11P2) —
premiul I,

MARCOS DUMITRU-BOGDAN (11P2) —
premiul 1I;

MATACHE-LILA VICTOR-GABRIEL (11P1) —

premiul I1I.
2022-2023 2022-2023
2023-2024 2023-2024
2024-2025 2024-2025
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Succesele remarcabile ale elevilor la Olimpiada Tehnica — profilul Servicii, obtinute intre

anii 2012 — 2025:

ETAPA NATIONALA

ETAPA JUDETEANA

2012 — 2013
DRAMBA ALINA(XII B) - premiul 111

2012 - 2013

COTEA ADRIANA (XII C) - premiul |
DRAMBA ALINA(XII B) - premiul |
SOBIETCHII CRISTINA(XII C) - premiul |

2013 - 2014

2013 - 2014

OLARU ELENA (XI A) — mentiune,
TUGUI GICA GEORGIANA (XT A) -
mentiune

2016 - 2017

2016 - 2017
ROSU STEFANIA-(XII B) — premiul Il
TAMPU ECATERINA (XIIB) — mentiune

2017 - 2018

2017 - 2018
CURCUBET CATALINA (XI B) - mentiune

2018 - 2019

2018 — 2019

BUDAU ANA MARIA (XII A)- premiul I;
CURCUBET CATALINA (XIIA)- premiul 11;
TIRGOALA DINA (XII A)- premiul IlI;
SIMON GEORGIANA (XII A) — mentiune;
HARABAGIU TAMAS (XII A)- mentiune;
DAVID CRISTIAN (XI C) - premiul I;
CRACIUN IOANA (XI C) - premiul I1;
MIHAILUC SERGIU (XI C) - premiul III.
PAUN ALEXANDRA (XI B) - premiul I,
MIHALACHE ANDREEA (XI B)- premiul II,
BALASA ADRIAN (XI B)- premiul IlI

2019 - 2020

Nu s-a organizat (pandemia Covid 19)

2019 - 2020

CRACIUN IOANA (XII C) — premiul I;
DAVID CRISTIAN (XII C) — premiul II;
MIHAILUC SERGIU (XII C) — premiul I1;
CRACIUN IOANA (XII C) — mentiune.

2021 - 2022 2021 - 2022
DAVID MADALINA (XI C) - premiul IlI;
RAVARU CONSTANTINA (XI B) -
mentiune;
GINAC LOREDANA (XIB) - mentiune
2022 - 2023 2022 - 2023
2023 - 2024 2023 - 2024
2024 - 2025 2024 - 2025

Tulbure Massimiliano (X1 C)-mentiune

Succesele remarcabile ale elevilor la Concursul profesional, calificarea profesionala Ospatar
(chelner), vanzitor in unititi de alimentatie publica, obtinute in anii 2024 — 2025
- CONCURS NATIONAL “CULINARIADA” — SIMON IOANA — premiul I, etapa nationala
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Eleva a fost pregétita de prof. Padurariu loana
-  CONCURS NATIONAL “CULINARIADA” — CRIHAN DIANA — premiul 1l etapa
judeteana
Eleva a fost pregatita de prof. Aanitei Paraschiva

1.3.1. Rezultate deosebite ale elevilor obtinute in anul scolar trecut (2024-2025)

LICEUL TEHNOLOGIC “DUMITRU MANGERON” BACAU
invﬁtﬁmﬁntul liceal si profesional
Olimpiada din aria curriculara Tehnologii
La faza judeteana a olimpiadei, elevii au obtinut urmatoarele rezultate:
- Tulbure Massimiliano (XI C) — mentiune;
Profesorii care au pregatit elevii pentru olimpiada tehnica: Gaman Teodora , Neacsu Mihaela.
La faza judeteana (liceu) a Concursului national ,,Stiu si aplic!”, elevii au obtinut urmatoarele
rezultate:
- Boncu Radu Emanuel, Simion Mihai Sebastian (XIP3) — locul Il;
- Demeci Robert-Damian, Pruteanu Razvan-Cristian (IXD) — participare.
Elevii au fost pregatiti de prof. Popescu Mariana si Voicu Mihaela.
La faza judeteana a Concursului scolar cu tematica de protectie civila ,,Cu viata mea apar
viatal!”, etapa locala, elevii au obtinut urmatoarele rezultate:
- Lupu Rarius Alexandru (XP5) — locul I;
- Lupu lonut Petrisor (XP5) — locul 1;
- Dragomir Ionut-Alexandru (XP5) — locul I;
- Todirascu Catalin Matei (XP5) — locul I;
Elevii au fost pregatiti de prof. Doniga George- Ionut /Stan Cezar Sorin
Concursul Regional de Desen Tehnic si AutoCAD, editia a IX-a, Universitatea Dunarea de Jos din
Galati, sectiunea AutoCAD:
- Bejan Norbert (X11A) - Mentiune
- Benchea Oscar, Matican Stefano (XII1A) — participare
Elevii au fost pregatiti de prof. Lavinia Busca.
Concursul Judetean ,,Desen tehnic si infografica”, editia a XII-a, etapa judeteana:
- Cojan Eduard (XI1A) — premiul I, Benchea Oscar(XI1A) — premiul Il, Mustea Andrei, (XI1A)
- —mentiune, elevi de la calificarea Tehnician proiectant CAD;
- Matican Stefano, Bejan Norbert, Cretu Rares, Pantiru Francesco (XII1A) — participare, elevi de
la calificarea Tehnician proiectant CAD;
Elevii au fost pregatiti de prof. Lavinia Busca, Cristea Carmen, Petrovici Andreea
- CONCURSUL DE CULTURA SI EDUCATIE FINANCIAR CONTABILA:
- Tulbure Massimiliano (XIC) - premiul I;
Elevii au fost pregatiti de prof. Gaman Teodora , Neacsu Mihaela.
e Concurs judetean ,,Pidurea, verdele din suflet!”, ed. 1:
- Mentiune — Demeci Robert Damian (IXD)
- Participare — Ivascu Madalina Andreea (IXD)
Elevii au fost pregatiti de prof. VVoicu Mihaela.
e Concurs judetean ,,Inventii care au schimbat lumea”:
- PremiuL |- Bejan Gabriel, Rogoz Adrian (XIA)
- Premiul Il — Matican Stefano, Cojan Eduard (XIIA)
- Premiul Ill- Darlea Ioan, Gheorghita Teodor(XIB)
- Mentiune -Bejan Gabriel, Rogoz Adrian(XIA)
- Participare -Cretu Constantin Marian, Céaluian Macsimilian Andrei (IX D), Motoc Andrei
Danut, La Rosa Sebastiano(X D)
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Elevii au fost pregatiti de prof. Lavinia Busca, Cristea Carmen, Petrovici Andreea, Voicu Mihaela,

Cojan Adina, Ostahie Petronela.

e Concursul Interjudetean de cultura tehnicd in domeniul studiului tehnicilor de
automatizare — ROBOTECH_2025, 16 - 17.04.2025, organizat la Liceul Tehnologic ”Stefan
Procopiu” Vaslui:

- Benchea Oscar Gabriel, Cojan Eduard, Mustea Andrei Daniel (12A) - mentiune;

Elevii au fost pregatiti de prof. Lavinia Busca.

Concurs Regional , TEHNOFAN”, Editia a XI —a, 2025, 14.04.2025, Pechea, Galati:

Participare — Matican Stefano (clasa a X1l —a A) — coordonator: prof. Lavinia Busca;
Participare — Cristofor Neculai Alexio (clasa a X —a P3) — coordonator: prof. Petronela Ostahie;

Concursul de educatie financiara in parteneriat cu filiala CECCAR Bacau, faza judeteana, 19
aprilie 2025, elevii Tulbure Massimiliano (11C) - PREMIUL I si Cristea Cosmin - Gabriel (11C) —
MENTIUNE, iar elevii: Scurtu loana Stefania, Goncearuc Constantin, Olaru Stefan — Ciprian —
participare — prof. coordonator Teodora Gaman;

e La faza regionala a Concursului Targul Firmelor de Exercitiu ,,Viitorul incepe astazi® ,

Colegiul Economic lon Ghica Bacau:
- Dulcean loana, Gheorghita Teodor, Tancau Maria, Roman Bianca, Darlea Ioan, Mihailovici
Adina, Cucu Andra, Burca Andra, Cocu Bianca, Tampu Alexandru (XIB)— mentiune
Elevii a fost pregatiti de prof. Cojan Adina-loana

SCOALA GIMNAZIALA ,,JON LUCA’’ (STRUCTURA) - BACAU

Concursul Comper-Comunicare - Etapa I si a-1l-a

Premiul I: 15 elevi, premiul II: 5 elevi, premiul III: 4 elevi, (prof. inv.primar. Bilan Marieta — clasa
1); Premiul I 2elevi, Premiul Il - 7elevi, Premiul 111 - 4 elevi (prof. inv.primar.Stegaru Elena a II-a
A): Premiul I: 5 elevi , 5 elevi premiul Il, 2 elevi premiul 3-(prof. inv.primar.Fulga Daniela -Ancuta-
clasaa Il a B ): Premiul I:17elevi, premiul 2-3elevi, premiul 3-3elevi, (prof. inv.primar.Leahu Laura-
Elena —clasa a 1V-a),Premiul 1-21 elevi , 5 elevi premiul 11, 4 elevi premiul 3, (prof. inv.primar Cosa
Valentina —clasa a Il1-a A),Premiul 1-12 , 2 premii I, 3 premiu IlI(prof. inv.primar Ginju Stefana -
clasal), Premiul I: 5 elevi, 5 elevi premiul 11, 2 elevi premiul Il (prof. inv.primar Doditd Laura,
clasa P B).

Concurul Comper Matematica - Etapa I si a-ll-a

Premiul I: 8 elevi, premiul 11: 3 elevi, premiul 111: 2elevi, (prof. inv.primar. Balan Marieta — clasa I);
Premiul 111 — 6 elevi (prof. inv.primar.Stegaru Elena a II-a A): Premiul I: 7 elevi , 3 elevi premiul 11,
2 elevi premiul 3-(prof. inv.primar.Fulga Daniela -Ancuta-clasa a 11-a B):Premiul I: 15 elevi,premiul
2-6elevi, premiul 3-4elevi, (prof. inv.primar.Leahu Laura-Elena —clasa a-1V-a), Premiul I -20 elevi ,
7 elevi premiul II, 3 elevi premiul 3( inv.Cosa Valentina —clasa a I11-a A), Premiul 1-6 elevi, 6 elevi
premii I, 3 premii 111, 2 mentiuni(prof. inv.primar. Dodita Laura —clasa P B):

Concursul Gazeta Matematica - Etapa I si a —Il-a

Premiul I: 5 elevi, premiul 2-1 elev, premiul 3-5 elevi, mentiune-1elev (prof. inv.primar.Leahu
Laura-Elena —clasa pregatitoare;Premiul I-2 elevi, 2 elevi premii 11, lelev premiu Il (prof.
inv.primar.Balan Gina Felicia —clasal): Premiul I: 5 elevi, premiul 11: 2 elevi, premiul 111: 1 elev,
(prof. inv.primar. Balan Marieta — clasa a I1-a) prof.inv.primar: Cosa Valentina clasa a-1V-a- 1 elev
cu 100 puncte, 2 elevi cu cate 95 puncte.

Concursul ,,Amintiri din copilirie” - Etapa [ si a-ll-a inscrisi 7 elevi- premiul I- 4 elevi, premiul al
I1-lea- 2 elevi, premiul al I11-lea 1 elevi. prof. inv. primar Fulga Daniela -Ancuta-clasa a I11- a B);
prof.inv.primar: Cosa Valentina clasa a-1V-a- 2 elevi locul I, 3 elevi locul 11, 2 elevi locul I11; Stegaru
Elena, a lll-a A — premiul | —5 elevi, premiul 11 — 1 elev, premiul 111- 3 elevi; Leahu Laura-Elena
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clasa pregatitoare- 17 elevi locul 1, 3 elevi locul 11, 5 elevi locul I11; Premiul I: 8 elevi, premiul I1: 3
elevi, premiul III: 2 elevi, (prof. inv.primar. Balan Marieta — clasa a 11-a)

Concursul ,,Micii Olimpici”- Etapa I si a-ll-a inscrisi 8 elevi- premiul I- 4 elevi, premiul al Il-lea- 3
elevi, premiul al 1ll-lea 1 elev. prof. inv.primar Fulga Daniela -Ancuta-clasa a I11- a B); prof.
inv.primar Cosa Valentina-clasa a-1V-a, -3 elevi locul I, 5 elevi locul Il, 2 elevi locul 111, 1 elev
mentiune;
Stegaru Elena, a Il1-a A premiull -8 elevi, premiul 1l — 3 elevi, premiul I11- 3 elevi Premiul I: 7 elevi,
premiul II: 6 elevi, premiul III: 2 elevi, prof. inv. primar Balan Marieta — clasa a ll-a
Concursul ,,Jurnalul exploratorului istet”- Etapa |

v" Prof. inv.primar: Cosa Valentina-clasa a-I11-a, -10 elevi locul I1, 1 elev locul I1I;

v" Prof. inv.primar:Balan Gina-Felicia clasa I-au participat doi elevi, ambii obtindnd premiul .
Concursul ,,Craciunasul”- Etapa I si a-ll-a
Concursul ,,Discovery” - Etapa I si a-1l-a inscrisi 4 elevi- premiul I- 2 elevi, premiul al I1-lea- 1
elev, premiul al 1ll-lea 1 elev. prof. inv.primar Fulga Daniela -Ancuta-clasa a I11- a B), Stegaru
Elena, premiul | — 2 elevi, premiul 1l - 1 elev, Balan Marieta, premiul I — 2 elevi, premiul 11 - 1 elev
Concursul ,,Formidabilii”- Etapa I si a-11-a, prof. inv.primar.Fulga Daniela- Ancuta inscrisi 4 elevi-
premiul I- 2 elevi, premiul al ll-lea- 1 elev, premiul al lll-lea 1 elev.; prof. inv.primar.Leahu Laura-
Elena inscrisi elevi- premiul 1-18 elevi, premiul al Il-lea- 3 elevi, premiul al I1l-lea -4 elevi. prof.
inv.primar.)Stegaru Elena, 111 A- premiul | 10 elevi, premiul 11- 3 elevi, premiul 11, 2 elevi; Premiul
I: 14 elevi, premiul II: 6 elevi, premiul III: 4 elevi, (prof. inv.primar. Balan Marieta — clasa a I1-a).

ALTE ACTIVITATI EDUCATIVE EXTRACURRICULARE SI EXTRASCOLARE

- Participarea la Concursul national ”Stiu si aplic!” — fazele locala, judeteana,

- Participarea la Concursul judetean “Desen tehnic si infograficd” din cadrul proiectului educativ
judetean ”Deseneaza 2D si printeaza 3D”, CAEJ poz. 66 — 03.04.2025;

- Participarea la proiectul judetean “Inventii si descoperiri” si Concursul judetean ,,Inventii care au

schimbat lumea”, etapa judeteand, (inscris in Calendarul Concursurilor Scolare Judetene nr.

13245/10.12.2024):

- Participarea si coordonarea lotului de elevi de la invatamantul profesional, calificarea “mecanic
auto” in cadrul Competitiei Young Car Mechanic 2025 platforma www.youngcarmechanic.ro — prof.
Andreea Petrovici, Florin Ene si Ovidiu Toma;

- Participarea la activitdti derulate cu ocazia Sarbatorilor de iarnd — Bradul de Craciun;

- Participarea la proiectul Proiectul interjudetean ,,Daruieste un zambet!”- peste 50 de elevi cu
implicare directa, noiembrie - mai 2025;
- Participarea la ,,Targul placintelor”, activitate in scop caritabil, in luna decembrie;

- Participarea la ,,Targul firmelor de exercitiu”;

- Participarea elevilor la teatru - O zi la teatru”, Teatrul Municipal Bacovia, 21.05.2025;

- Implicare in activitdtile de imbunatatire a performantei scolare si pentru rezultatele deosebite,
obtinute in anul scolar 2024-2025, cu elevii cu tulburari specifice de invatare, in cadrul Centrului de
Excelenta Bacau, parte integrantd a proiectului judetean Pasi spre succes”, avizat CJRAE Bacau —
prof. Carmen Cristea, Lavinia Bugca, Andreea Petrovici, Paraschiva Aanitei, loana Padurariu;

- Participarea la activitati de informare-educare-constientizare derulate de Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog Bacau (CPECA) cu elevii claselor a IX asia X a;
- Participarea cu elevii de la clasa a IX-a A la ateliere de lucru in cadrul Proiectului Erasmus+ 2024-
1-RO01-KA121-SCH-000218232 dedicate Zilei Internationale a Mediului (5 iunie) implementat de
Scoala Gimnaziala Speciald "Maria Montessori” Bacau — prof. Loredana Tufescu;
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- Participare la ,,Marsul impotriva violentei asupra copilului”, din data de 4.06.2025, din cadrul
proiectului Educatie, Constientizare, Initiativa comund pt copii — prof. Mihaela Voicu, Mihaela
Padure, Mariana Popescu;

- Prezentarea ofertei educationale a scolii noastre la nivel liceal si invatamant profesional, elevilor din
comunele din judetul Bacau si elevilor care au vizitat laboratoarele liceului, atelierele si spatiile
scolare;

Promovarea ofertei educationale a Liceului Tehnologic “Dumitru Mangeron” pe plan local si
judetean prin revista liceului care este publicd si prin intermediul retelelor de socializare — prof.
Florin Ene;

- Participarea la Scoala de vara la Facultatea de Inginerie a Universitatii Vasile Alecsandri Bacau,
diseminarea si valorizarea activitatilor realizate impreuna elevii participanti — prof. Lavinia Busca si
Andreea Petrovici;

- Coordonarea Cercului de C.A.D. din liceu, cu intdlniri lunare, conform graficului stabilit, cerc la
care participa elevi de la calificarile Tehnician proiectant CAD — prof. Lavinia Busca;
- Proiect civic “Fii un consumator informat”, martie 2025 — prof. coordonator Teodora Gaman;
- Proiect european finantat din FSE+ (Fondul Social European) : Cod proiect: 317045, Titlu Proiect:
. Experienta Educationala Mai Buna: Proiectul de Practica”, proiect ce se deruleaza in perioada
martie 2025 — februarie 2027 — prof. coordonator Teodora Gaman;
-Proiect Educational National Prevenirea Si Combaterea Violentei Scolare - 22 elevi, 11 B - prof.
Boboc Florinela
- Proiect educational Ziua Pi — 24 elevi, 9 C- prof. Boboc Florinela
Proiect Educatie, Constientizare, Initiativa comund pentru copii, Activitatea Marsul impotriva
violentei asupra copilului - prof. Boboc Florinela, Prof. Pricop Vasilica, Prof. Munteanu
Madalina, Prof. Timofte lolanda
- Proiect Sd fii mai bun — Activitatea 3- Dupa- amiaza de film, 60 de elevi din internatul scolii -
prof. Boboc Florinela, , Prof. Pricop Vasilica, Prof. Dragomir Marius
- Activitatea O zi la Teatru , vizionare piesid Zapezile de altadatd - prof. Boboc Florinela, Prof
Anania Andreea, Prof. Timofte lolanda
- Participare Targul Educational UBc - prof. Boboc Florinela
- Let’s do it, Romania! n calitate de voluntar si organizator cu o echipa de elevi - prof. Anghel
Radu-Mihaita
- Campionatului scolar intrajudetean ,,Vrem si avem un viitor - RECICLAM DEEE” Editia
2025, 1 aprilie - 30 iunie - peste 200 de elevi din clasele a 1X-a si a XII-a cu implicare directa si
cel putin 32 de profesori - prof. Pricop Vasilica, Prof. Timofte lolanda, Prof. Boboc Florinela,
Prof. Dragomir Marius.
- Esti detectiv lingvistic!?”, de Ziua Europeana a Limbilor- ZEL 26 septembrie- prof. Karlsen
Anita
- yImaginarul mineral in poezia lui Eminescu”, de Ziua Nationala a Culturii 15 ianuarie - prof.
Karlsen Anita
- Intrunire stiintifici de la Palatul Copiilor de Ziua Internationala a Voluntariatului (5 decembrie
2024, 2 elevi casa a IX —a profesionald - prof. Karlsen Anita
- Activitate de voluntariat in cadrul Proiectului educational interscolar judetean ,,DARUIESTE
BUCURIE DE CRACIUN!”, din Strategia Nationala de Actiune Comunitara, avizat de
coordonatorul SNAC din cadrul ISJ Bacau.(Nr. 349/12.02.2024) — Prof. Anania Andreea
- Concursul ,,Cea mai cool clasa de Craciun-2024,,-clasa 9D — prof.Timofte lolanda
- Targul de Paste- prof.Timofte lolanda, Prof. Boboc Florinela
- Concursul judetean ,, Voluntar pentru padure,,realizat cu prilejul Zilei Internationale a
voluntariatului-5 decembrie 2024.-clasa 9P4,elevii Macari Maria si Ghiurca Petronela -
prof. Timofte lolanda
Balul Bobocilor 2024 — membru in comisia de jurizare, noiembrie 2024 - Prof. Dragomir Marius.
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Proiect de activitate extracurriculara ,, Festivalul Toamnei”, 25.10.2024 - Prof. Dragomir
Marius.

., Ziua portilor deschise” — Gradinita cu Program Prelungit ,, Letea” Bacau, editia a I1I-a,
22.05.2025 - Prof. Dragomir Marius.

Cupa Liceelor la Caiac, editia a XI-a, 2025- Prof. Dragomir Marius.

Proiect educational judetean de voluntariat ,,Voluntar pentru padure”, decembrie 2024 - Prof.
Dragomir Marius.

Proiect educational de voluntariat ,,impreunﬁ diruim, de Criaciun mai buni sa fim”, decembrie
2024 - Prof. Dragomir Marius.

Proiect educativ: Ziua educatorului — Cartea calatoare

Proiect educativ: Ziua Nationald a Lecturii — toate clasele de gimnaziu

Proiect educational — voluntariat: ,,Primim zambete — decembrie, 2024!”

Participare la proiectul cultural educativ:”Journee Europeenne des langues ”

Proiect educational Curiozitati din Spatiul Cosmic

Proiect educational Mestesugurile de odinioara

Atelier educational Legenda martisorului

Proiect educational “Primim zambete”

Proiect judetean de voluntariat Invitatie la altruism .Daruim si castigam

Voluntariat “Daruieste bucurie de Craciun”

Proiect educational International “Educatia deschisa”

G.P.P. Letea (nivel prescolar)

Proiect educational de voluntariat si incluziune sociald ” Craciunul, sdrbdtoarea bucuriei,
Editia a II-a” (toate grupele gradinita si cresa)

v" Proiect educational de voluntariat ”Colinda pentru bunici” (toate grupele gradinita si cresa)
Proiect educational de voluntariat si incluziune sociald ,,imparte-Educi-Doneazi” activitatea
” Iepurasul cu surprize” Editia a I[V-a (Ed. Bindac Marlena/Jaleriu Simona)

v" Proiect educational ”Educatie pentru timpul tau liber” (toate grupele)

v" Proiect Educational ”Lizuca in aventura cunoasterii” (Ed Bindac Marlena, Ed.Gaucan
Diana, Ed Prisecaru lustina)

v" Proiect National "Romaénia, tara mea” (Ed Bindac Marlena, Ed.Gaucan Diana, Ed Prisecaru
lustina)

v" Proiect Educational ”Sub semnul lui Eminescu” (toate grupele)

v" Proiect de activitate extracurriculara ,,Festivalul toamnei” (toate grupele gradinita si cresa)

v" Proiect Educational ,,La multi ani, Romanie draga!” (toate grupele gradinita si cresa)

v" Proiect Educational National Extracurricular ,,Eco-Pasi spre maine”, Editia a II-a (Ed.
Bindac Marlena/Jaleriu Simona)

v' Proiect de activitate extracurriculara ,,Ziua Portilor Deschise”, Editia a II-a (toate grupele
gradinita si cresa)

v" Proiect de activitate extrascolara “Emotii prin ochi de copil”, in cadrul proiectului "Romania

pentru fiecare copil” (toate grupele)

,Parada costumelor nationale” activitate organizata pentru 1 Decembrie (grupele de cresa)

,»Mos Craciun” activitate tematica de iarnd (toate grupele de gradinita si cresd)

,»Ziua mamei” activitate dedicata mamei- 8 Martie (toate grupele de gradinita si cresa)

,Parada Costumelor Eco” activitate sustinuta in saptamana verde (toate grupele de gradinita

si cresa)

v' ,,Pamantul este casa mea!” activitate Saptamana Verde- Ziua Pamantului;

v' Activitate sportive ,,Cupa Iepurasilor” (Ed-puericultor Berbece Adnana si Chelmus
Alexandra).

ANANENRN
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v" Proiect educational de voluntariat si incluziune sociald ” Craciunul, sarbatoarea bucuriei”,
Editia a [I-a 1n parteneriat cu Liceul Tehnologic ”D.Mangeron” (toate grupele)

v" Proiect educational de voluntariat ,,Colinda pentru bunici” (toate grupele)

v’ Proiect educational de voluntariat si incluziune sociald ,,imparte-Educi-Doneazi” activitatea
“lepurasul cu surprize”, editia a I[V-a (Ed Bindac Marlena/Jaleriu Simona).

Activitati extracurriculare:

-Proiect educational de voluntariat si incluziune sociala ” Craciunul, sarbatoarea bucuriei, Editia a
I11-a” (toate grupele gradinita si cresd)

-Proiect educational de voluntariat ”Colinda pentru bunici”, Editia a II-a (toate grupele gradinita si
cresd)

‘,’

-Proiect educational de voluntariat ,,S1 tu poti fi Mos Craciun!” (toate grupele gradinita si cresd)
-Proiect Educational ”’O mare prietenie: Mihai Eminescu-Ion Creangd” (toate grupele)

-Proiect de activitate extracurriculara ,,Festivalul toamnei”, Editia a II-a (toate grupele gradinita si
Cresd)

-Proiect Educational Judetean ,,Lizuca In aventura cunoasterii” (Grupa Mijlocie)
-Proiect Educational ,,Romanasi in cuget si-n simtiri” (toate grupele gradinita si cresd)

-Proiect Educational National Extracurricular ,,Eco-Pasi spre maine”, Editia a [I-a (Ed. Bindac
Marlena/Jaleriu Simona)

-Proiect Educational ,,Ce FACI, Te FACE”, organizat de Asociatia AtelieR de Cuvinte si Asociatia
Enable Timisoara in colaborare cu aprtenerii: EduStory Teaching Space SRL, Private Life Med SRL
si Refleqt SRL

-Proiect de activitate extracurriculara ,,Ziua Portilor Deschise”, Editia a II-a (toate grupele gradinita
si cresd)

-Proiect Educational National ,, Inovatie in educatie — Predare —invatare — Evaluare”, in parteneriat cu
Editura DArt

-,,Mos Craciun” activitate tematica de iarna (toate grupele de gradinita si cresa)
-,,Ziua mamei” activitate dedicata mamei- 8 Martie (toate grupele de gradinita si cresd)

-,,Parada Costumelor Eco” activitate sustinuta in Saptamana Verde (toate grupele de gradinita si
cresd)

LICEUL TEHNOLOGIC ,,DUMITRU MANGERON” BACAU

Promovabilitatea la examenele de certificare/atestare a competentelor
profesionale a absolventilor, 2025:
- profil tehnic si servicii:
e nivelul 3: 100 %;
e nivelul 4: 100 %;
e nivelul 5: 100 %.

SCOALA GIMNAZIALA ,,JON LUCA”
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In anul scolar 2024-2025, Scoala gimnaziali ,,Jon Luca”, structuri a Liceului Tehnologic
»Dumitru Mangeron”’din Bacdu, a obfinut rezultate scolare bune si foarte bune la concursuri,
olimpiade scolare si la sustinerea examenului de evaluare nationala.

Examenul de Evaluare Nationala 2025

Rezultatele la evaluarea nationald de la clasa a VIII-a au fost foarte bune si anume
promovabilitate de 93%.

Din cei 29 de absolventi ai clasei a VIII-a, 29 au sustinut evaluarea nationala.

Rezultatele examenului de Evaluare Nationala la clasa a VIII - a:

Elevi Elevi Elevi promovati din care:
inserisi prezenti medii sub medii intre medii intre
5.00 5,00-7,00 7,00-10,00
29 29 2 10 17
Numar elevi Note Note Note Note Note Note
inscrisi sub 5 5-599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 9-10
Limba si lAltevratura 9 0 6 7 10 4
romana
Matematica 4 4 6 7 4 4
Activitati extracurriculare 2024-2025
Nr. | Unitatea scolara Denumire activitate Parteneri Nr. Responsabil
crt. participanti
1. | L. T. Dumitru Proiect Cultural Scoal Gimnaziala Speciala 200 Popa Monica Daniela
Mangeron Educativ Journee Maria Montessori Bacau, Sacic Mihaela
Europeenne des CJRAE Bacau Potop Carmen Adriana
langues Cozma Nineta Alice
2. | L. T. Dumitru Proiect Educational L. T. Dumitru Mangeron 200 Sacic Mihaela
Mangeron Esti detectiv Spataru Liliana
lingvistic? Mocanu Maria
Benchea Claudia
Constantin Anamaria
Maxim Monica
Karlsen Anita
lorga irina
3. | L. T. Dumitru Calatoria mea Magica CSES Bacau 200 lordache Claudia
Mangeron spre Viitor. 36 de Cosa Valentina
Séptdmani in Vagon! Cozma Nineta Alice
Diaconu Amalia
4. | L. T. Dumitru Luna Internationala a | Biblioteca Vasile Alecsandri 100 Dragomir Marius
Mangeron Bibliotecilor Scolare
5. | L. T. Dumitru Proiectul National Agentia Nationala Antidrog 250 Dragomir Marius
Mangeron Drive Clean
6. L. T. Dumitru Proiectul Educatie Biblioteca Vasile 150 Dragomir Marius
Mangeron Rutiera Alecsandri
7. | L. T. Dumitru Festivalul Toamnei — | GPP Letea Bacau 100 Gaucan Diana-Maria
Mangeron Editia a I1-a Prisecaru lustina
8. L. T. Dumitru Programul Educational Inspectoratul Scolar 235 Bindac Marlena
Mangeron de Voluntariat si

21




LICEUL TEHNOLOGIC “DUMITRU MANGERON” BACAU
PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

Nr. | Unitatea scolara Denumire activitate Parteneri Nr. Responsabil
crt. participanti
Incluziune Sociala Judetean Bacau
Craciunul, Sarbatoarea Cent}ul Scolar de
bucuriei!- Editia a ITI- . .
a Educatie Incluziva Nr.
1
9. | L. T. Dumitru Programul Educational | Parohia Ortodoxa 140 Jataru Elena
Mangeron de Voluntariat Si tu Garleni
poti Fi Mos Craciun
10. | L. T. Dumitru Proiect partenerial de L. T. Dumitru Mangeron 200 Medvedev Oana
Mangeron informare si
sensibilizare a elevilor
despre semnificatia
istorica a zilei
nationale
11. | L. T. Dumitru Proiec Educational de | Centrul Rezidential Conacul 74 Bindac Marlena
Mangeron Voluntariat Colinda Seniorilor Bacau
pentru Bunici
12. | L. T. Dumitru Proiect Educational 1 L. T. Dumitru Mangeron 200 Leahu Laura-Elena
Mangeron Decembrie Ziua
Nationald a Roméniei
13. | L. T. Dumitru Craciunul pe plaiuri Biblioteca Vasile 100 Dragomir Marius
Mangeron moldovenesti Alecsandri
14. | L. T. Dumitru Notiuni generale de Inspectoratul pentru Situatii 100 Stan Cezar
Mangeron prim ajutor de Urgentd al Judetului Doniga George
Bacau Dragomir Marius
Petrovici Andreea
Medvedev Oana
Balan Gabriela
15. | L. T. Dumitru Activitate de Departamentul pentru 60 Dragomir Marius
Mangeron informare preventiva Situatii de Urgenta
16. | L. T. Dumitru O mare prietenie; L. T. Dumitru Mangeron 200 Negru Maria-Mirela
Mangeron Mihai Eminescu — lon Lupu Adelaida
Creanga
17. | L. T. Dumitru Luceafarul poeziei L. T. Dumitru Mangeron 200 Leahu Laura-Elena
Mangeron romanesti
18. | L. T. Dumitru Unire-n cuget si-n L. T. Dumitru Mangeron 200 Leahu Laura-Elena
Mangeron simtiri
19. | L. T. Dumitru Reguli de sigurantd, Biroul de Siguranta Scolara 26 Dragomir Marius
Mangeron comportamentul la
scoald, prevenirea
delicventei juvenile si
a vicitimizarii
minorilor
20. | L. T. Dumitru Imaginarul mineral in | L. T. Dumitru Mangeron 200 Benchea Claudia
Mangeron poeziile lui Eminescu Karlsen Anita
Birgu Maria
Chiriac Laura
Danciu Alina
Spataru Liliana
Munteanu Madalina
21. | L. T. Dumitru Educatie juridica L. T. Dumitru Mangeron 200 Benchea Claudia
Mangeron
22. | L. T. Dumitru Impreuni daruim, de | Scoala Gimnaziald Tisa 200 Leahu Laura-Elena
Mangeron Criciun ]Enai buni sa éilvestri Cupag Carmen Nicoleta
im . . : Gabureanu Carmen
Liceul :I'eoretlc Henri Pricop Dana
Coanda Munteanu Maria
23. | L. T. Dumitru Ziua Culturii L. T. Dumitru Mangeron 100 Constantin Anamaria
Mangeron Nationale Mihai
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Nr. | Unitatea scolara Denumire activitate Parteneri Nr. Responsabil
crt. participanti
Eminescu
24, | L. T. Dumitru Misiunile Apollo Complexul Muzeal de 100 Ciuche Alexandra
Mangeron Stiintele Naturii Ion
Borcea
25. | L. T. Dumitru Deseneaza 2D si Inspectoratul Scolar 100 Busca Lavinia-Elena
Mangeron printeaza 3D! Judetean Baciu Cristea Carmen-Elena
26. | L. T. Dumitru Inventii si descoperiri! | Inspectoratul Scolar 100 Busca Lavinia-Elena
Mangeron Judetean Baciu
27. | L. T. Dumitru Ziua Portilor deschise L. T. Dumitru Mangeron 150 Lupu Stefania
Mangeron — Editia a I1I-a Tudorache Andreea-
Micsandra
28. | L. T. Dumitru Ziua Mondiala a Apei Agentia pentru Protectia 150 Leahu Laura-Elena
Mangeron »Apa-prietena noastra” mediului
29. | L. T. Dumitru Sa fii mai bun! CJRAE 200 Neacsu Mihaela
Mangeron Protopiatul Bacau
Biroul de Sigurantd Scolara
30. | L. T. Dumitru Vrem sa avem un ADIS Baciu 400 Pricop Vasilica
Mangeron viitor — Reciclam Consiliul Judetean Bacau
DEEE DJIM Bacau
Inspectoratul Scolar
Judetean Bacau
Octogreen SRI
Eco Positive SA
31. | L. T. Dumitru Viata nevazuta: L. T. Dumitru Mangeron 200 Karsen Anita
Mangeron Puterea factorilor Timofte lolanda
abiotici in natura Chiriac Laura
Munteanu Madalina
Voicu Mihaela
Pricop Vasilica
Petrovici Petronela
Trifan Doru
32. | L. T. Dumitru Cupa Leceelor la Centrul Regional de 10 Chiriac Laura
Mangeron Caiac Ecologie Baciu
33. | L. T. Dumitru Excursie scolard L. T. Dumitru Mangeron 17 Constantin Anamaria
Mangeron Bacdu-Tg. Neamt
34. | L. T. Dumitru Targul Educational Universitatea Vasile 200 Busca Lavinia-Elena
Mangeron UBc Alecsandri Bacau
35. | L. T. Dumitru Experienta AM_PEO_Autoritatea de 58 Gaman Teodora
Mangeron Educationala Mai Management pentru
Buna: Proiectul de Program Educatie si
Practica Ocupare
Liceul Tehnologic ,,Petre
Banita"
36. | L. T. Dumitru Balul Bobocilor L. T. Dumitru Mangeron 200 Gaman Teodora
Mangeron Neacsu Mihaela

Consiliul elevilor

In anul scolar 2024-2025, activitatea Consiliului Elevilor s-a concretizat prin organizarea de

intalniri cu

liderii claselor, unde s-au discutat probleme de organizare (regulamente, reguli,
drepturile si indatoririle elevilor) si s-au asteptat propuneri din partea elevilor pentru imbunatatirea
activitatilor existente in scoala .

Avand 1n vedere rolul care revine Consiliului Elevilor in implicarea activa a acestora in viata

scolii, a fost constituit Consiliul Elevilor pentru anul scolar 2024-2025, s-au organizat alegeri pentru
completarea departamentelor. La aceasta adunare, elevii si-au ales reprezentantii pe departamente,
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cat si Biroul Consiliului Elevilor (BCE). Cu ocazia acestei adunari generale Consiliul Elevilor a
adoptat o notd de masuri care vizeaza imbunatatirea activitafii acestuia pe problema ridicarii nivelului
la invatatura si disciplind. Pentru acest lucru BCE si-a stabilit o agenda de lucru care vizeaza
monitorizarea elevilor problema, cat si intarirea legaturilor dintre ei si Consiliul Profesorilor claselor
si conducerea scolii.

In general la intruniri au fost prezenti toti sefii claselor sau adjunctii lor. Multi elevi nu au fost
la inaltimea asteptarilor, asta pentru ca, probabil multi dintre lideri nu au fost alesi dupa criterii bine
definite, ci dupa medii, autopropuneri, etc. Activitati desfasurate:

e Monitorizarea desfasurarii alegerilor pentru functia de elev reprezentant in cadrul Consiliilor

Scolare.

e Octombrie 2024 - alegerea consiliului elevilor si al presedintelui acestuia;

e Noiembrie 2024 - Organizarea “ Balului Bobocilor

e Decembrie 2024 - Sarbatorirea zilei de 1 Decembrie;

e Concurs ,,Cea mai cool clasa de Craciun”;

e Proiect educational de voluntariat Daruieste un zambet, fii si tu Mos Craciun!”

Activitatile educative desfasurate au fost In numdar generos la fiecare comisie aflatd in
subordine si au vizat procesul educativ sub toate aspectele lui; astfel, activitatile realizate s-au situat
in sfera Educatiei pentru sanatate, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personala,
Educatiei pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru valorile
democratiei, Educatiei civice, Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive (valorificarea
fiecarui elev), Educatiei ecologice etc..

Comitetul de parinti

In luna octombrie 2024 a avut loc adunarea generald a parintilor in vederea constituirii
Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul scolar 2024-2025 si elaborarii unui regulament
intern al acestuia. Consiliul s-a reunit conform graficului intocmit, dar si atunci cand a fost necesara
consultarea parintilor pentru solutionarea unor probleme de interes general. Acesta s-a intrunit in
vederea discutdrii si a organizdrii diferitelor aspecte de ordin intern, incercand rezolvarea
problemelor legate de desfasurarea procesului instructiv — educativ.

Colaborarea cu parintii S-a realizat constant pe parcursul intregului an scolar sub diverse
forme: discutii individuale in holul cancelariei (amenajat corespunzator cu mobilier adecvat), sedinte
cu parintii, corespondenta electronica si instiintari scrise cu privire la situatia scolara a elevilor, etc..

S-a elaborat un Plan de masuri ghidat pe activitatea din anul scolar precedent, in scopul
imbunatatirii activitatii:

Nr. — < . <
ort Obiectiv Masuri Raspunde Termen
Adaptarea strategiilor didactice la
nevoile educationale ale elevilor Si . .
. o .t. : . Cadre didactice Permanent
Pregatirea imbinarea activitatilor curriculare cu
elevilor la cele extracurriculare
nivelul Implicarea mai activa a familiei in . L
. .. Comitetul de parinti Permanent
standardelor viata scolii. parint
de calitate. Indrumarea si controlul activitatii
AR R Conducerea Conform
didactice si al activitatilor o 5 o
Responsabili de catedra graficului
extrascolare
Imbunatatirea . o . Responsabil cu Conform
. Intensificarea actiunilor educative . oo
starii L . . . Activitatea educativa plan de
L privind prevenirea violentei in scoala . . o
disciplinare a Responsabil Comisia activitate
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elevilor. pentru combaterea
violentei
Colaborarea cu Politia de . Conform
. . AR Responsabil cu
Proximitate si cu alte institutii . . Protocol de
- activitatea educativa
abilitate. colaborare
Informarea si implicarea mai activa e
e . . Comisia dirigintilor
a familiei In prevenirea abaterilor . Permanent
T . Psiholog scolar
disciplinare a elevilor.
Monitorizarea starii disciplinare si e e .
) . P ? Comisia dirigintilor Cand este
aplicarea sanctiunilor conform .
. Psiholog scolar cazul
regulamentului.
Perfectionarea cadrelor didactice
rincursuri pentru utilizarea .
tehne)lo iilordi(?actice moderne si a Responsabil cu Conform
Diversificarea & 3 perfectionarea oferta CCD

strategiilor

invatarii
centrate pe elev.

didactice Activitati metodice la nivel de

. . nform plan
catedre precum lectii deschise, Conform plan de

Responsabili de catedra

interasistente etc. activitate
Monitorizarea | Indrumarea si controlul activitatii
) . . . Conducere Permanent
si controlul instructiv educative.
activitatii
pentru
cresterea Monitorizarea si evaluarea activitatii
calitatii personalului in concordanta cu Conducere Permanent
procesului rezultatele obtinute
instructiv-
educativ

Comisia Dirigintilor

In anul scolar 2024-2025, profesorii diriginti au urmarit ca, prin activitatea desfasurati, si
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si
prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii §i colegii.
Obiective urmarite:

a. Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extrascolare.

b. Abordarea complementara a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculara si extracurriculara
in proiectarea activitatii educative.

C. Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invatare.

d. Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calitatii rezultatelor invatarii.

e. Cresterea vizibilitatii eficientei activitdtii educative scolare si extrascolare prin promovarea
incluziunii, prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si
analfabetism.

f. Redimensionarea orei de consiliere si orientare scolara din perspectiva valentelor educatiei de
impact.
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Activitatea de proiectare si planificare

1.

Activitatea de proiectare si planificare s-a concretizat in:
Intocmirea Planului managerial al activitatii educative si a Planului de actiune privind

implementarea strategiei dezvoltarii activitatii educative scolare si extragcolare pe anul scolar
2024 - 2025;

2.

Programul activitatilor extrascolare si extracurriculare cu graficul de desfasurare cuprinzand

termene si responsabilitati;
3. Planificarea sedintelor cu parintii;
4. Planificarea sedintelor Comisiei metodice a dirigintilor: lectii demonstrative, referate informari
de specialitate.
Promovare

S-au actualizat punctele de informare din unitate ;
S-au popularizat aspecte din munca elevilor in cadrul expozitiilor de toamnad si iarna,
organizate in scoala din octombrie pana in ianuarie.

Activitatea dirigintilor

In anul scolar 2024-2025 profesorii diriginti au urmirit ca, prin activitatea desfisurati, si
materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si
prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii si colegii;
Sedintele Comisiei metodice a dirigintilor s-au tinut conform graficului respectand tematica din
Planul Operational al scolii si din Planului managerial al activitatii educative, atat la liceu,
scoald profesionald, cat si la clasele de Invatimant gimnazial;

La orele de consiliere si orientare s-au respectat planificarile calendaristice, iar temele
dezbatute au respectat Programele de Consiliere si Orientare si particularitatile elevilor.
Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata
exprima, s fie ascultat si indrumat eficient.

S-au desfasurat sedintele cu parintii, pe clase, dupd un program stabilit, in care s-au prelucrat
regulamentele scolare (ROFUIP, RI, ROFLTDM, problemele curente ale colectivelor de elevi,
prevenirea abandonului scolar, a actelor de violenta, bullying, pregatirea examenelor nationale;
S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii partenere ale unitatii
scolare.

1.3.2. Investitii si achizitionarea de noi echipamente

Desi intr-o perioada dificild din punct de vedere economic, cu resurse financiare foarte putine,

in anul scolar 2024-2025 s-a reusit realizarea urmatoarelor lucrari de reparatii si investitii, respectiv
achizitii:

Sumele alocate de Primaria Bacau au fost destinate urmatoarelor cheltuieli:
Cheltuieli materiale —2046861,08 lei

Obiecte inventar — 0 lei

Supraveghere video — 31783,87 lei

Sevicii spalatorie —26861,11 lei

Program informatic contabilitate mentenanta — 8568 lei
Dezinsectie, deratizare — 18558 lei

Platforma SCIM = 6128,50 lei

Analize medicale personal = 1440 lei

Cursuri igiena personal = 935 lei

Verificare si incarcare stingatoare = 1810,10 lei
Materiale pentru intretinere si functionare = 75803,11 lei
Platforma catalog electronic= 25942 lei

Reparatii curente — 78000 lei

N N N N N S NN
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Transport Public = 327117,50 lei

Medicamente = 1999 lei

Alte cheltuieli = 1750.50 lei
Burse — 0 lei;

Pregatire profesionala —9779 lei
Investitii (program ) — 3808 lei
TOTAL = 2829857,77 lei

ASANANENENENENAN

Asistenta sociala — 142110 lei ( plata copii cu dizabilitati CES)

Transport cadre didactice si didactic auxiliar = 20603 lei

De la Bugetul de stat s-au suportat urmitoarele cheltuieli:

cheltuieli de personal — 17242462 lei;
Vouchere vacanta — 11000 lei
burse — 2493899 lei;

Fond handicap — 269795 lei
Proiect SMARTLAB = 351054,18 lei
TOTAL =20400013,27 lei

ASANENENENEN

transport elevi+ cazare elevi Rep Moldova — 31803,09 lei;

Din activitatea de autofinantare s-au facut urmatoarele cheltuieli:

masa elevi — 404135,03 lei;

furnituri de birou — 6111,85 lei

cheltuieli materiale — 67371,28 lei;

Materiale de curatenie — 10304,78 lei

bonuri carburant — 2250 lei;

obiecte de inventar — 11290,47 lei;

Pregatire profesionala - 700 lei

Alte cheltuieli pentru functionare — 7922,70 lei
TOTAL = 510086,11 lei

ASANANENENENENRN

DOTARI REALIZATE iN ANUL SCOLAR 2024-2025

TIPURI DE ACHIZITII

SUME REPARTIZATE

OBIECTE DE INVENTAR
- obiecte de inventar necesare cantina liceu
- aparat vopsit
- motocoasa
- set curatenie Turbo
- Boiler electric
- Multiblender Albatros
- Mixer Tefal
- Scaun Ares
- Obiecte inventar Gradinita Letea
- Rulouri textile
- truse masina
- Unitate calculator
- Unitate calculator
- mouse-+tastatura
- Sistem Roll-up

551,90
969,01
369,00
209,01
662,01
129,00
169,00
329,00
611,46
2193,96
107,57
2225,00
2225,00
139,15
400,00

TOTAL

11290,47
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INVESTITII SI LUCRARI DE REPARATII DE LA BUGETUL
SUME REPARTIZATE
LOCAL
- Instalare camere supraveghere video, instalare sistem antiefractie, buton 19635
panica, etc.
- Refacere acoperis cantina si camin
- Lucrare de reparatie sarpanta intrare profesori Scoala lon Luca 434121.30
- Lucrare plafon drum acces la Scoala lon Luca
TOTAL 453756.30
INVESTITII AUTOFINANTARE SUME REPARTIZATE
- Aparatura IT laborator 9614.22
TOTAL 9614.22

BURSE ACORDATE DIN PARTEA INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
ANUL SCOLAR 2024-2025

- DE MERIT, SOCIALE, TEHNOLOGICE, D. Mangeron = 2011839 lei
ELEVI MOLDOVENI I.Luca = 482060 lei

1.4. Contextul european

Conform PLAI 2025-2030, la nivel european din perspectiva schimbarilor specifice anului
2024 se urmareste crearea Spatiului european al educatiei. Acesta prezinta modalitagile prin care
cooperarea poate imbogati si mai mult calitatea, caracterul incluziv si dimensiunea digitald si
ecologicd a sistemelor educationale ale statelor membre. Documentul prezinta actiunile prin care
statele membre pot crea un Spatiu european al educatiei bazat pe libertatea celor care studiaza si a
cadrelor didactice de a invata si de a lucra pe intregul continent si pe libertatea institutiilor de
invatamant de a se asocia intre ele in Europa si dincolo de granitele acesteia.

Spatiul european al educatiei are la baza sase dimensiuni: calitatea, incluziunea si egalitatea de
gen, tranzitiile verzi si digitale, cadrele didactice, invatamantul superior si o Europa mai puternica la
nivel mondial. Initiativele vor analiza, printre altele, diferite modalitati de imbunatatire a calitatii, in
special in ceea ce priveste competentele de baza si cele digitale, de a dezvolta caracterul incluziv al
educatiei scolare si atentia fata de aspectele de gen, precum si de a ameliora rezultatele scolare.

Eforturile de creare a Spatiului european al educatiei vor merge mana in mana cu Agenda
pentru competente in Europa, cu politica reinnoita de educatie si formare profesionala si cu Spatiul
european de cercetare.

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027) propune un set de initiative pentru o
educatie digitala de nalta calitate, incluziva si accesibila in Europa. Este un apel la actiune pentru o
cooperare mai stransa intre statele membre la nivel european, precum si intre partile interesate, pentru
a face ca sistemele de educatie si formare profesionala sa fie cu adevarat adecvate pentru era digitala.
Criza provocata de coronavirus a plasat invatarea la distanta in centrul practicilor educationale. A
iesit astfel in evidenta nevoia presanta de a imbunatati educatia digitala, ca obiectiv strategic esential
pentru un proces de predare si de invatare de inalta calitate in era digitala. Acum, dupa ce s-a depasit
faza de urgenta impusa de izbucnirea pandemiei, avem nevoie de o abordare strategica si pe termen
mai lung in ceea ce priveste educatia si formarea digitale.
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Planul de actiune are doua prioritati strategice pe termen lung:
- promovarea dezvoltarii unui ecosistem educational digital de inalta performanta;
- dezvoltarea aptitudinilor si competentelor digitale relevante pentru transformarea digitala
Pentru a consolida cooperarea si schimburile in domeniul educatiei digitale la nivelul UE,
Comisia va crea un Pol european pentru educatia digitala, care va promova colaborarea si sinergiile
dintre domeniile de politica relevante pentru educatia digitala, va crea o retea de servicii nationale de
consiliere si va consolida dialogul dintre partile interesate din sectorul public si din cel privat.
Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila, adoptatd de toate statele membre ale Natiunilor
Unite in 2015, oferd un plan comun pentru pace si prosperitate pentru oameni si planeta, acum si in
viitor. In centrul siu se afld cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild, care reprezintd o cerere
urgenta de actiune a tuturor tarilor — dezvoltate si in curs de dezvoltare — intr-un parteneriat global.
Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila ale Natiunilor Unite, pe colaborare si inovare, sunt
urmatoarele:
1. Fara saracie
. Foamete ,,zero”
. Stare de sanatate buna si bunastare
. Educatie de calitate
. Egalitatea de gen
. Apa curata si canalizare
. Energie curata si la preturi accesibile
. Munca decenta si crestere economica
. Industrie, inovare si infrastructura
10. Inegalitati reduse
11. Orase si comunitati durabile
12. Consum si productie responsabile
13. Actiune climatica
14. Viata acvatica
15. Viata terestra
16. Pace, justitie si institutii puternice
17. Parteneriate pentru realizarea obiectivelor
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilid au Uniunii Europene, doreste sa creeze Spatiul
european al educatiei UE, pana in 2025, un spatiu european al invataméntului ,,in care
invatarea, studiul si cercetarea nu vor fi ingradite de frontiere. Un continent in care sederea in alt stat
membru pentru a studia, a invata sau a munci a devenit standard si in care, pe langa limba materna,
cunoasterea a inca doud limbi a devenit normd. Un continent in are oamenii au un puternic sentiment
al identitatii lor de europeni, al patrimoniului cultural european si al diversitatii sale.” In conformitate
cu primul principiu al pilonului european al drepturilor sociale, este important ca invatarea
inovatoare, inclusiva si pe tot parcursul vietii sa fie accesibila tuturor. Printre primele actiuni concrete
se€ numara:
e dezvoltarea universitatilor europene;

OO0 QN0 A~ W

e recunoasterea automata in toate statele membre a calificarilor obtinute in invatamantul
liceal si superior, precum si a perioadelor de studiu in strainatate;

e 0 mai buna invatare a limbilor;

e sprijinirea dobandirii de competente-cheie si consolidarea invatarii digitale.
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1.5. Contextul national

Conform PLAI 2025-2030, contextul national este definit de o serie de documente
programatice, intre care, de o relevanta deosebita pentru educatia si formarea profesionala initiala,
se numara:

Programul de guvernare, Roméania Educata,

Proiect al Presedintelui Romaniei, Klaus Iohannis - Viziune si strategie 2018 — 2030,
Strategia de Digitalizare a Educatiei din Romania, 2021-2027,

Planul National de Redresare si Rezilienta.

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila.

e Strategia Nationald pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030;

Viziunea de politici publice pleaca de la premisa construirii unei societdti echilibrate, bazate
pe principii incluzive. Conform acestei viziuni la domeniul educatiei vor fi implementate o serie de
strategii menite sa faca educatia captivantd, continud si coerentd.

1. Pachetul social garantat pentru educatie

2. Dezvoltarea sistemului de educatie timpurie

3. Programe de antreprenoriat de la scoala primara pana la universitati

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030, precizeaza la capitolul
4, Educatie de calitate, obiectivul Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor
de invatare de-a lungul vietii pentru toti ca tinte pentru 2030:

e Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational;

e Invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia sa ii fie oferitd o mai
mare libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de
materii optionale;

e Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei,
aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila;

e Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor
despre o socictate durabild pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si
pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discriminarii si intelegerea perceptiei
»celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli;

e Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare-invatare
la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational;

e Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;
pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata
muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afacerti;

e Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere
in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE;

e Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanenta de catre autoritatile locale;
continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe;

e Cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante,
inclusiv competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si
antreprenoriatul,

e Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor;

e Extinderea in educatia formald universitard a dezvoltarii durabile ca principii i
specializare si accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile.
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1.6. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Conform PLAI 2025, la nivel regional, pentru regiunea NORD-EST in PDR Nord-Est,
Strategia Regionald Nord-Est isi propune ca Viziune: ,,In anul 2024 Regiunea Nord-Est va fi un loc
mai atractiv pentru a investi, a lucra si a locui!”. Obiectivul general urmarit fiind derularea in
economice si incluziunii sociale, care sa conducd la o diminuare a decalajelor existente fata de
celelalte regiuni ale Romaniei; Tinta propusa anul 2030: indicele de disparitate al Produsului Intern
Brut Regional, pe cap de locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la
nivel national si 37% din valoarea indicatorului la nivel comunitar.

In scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, la nivelul fiecarui
judet, Strategii de Dezvoltare socio-economica. La nivel judetean, conform Strategiei dedezvoltare a
judetului Bacau: document-cadru pentru perioada deprogramare 2020-2030, viziunea de dezvoltare a
Judetului Bacau este: ,,Bacau se va pozitiona, la orizontul anului 2030, in topul cel mai atractive 10
judete din Romania pentru investitori si turisti, cu o economie competitive, deschisa si durabila,
bazatd pe specializare inteligenta si pe fortda de munca inalt calificatd, si cu oinfrastructura moderna,
accesibila tuturor locuitorilor. Judetul Bacau va oferi locuitorilor sai un nivel ridicat de calitate a
vietii si servicii educationale, medicale, sociale siculturale de inalta calitate, precum si 0 administratie
publica orientata catre nevoile cetatenilor, care se vor implica activ in viata comunitatilor din care fac
parte”.

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA iPT JUDETEAN (conform PLAI 2025-2030)

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

CONCLUZII DESPRINSE

DIN ANALIZA

INDICATORILOR DE

CONTEXT

Concluzii desprinse din » Cresterea sanselor de ocupare a absolventilor
contextul european de politici in | de invatamant profesional;

educatie si formare profesionala » Dezvoltarea competentelor antreprenoriale;

» Cresterea adaptabilitatii fortei de munca,;

» Promovarea sanselor egale pentru participare la
piata muncii;

> Cresterea implicarii scolilor din IPT in programe
de masuri active pentru ocuparea fortei de munca;

» Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
profesionala;

» Cresterea atractivitatii ofertei si calitatii educatiei
si formarii profesionale in IPT conform proiectiilor
(cca. 50% din totalul locurilor de munca din 2020 vor fi
pentru calificari de nivel mediu rezultate din programe de
educatie si formare profesionald);

» Dezvoltarea rapida a Invatarii online si asigurarea
conditiilor tehnice necesare pentru desfasurarea acesteia.
Concluzii desprinse din » Dezvoltarea  parteneriatelor  intre  sectorul
asumarea  contributiei  IPT | educatiei si piata muncii, in special prin implicarea
pentru indeplinirea celor 3 | partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si
prioritdti din Strategia Europa | formare profesionald;

2020 pentru crestere inteligenta, » Implementarea Cadrului European al Calificarilor
durabila si inclusiva (EQF);
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» Asigurarea dobandirii §i recunoasterii, prin
invatamantul general, profesional si superior si prin
formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formald sau
informala, a competentelor solicitate pentru angajare in
formarea continud si pe piata muncii,

» Dezvoltarca de sisteme educationale si de
formare moderne care sd asigure competente-cheie si
excelenta.

Concluzii  desprinse din

contextul educational

compatibile 1intre
educatii

legaturi
cerintele unei

» Realizarea unor
ciclurile de 1invatamant si
moderne;

» Dezvoltarea invatamantului profesional, liceal
(filiera tehnologica) si al scolii postliceale;

» Modernizarea si descongestionarea

curriculumului;

» Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul
vietii prin implementarea si diversificarea programelor in
domeniul educatiei adultilor.

Concluzii  desprinse din

contextual demografic

> Planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT
pe termen lung trebuie sa tind cont implicatiile scaderii
demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu
fenomenul de imbatranire demografica;

» Masuri compensatorii ~ pentru  scdderile
demografice prin cresterea ratei de cuprindere,
prevenirea abandonului si oferte de formare profesionala

pentru adulti.

DESPRINSE DIN ANALIZA
INDICATORILOR DE
INTRARE

Raportul numar elevi/numar
norme didactice

» Crearea consortiilor scolare in vederea realizarii
transferului de elevi si normarea personalului didactic in
cadrul aceluiasi consortiu.

Resursele umane din IPT

» Masurile privind dezvoltarea profesionala a
personalului  didactic din IPT trebuie si vizeze:
competentele metodice;actualizarea competentelor de
specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic; competente
aferentenoilor calificari cerute pe piata muncii;

» Reducerile prognozate pentru populatia ocupata
in invatamant cauzate de reducerea previzionata pentru
populatia scolara atrage dupa sine identificarea si
planificarea unor masuri adecvate (mobilitate in cadrul
sistemului, reconversie profesionalad, masuri
compensatorii (prevenirea abandonului si oferte de

formare profesionala pentru adulti etc.).
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Resursele materiale si
conditiile de invatare

» Necesitatea derularii programelor de dotare cu
echipamente didactice pentru pregatirea de specialitate;

» ldentificarea unitatilor scolare viabile ce necesita
dezvoltarea infrastructurii si a dotarilor la nivel regional
si local;

> Necesitatea unor programe de reabilitare si
modernizare a infrastructurii, o planificare strategica a
interventiilor la nivel de judet si regiune, aprobate de
structurile parteneriale locale si regionale;

> Infiintarea consortiilor scolare in vederea
utilizarii Tn comun a spatiilor scolare, echipamentelor
didactice, sali de sport, camine, cantine scolare.

DESPRINSE DIN ANALIZA
INDICATORILOR DE
PROCES

Mecanismele
decizionale si
descentralizarea
functionalain TVET

> Consolidarea structurilor consultative din IPT si
cresterea rolului partenerilor sociali in planificarea
ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele
decizionale inclusiv accesarea finantarilor;

» Atragerea agentilor economici in efortul de
planificare pe termen lung in IPT;

» Promovarea retelelor parteneriale intre scoli.

Asigurarea calitatii in IPT

» Solicitarea vizitelor expertilor ARACIP pentru
acordarea autorizarii de functionare provizorie;

» Depunerea documentatiei scolilor in vederea
acreditarii scolilor IPT pentru noi calificari
solicitate de piata muncii.

Serviciile de orientare si
consiliere

» Adoptarea unui sistem unitar de raportare si a
unui indicator calitativ de evaluare a activitatii serviciilor
de orientare si consiliere;

» Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului
de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si
consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev,
numarul de elevi testati aptitudinal si consiliati pentru
0 decizie informatd 1n alegerea carierei, respectiva
traseului de pregatire.

DESPRINSE DIN ANALIZA
INDICATORILOR DE
IESIRE

Rata neta de cuprindere in

educatie. Gradul de cuprindere in

educatie.

» Cresterea accesului la educatie pentru elevii din
grupele de varsta 15-18 ani, 19-23 ani si pentru cei
proveniti din mediul rural;

» Cresterea gradului de acoperire si a calitatii
serviciilor de orientare si consiliere pentru categoriile
expuse riscului.

Rata abandonului scolar, pe
niveluri de educatie ISCED

» Atragerea spre scoald a elevilor prin programe
guvernamentale si burse la nivel local pentru diminuarea
si prevenirea abandonului scolar in special in mediul
rural, in comunitatile etnice dezavantajate, zonele
afectate de migrarea populatiei, zonele dezavantajate
poluri ale saraciei.
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Rata de absolvire, pe niveluri

de educatie ISCED

Rata de succes

Rata de tranzitie in invatamantul
liceal

» Asigurarea accesului la educatie, la serviciile de
orientare si consiliere;

» Stabilirea tintelor masurabile privind ratele de
tranzitie la urmatorul nivel de calificare in perspectiva
2020 (rata abandonului scolar timpuriu sd nu depaseasca
10%) si cel putin 35% din tineri (30-34 ani) sa fie
absolventi de invatamant tertiar.

Rata de parasire timpurie a
sistemului de educatie

» Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie 1a]
nivel national (19% in 2006) este de aproape doud ori mai
mare decat finta UE care prevede o ratd medie de abandon|

scolar timpuriu de maxim 10%, pana in 2020.

» Programe guvernamentale si locale pentru
diminuareasi prevenirea parasirii timpurii a sistemului
educational.

Procentul elevilor cu nivel
scazut al competentelor de
citire/lectura (PISA)
Ponderea populatiei cu
varste cuprinse intre 20-24
de ani care au absolvit cel
putin invatdmantul secundar
inferior

» Programe remediale pentru elevii cu dificultati de
invatare (in special cei din categorii defavorizate);

» Promovarea invatarii centrate pe elev, urmarirea
si incurajarea progresului individual;

> Incurajarea participariitinerilor la o forma de
educatie astfel incat ponderea populatiei cu varste
cuprinse intre 20-24 de ani care au absolvit cel putin
invatamantul secundar inferior sa fie apropiatda de
valoarea din UE.

Rata de participare in
formarea continua a
populatiei adulte (25-64 ani)

» Implicarea asociatiilor si a ONG-urilor pentru
reducerea diferentelor privind rata de participare la
educatie pe tot parcursul vietii dintre Romania si UE
(participare de 1,5% in Romaénia fatd de 9,3% media
UE);

» Derularea de proiecte cu finantare europeana prin
care se doreste sustinerea formarii continue a adultilor.

DESPRINSE DIN ANALIZA
INDICATORILOR DE
IMPACT

Impactul sistemului de
invatamant tehnic asupra ratei
somajului

Oferta educationala adaptata cererii de pe piata;
Programe de consiliere si orientare;

Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a
insertiei profesionale a absolventilor;

» Colaborarea intre AJOFM si ISJ in vederea
verificarii bazelor de date din somaj cu noile trasee si
finalitati ale sistemului de educatie si formare
profesionala;

» Realizarea de protocoale de colaborare AJOFM -
ISJ pentru monitorizarea insertiei absolventilor;

» Monitorizarea  administrativdi a  insertiel

YV V

absolventilor prin parteneriatul AJOFM — 1SJ.
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Rata de insertie aabsolventilorla
6 luni de la absolvire, pe
niveluri de educatie.

Gradul de utilizare a
competentelor dobandite de
absolventi la locul de munca.

» Sondaje periodice in randul absolventilor si
angajatorilor vizand insertia profesionala, gradul de
utilizare a competentelor si alte informatii utile privind
finalitatile  sistemului de educatie si  formare
profesionald;

» Sondaje proprii efectuate direct de catre scoli;

» Sondaje reprezentative pentru reteaua scolard la
nivel local/ regional prin intermediul unor organizatii /
institutii specializate;

> Accesarea proiectelor POSDRU privind insertia
profesionala sau derularea acestora in regiunea NE in
colaborare cu alte regiuni.

DESPRINSE DIN ANALIZA
OFERTEI SCOLILOR IPT

Evolutia planurilor de
scolarizare.

Analiza ofertei curente.

Tinte pe termen mediu pe
domenii de pregatire.

Oferta scolilor din IPT pentru
formarea adultilor.

Retele scolare. Parteneriatul cu
Intreprinderile.

» Adaptarea ofertei la cerintele pietei muncii prin
proiectarea adecvata a planurilor de  scolarizare  pe
domenii/profile si calificari in perspectiva anului 2020;

» Acoperirea rationald a nevoilor de calificare in
regiunea NE si in judet;

» Eliminarea unor paralelisme nejustificate in
scopul largirii gamei de calificdri pentru care poate
opta elevul,

» Ultilizarea optima a resurselor materiale si umane
cu impact in cresterea eficientei si calitatii serviciilor;

> Infiintarea de noi retele scolare si dezvoltarea
retelelor scolare existente;

» O mai buna colaborare a scolilor IPT cu agentii
economici din domeniu in cadrul parteneriatelor
scoald-intreprindere.

In acest context, Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” isi propune ca oObiectiv_general

dezvoltarea structurii IPT in concordanti cu dinamica unei societiti bazate pe cunoastere, cu
tendintele dezvoltarii socio-economice din judetul Baciau, concentrindu-se in principal,
urmatoarele prioritati:

9

N2 2 2 2 7

PRIORITATEA 1 - Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii
si promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a VllI-a in scopul facilitarii tranzitiei
de la unitatea de Invatamant la viata activa si continuarea Invatarii pe tot parcursul vietii in
concordanta cu optiunile elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionala a absolventilor.
PRIORITATEA 2 - Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum
si a fenomenului de violenta scolara.

PRIORITATEA 3 - Cresterea accesului la educatie pentru populatia scolara apartinand unor
grupuri vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

PRIORITATEA 4 - Optimizarea activitatii cotidiene de predare si a practicilor de invatare in
vederea ameliorarii rezultatelor scolare.

PRIORITATEA 5 - Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pe
comunicare, implicare si cooperare.

PRIORITATEA 6 - Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si
dezvoltarea personala a elevilor in vederea asigurarii succesului scolar si profesional.

pe
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Partea a Il- a - ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Date demografice

Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Nord-Est cuprinde sase judete,
unitdti administrativ-teritoriale si unitati teritorial-statistice de nivel NUTS 3. In cadrul regiunii,
ponderea judetelor dupa numarul populatiei rezidente la 1 iulie 2024 era urmatoarea: lasi 24,2%,
Suceava 20,0%, Bacau 18,4%, Neamt 13,9%, Botosani 12,1% si Vaslui de 11,4%. Ponderea
populatiei rezidente a judetului Bacdu in Regiunea NE reprezintd aproximativ 18,4% in perioada
2017-2024. Judetele care au inregistrat cresteri ale populatiei rezidente in aceastd perioada au fost:
judetul Suceava (+2,8% 1n anul 2024 fata de anul 2017), judetul Botosani (+0,3% in anul 2024 fata
de anul 2017). De asemenea, judetul Bacau a cunoscut in aceastd perioadd o crestere a populatiei
rezidente cu +0,1% (+596 persoane in anul 2024 fatda de anul 2017), iar regiunea Nord-Est a
inregistrat in aceastd perioada o scadere a populatiei rezidente cu -0,3% (-8.764 persoane in anul
2024 fata de anul 2017). Prin urmare, ponderea populatiei rezidente a judetului Bacau in Regiunea
NE are aceeasi valoare (+18,4% in anul 2017, respectiv anul 2024) in perioada sus mentionata.

Contrar tendintei crescatoare a populatiei rezidente din judetul Bacdu, populatia dupa
domiciliu a avut o tendinta descrescatoare. Daca la nivelul Regiunii de Nord-Est aceasta a crescut in
ultimii opt ani (anul 2024 fatd de anul 2017) cu 0,6% (+22.481 persoane), in judetul Bacau a scazut
cu -4,4% (-32.785 persoane). Aceasta, in paralel cu cresterea populatiei dupa domiciliu din judetele:
lasi (+5,6%, respectiv 52.579 persoane), Vaslui (+3,2%, respectiv +15.753 persoane), Suceava
(+1,6%, respectiv +12.112 persoane) si Botosani (+0,8%, respectiv +3.537 persoane). Ponderea
populatiei dupa domiciliu din judetul Bacau in total regiune, era de 17,9% la 1 iulie 2024.

2.1.1.1. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Populatia dupa domiciliu a judetului Bacau la 1 iulie 2024 era estimata la 712.942 locuitori,
din care 333.571 locuiau in mediul urban (46,8%) si 379.371 in mediul rural (53,2%). Din total,
49,3% erau persoane de sex masculin cu domiciliul in judetul Bacdu si 50,7% de sex feminin,
revenind in medie aproximativ 103 femei la 100 barbati.

Ponderea populatiei urbane a judetului Bacau cunoaste o usoara tendinta de scadere, de la
47,3% la 1 iulie 2017, 1a 46,8% la 1 iulie 2024, in paralel cu cresterea treptata a ponderii ruralului. Pe
total judet, populatia dupa domiciliu din urban s-a diminuat in ultimii opt ani cu 18.902 locuitori, fata
de o reducere cu 13.883 locuitori in mediul rural.

Populatia cu domiciliu in localitatile din mediul urban al judetului Bacau, in anii
2017 si 2024 (numar persoane)

ORAS TARGU OCNA 12.098

ORAS SLANIC-MOLDOVA 4.940

ORAS DARMANESTI 14.356 2024 m2017

ORAS COMANESTI
ORAS BUHUSI
MUNICIPIUL ONESTI
MUNICIPIUL MOINESTI

MUNICIPIUL BACAU 7'?8% 577

0 50.000 100.000 150.000 200.000
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Fig. 2.4. Populatia cu domiciliul in localitatile din mediul urban al judetului Bacau, in anii 2017 si
2024
Sursa: PLAI Bacau 2025 p. 16

2.1.1.2. Structura pe grupe de varsta

Structura pe varste a populatiei din regiunea Nord-Est, dar si din judetul Bacau, poarta
amprenta caracteristicd a unui proces de imbatranire demografica, datorat in principal scéderii
natalitatii, care a determinat reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani). In paralel,
cresterea sperantei de viatd a determinat cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65
ani si peste).

Tabel nr. 2.6. Populatia dupa domiciliu la 1 iulie pe grupe de varsta in judetul Bacau, in perioada
2017-2024 (numar persoane).

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ") 2023 ") 2024 P)
Total 745.727 | 743.898 | 740.793 | 737.946 | 732103 | 726.264 | 720.000 | 712.942
0- 4 ani 35.689 35.576 35.405 35.450 35.213 34.662 32.807 30.346
5- 9 ani 39.434 38.354 37.610 36.843 36.337 35.984 36.048 35.395
10-14 ani 42.338 42.419 41.967 41.239 40.314 39.285 37.832 36.753
15-19 ani 43.762 43.098 42.295 42.160 41.950 41.734 41.346 40.549
20-24 ani 44.074 43.768 43.552 43.248 42.772 42.625 41.795 40.872
peste 25 540.430 | 540.683 | 539.964 | 539.006 | 535.517 | 531.974 | 530.172 | 529.027

" date revizuite; P date provizorii.
Sursa baza de date: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

Populatia dupa domiciliu la Liulie pe grupe de varsta in judetul Bacau,
in perioada 2017-2024 (numar persoane)

800.000 1
700.000
600.000 1
500.000
540.430 540.683 539.964 539.006 535.517 531.974 530.172 529.027
400.000 1
300.000 H
200.000 1
44,074 43.768 43.552 43248 42772 42625 41.795 40.872
43.762 43.098 42.295 42.160 41.950 41.734 41.346 40.549
100.000 { 42.338 42.419 41.967 41.239 40.314 39.285 37.832 36.753
39.434 38.354 37.610 36.843 36.337 35.984 36.048 35.395
0 35689 35.576 35.405 35.450 35213

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

0-4 ani 5-9 ani 10-14 ani 15-19 ani 20-24 ani peste 25

Nota: date revizuite pt. anii 2022, 2023; date provizorii pt. anul 2024.
Luand in considerare grupele de varsta scolard, populatia rezidenta scade n anul 2024 fata de
2017 cu 4.971 copii de varsta 0-4 ani, creste cu 1.297 persoane cu varsta intre 5-9 ani, cu 24 persoane
de varsta intre 10-14 ani si creste cu 835 persoane de varsta intre 15-19 ani. De asemenea, se
inregistreaza o scadere cu 2.757 persoane de varsta cuprinsa intre 20-24 ani. Daca comparam pentru
1 iulie 2024 populatia rezidentd cu cea cu domiciliu la aceste grupe de varsta, rezultd ca am pierdut
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din populatia scolara datoritd migratiei, un numar de 1.856 copii de 0-4 ani, 632 copii de 5-9 ani,
1.267 persoane de 15-19 ani si 7.585 persoane de 20-24 ani.

2.1.1.3. Structura etnica

Informatia privind etnia a fost disponibila pentru 522.029 persoane (din totalul celor 601.387
persoane care formeazd populatia rezidentd a judetului Bacdu). S-au declarat romani 502.150
persoane (96,19%). Populatia de etnie maghiara inregistratd la recensdmant a fost de 4.561 persoane
(0,87%), iar numarul celor care s-au declarat romi a fost de 14.578 persoane (2,79%). Celelalte
grupuri etnice au inregistrat un numar de 740 persoane (0,14%).

2.1.1.4. Miscarea migratorie

Urmarind datele oficiale privind migratia internationald definitiva, cea bazatd pe inregistrari
oficiale, se constatd un sold pozitiv pana in anul 2019, dar din pacate, cu toate acestea, migratia
reala este in defavoarea judetului Bacau. Cei mai multi 1si pastreaza domiciliul in judet, dar il
parasesc pentru studii sau la lucru, fie in afara acestuia in tara, fie in strdinatate, motiv pentru care
populatia rezidenta este mult mai mica decat cea legala.

Tabel nr. 2.9. Migratia interna cu domiciliu in judetul Baciu, in perioada 2017-2024 (numir persoane)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Stabiliri 10.859 10.487 10.954 9.666 10.522 12.980 11.697 12.178
Plecari 11.988 12.058 13.073 11.196 12.195 14.767 13.271 14.096
Sold -1.129 -1.571 -2.119 -1.530 -1.673 -1.787 -1.574 -1.918

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Tabel nr. 2.10. Migratia internationali definitiva in judetul Baciu, in perioada 2017-2024 (numir persoane)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Imigranti 2.382 1.964 1.608 654 989 1.250 932 743
Emigranti 880 1.062 1.172 782 1.383 2.266 2.365 2.695
Sold 1.502 902 436 -128 -394 -1.016 -1.433 -1.952

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)
Sursa: PLAI Bacau 2025 p. 22

2.1.1.5. Proiectii demografice

Pentru judetul Bacdu prognoza demograficd realizatd de Institutul National de Statistica la
orizontul anului 2025 indica (intr-o varianta medie) o reducere a populatiei judetului cu 7,1% (-42,0
mii locuitori) pana in 2025 comparativ cu anul 2010, procent mai mic decét in cazul Regiunii Nord-
Est (- 8,1%).

Péana in anul 2025 se prognozeaza o scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta de 0-14
ani, de aproximativ 16,2 mii persoane (-19,7%), dar si a populatiei cu varsta cuprinsa intre 15-65
ani(-12,2%). Conform PRALI, in intervalul de analiza 2015-2025 se constatd o consolidare relativa a
varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii, ceea ce in mod logic conduce la o nevoie
crescanda de formare continua pe piata muncii — fapt pe care trebuie sa-1 aiba in vedere unitatile de
IPT interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara.Astfel, scolile se pot orienta spre
cursuri de scurtd duratd pentru formarea adultilor avand in vedere baza materiald si personalul
didactic calificat, spatiile scolare insuficient utilizate (in multe scoli se invata intr-un singur schimb),
cursuri efectuate in prezent de A.J.O.F.M. si unele O.N.G.-uri sau asociatii, care din pacate apeleaza
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tot la cadrele didactice din scoald, neavand nici pe departe conditiile materiale de care dispun scolile,
atrag din ce In ce mai multi someri, angajati care doresc sa se califice la locul de munca, utilizand in
scopul calificarii adultilor proiecte europene.

Populatia rezidentd scolara pe grupe de varsta, proiectatd pe judetele regiunii in anii 2030 si
2060, evindetiaza:
- tendinta de scadere permanenta a populatiei de varsta scolara la orizontul 2030-2060;
- scaderea cea mai puternica, de 30% se va inregistra la populatia scolara in varsta de 15 — 18 ani, iar
cea mai mica de 22%, la populatia scolara in varsta de 19 — 23 ani.
- analizand evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara la nivelul tarii putem constata totusi ca,
pentru judetul Bacau prognozele nu sunt chiar asa de pesimiste (la nivel national cea mai mare
scadere este de 52%, pe cand pentru judetul Bacau va fi doar de 30%).

2.1.2. Principalii indicatori economici
2.1.2.1. Produsul intern brut (PIB) si principalii indicatori economico-sociali

Analiza datelor furnizate de Institutul National de Statistica subliniaza faptul ca, in perioada
raportatd, valoarea PIB la nivelul Romaéniei, a regiunii Nord-Est si la nivelul fiecarui judet din
regiune, a crescut, dar nu spectaculos. Aceasta tendinta de crestere se va manifesta si in intervalul
2022-2027. Procentul de crestere, va avea valori apropiate, 42% la nivel national, 44% la nivelul
regiunii NE si 46% la nivelul judetului Bacdu, ceea ce subliniazd apropierea judetului Bacau de
evolutia de ansamblu a economiei romanesti.

- miliarde lei, preturi curente -

2022 2023 | 2024 | 2025 | 206 | 2027
PIB total econormie 14008 | 15835 | 17338 | 18806 | 20323 | 21790
Regiunea Nord - Est 148,1 1664 | 1828 | 1985 | 2146 | 2302
Bacau 274 310 | 342 | 374 | 405 | 436
Botogani 134 15,1 165 179 193 | 207
lasi 495 554 | 610 | €3 | 77 | 770
Neamt 200 23 | 245 | 265 | 286 | 06
Suceava 257 286 | 313 | B9 | B5 | 91
Vasl 121 14,0 153 16,6 18,0 193

Figuranr. 2.2 Valoarea produsului intern brut, pe judete si regiuni
Sursa: https://cnp.ro/wp-content/uploads/2024/01/Prognoza-2023-2027-in-profil-teritorial-aferenta-
Prognozei-macroeconomice-de-toamna-2023.pdf

Continuand analiza principalilor indicatori economico-sociali,in perioada 2018 — 2023, precum
si a datelor furnizate de ISE, constatam ca judetul Bacau tinde sa aiba o evolutie pozitiva, indicatorii
analizati evoluand 1n sens pozitiv:

- cresterea reald a PIB-ul a evoluat de 1a 2,5% in 2015 la 6,3% in 2023;

- rata somajului a scazut de la 6,6% la 2,2%);

- castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) va creste de la 3450 lei/salariat la 3700
lei/salariat.

2.1.2.2. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime; unitati
locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii
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Numarul de unitati locale active, in judetul Bacau a fost in anul 2023 de 15.212 unitati, cu
3.091 unitai mai multe decat in anul 2017 (+25,5%) si cu 512 unitati mai multe decat in anul 2022
(+3,5%).

Cele mai multe unitafi locale active, pe activitati ale economiei nationale, conform Caen
Rev.2, in judetul Bacau au fost in anul 2023 in activitatile: comert cu ridicata §i cu amanuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor (4.657 unitati), fiind urmata de sectiunile constructii
(1.782 unitati), activitati profesionale, stiintifice si tehnice (1.391 unitati), industria prelucratoare
(1.357 unitati).

La polul opus, cele mai putine unitati locale active in anul 2023 din judetul Bacau s-au regasit in
urmatoarele sectiuni Caen Rev.2: productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apa
caldd si aer conditionat, industria extractiva, distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare, invatamant, activitati de spectacole, culturale si recreative

2.1.2.3. Cifra de afaceri, investitii brute si nete pe activitati ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2

Cifra de afaceri realizata de unitatile locale active din industrie, constructii, comer{ si alte
servicii, In judetul Bacau a fost in anul 2023 de 46.456 milioane lei RON preturi curente. Cele mai
mari valori ale cifrei de afaceri din unitatile locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii, pe activitati ale economiei nationale, conform Caen Rev 2, s-au Inregistrat in comert cu
ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (19.237 milioane lei), fiind
urmata de sectiunile constructii (12.489 milioane lei) si industria prelucratoare (8.653 milioane lei).
La polul opus, cu cele mai mici valori in anul 2023 se regasesc urmatoarele sectiuni Caen Rev.2:
invatdmant (55 milioane lei), productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si
aer conditionat (149 milioane lei), alte activitati de servicii colective, sociale si personale (311
milioane lei).
2.1.2.4. Exportul si importul

Analizand evolutia exporturilor si importurilor la nivelul judetului Bacau, in perioada 2017 —
2024, se constata o crestere a valorii acestora, importurile sunt mai mari decat exporturile realizate,
ceea ce evidentiaza faptul ca balanta de comert exterior la nivelul judetului este negativa.

Astfel, la nivelul judetului Bacau volumul exportului dupa sediul agentului exportator a fost in
anul 2024 de 1.059.614 mii Euro FOB, cu +6,5 mai mare fatd de anul precedent (respectiv cu
+64.853 mii Euro) si in crestere cu 91,0% fatd de anul de inceput al perioadei analizate (respectiv cu
+504.699 mii Euro de anul 2017). In ceea ce priveste volumul importului dupi sediul agentului
importator, acesta a fost in anul 2024 de 1.514.165 mii Euro CIF, cu +6,4% mai mare decat anul
precedent (respectiv cu +91.340 mii Euro) si in crestere cu 93,2% fatda de anul 2017 (respectiv cu
+730.304 mii Euro fata de inceputul perioadei).
2.1.2.5. intreprinderile mici si mijlocii

La nivelul Regiunii Nord Est, media numarului de IMM la 1.000 locuitori este 23, judetele Bacau,
Suceava si lasi fiind pozitionate peste media regionala, cu un numar de 24 si respectiv 31 de IMM la
1.000 locuitori.

in anul 2016, la nivel national, IMM-urile si-au orientat principalele abordiri manageriale in
urmatoarele directii (figura 3.8): relatia cu distribuitorii si clientii (44,53%), realizarea de produse si
servicii noi (33,39%), relatia cu furnizorii (30,02%), elaborarea de strategii si politici (19,53%),
reducerea costurilor (14,05%), introducerea de noi procese tehnologice (12,23%), asigurarea
salariatilor necesari (11,41%), trainingul personalului (7,21%), metode de livrare si logistica (7,12%),
obtinerea si utilizarea de informatii si cunostinte (5,57%), capitalizarea firmei (4,74%), diminuarea
numarului de salariati (3,19%) si restructurarea procesului de luare a deciziilor (1,92%).

Observatii si concluzii cu privire la sectorul IMM pentru judetul Bacau
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Sectorul IMM-urilor cuprinde 98,06% din totalul intreprinerilor locale active, numarul destul
de scazut al intreprinderi mari si foarte mari, reflecta flexibilitatea mediului de afaceri bacauan,
impusd de conditiile in permanentd schimbare ale economiei i nu numai. Se impune necesitatea
adaptarii permanente si in timp util a invatamantului tehnico-profesional la nevoile mediului de
afaceri, respectand in acelasi timp, cerintele de calitate impuse.

2.1.2.6. Cerintele de competitivitate la nivelul Uniunii Europene

Ca urmare a integrarii Romaniei in UE, firmele din judet s-au confruntat cu o presiune
concurentiala sporita pentru a rezista pe piata interna, pentru a valorifica oportunitatile participari ipe
piata UE. Noi firme si investitii de capital strain vor fi atrase 1n judet.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al fortei
de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionatd intr-o masurd din ce In ce mai mare de
cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare §i segmentare pentru cucerirea si
pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare adecvate.
Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de
servicii pentru afaceri(“business to business”): servicii de consultanta, financiare, comerciale etc., dar
si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati auxiliare productiei si
contractate cu firme specializate - de ex. de intretinere si reparatii (mentenantd), servicii pentru
produsele vandute etc.

Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT

Caracteristicile principale ale economiei judetului sunt:
- serviciile — incluzand comertul si transporturile — au ajuns la un nivel de crestere, au inceput
sd stagneze si industria cunoaste o tendintd ascendenta;
- trend descrescator al ponderii constructiilor; - suprafata agricola subvalorificata;
- resurse conexe agriculturii montane nevalorificate; - cresterea numarului de firme si
personalul IMM,;
- dinamica incurajatoare a investitiilor brute si a investitiilorstraine directe, in mod deosebit in
industria prelucratoare, urmata de comert, transport, depozitare, comunicatii.
Diversitatea activitatilor economice:
= Serviciile
- Ocupa cea mai mare pondere in economia judetului, in crestere constantd in ultimii ani si
devansand industria in formarea PIB si a VBA.
- In cadrul serviciilor se detaseaza:
v Comertul si activitatile de hotel si restaurant — ambele cu potential mare de
crestere in viitor;
v’ Activitatile de servicii pentru firme;
v" Turismul: potential turistic moderat, dar care poate fi potentat, potential pentru
agroturism, turism rural;
v" Telecomunicatiile: importanta in crestere, accent pe noile tehnologii in telefonia
fixa si mobild (competentele IT pentru transferul integrat de date, voce si imagine).
* Industria
- Tendinta de reluare a cresterii contributiei industriei (valoric si procentual) la crearea PIB
judetean
= Constructiile
- Sector in slab declin ce isi revine greu din cauza presiunilor fiscale impuse de stat si a
reducerii drastice a investitiilor
= Agricultura

41



LICEUL TEHNOLOGIC “DUMITRU MANGERON” BACAU
PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

- Agriculturd de subzistenta, cu potential de diversificare si dezvoltare;
- Problematica complexa si stringenta a ruralului montan din perspectiva socio-eConomica a
localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile;
- Potential mare pentru agricultura ecologica;
- Resurse nevalorificate si pericolul degenerarii zonei montane;
- Nevoile de modernizare si eficientizare a agriculturii.
= Silvicultura
- Necesitatea exploatarii si intretinerii corecte a fondului forestier.
*  Mediul
- Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului.

Implicatiile pentru iPT:
Armonizarea planurilor de scolarizare prin:
» respectarea raportul identificat pe piata muncii prin indicatorii economici intre domeniile
industrie — servicii-resurse;
» reorientarea unitatilor din IPT spre calificarile cerute de industrie si scaderea celor care sunt
corelate cu domeniul serviciilor;
» diversificarea ofertei de calificari in cadrul fiecarui sector de activitate / domeniu de pregatire.

Actualizarea calificarilor si a curriculei. Adaptarile structurale din economie presupun
competente adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de
munca

Se desprind doua directii de actiune:

- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionald;

- Adaptari prin curriculum in dezvoltare localda (CDL).

Ponderea crescdndd a .M.M. reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice
I.M.M., de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- Asigurarea unei pregétiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice

economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

Adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale induse de
investitiile straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:
- Cresterea nivelului de calificare;
- Importanta competentelor-cheie;
- Competentele de comunicare in limbi strdine;
- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;
Parteneriatul scoald-agenti economici, indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte
diversitatea categoriilor de agenfi economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activitati producdtoare de bunuri §i servicii.

Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici.

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Ritmul lent de crestere Noi oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si
Economicda din ultimii ani, | formare profesionald, din perspectiva contributiei la formarea
reflectat in dinamica PIB si a | resurselor umane necesare cresterii competitivitatii economice
productivitatii muncii regionale.

Provocdri induse calitatea de | Formarea  unor competente adecvate  pentru:  noile
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membru a Uniunii Europene.
Dinamica investitiilor brute si
a investitiilor straine.

tehnologii,calitate, design, marketing, tehnici de vanzare.
Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun
Competente combinate, de exemplu: tehnice si
comerciale/economice, tehnice - artistice — IT.

Formarea continuad a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Tendinta de crestere a ponderii
unor sectoare economice (ex.:
industria, informatiile si
comunicatiile), in paralel cu
scaderea ponderii altor
sectoare in formarea PIB.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei
(proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea crescutd a
sectoarelor economice in dezvoltare(ex.: serviciile, industria),
diversitatea activitatilor industriale, si nevoile de dezvoltare a
agriculturii

Modificari structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor
sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la
formarea PIB si VAB

Identificarea domeniilor si profilelor de formare profesionalda
initiala prioritare pentru dezvoltarea regionala

Competente adecvate si o mobilitate ocupationald sporita
(inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (C.D.L.)

Ponderea crescanda a IMM.

Adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse.

Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice
generale solide.

Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu
competente  specifice economiei de piatd (competente
antreprenoriale, tehnici de vanzare, marketing etc.

Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (C.D.L.).
Dezvoltarea parteneriatul Scoala-agenti economici.

Respectarea  cerintelor  de
mediu pe baza standardelor
UE.

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea
tehnica generala.

2.1.3. Piata muncii

2.1.3.1. Indicatori statistici pentru piata muncii

Participarea la forta de munca
Conform Balantei Fortei de munca resursele de munca de la nivelul judetului Bacdu au
inregistrat o scadere in perioada 2017-2021, iar In anul 2024 au crescut ajungand la un efectiv de
365,6 mii persoane (cu +0,5% fata de finele anului 2017, respectiv cu +1,9 mii persoane mai multe).
In perioada 2017-2024, in judetul Baciu, rata somajului la sfarsitul anului a avut o evolutie
oscilantd, de la un maxim de 6,6% 1n anul 2017 pana la un minim de 2,2% la sfarsitul anului 2024.
Romania a pierdut o parte din populatia activa a tarii, iar acest lucru va afecta economia, sustin
specialistii. Domeniile in care se produce o migrare masiva a fortei de munca sunt sdnatatea,

invatamantul si cercetarea.
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PROIECTAREA POPULATIEI ROMANIEI LA ORIZONTUL ANULUI 2060
pe grupe mari de varste (mii persoane)

M 65 ani sipeste M 15- 64 ani 0-14ani M Total

7.921
2060 ﬁ -
12.946,7
12.0991
2030 t
18.047,0
12.808
2020 t A
19.330,6
13.6843
2011 t .
20.121,6

Fig. nr. 2.3 Proiectarea populatiei pe grupe mari de varstd, in perspectiva 2060, varianta constanta,
cu migratie externa - Sursa: PLAI Bacau 2025, p.50

Migratia interna si internationala a populatiei la nivel national, regional si judetean

Daca analizam datele migratiei interne bazatd pe documente de schimbarea domiciliului,
aceasta nu ne avantajeaza, avand de-a face cu un sold in permanenta negativ in ultimii opt ani.

Urmarind datele oficiale privind migratia internationald definitiva, cea bazatd pe Inregistrari
oficiale, se constatd un sold pozitiv pand in anul 2019, dar din pacate, cu toate acestea, migratia
reala este in defavoarea judetului Bacau.

Structura populatiei ocupate civila pe principalele activitati ale economiei

In anul 2024, cele mai multe persoane ocupate civile pe activititi ale economiei nationale,
conform CAEN Rev 2, la nivel de sectiune, in judetul Bacdu au fost in activitatea industria
prelucratoare (18,3%), fiind urmatd de sectiunile: constructii (17,9%) si comertul cu ridicata si cu
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (15,6%).

La polul opus, sectiunile cu cele mai putine persoane ocupate civile sunt: tranzactii
imobiliare (0,3%), productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat, activitati de spectacole, culturale si recreative, intermedieri financiare si asigurari
(0,6%), industria extractiva (0,7%).

2.1.3.2. Informatii partiale
a) Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante inregistrate la
AJOFM
La sfarsitul lunii aprilie 2024, rata somajului inregistrat la nivel national a fost de 3,10%,

mai mica decat cea din luna anterioard cu 0,04 pp si mai mare decat cea din luna aprilie a anului 2023
cu 0,25 pp.

Daca analizam structura somerilor pe nivele de edcuatie, la nivelul regiunii, se constata ca
ponderea cea mai mare, de peste 80% este a somerilor cu studii pana la nivelul gimnazial si
profesional, urmat de cei cu studii liceale si apoi studii superioare.

b) Rata locurilor de munca vacante pe activititi ale economiei nationale
In trimestrul I 2024, cele mai mari rate ale locurilor de muncd vacante s-au inregistrat in

productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apa caldad si aer conditionat (1,53%),
intermedieri financiare si asigurari (1,51%), respectiv in distributia apei; salubritate gestionarea
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deseurilor, activitati de decontaminare si activitati de spectacole, culturale si recreative (1,36% pentru
fiecare 1n parte).

Analizele si concluziile care urmeaza trebuiesc privite sub rezerva urmatoarelor limite
metodologice:

e locurile de munca vacante inregistrate la AJOFM nu reflecta decat o parte din piata muncii (in
ciuda obligatilor legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de angajatori; in general,
gradul de cuprindere in evidentele AJOFM scade cu cat creste nivelul de calificare si gradul
de specializare a acestora)

e posibile nregistrari multiple ale acelorasi posturi (anunturi de locuri vacante repetate in cazul
neocuparii)

o dificultatile de corelare intre nomenclatoarele din invatamant si COR.

e la momentul analizei nu au fost disponibile informatii privind numarul anual de absolventi pe
domenii si calificari pentru a evalua raportul absolventi someri / absolventi pe ocupatiile
aferente

c) Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invataméantul tehnologic

Din informatiile oferite de AJOFM Bacau, putem analiza structura comparativd somaj —
locuri de munca vacante avand in vedere urmatoarele consideratii: corespondenta cu nomenclatorul
calificari din IPT in raport cu grupele/ocupatiile respective din COR, pe fiecare din cele doua rute de
pregatire.

Pentru profilul tehnic, se constatd ca numarul absolventilor care sunt inregistrati ca si someri, a
inceput sd scadd in perioada 2024-202, numarul locurilor de muncd vacante sunt mai multe, iar
numarul de someri a Inceput sa scada, in acelasi interval.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru judetul
Bacau:
- cel mai mare numar de someri la nivelul judetului Bacau se regaseste la nivelul domeniilor corelate
cu profilul servicii din invatamantul preuniversitar, iar cel mai mic in domeniu resurselor si protectia
mediului;
- pe de alta parte, cele mai multe locuri de munca vacante se afla tot in domeniul serviciilor, ceea ce
inseamna ca este inca un domeniu in crestere si poate absorbi forta de munca.

d) Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru judetul
Bacau
e cel mai mare numar de someri la nivelul judetului Bacau se regaseste la nivelul domeniilor
corelate cu profilul servicii din invatamantul preuniversitar, iar cel mai mic in domeniu
resurselor si protectia mediului;
e pe de alta parte, cele mai multe locuri de munca vacante se afla tot in domeniul serviciilor,
ceea ce Inseamna ca este inca un domeniu in crestere si poate absorbi forta de munca.

Liceu Tehnologic

Domeniul Servicii — Asa cum reiese din analiza datelor numarul de locuri de munca declarat
este cu mult mai mare decat somajul si numarul de absolventi ceea ce, inca o datda, conduce la
concluzia ca acest domeniu este activ si in trend ascendent ceea ce va influenta si planul de
scolarizare.

Din analiza realizatd de AJOFM Bacau rezultd ca oferta VET a avut in vedere adaptarea
retelei scolare a Invatdmantului profesional si tehnic in raport cu locurile de munca vacante. Se
recomanda pentru proiectul planului de invatamant:

La scoala profesionala:
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v’ cresterea cifrei de scolarizare pe domeniul turism si servicii;

Pentru nivelul 4 de calificare, liceu tehnologic, se recomanda:

v’ cresterea numarului de clase pentru domeniile electronicd si automatizari, unde agentii
economici solicitd muncitori cu Tnalt nivel de calificare.

e. Concluzii din analiza pietei muncii

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei si proportional cu nevoile pietei
muncii este o necesitate evidentiatd de intreaga analiza, cu urmatoarele directii de actiune: cresterea
ponderii pe domeniul tehnic si scaderea ponderii domeniului serviciilor, dezvoltarea agriculturii pe
termen lung, dezvoltarea domeniului constructii pe termen mediu si lung. Realizarea de analize la
nivel local iIn PLAI pentru a defini mai concret oferta planului de scolarizare si consultarea
structurilor implicate in dezvoltarea regionala si locala.

Actualizarea calificarilor si curriculumului. Dinamica economiei necesitd calificari si
competente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationala sporita a fortei de munca.
Aceasta presupune:

e Actualizarea permanenta a SPP si aplicarea in conditii care sa asigure calitatea formarii.

e Realizarea de parteneriate. Ponderea crescanda a IMM solicita sistemului IPT un raspuns
adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de
lucru diverse.

Acest deziderat se poate realiza prin:

e FElaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local;

e Asigurarea unei pregatiri de bazd, competente tehnice generale care s permita flexibilitatea
profesionala si ocupationald;

e Actualizarea competentelor in acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei de munca;

e Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc de munca
(ex:competente antreprenoriale);

e Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti;

e Consolidarea pregatirii profesionale, in parteneriat activ, eficient cu agentii de ocupare;
Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului, ca raspuns la cerintele de mediu

conform standardelor UE. Este necesara dezvoltarea de competente corespunzatoare protectiei

mediului in cadrul pregatirii tehnice generale, pentru toate calificarile i competente specializate
pentru calificérile ce presupun activitati legate de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural - montan:

In contextul in care,in mediul rural, majoritatea populatiei este cuprinsd in agriculturd de
subzistenta ( punct slab) dar corelat cu potentialul geografic montan, al regiunii (punct tare) se
impune realizarea unui program coerent de masuri in educatie si formare profesionala.

f. Implicatii pentru iPT

e Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul economic al
judetului,

e C(resterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea
ofertei de formare continua;

¢ Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agenti economici,

e Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru dezvoltarea
judetului;

e Oferirea de servicii de orientare si consiliere de la intrarea in sistemul de formare;

e Recalificarea cadrelor didactice pentru calificari solicitate pe piata muncii;

e Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor
cheie;

46



LICEUL TEHNOLOGIC “DUMITRU MANGERON” BACAU
PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

e Imbunitatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a persoanelor
provenind din grupuri/comunitdti/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-
economic §i expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea roma, tinerii care
parasesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu
cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.);

e Promovarea spiritului i culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat
antreprenorialul sa devind o optiune de carierd pentru toti;

e Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie
a absolventilor din TVET;

e Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionala;

e Oferirea de alternative prin forme de Invatare (seral, frecventa redusa, invatamant la distanta);

e Colaborare sistem IPT - AJOFM, in vederea identificarii calificarilor pentru autorizare
unitatilor IPT ca furnizor FPC si a grupurilor {inta pentru formarea continua;

e Consilierea elev - parinte in alegerea carierei, informarea privind tendintele inregistrate pe
piata fortei de munca;

e Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare.

2.1.4. invitimantul profesional si tehnic/ Nevoile de competente previzionate

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale PNR.
Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:

e Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii;

e Asigurarea participdrii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile

dezavantajate;

e Sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea

programelor Tn domeniu: A doua sansa si Scoala de dupa scoald);

e Revizuirea sau, dupd caz, eclaborarea standardelor de calitate pentru invatamantul

preuniversitar precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionald;

e Dezvoltarea invatdmantului profesional, liceal (filiera tehnologicd) si al scolii postliceale,

prin:

- implementare de programe formare a cadrelor didactice din invatdmantul profesional si tehnic
(IPT), finantate prin proiecte, precum: Formarea cadrelor didactice din invatimantul profesional si
tehnic - profil servicii pentru extinderea metodei moderne interactive firma de exercitiu, Formarea
cadrelor didactice in domeniul evaluarii competentelor profesionale, Imbunatitirea calitatii educatiei
si formarii profesionale prin retele parteneriale. Prin intermediul acestor programe sunt create condifii
pentru asigurarea de sanse egale la educatie pentru elevii proveniti din grupurile socio-economice
defavorizate;

- elevii claselor pregatitoare, I-VIII, precum si prescolarii beneficiazd de o masa zilnica prin
programul Cornul si laptele.

Asteptarile factorilor direct interesati de proiect/ Descrierea grupurilor de interes

Intr-o acceptiune generala, in jurul scolii se formeaza grupuri de interese, care uneori pot deveni
antagonice, dar printr-o activitate competenta a consiliului de administratie al scolii acestea se pot
armoniza. Principalele grupuri de interese, a caror pozitie si evolufie poate fi evidentiata, sunt
centrate pe: elevi, parinti i comunitate locala.

Din studiile realizate pe aceasta tema se desprind urmatoarele concluzii:

Elevii astepta de la scoala:

e ca prin educatie sa poata dobandi un statut socio-economic consistent;

e un curriculum scolar cat mai putin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor

necesare 1n specializarea urmata;
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e conditii cat mai bune de Invatare.

Scoala solicita de la elevi:

e s fie receptivi, sd manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea;

e sd cunoasca si sa respecte regulamentul scolar;

e sd facd cunoscut numele gcolii Tn momentul atingerii performantei.

Parintii asteapta de la scoala:

e s le fie respectate optiunile;

e scoala sa-1 pregateasca pe elevii pentru insertie sociala;

e scoala sa gaseasca si sa adopte coordonatele personalitatii fiecarui elev si sa actioneze in
directia realizarii lor.

Scoala solicita de la parinti:

e colaborare;

e sprijin;

e receptivitate;

e implicare in rezolvarea problemelor scolii.

Comunitatea asteapta de la scoala:

e cetatenii educati, adaptati si adaptabili;

receptivitate la nevoile la nevoile sale;

e recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;

e ambiantd pozitiva de Intelegere si respect.

Scoala asteapta de la comunitatea locala:

e implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii;

e recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii,

e popularizarea rezultatelor bune.

2.1.4.1. Actiunile de dezvoltare planificate si/sau potentiale la nivel de regiune, care ar putea
avea un impact asupra ofertei sau cererii de calificari

a. Actualizarea calificarilor si a curriculei. Adaptarile structurale din economie presupun

competente adecvate si o mobilitate ocupationald sporitd (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca.

Se desprind doua directii de actiune:

* Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

* Adaptari prin curriculum in dezvoltare localda (CDL) - ponderea crescanda a IMM reclama din
partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuti a fortei de
munca la sarcini de lucru diverse, prin:

o Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

o Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);

o Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

b. Adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile

straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

v' Cresterea nivelului de calificare;

v Importanta competentelor-cheie;

v Competentele de comunicare in limbi straine;

v" Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare.

Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte

diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activitati producatoare de bunuri si servicii.
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c. Imbunititirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a persoanelor
provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-
economic si expuse riscului de excluziune sociala (in special minoritatea roma, tinerii care parasesc
sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte
educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.).

d. Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat

antreprenoriatul sa devind o optiune de carierd pentru toti.

e. Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionala.

f. Consilierea elev - parinte in alegerea carierei, informarea privind tendintele inregistrate pe

piata fortei de munca.

Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie

Din analiza datelor rezulta ca la toate formele de invatamant s-a manifestat o scadere a
abandonului scolar. Cele mai mari rate de abandon scolar se inregistreaza la invatdmantul liceal si
profesional, grupa de varstd 15-19 ani, deoarece conditiile materiale si financiare ale familiilor din
care provin acesti elevi sunt precare, salariile intretinatorilor de familie sunt cele mai scazute, caz
fericit daca parintii lucreaza, sau lipsesc categoric (pentru marea majoritate).

La nivelul judetului indicatorul a inregistrat o evolutie oscilanta in perioada 2009-2015:

a. Rata abandonului in mediul urban si rural evolueaza diferit de la un nivel de invatamant la
altul; astfel pentru nivelul primar §i gimnazial rata de abandon este mai mare in rural decat in
urban, iar pentru nivelul liceal si profesional este mai mare in mediul urban.

b. Rata abandonului inregistreaza urmatoarele variatii pe nivele de educatie/formare intre 2009 -
2015:

- 1in ciclul primar se situeaza intre 0,43% (2013/2014) si 1,7% (2009/2010);

- in ciclul gimnazial variatia este sensibila (in 2009 - 2,5%, in 2014 — 0,58 %);

- In ciclul liceal si profesional se evidentiaza o scadere semnificativa de la 4,5% in 2009 si 1,39%

in 2013-2014, cu fluctuatii de un an la altul.

C. Se constata o tendinta de scadere a ratei abandonului scolar in intervalul 2009 — 2014, ceea
ce reprezintd un aspect pozitiv demn de mentionat, una din motivatii fiind §i stimularea
elevilor si a familiilor acestora prin diferite tipuri de burse si ajutoare financiare, de catre stat.
Rata abandonului scolar continua sd constituie motiv de ingrijorare in special la liceu

(tehnologic) ciclul inferior, in mediul rural si in cazul categoriilor dezavantajate.

Pentru remedierea acestui indicator se recomanda:

- Monitorizarea atenta a indicatorului la nivel de scoala

- Cresterea eforturilor conjugate (scoala-familie-comunitate) pentru prevenirea abandonului
prin programe sociale, asigurarea burselor de studiu, activitati extracurriculare.

Rata de absolvire, pe niveluri de educatie

In judetul Bacau rata de absolvire se situeaza in valorile medii ale regiunii NE.

La nivelul judetului rata de absolvire in mediul rural este mai mica decat cea din mediul
urban (de ex. in 2009 valoarea ratei in urban este 92,27% in timp ce in rural, numai 87,79 %:; rata de
absolvire, in urban, a crescut in perioada 2003-2009 cu 2,45%, in timp ce in rural a scazut cu
aproximativ 3,85 % in perioada analizata.
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2.1.4.2 Analiza ofertei educationale / Evolutia planurilor de scolarizare

Cu privire la optiunile pentru invatdmantul profesional existd o tendintd de crestere a
interesului pentru aceasta rutd, ludnd in considerare faptul ca se acorda burse profesionale tuturor
elevilor.

Analizand mai indeaproape optiunile celor care doresc sda urmeze traseul tehnologic
constatdm ca elevii, orientati de parinti, profesori sau alti sfatuitori, prefera domeniul seriviciilor, in
pondere de peste 72%, urmat de domeniul tehnic, aproximativ 16% si resurse naturale maai putin de
12%.

La nivelul invatdmantului liceal tehnologic, ramane inca in topul preferintelor domeniul
economic, urmat de turism si alimentatie si electronica automatizari. Domeniile cel mai putin cautate
sunt fabricarea produselor din lemn, constructii si instalatii publice, comert.

2.2. Analiza mediului intern
Analiza portofoliului de produse

Mare mic
M Stea (,,Star”) Copil problema (,,Problem child”)
Calificari:
» Tehnician proiectant CAD Calificari:
» Mecanic auto » Comerciant vanzator
» Tehnician in activitati economice » Electromecanic utilaje si
» Tehnician 1n gastronomie instalatii industriale
» Tehnician nutritionist
m Vaca de muls (,,Cash Cow”) Caine (,,Dog”)
Calificari: Calificari:
» Tehnician transporturi » Tehnician in industria
» Tinichigiu vopsitor auto alimentara
> Operator la masini cu comandi numerica” » Tehnician electromecanic
» Tehnician mecanic pentru intretinere si » Tehnician transporturi interne si
reparatii’ internagionale
> Tehnician prelucriri mecanice”
» Tehnician prelucrari pe masini cu
comandi numerici”
> Tehnician electrician electronist auto”
> Mecanic utilaje si instalatii in industrie”
» Ospatar (chelner), vanzator in unitati de
alimentatie
» Bucatar

“Calificiri autorizate provizoriu ARACIP — noiembrie 2022.
2.2.1. Studiul de nevoi la nivelul unitatii scolare

Prezenta analizd de nevoi a fost realizata pe baza analizei mediului intern din Liceul Tehnologic
”Dumitru Mangeron” Bacau in anul scolar 2024-2025, a chestionarelor aplicate de consilierul scolar

si de responsabilul Comisiei de perfectionare.

I. Activitatea de consiliere

Asigurarea calitatii in educatie, in general, si abordarea serviciilor de asistenta psihopedagogica,
in mod particular, reprezintd un demers dinamic ce presupune raportarea la standarde specifice si
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indicatori de calitate, pe de o parte, precum si raportarea permanenta la nevoile beneficiarilor, pe de
alta parte, cu respectarea in permanenta a incluziunii sociale.

Argument

In acest context centrat pe calitate, cercetarea de fatd s-a impus din cel putin doua considerente:
necesitatea conturarii unor directii de actiune si strategii de interventie la nivelul liceului, pe termen
mediu, adaptate realitatii scolare, incluziunii sociale, problematicii cu care se confrunta beneficiarii si
furnizorii serviciilor de consiliere, demersul propus isi doreste sa instituie ca regula necesara
demararea activitatilor specifice la nivelul cabinetelor in baza unei diagnoze clare asupra nevoilor de
consiliere ale elevilor, parintilor, cadrelor didactice, conducerii unitatilor de invatamant.

Cuantificarea datelor obtinute in urma cercetdrii confera si posibilitatea realizdrii unor
parteneriate active ale institutiilor de profil, care sa vina in sprijinul beneficiarilor.

Obiective
- Identificarea problematicii cu care se confruntd beneficiarii si a nevoilor de consiliere ale acestora;
- ldentificarea nivelului accesarii serviciilor de consiliere si a asteptarilor beneficiarilor fata de
serviciile de consiliere.

In vederea identificarii nevoilor de consiliere si a intereselor de informare/formare in legitura cu
educarea elevilor/colectivelor de elevi, cadrele didactice au bifat 3 (trei) aspecte educationale pe
care le-ar dori sa fie abordate in intalnirile cu profesorul consilier scolar:

1. Disciplinarea pozitivd a elevului. Corectarea anumitor probleme de comportament (ex.

agresivitate, lipsa de cooperare, opozitionism, nerespectarea regulilor, etc).

2. Modalitati eficiente de comunicare / relationare cu elevii.

3. Prevenirea si gestionarea unor dificultati cu care s-ar putea confrunta elevii in mediul scolar -

agresivitate / violenta scolara / bullying.

4. Sprijinirea elevilor pentru a depasi anumite situatii problematice prin controlul emotiilor si a

gandurilor.

In vederea identificarii nevoilor de consiliere si a intereselor de informare/formare in legatura
cu educarea elevilor/colectivelor de elevi, parintii au bifat 3 (trei) aspecte educationale pe care le-ar
dori sa fie abordate in intélnirile cu profesorul consilier scolar:

1. Prevenirea si gestionarea unor dificultati cu care s-ar putea confrunta propriul copil in mediul
scolar - agresivitate / violentd scolard, / bullying.

2. Modalitati eficiente de comunicare / relagionare cu propriul copil

3. Sprijinirea copilului in luarea deciziei privind continuarea studiilor sau a alegerii profesiei
potrivite.

In vederea identificarii nevoilor de consiliere si a intereselor de informare/formare in legaturd cu
educarea elevilor/colectivelor de elevi, elevii au bifat 3 (trei) aspecte educationale pe care le-ar dori
sa fie abordate in intalnirile cu profesorul consilier scolar:

1. Prevenirea si gestionarea unor situatii problematice cu care te poti confrunta in scoala
(agresivitate / violentd, bullying, discriminare, etc.).

2. Orientarea scolara si profesionald in vederea luarii unei decizii corecte privind continuarea
studiilor/alegerea unei profesii.

3. Prevenirea si combaterea unor comportamente de risc (consum de alcool, tutun, droguri, trafic
de fiinte umane, comportament sexual de risc, etc).

Strategii de interventie. Masuri de imbunatatire

1. Promovarea serviciilor de consiliere, pe baza incluziunii sociale, catre toate categoriile de
beneficiari: elevi, parinti, cadre didactice.
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2. Oferirea sprijinului unitatii scolare in dezvoltarea relatiilor scoala-familie prin organizarea si
desfasurarea de activitati de tip scoala parintilor, prin implicarea parintilor in actiuni in echipa
cu elevii, prin actiuni de promovare a activitatii si rezultatelor copiilor. Temele care pot fi
abordate: agresivitate/violentd, bullying, relationare/ comunicare, disciplinarea pozitiva,
orientarea carierei, managementul timpului, psihologia varstelor.
Aplicarea in proiecte cu finantare in vederea achizitionarii de instrumente de lucru.
Promovarea de catre consilierii scolari a unei atitudini pozitive, deschise, de incredere,
oferind clientilor posibilitatea de a se exprima.
5. Focalizarea pe activitati de consiliere de grup/colectiva a elevilor pe teme ca:
agresivitate/violenta, bullying, relationare/comunicare interpersonala;
autocunoastere si dezvoltare personala;
- adaptare scolara, managementul invatarii;
orientarea carierei;

- incluziune sociala;

- dezvoltare emotionala.
6. Focalizarea pe activitati de dezvoltare personala a cadrelor didactice pe teme ca:

- abordarea comportamentelor de risc;

- orientarea carierei elevilor;

- relationarea scoala — familie;

- comunicarea profesor- elev.

How

I1. Activitatea de formare/perfectionare a cadrelor didactice a avut un trend ascendent in anii
scolari precedenti, fapt ce demonstreaza preocupareca permanenta a celor implicati in procesul
instructiv-educativ-evaluativ pentru imbunatatirca managementului scolar, pentru dezvoltare
profesionala personalizata, pentru inovarea practicii scolare.

In anul scolar 2024-2025 situatia perfectionarii cadrelor didactice se prezinta dupa cum urmeaz:

- 7 cadre didactice au realizat echivalarea programelor de abilitare functionala;,

- 4 cadre didactice au realizat echivalarea programelor complementare prin CCD Bacau;
- 17 cadre didactice au realizat certificarea indeplinirii conditiei de minim 90 CPT;

- 19 cadre didactice s-au perfectionat prin grade didactice;

- 1 cadru didactic DOCTORAND;

- 2 cadre didactice avand calitatea de METODISTI;

- 11 cadre didactice au calitatea de FORMATOR;

- 3 cadre didactice au calitatea de MENTOR pentru profesorii debutanti.

Toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

Cu toate acestea, avand in vedere dinamica procesului instructiv-educativ si a mediului scolar, se
contureaza urmatoarele:

Recomandari privind perfectionarea personalului didactic:

a. Avand in vedere ca, in fiecare an scolar, se inregistreaza elevi cu Cerinte Educationale
Speciale, care pot fi, de asemenea, victime ale unor acte de violentd sau bullying, se recomanda a fi
urmate Cursuri de perfectionare privind:

» Strategii didactice in abordarea copiilor cu CES 1n invatdmantul preuniversitar;

» Managementul comunicarii eficiente in scoala;

» Prevenirea violentei si bullying-ului 1n scoli.

b. In contextul nevoii de cunoastere a instrumentelor digitale utilizate in procesul de predare -
invatare-evaluare, se recomandd urmarea de catre cadrele didactice a unor cursuri de perfectionare
cum ar fi:

» Unelte pentru dascalul digital;

» Valorificarea Soft-ului educational de conceptie proprie in studiul disciplinei predate;

» Didactici digitale cloud;
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» Integrarea TIC 1n procesul de invatare.

c. Din nevoia de a dezvolta elevilor simtul raspunderii fatd de mediu si protejarea acestuia,
cadrelor didactice le-ar fi utile cursuri de educatie ecologici, pe care sa le utilizeze ulterior in
organizarea activitatilor cu elevii §i, de ce nu, la crearea si implementarea unui posibil optional ce
poate fi introdus in Curriculum la Decizia Scolii.

I11.Diversificarea si extinderea activitiatilor pe teme de Educatie ecologica la toate nivelurile
de invatimant
Ne propunem sa crestem motivatia elevilor pentru continuarea studiilor/prevenirea abandonului
scolar si prin intensificarea activitatilor ce vizeaza educatia ecologica.

In anul scolar 2024-2025 s-au desfasurat proiecte cu aceasta tematica, dintre care amintim:
- Ziua Mondiala a Zonelor Umede — 2 februarie 2025;

- Proiect educational ,,Ziua mondiala a Apei” — 22 martie 2025;

- Saptdmana educatiei globale — Schimbarile climatice;

- Proiect educational ,,Ziua mondiala a Pamantului” — 22 aprilie 2025;
- Proiect educational ,,Ziua mondiala a Mediului”- 5 iunie 2025.

Se impune diversificarea/intensificarea proiectelor/activitatilor, implicarea unui numar cat
mai mare de elevi, cadre didactice si reprezentanti ai comunitatii locale in actiuni ecologice,
dezvoltarea constiintei si a conduitei ecologice la elevi bazata pe respectul fata de natura si protectia
mediului prin Iintrefinerea unui abient curat, responzabilizarea pentru prevenirea poluarii si
gestionarea resurselor fara a afecta echilibrul mediului si sanatatea comunitatii.

Cabinetul de Asistenta Psihopedagogica. Servicii de indrumare si consiliere pentru elevi

In anul scolar 2024-2025, serviciile de indrumare si consiliere pentru elevi au fost asigurate
de profesorul psiholog Balan Gabriela (liceu si invatamant profesional) si prof. Cozma Nineta Alice
(inv. prescolar, primar, gimnazial). S-au desfasurat activitati diverse, care au implicat elevi, parinti,
cadre didactice, parteneri externi, dupa cum urmeaza:

Categoria de beneficiari Nr. Total de beneficiari Nr. Total de sedinte de
consiliere
Nr. Total de prescolari 17 37
Nr. Total de elevi de nivel 26 54
primar
Nr. Total de elevi de nivel 23 49
gimnazial
Nr. Total de elevi de nivel 66 144
liceal
Nr. Total de elevi 92 39
profesionala
Nr. Total de parinti 15 21
Nr. Total cadre didactice 25 31
Total general
(in care sunt inclusi 12 elevi 264 375
CEYS)

Prioritati rezultate din centralizarea nevoilor de consiliere ale beneficiarilor (elevi, parinti,
cadre didactice), cit si a altor modalititi de investigare a nevoilor
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Chestionarele au fost concepute sia vizeze toate domeniile / ariile de interventie ale
serviciilor de consiliere psihopedagogica astfel:

Modulul A: Autocunoastere/intercunoastere si dezvoltare personald; ,,

Modulul B: Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de comunicare;

Modulul C: Managementul invatarii si al informatiei;

Modulul D: Orientarea carierei;

Modulul E: Educatia pentru un stil de viata sanatos.

In baza centralizirii nevoilor de consiliere psihopedagogici ale elevilor, parintilor si
profesorilor, s-au identificat urmatoarele problematici prioritare, integrate in strategiile de consiliere
ale cabinetului de asistenta psihopedagogica:

Prioritatile si nevoile elevilor:

1. Ce trebuie sa fac pentru a invatga mai bine?

2. Intelegerea si respectarea emotiilor celorlalti. Exprimarea emotiilor mele.
Cine sunt eu?

3. Sunt in crestere- caracteristicile varstei copilariei

4. Dezvoltarea increderii in sine

5. Prevenirea si depasirea dificultatilor scolare. Stategii eficiente de automotivare si de
stimulare a gandirii pozitive, managementul stressului, managementul timpului.

Prioritatile si nevoile cadrelor didactice:

1. Strategii educative de dezvoltare a abilitatilor emotionale ale prescolarului

2. Sprijinirea prescolarilor in vederea dezvoltarii increderii in sine a acestora

3. Prevenirea si depasirea dificultatilor scolare intimpinate de prescolari

4. Strategii educative de dezvoltare a abilitatilor emotionale ale elevului (identificarea si
intelegerea propriilor emotii, identificarea si intelegerea emotiilor altor persoane, gestionarea
emotiilor, etc.)

5. Modalitati eficiente de comunicare/ relationare cu elevii

6. Disciplinarea pozitiva a elevului. Corectarea anumitor probleme de comportament

Prioritatile si nevoile périntilor:

Modalitati eficiente de dezvoltare emotionala a copilului

Sprijinirea copilului in vederea relationarii pozitive cu ceilalti

Modalitati eficiente de comunicare/ relationare cu propriul copil

Modalitati eficiente de dezvoltare emotionala a copilului

Sprijinirea copilului pentru cresterea motivatiei si a deprinderilor de invatare
Sprijinirea copilului in vederea relationarii pozitive cu ceilalti

Sprijinirea elevilor pentru a depasi anumite situatii problematice prin controlul emotiilor si
gandurilor

8. Sprijinirea elevilor in luarea deciziilor privind continuarea studiilor

9. Disciplinarea pozitiva a elevului. Corectarea anumitor probleme de comportament
10. Sprijinirea elevilor in vederea dezvoltarii stimei de sine

NoabkowhE

2.2.2. Predarea si invatarea

Liceul Tehnologic ,,D. Mangeron” pune la dispozitia elevilor programe de formare diverse,
construite pe baza curriculumului national, dar $i o0 componenta in dezvoltare locala.

Toatd organizatia este preocupatd de imbundtafirea continud a calitatii programelor de
invatare. Elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare. Se {ine cont de nevoile speciale
ale elevilor, de incluziunea sociala, se proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru
elevii care au dificultati de invatare.

54



LICEUL TEHNOLOGIC “DUMITRU MANGERON” BACAU
PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

Activitatile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova si a incuraja invatarea
centrata pe elev (ICE), deoarece “Ofera elevilor o mai mare autonomie si un control sporit cu privire
la disciplinele de studiu, la metodele de invatare si la ritmul de studiu”(Gibbs).
Invitarea centrata pe elev reprezinti inlocuirea prelegerilor cu invatarea activi:
» integrarea programelor de invatare in ritm propriu;
» organizarea unor situatii cooperante in grup;
» in ultima instanta, considerarea elevului drept responsabil.
Profesorul este o persoand care faciliteaza procesul invatarii pentru elevi, Incercand sa
descopere ce anume este interesat sa invete elevul, si determinand apoi cea mai bund modalitate de a
a-1 pune la dispozitie elevului acele informatii prin furnizarea de sisteme de cunostinte sau materiale,
care sa-i dea acestuia posibilitatea sa se achite mai eficace de o sarcina. Aceasta se face prin
ascultare, punere de intrebari, furnizare de idei, sugerarea de alternative si identificarea de posibile
resurse.
Rolul profesorului este de instructor, ghid, indrumator, mentor, sfatuitor, consultant,
transmitator de cunostinte.
Caracteristici ce concura la formarea profilului unui profesor eficient, intalnit la L.T. ,,D.
Mangeron™:
Abilitatea de a motiva elevii;
Managementul clasei;
Abilitatea de a crea si a mentine o ambianta placutd, de sustinere si cooperare;
Interdisciplinaritatea;
Abilitatea de a echilibra cerintele in crestere si competentele elevilor;
Incurajarea elevilor si se autodirijeze;
Asigurarea incluziunii sociale;
Respectarea curriculumului;
Racordarea procesului de predare-invatare.
Profesorul trebuie sa tind cont de feedback-ul oferit de elevii sdi in organizarea procesului
educational, prezentarea si structurarea temelor etc., fard a ,,compromite" insa standardele si scopurile
stabilite anterior.
La nivelul unitatii de invatamant, s-au identificat urmatoarele puncte tari si puncte slabe
privind predarea-invitarea:
PUNCTE TARI
e Utilizarea optima a metodelor de predare-invatare centrate pe elev, corespunzatoare stilurilor de
invatare si a metodelor si tehnicilor interactive de grup;

o Utilizarea strategiilor didactice de tip activ-participativ-formativ;

e Proiectarea didactica se realizeaza in concordantd cu cerintele elevilor si este adaptatd la nivelul
acestora;

e Documentele de proiectare si planificare {in cont de experienta si achizifiile anterioare ale elevilor;

VVVVYYYYYVY

¢ Diversitatea metodelor didactice, interactivitatea, adaptarea la cerintele specifice elevilor, evaluarea
centratd pe competente;

e Realizarea lectiilor tinand cont de cunostintele si experientele anterioare ale elevilor;

e Resursele materiale didactice existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii;

e Utilizarea in cadrul lectiilor a Platformelor digitale si Instrumentelor Al
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e Realizarea de fise de lucru, fise de documentare, fise de evaluare, teste-grila, auxiliare curriculare
pe suport electronic;

e Selectarea elevilor si realizarea pregatirii pentru performantd pentru concursuri si olimpiade
scolare;

¢ Rezultate bune la examenele de atestare a competentelor profesionale;

e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice, participarea
la cursuri de formare, activitafi metodice la nivelul scolii si judetului;

¢ Existd o buna comunicare intre diriginti, profesori, maistri instructori si personalul nedidactic.

PUNCTE SLABE:

e Rezultatele slabe la testele predictive denota o pregatire initiala slaba a elevilor;

e Rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat al elevilor absolventi nu au fost foarte
imbucuratoare;

e Se folosesc putin metode de predare care solicita initiativa proprie a elevilor si a abilitatilor lor
practice;

e Reducerea numarului de ore alocate unor discipline, in cadrul planului de invatamant nu permite
rezolvarea unui numar suficient de probleme si Invatarea in clasa cu elevii a notiunilor necesare
intelegerii fenomenelor;

e Numarul foarte mare de absente motivate si nemotivate inregistrat la toate clasele;

e Numarul mare de elevi la toate clasele care dovedesc competente de lectura foarte reduse;

e Numeroase medii la purtare sub 8, datorate numarului mare de absente ale elevilor sanctionati,
conform regulamentului scolar, cu scaderea notei la purtare.

2.2.3. Resursele si materialele de inviatare

Toate spatiile de invatamant (sdli de clasa, cabinete si laboratoare, sala de sport, atelierele
pentru instruire practicd), cdminul si cantina scolii, cat si celelalte cladiri si spatii administrative au
autorizatii de functionare (sanitare, PSI, ISCIR, etc.). Colegiul Tehnic ,,Dumitru Mangeron” Bacau
(in prezent Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron”) a fost beneficiarul a diverse programe de
reabilitare care au avut ca obiective repararea, modernizarea si dotarea cu utilitati spatiilor de
invatamant si instruire practica:

1.Programul Phare TVET 2001-2003:

- corpul B (spatii de invatamant) — 2006;

- corpul atelierelor scoala — 2007.

2. Programe finantate de Consiliul Local Bacau:

- corpul A —2008;

- baza sportiva — 2009;

- caminul scolii — 2009 — 2012.

In acelasi timp, prin intermediul unor programe cu finantare europeani: Phare TVET 2001-
2003 si Phare TVET 2005, prin intermediul finantarii MECT — AeL 2003/2004 si prin donatii de la
societatea BETANIA au fost achizitionate echipamentele didactice, echipamente care au condus nu
numai la modernizarea si eficientizarea bazei materiale necesare procesului instructiv educativ, dar
au creat premisele unei formari profesionale initiale la nivel european.

In prezent se afla in derulare dotarea laboratoarelor, a celorlalte spatii scolare prin PNNR.
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Toate echipamentele achizifionate sunt in dotarea laboratoarelor si cabinetelor tehnologice si

sunt incluse in procesul curent de educare - instruire si formare profesionala initiala ale elevilor.

In fiecare an majoritatea echipamentelor noi achizitionate sunt utilizate la fazele locale si

judetene ale olimpiadelor si concursurilor scolare.

Personalul didactic si didactic auxiliar care utilizeaza echipamentele achizitionate a fost

instruit corespunzator referitor la modul de utilizare a acestora.

Fiecare laborator si cabinet tehnologic are evidenta fapticd a tuturor echipamentelor din

dotare si evidenta modalitatilor de utilizare.

Unitatea scolara functioneaza intr-un singur schimb, durata orei de curs/ activitatilor didactice

fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute.
Cabinete si laboratoare

> laboratoare: un laborator de fizica; un laborator de chimie; un laborator de biologie;
doua laboratoare de informatica, SMARTLAB.

»  laboratoare tehnologice: un laborator ,,Firma de exercitiu”; un laborator de legislatie
rutierd si mecanica auto; doua laboratoare de electrotehnica; un laborator auto; trei
simulatoare auto; un laborator CNC, un laborator gastronomie, un laborator pentru
ospatar/ chelner/vanzator in unitati de alimentatie.

»  cabinete: un cabinet de consiliere scolard; un cabinet pentru limbi straine.

»  cabinete tehnologice: un cabinet tehnologie generala.

Ateliere pentru instruire practici: mecanica—auto (1), lacatuserie (3), electromecanica (1).
Dotarea laboratoarelor de informatica

o Laborator Informatica 1 - PNNR, cu un numar de 26 calculatoare + 1 calculator profesor, avand
Sistem Operare Windows 11.

o SMARTLAB - PNNR, echipamente electronice

o Laborator CAD — 17 calculatoare + 1 calculator profesor + 10 Laptop Dell avand Sistem
Operare Windows 10.

o Laborator informatica 3 AeL — 24 calculatoare + 1 calculator profesor avand Sistem Operare
Windows 7.

o Exista si trei servere pentru deservirea si functionarea corespunzatoare a tuturor activitatilor
didactico-pedagogice la nivelul liceului.

o
Spatiile unitaitii scolare
1.Spatii scolare
Nr.crt. | Tipul de spatiu Liceu | Luca | Letea
1. Sali de clasd/grupa 26 12 8
2. Cabinete 5 2 -
3. Laboratoare 14 3 -
4. Ateliere 5 0 -
5. Sala si/sau teren de educatie fizica 1 1 -
6. Amfiteatru 1 0 -
7. Parc, spatiu verde 1 1 -
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2.Spatii auxiliare

Nr. crt. Tipul de spatiu Numar de spatii Suprafata (mp)
Liceu | Luca | Letea Liceu Luca Letea
1 Bibliotecé _ scolara / centru de 1 1 0 72 12 0
informare si documentare
2. Cancelarie 2 1 0 54 12 0
3. Sala pentru servit masa 1 0 2 324 0 59
4. Dormitor 34 0 4 1054 0 233
5. Bucatarie 1 0 1 108 0 58
6. Cabinet medical 1 1 2 54 6 66
7. Spatii depozitare materiale didactice 14 1 0 266 6 0
8. Spatii depozitare alimente 1 0 1 254 0 17
9. Magazie materiale de intretinere 1 1 1 72 6 32
10. Atelier timplarie 1 0 0 100 0 0
11. Beci 1 0 0 80 0 0
1p. | Grupuri sanitare/Grupuri - sanitare | o5 | g | o | 434/54 | 54 | 100
persoane cu dizabilitati
13. Chiosc alimentar 0 0 0 0 0 0
3.Spatii auxiliare/administrative
CNrI; Tipul de spatiu Numar de spatii Suprafata (mp)
Liceu Luca Letea Liceu Luca Letea
1. | Secretariat 3 1 0 45 6 0
2. | Spatiu destinat echipei manageriale 2 1 0 42 6 0
3. | Contabilitate 1 0 0 18 0 0
4. | Birou administratie 1 0 1 24 0 25
5. | Birou magazie 1 0 0 24 0 0
6. | Arhiva 1 1 0 54 6 18

Pentru predarea modulului Conducere auto elevii din clasa a Xl-a invatamant profesional au
la dispozitie 3 simulatoare auto.
Biblioteca scolii, prevazuta cu sala de lectura, are un numar de 16356 de volume, din care: -
Biblioteca din cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” (12711 volume):
1021 — tehnica;
1305 - domeniul stiintelor;
456 - domeniul om i societate;
87 - domeniul igiena si sanatate;
9572 - domeniul limba si comunicare;
270 - diverse.
- Biblioteca Scolii Gimnaziale ,,Jon Luca” — structura (3645 volume):
» 400 — domeniul stiintelor;
» 204 — domeniul om si societate;
» 32 — domeniul igiena si sanatate;
» 2576 — domeniul limba si comunicare;

VVVVYY
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> 433 — diverse.

Pe langa baza materiala prezentata, scoala ofera tuturor elevilor in cadrul orele de instruire si
formare profesionala:

e acces la internet nelimitat;

e soft-uri educationale diverse pentru toate calificarile profesionale;

e aparaturd de birotica diversa;

e protectie prin servicii permanente de supraveghere video;

e reviste si periodice prin abonamentele efectuate prin biblioteca scolii;

e auxiliare curriculare, suporturi de curs si alte materiale ajutitoare pentru disciplinele si
modulele de specialitate unde nu exista manuale scolare.

2.2.4. Rezultatele elevilor
Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron”

Procentul de promovare la sfarsitul anului scolar 2024-2025 a fost de 89,65% fata de 91%,
procent inregistrat la sfarsitul anului scolar 2023-2024.
Anul 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
scolar 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Procentul de | g5 2505 | 94,14% | 98,22% | 92,93% | 91,27% | 90,30% | 919 | 8965%
promovare
Rezultate examenele de certificare a competentelor profesionale 2025:
- profil tehnic si servicii:
e nivelul 3: 100 %;
e nivelul 4: 100 %j;
e nivelul 5: 100%.

Clasa Prezenti Admisi Procent
11P 69 69 100%
X1/ X1 39 39 100%
IPL 19 19 100%
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Elevi
inscrisi la | Elevi ramasi Procentul de
Nivelul inceput la sfarsitul | Promovati | Repetenti romovare
de an anului P
2024-2025
LICEU ZI
Clasaa IX-a 102 104 90 7 93%
Clasa a X-a 80 63 61 2 97%
Clasa a Xl-a 66 68 64 4 95%
Clasa a Xll-a 62 62 62 0 100%
Total 310 297 277 13 96%
INVATAMANT PROFESIONAL
Invatamant o
orofesional 307 301 261 40 85%
T(l’\t,?l LD 617 508 538 53 87%
angeron
LICEU SERAL
Clasa a X-a - - - - -
Clasa a Xl-a 45 44 26 23 53%
Clasa a Xll-a 30 27 19 6 76%
Clasa a Xlll-a 21 21 10 1 91%
IPL 28 28 24 4 86%
IIPL - - - - -
Total 743 722 635 87 88%
Scoala gimnaziala ,,Jon Luca” — efective pe clase
Elevi inscrisi | Elevi ramasi Procentul de
Nivelul la inceput de la sfarsitul | Promovati | Repetenti romovare
an 2024-2025 anului P
prescolar
grupa micd 15 15 - - -
grupa mijlocie 8 8 - - -
grupa mare 10 10 - - -
Total 33 33 - - -
primar
clasa pregatitoare 39 38 38 0 100%
clasa | 34 33 33 0 100%
clasa all-a 31 31 31 0 100%
clasaa lll-a 33 34 34 0 100%
clasaa IV-a 40 37 37 2 92,50%
Total 177 173 173 2 97,74%
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gimnazial
clasaa V-a 26 20 20 0 100%
clasaaVl-a 21 22 22 0 100%
clasaa Vll-a 19 19 19 0 100%
clasaa Vlll-a 33 29 29 0 100%
Total 99 90 90 0 100%
Gradinita cu program prelungit ”Letea” Bacau
Elevi
ST | oyt e
. inceput ramas . . Procentul de
Nivelul d la sfarsitul | Promovati | Repetenti
e an anului promovare
2024-
2025
anteprescolar
grupa mijlocie 16 16 - - -
grupa mare 51 51 - - -
prescolar
grupa mica 22 22 - - -
grupa mijlocie 20 20 - - -
grupa mare 32 32 - - -
Total 141 141 - - -
A Doua Sansa
Elevi inscrisi la | Elevi ramasi Procentul de
Nivelul inceput de an | la sfarsitul | Promovati | Repetenti romovare
2024/2025 anului P
primar
clasal - IV 21 20 10 10 50%
Total 21 20 7 10 50%
gimnazial
anul | 29 29 11 18 38%
anul 11 13 13 11 2 85%
anul 111 11 11 7 4 64%
anul 1V 9 9 9 0 100%
Total 83 82 48 34 59%
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Rezultate Bacalaureat 2025 — LT ,,Dumitru Mangeron” Bacau
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NR. CANDIDATI
iNSCRlSI 51 43 8 19 24 0 45%
din care:
PROMOTIA 2025 32 28 4 12 16 0 43%
PROMOTII
ANTERIOARE 19 15 4 7 8 0 4r%
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NR. CANDIDATI
INSCRISI 45 32 13 5 27 0 16%
din care:
PROMOTIA 2025 27 20 7 4 16 0 20%
PROMOTII
ANTERIOARE 18 12 6 1 11 0 9%
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INSCRISI 73 59 14 24 35 0 41%
PROMOTIA 2025 44 36 8 16 20 0 45%
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din care

aXll-aA 11 10 1 2 8 0 20%
aXll-aB 9 7 2 2 5 0 29%
aXll-aC 13 11 2 7 4 0 64%
aXll-as 11 8 3 5 3 0 63%

Rezultatele la bacalaureat reflecta lipsa de interes a elevilor pentru invatare si dezvoltare
profesionald, absenteismul de la orele de curs si de pregatire suplimentara organizate in scoala si, in
anumite situatii, ineficienta relationdrii profesorilor dirigingi si a cadrelor didactice care predau
disciplinele de examen cu parintii absolventilor (Anexa 10.6).

Procentul mic de inscriere a elevilor la examenul de bacalaureat reflecta interesul scazut
pentru promovarea a acestui examen. Rezultatele la bacalaureat reflectd pregatirea precara a elevilor
la obiectele prevazute pentru examenul de bacalaureat. (Anexa 10.6).

2.2.5. Calificari si curriculum
CDL — uri elaborate de catedra tehnica, servicii si economica din cadrul Liceului Tehnologic
“Dumitru Mangeron” din Bacau in colaborare cu partenerii sociali si economici in cursul anului
scolar 2024-2025 pentru a fi implementate in anul scolar 2025-2026:
,Intocmirea documentatiei tehnice” la clasa a IX-a, mecanica si ,,Documentatia
tehnologica” la clasa a X-a, mecanicd — prof. Carmen Cristea si Lavinia Busca;

- ,,Tehnologii si echipamente in domeniul electric” la clasa a 1X-a, electric si ,,Utilizari ale
echipamentelor electrice” la clasa a X-a, electric — prof. Mihaela Padure, Aplicatii ale
reprezentarilor 2D, la clasa a Xl-a, electric— prof. Lavinia Busca;

- ,, Sanatatea si securitatea muncii” (clasa a XI-a, tehnician proiectant CAD) — prof. Carmen
Cristea;

-, Aplicatii ale modelarii 3D” (clasa a XII-a , Tehnician transporturi) — prof. Lavinia Busca;

- Intocmirea documentatiei tehnice specifice domeniului auto” - invatdmant profesional,
clasa a IX-a, mecanic-auto — prof. Carmen Cristea si Lavinia Busca;

- ,Intocmirea documentatiei tehnice specifice lucrarilor de tinichigerie — vopsitorie auto” -
invatamant profesional, clasa a IX-a, tinichigiu — vopsitor auto — prof. Maria Birgu si
Carmen Cristea;

-, Tehnologia lucrarilor electromecanice” - invatamant profesional, clasa a IX-a,
electromecanic utilaje si instalatii industriale — prof. Mihaela Padure;

- ,,Executia lucrarilor simple de lacatuserie” - invatamant profesional, clasa a [X-a, operator
masini cu comanda numerica — prof. Andreea Petrovici;

- ,,Mentenanta sistemelor mecanice” — invatamant profesional, clasa a X-a, mecanic-auto —
prof. Andreea Petrovici si Florin Constantin Ene;

- Interpretarea documentatiei tehnice” — invatamant profesional, clasa a X-a, tinichigiu-
vopsitor auto — prof. Petronela Ostahie si Daniela Floares;

-, Intretinerea si repararea masinilor si echipamentelor electromecanice” — invitimant
profesional, clasa a X-a, electromecanic utilaje si instalatii industriale — prof. Mihaela
Padure;

- ,,Prelucrari specifice pe masini - unelte” - Invatimant profesional, clasa a X-a, operator
masini cu comanda numerica — prof. Andreea Petrovici, Petronela Ostahie ;

-, Intretinerea, diagnosticarea si repararea automobilelor” - inviatamant profesional, clasa a
Xl-a, mecanic - auto — prof. Maria Birgu si Daniel Fermus;
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,»Vopsirea automobilului” - invatamant profesional, clasa a XI-a, tinichigiu vopsitor auto —
prof. Petronela Ostahie si Daniela Floares;

,Exploatarea masinilor si utilajelor electromecanice” — invatamant profesional, clasa a XI-
a, electromecanic utilaje si instalatii industriale — prof. Mihaela Padure;

»Activitati de organizare in turism si alimentatie” — la clasa a IX-a, turism si alimentatie —
prof. Paraschiva Aanitei;

,» Tehnici economici” — la clasa a IX-a, economic — prof. Mihaela Neacsu;

,Alimentatia rationala in secolul XXI” — la clasa a X-a, turism si alimentatic — prof.
Paraschiva Aanitei;

,, Tehnici economice” — la clasa a X-a, economic — prof. Teodora Gaman;

,»lehnologii specifice bucatariei traditionale romanesti” (clasa a XI-a tehnician In
gastronomie) — prof. Paraschiva Aanitei;

,Entitatea economica de la A la Z” (clasa a XI-a, tehnician in activitati economice) — prof.
Teodora Gaman si Mihaela Neacsu;

»Alimentatia omului sanatos” (clasa a XlII-a tehnician in gastronomie) — prof. Daniela
Canelea;

,Fiscalitatea” (clasa a XII-a, tehnician in activitati economice) — prof. Mihaela Neacsu si
Teodora Gaman;

,» Operatii si utilaje specifice industriei alimentare” (clasa a XIII-a seral, tehnician 1n
industria alimentara) — prof. Paraschiva Aanitei;

,, Fiscalitatea” (clasa a XIII-a seral, tehnician in activita{i economice) — prof. Teodora
Gaman si Mihaela Neacsu;

,Organizarea productiei culinare in concordanta cu tipurile de meniuri” - invatamant
profesional, clasa a IX-a, ospatar (chelner), vanzator in unititi de alimentatie si bucatar —
prof. Eugenia Negrea;

,Intocmirea meniurilor in restauratie” - invatimant profesional, clasa a X-a, ospitar
(chelner), vanzator in unitati de alimentatie si bucatar — prof. Paraschiva Aanitei;
»Alimentatia In colectivitati” - invatamant profesional, clasa a XI-a, ospatar (chelner),
vanzator in unitati de alimentatie si bucatar — prof. Daniela Canelea;

»Realizarea productiei culinare in unitatile de alimentatie publicd” - invatdmant
profesional, clasa a XI-a, bucatar — prof. Eugenia Negrea;

»Bazele alimentatiei omului” (anul II invatamant postliceal, tehnician nutritionist) — prof.
Daniela Canelea;
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Auxiliare curriculare utilizate in procesul didactic:

Profil mecanic

CALRRRRRS

—h

Sanatatea si securitatea muncii

Utilizarea aplicatiilor de tip CAD
Asamblari mecanice

Constructia si functionarea automobilului
Protectia anticoroziva a suprafetelor
Intretinerea si repararea automobilului
Modelarea 3D

Actionari hidraulice in mecatronica
Actionari pneumatice Tn mecatronica

Profil electric
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Asigurarea calitatii

Circuite electrice

Circuite electronice

Dimensionarea instalatiilor electrice

Elemente de proiectare

Sisteme de actionare electrica

Sisteme de automatizare

Tehnici de masurare in domeniu

Transportul si distributia energiei electrice

Masini electrice

Aparate electrice
servicii - domeniul: turism si alimentatie publica
Bucataria nationala si internationala

Estetica produselor de patiserie si cofetarie

Servirea bauturilor

Consumuri specifice si retete

Bucataria nationala si internationala

Amenajarea spatiilor de productie culinara

Activitatea de servire in restauratie

Activitatea de servire in bar

Oferta de meniuri

Organizarea productiei culinare

Determinarea valorii nutritive a produselor alimentare
resurse naturale si protectia mediului - domeniul: industrie alimentara
Procese tehnologice 1n industria alimentara

Tehnologii specifice de obtinere a produselor de morérit si panificatie
Aplicarea masurilor de igiend si protectia mediului in industria alimentara
Pregatirea materiilor prime si auxiliare

Tehnologia analizelor de laborator

Tehnologii specifice in industria alimentara fermentativa
Tehnologia obtinerii vinului

Receptia si depozitarea cerealelor

Conducerea calitatii in industria alimentara

Marketing in industria alimentara.
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LICEUL TEHNOLOGIC “DUMITRU MANGERON” BACAU - PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

Clasa

Profilul

Domeniul de
pregatire
profesionala

Domeniul de pregitire
generala

Nr. OM pentru
planul cadru

Nr. OM pentru
planuri

invatamant

Nr. OM pentru
programa scolara

Clasa
alX-azi

Servicii

Economic

Turism si
alimentatie

Tehnic

Mecanica

Electric

3411/ 16.03.2009

4457/05.07.2016

4457/05.07.2016

Clasa
a X-a zi

Servicii

Economic

Turism si
alimentatie

Tehnic

Mecanica

3081 /27.01.2010

3915/18.05.2017

3915 /18.05.2017

Clasa
a Xl-azi

Servicii

Turism si
alimentatie

Tehnician in gastronomie

Economic

Tehnician in activitati
economice

Tehnic

Mecanica

Tehnician proiectant
CAD

3412/ 16.03.2009

3500/29.03.2018

3501/29.03.2018
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Clasa

Profilul

Specializarea/

Calificarea profesionala

Nr. OM pentru

Nr. OM pentru
planuri

Nr. OM pentru

Domeniul planul cadru A programa scolara
Invatamant
: . Tehnician proiectant
Tehnic Mecanica CAD
Clasa Turism si A .
a Xll-a zi Servici alimentatie Tehnician in gastronomie 3412/ 16.03.2009 3500/29.03.2018 3501/29.03.2018
. Tehnician in activitati
Economic i
economice
f)l?lsi Tehnic Mecanici Tehmc%rja\ p[;mectant
seral : : 4051 / 24.05.2006 3915/18.05.2017 3915/18.05.2017
ML IV, V Servicii Tur1sm 3 Tehnician in gastronomie
alimentatie
Clasa Tehnic Electromecanica | Tehnician electromecanic
aXll-a 4051/24.05.2006 3500/29.03.2018 3501/29.03.2018
seral Tehnic Mecanica Tehnician transporturi
Resurse naturale si Industrie Tehnician in industrie
Clasa . L . g . o
axIll a protectia mediului alimentara alimentara
— _ Tehnician in activitat 4051/24.05.2006 3500/29.03.2018 3501/29.03.2018
seral Servicii Economic . ’
economice
Anul 1l Turism si
Sc.. Poswt- Servicii alimentatie Tehnician nutritionist 4760/26.07.2006
liceala
Clasa
alXa 3152/24.02.2014 cu
inv. prof. Tehnic Mecanica Mecanic auto modificarile OME 4457/05.07.2016 4457/ 05.07.2016
3365/ 13.02.2023
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Servicii

Turism si
alimentatie

Ospatar (chelner),
vanzator 1n unitati de
alimentatie publica

Bucatar

Clasa

a X-a inv.

prof.

Tehnic

Mecanica

Mecanic auto

Tinichigiu vopsitor auto

Operator masini cu
comanda numerica

Flectromecanica

Electromecanic
utilaje si instalatii
industriale

Servicii

Turism si
alimentatie

Ospatar (chelner),
vanzator In unitati de
alimentatie publica

Bucatar

3152/24.02.2014 cu
modificarile OME
3365/ 13.02.2023

3915/18.05.2017

3915/18.05.2017

Clasa

a Xl-a inv.

prof.

Tehnic

Mecanica

Mecanic auto

Tinichigiu vopsitor auto

FElectromecanica

Electromecanic
utilaje si instalatii
industriale

Servicii

Turism si
alimentatie

Ospatar (chelner),
vanzator 1n unitati de
alimentatie publica

Bucatar

3152/24.02.2014 cu
modificarile OME
3365/ 13.02.2023

3500/29.03.2018

3501/ 29.03.2018
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Curriculum pentru anul scolar 2024 — 2025

LICEUL TEHNOLOGIC “DUMITRU MANGERON” BACAU - PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

i . Nr. OM pentru
Clasa Profilul Dorpf:en;tjiige Domeniul de Nr. OM pentru pIanSri Nr. OM pentru
pregatire pregitire generali planul cadru e A programa scolari
profesionala Invatamant
Economic
Servicii Turism si alimentatie -
Clasa 3411/16.03.2009 4457/05.07.2016 4457/05.07.2016
alX-azi . Mecanica
Tehnic - -
Electric
Economic
Clasa Servicii Turism si alimentatie )
a X-a 7i 3081/27.01.2010 3915/18.05.2017 3915 /18.05.2017
Tehnic Mecanica )
Turism si alimentatie| Tehnician in gastronomie
Clasa -
aXl-azi Servicil Economic Tehnician in activitati
. 3412/16.03.2009 3500/29.03.2018 3501/29.03.2018
economice
Tehnic Mecanica Tehnician transporturi
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Specializarea/ Nr. OM
Clasa Profilul Domeniul Calificarea profesionala Nr. OM pentru pentru AL S)Mr;);nat ru
planul cadru planuri progra
At A scolara
Invatamant
Tehnic Mecanica Tehnician proiectant CAD
Servicii Tehnician in gastronomie
Clasa Servicii 3412/16.03.2009 | 3500/29.03.2018 | 3501/29.03.2018
aXll-azi Economic Tehnician in activitati
economice
Clasa . Electromecanica Tehnician electromecanic
a Xl-a Tehnic
seral . o - : 4051/24.05.2006 | 3915/18.05.2017 | 3915/18.05.2017
Tehnic Mecanica Tehnician transporturi
MIIL IV, V
Resurse naturale Tehnician in industrie
Clasa si protectia Industrie alimentara alimen taréu
aXll-a mediului 4051/24.05.2006 | 3500/29.03.2018 | 3501/29.03.2018
seral -~ . Tehnician in activitati
Servicii Economic .
economice
Tehnic Mecanica Tehnician proiectant CAD
Clasaa XlIll a —_ — - : 4051/24.05.2006 | 3500/29.03.2018 | 3501/29.03.2018
seral Servicii Servicii Tehnician in gastronomie
Anul 11
Sc. Postliceali Servicii Turism si alimentatie Tehnician nutritionist 4760/26.07.2006
Clasa Mecanic auto
alXa 3152/24.02.2014 | 4457/05.07.2016 | 4457/ 05.07.2016
inv. prof. ) Tinichigiu vopsitor auto cu modificarile
Tehnic Mecanica OME 3365/
Operator masini cu comanda 13.02.2023

numerica
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Electromecanica

Electromecanic utilaje si
instalatii industriale

Servicii

Turism si alimentatie

Ospatar (chelner), vanzator
in unitati de
alimentatie publica

Bucatar

Clasa
a X-a inv.
prof.

Tehnic

Mecanica

Mecanic auto

Tinichigiu vopsitor auto

Operator masini cu
comanda numerica

Flectromecanica

Electromecanic utilaje i
instalatii industriale

Servicii

Turism si alimentatie

Ospatar (chelner), vanzator
in unitati de
alimentatie publica

Bucatar

3152/24.02.2014
cu modificarile OME
3365/ 13.02.2023

3915/18.05.2017

3915/18.05.2017

Clasa

a Xl-a inv.

prof.

Tehnic

Mecanica

Mecanic auto

Tinichigiu vopsitor auto

FElectromecanica

Electromecanic utilaje si
instalatii industriale

Servicii

Turism si alimentatie

Ospatar (chelner),
vanzator in unitati de
alimentatie publica

Bucatar

3152/24.02.2014
cu modificarile OME
3365/ 13.02.2023

3500/29.03.2018

3501/ 29.03.2018
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2.2.6. Resurse umane

Elevii

SCOLII

Distributia efectivelor de elevi la Liceul Tehnologic “Dumitru Mangeron”, din anul

scolar 2024/2025, in functie de filiera, profil/domeniu, specializare/calificare profesionala se
prezinta dupa cum urmeaza:

N . DG Y N
. - Profil Calificare - .
crt. | Nivel Filiera . . Numar clase elevi
profesionald
Tehnic Mecanica 1 25
Tehnologica | Servicii Turism 31 alimentaie alX-a L 26
Economic 1 25
Tehnic Electric 1 26
Tehnic Mecanica 1 15
Tehnologica Tehnic Ele?tnc — - aX-a 1 21
Servicii Turism si alimentatie 1 23
Economic 1 21
Tehnic Mecanicé/ Tehnician transporturi 1 17
1 Liceal
' /zi Tehnologica Turism si alimentatie /Tehnician a Xl-a 1 24
Servicii in gastronomie
Economic/Tehnician in activitati 1 o5
economice
. Mecanicd/Tehnician  proiectant
Tehni 1 22
Tehnologica ennic CAD
Turism si alimentatie /Tehnician a Xll-a 1 20
.. in gastronomie
Servicii - — —
Economic/Tehnician in activitati 1 20
economice
. .. 1 23
Flectromecanica/Tehnician a Xl-aS1
Tehnic | electromecanic Modul 3-5
Tehnologica
. .. : a Xl-aS2
Mecanica/Tehnician transporturi Modul 3-5 1 22
RNPM ¥ndustr_1e al_1mentarf1/Tehn1c1an in a Xll-a S1 0.5 14
Liceal . industrie alimentara
2. Tehnologica - — —
/seral Servicii Economic/Tehnician in activitati a X|l-a S2 05 16
economice ’
Tehnic 1(\:/IX<I:Dan1ca/Tehn101an prolectant a Xlll-a S1 05 12
Tehnologica Turism si alimentatie /Tehnician
Servicii |, lrism st alimenta aXlll-as2 | 05| 9
In gastronomie
3 Postli Tehnologicd | Servicii Turl.s.m 1 alimentatie/Tehnician | PL 1 30
ceal nutritionist
Tehnic Mecanica/Mecanic auto 9P1 1 26
Mecanica/Mecanic auto 9 P2 1 27
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Mecanica+ Electromecanica 05 14
[Tinichigiu — vopsitor
T 9P3
auto+Electromecanic utilaje si 05 12
instalatii industriale
e Turism si alimentatie/Ospatar
(chelner) vanzator 1n unitati de 0,5 12
Servicii | alimentatie publica 9P4
e Turism si alimentatie/ Bucatar 0,5 14
. Mecanica / Operator la masini cu
Tehnic comanda numerica - DUAL IPS ! 26
Mecanicd/Mecanic auto 10 P1 1 21
Mecanicd/Mecanic auto 10 P2 1 21
. | Tehnic Mfec_ani_ca'fr Electro_mecanicé
. _ | Tehnologica [Tinichigiu — vopsitor 10 P3 0,5 9
Invaa auto+Electromecanic utilaje si 05| 9
glr?)llz; instalatii industriale
. . .. | Turism si alimentatie/ Ospatar
sional Servicil (chelner) vanzator in unitati de 10 P4 8’2 ii
alimentatie publica + Bucatar ’
. Mecanica / Operator la masini cu
Tehnic comanda numerica - DUAL 10P5 1 16
Mecanica/Mecanic auto 11 P1 1 20
Mecanica/Mecanic auto 11 P2 1 17
Tehnic M§c_ani_c§+ Electro_mecanicé
[Tinichigiu — vopsitor 11P3 1 16
autotElectromecanic utilaje si
instalatii industriale-DUAL
Turism si alimentatie/Ospatar
Servicii | (chelner), vanzitor in unitati de 11 P4 1 19
alimentatie +Bucatar
TOTAL | 33 743

Distributia efectivelor de elevi la Liceul Tehnologic "Dumitru Mangeron”, din anul
scolar 2024/2025, programul ,,A doua sansa”:

Nivel de invatamant Numar de clase Numir de elevi AFour rI]a Ele
Invatamant
Nivel | 0,25 6 Zi
Pri Nivel |1 0,25 3 Zi
dlrr']T:r'; Nivel 111 0,25 7 zi
Nivel 1V 0,25 5 Zi
Total 1 21
Anul | 1 29 Zi
Gimnaziu Anul 1l 1 13 z!
din care ' Anul 11 1 11 z!
Anul IV 1 9 Zi
Total 4 62

Distributia efectivelor de elevi la Gradinita cu Program Prelungit Letea si Scoala
Gimnaziala ”Ion Luca”, din anul scolar 2024/2025:
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Nivel de Numiir de Numir de Forma Limba de
inviatamant clase/ grupe | elevi/ copii de predare
inviatimant
Anteprescolar, | 9rupa mijlocie 1 16 Zi Limba roméana
din care grupa mare 3 51 zi Limba romana
Total 4 67
Prescolar, grupa mica 1 22 Zi Limba romana
din care grupa mijlocie 1 20 Zi Limba romana
grupa mare 2 32 zi Limba romana
Total 4 74
Primar, clasa pregatitoare 2 39 Zi Limba romana
din care clasa | 2 34 Zi Limba romana
clasaa ll-a 2 31 Zi Limba romana
clasaa Ill-a 2 33 zi Limba romana
clasaa IV-a 2 40 zi Limba romana
Total 10 177
Gimnaziu, clasaa V-a 1 26 Zi Limba roméana
din care clasaa Vl-a 1 21 zi Limba romana
clasaa Vll-a 1 19 V4 Limba romana
clasaa Vlll-a 2 33 V4 Limba romana
Total 5 99

Cadre didactice

Liceul Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” din Bacau are urmatoarea structura de personal:

An scolar Vi Didactic Dld".i(ftlc Nedidactic
personal auxiliar

2019 - 2020 143 86 20 37

2020 - 2021 143 86 20 37

2021 - 2022 131 84 18 29

2022 - 2023 153 91 19 43

2023 - 2024 155 94 18 43

2024/2025 167 105 19 43

Structura personalului didactic in conformitate cu gradele didactice in invatdmant este:
Total Gradul | Gradul
An scolar | personal .| Maistri I Definitivat | Debutant | Necalificat
didactic | Profesort | ;oo crori

2019 - 2020 86 46 4 15 11 10 -
2020 - 2021 86 45 3 16 15 7 -
2021 - 2022 84 47 2 14 17 3 1
2022 - 2023 91 47 2 9 21 4 8
2023 - 2024 94 46 2 9 21 7 9
2024 - 2025 105 46 2 13 28 13 3

In anul scolar 2024-2025, in cadrul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” Baciu
structura normelor didactice si a personalului didactic a fost urmatoarea:
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Norme didactice
Anul Total Norme | Plata | Titulari | Suplinitori | Pensionari | Pers. | Pers.
scolar norme | debazi | cuora asociat | necalif
2020/2021 | 93,826 74,197 | 19,629 | 76,859 14,45 0 2,054 | 0,463
2021/2022 | 90,85 70,7254 | 20,1246 | 74,194 12,711 1,324 1,012 | 1,609
2022/2023 | 93,0753 | 75,7557 | 17,3196 | 66,981 12,8473 4,124 1 8,123
2023/2024 | 99,280 78,90 20,38 | 68,4328 | 17,7132 3,969 - 9,165
2024/2025 | 103,524 | 82,919 | 20,605 | 73,135 22,591 3,632 - 4,166
2025/2026 | 93,34 86,87 6,47 63,60 25,64 0,97 - 3,13
Situatia posturilor pe categorii de personal
Anul JorE Profesori Maistri Didactic auxiliar Nedidactic
scolar norme instructori/
2020/2021 | 150,826 88,376 5,450 19,5 37,5
2021/2022 | 147,85 85,564 5,286 19,5 (18,5 ocupate | 37,5 (30,5 ocupate )
)
2022/2023 | 157,3253 | 90,7133 2,362 20 44,25 (43,5 ocupate )
2023/2024 | 163,53 97,864 1,416 20 (18 ocupate) | 44,25 (43,5 ocupate )
2024/2025 | 165,524 102,218 1,306 19 43 (41,5 ocupate)
2025/2026 | 155,34 93,34 - 19 (17 ocupate) 43 (41,5 ocupate)
Norme pe grade didactice
Anul Total norme | Normede | Platacu Titulari | Suplinitori | Pensionari
scolar baza ora
2020/2021 93,826 74,197 19,629 76,859 14,45 0
2021/2022 90,85 70,7254 20,1246 74,194 12,711 1,324
2022/2023 93,0753 75,7557 17,3196 66,981 12,8473 4,124
2023/2024 99,280 78,90 20,38 68,4328 17,7132 3,969
2024/2025 103,524 82,919 20,605 73,135 22,591 3,632
2025/2026 93,34 86,87 6,47 63,60 25,64 0,97
Personal didactic pe grade didactice
Anul Total Gradul |
scolar personal | profesori | maistri | Gradul Il | Definitivat | Debutant | Necalificat
didactic instructori
2020/2021 86 45 3 16 15 7 2020/2021
2021/2022 84 47 2 14 17 3 2021/2022
2022/2023 91 47 2 9 21 4 2022/2023
2023/2024 94 46 2 9 21 7 2023/2024
2024/2025 105 46 2 13 28 13 2024/2025
2025/2026 99 43 - 12 21 20 2025/2026
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Categorii de personal

Anul Total . .| Didactic : .
scolar personal DIEEEIE auxiliar Neel CEIE
2020/2021 143 86 20 37
2021/2022 131 84 18 29
2022/2023 153 91 19 43
2023/2024 155 94 18 43
2024/2025 167 105 19 43
2025/2026 161 99 19 43

2.2.7. Dezvoltarea personalului

Formarea continua a cadrelor didactice reprezintd o activitate cu continut pedagogic si
social proiectatd, realizatd si dezvoltatd in cadrul sistemului de invatamant, cu functie
manageriald de reglare-autoreglare continud a procesului de invatdmant, la toate nivelurile sale
de referinta (functional - structural - operational).

Echipa manageriald si cadrele didactice au parcurs stagii de formare continud pentru
management educational, dezvoltare de standarde, dezvoltare curriculum, parteneriatul cu
intreprinderile, invatarea centratd pe elev, consiliere si orientare scolard, incluziune sociala,
integrarea elevilor cu nevoi speciale, etc..

Personalul didactic este preocupat de formarea continud prin diferite forme de
perfectionare: grade didactice, cursuri propuse la nivel de ME, CCD, 1ISJ, prin Programe si
Proiecte POSDRU. Se constata interes pentru cursuri de reconversie profesionald, masterate,
cursuri postuniversitare si formare inifiala pentru noi ocupatii (formator, mentor, metodist,
auditor in managementul calitatii).

In anul scolar 2024-2025 formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice din
unitatea noastra s-a realizat prin:

» studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

* activitdfi desfasurate Tn cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a

consfatuirilor cadrelor didactice;

 schimburi de experientd profesionala;

* participari la sesiuni de comunicdri, simpozioane judetene, nationale sau

internationale, conferinte s.a.;

» implicarea in realizarea unor publicatii de specialitate - in calitate de autori, coautori

sau colaboratori;

* participare la cursuri de formare organizate pe platforme online/e - learning;

* cursuri postuniversitare;

* participarea la cursuri de formare initiald si perfectionare continua organizate/ avizate

de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice (CCD, ISJ, ME).

SITUATIA CADRELOR DIDACTICE PARTICIPANTE LA ACTIVITATI DE
PERFECTIONARE

Activitatea de formare/perfectionare a cadrelor didactice, in anul scolar 2024-2025, a avut un
trend ascendent, fapt ce reflecta preocuparea permanenta a celor implicati in procesul instructiv-
educativ- evaluativ pentru imbunatatirea managementului scolar, pentru dezvoltare profesionala
personalizata, pentru inovarea practicii scolare si este apreciata in mod pozitiv:

- 15 cadre didactice din totalul de 86 cadre didactice, reprezentand un procent de 12,9% ,

au urmat cursuri de perfectionare cu credite ;
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- 45 cadre didactice din totalul de 86 cadre didactice, reprezentand un procent de 38,7%,
au participat la cursuri cu ore;

- 25 cadre didactice din totalul de 86 cadre didactice, reprezentand 21,5%, s-au
perfectionat prin grade didactice;

- 41 cadre didactice din totalul de 86 cadre didactice, reprezentand 35,26%, au participat
la webinarii;

- 14 cadre didactice din totalul de 86 cadre didactice, reprezentand un procent de 12%, au
calitatea de formator.

Recomandari privind perfectionarea personalului didactic:

a. Avand in vedere ca, in fiecare an scolar, se Inregistreaza elevi cu Cerinte Educationale
Speciale, care pot fi, de asemenea, victime ale unor acte de violentd sau bullying, se
recomanda a fi urmate 1n continuare cursuri de perfectionare privind:

» Strategii didactice in abordarea copiilor cu CES 1n invatamantul preuniversitar;

> Incluziune sociala, multiculturalitate;

» Managementul comuinicarii eficiente in scoala;

» Prevenirea violentei si bullying-ului 1n scoli.

b. In contextul nevoii de cunoastere a instrumentelor digitale utilizate in procesul de predare
-invatare-evaluare, se recomanda urmarea de catre cadrele didactice a unor cursuri de
perfectionare cum ar fi:

» Unelte pentru dascalul digital;

» Valorificarea Soft-ului educational de conceptie proprie in studiul disciplinei predate;

» Didactici digitale cloud;

» Integrarea TIC in procesul de invatare.

c. Din nevoia de a dezvolta elevilor simful raspunderii fata de mediu si protejarea acestuia,
cadrelor didactice le-ar fi utile cursuri de educatie ecologica, pe care s le utilizeze ulterior in
organizarea activitatilor cu elevii si, de ce nu, la crearea si implementarea unui posibil optional
ce poate fi introdus in Curriculum la Decizia Scolii.

2.2.8. Parteneriate si colaborari
Parteneriate

Invatamantul profesional si tehnic trebuie si raspunda influentelor si oportunitatilor
externe, scoala trebuie sa initieze actiuni care vizeaza dezvoltarea de parteneriate active si
eficiente care sa vina in sprijinul elevilor, viitorilor absolventi.

Un parteneriat eficace si consecvent, indeosebi in ceea ce priveste realizarea instruirii
practice a elevilor, orientarea carierei, evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi,
planificarea ofertei educationale, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL), contactul
profesorilor cu schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi, formarea adultilor,
reprezinti o conditie obligatorie pentru un Invatimant Profesional si Tehnic de calitate, orientat
spre nevoile beneficiarilor.

Cunoasterea agentilor economici parteneri ne permite proiectarea unui plan de scolarizare
echilibrat in concordanta cu solicitarile de pe piata muncii, cresterea sanselor de integrare in
munca a absolventilor invatamantului tehnic de nivel mediu: scoala de arte si meserii, scoala
profesionald, liceu tehnic, asigurarea conditiilor pentru desfasurarea instruirii practice la acesti
agenti economici in concordanta cu cerintele programei scolare.

Angajatorii solicita din ce Tn ce mai mult din partea angajatilor abilitati de Tnvatare si
dobandire rapida de noi competente si de adaptare la noi provocari si situatii
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Agentii economici cu care scoala intrefine o colaborare tradifionald pentru profesionalizarea

elevilor:

e S.C. DAREN S.A. Bacau (dealer autorizat DACIA-RENAULT) — activitatea desfasurata
constd in vanzari §i service auto. Asigurd asistenfd tehnicd si de specialitate in
desfasurarea instruirii practice a elevilor incepand cu anul 2003;

e S.C. AEROSTAR S.A. —repararea si intretinerea acronavelor civile si militare;

e S.C. “Auto Moto Invest S.A. Bacau (dealer autorizat SKODA) - Asigura asistentd tehnica
si de specialitate in desfasurarea instruirii practice a elevilor incepand cu anul 2004;

e S.C. SCANIA ROMANIA S.R.L. - Punct de lucru Baciu;

e (Cybernet Auto Center SRL Bacau;
e Toyota Auto Best Center Bacdu;

e Service Tiriac Auto Bacau;
Klass Auto Bacau;

S.C. Electroservice SRL Bacau;
MDDD EVENTS S.R.L;;

S.C. GRUP PARC S.R.L;;

S.C. RESTAURANT AVIATORI S.R.L;
S.C. VALHALLA INVEST S.R.L,, etc..

Beneficiile pentru intreprinderi

Beneficii pentru elevi

- Colaborarea cu scolile asigura o
bund cunoastere a noilor potentiali
angajati ai firmei;

- Angajatii firmei pot beneficia de
abilitati de comunicare si
management desfasurate pe parcursul
lucrului cu elevii;

- Angajatii firmei pot ajunge sa
inteleagd mai bine ce se Intdmpla in
invatamant si sa adauge valoare la
ceea ce se preda;

- Colaborarea cu scolile induce o
imagine de firma responsabila si
consolideazd pozitia firmei in cadrul
comunitatii,

Cunoasterea gamei de oportunitdti de angajare de
care dispun: cunoasterea nivelului si a abilitatilor
necesare pentru a putea face alegeri bine
documentate cu privire la carierd si pentru a avea
abilitatile de a planifica in mod eficient invatarea
pe tot parcursul vietii;

O Iintelegere a dezvoltarii tehnologice si a
impactului  tehnologier  comunicatiilor  si
informatiilor asupra mediului de afaceri modern;
Atingerea unor standarde finalte in ceea ce
priveste abilitdtile de bazd si competentele
antreprenoriale si  Intelegerea  semnificatiel
acestora pentru angajatori;

O mai buna cunoastere a domeniilor de activitate
ale Intreprinderilor si a specificului acestor
activitati, astfel incat sa poatd aprecia gradul de
aplicabilitate al muncii lor in gcoala.

Din pacate, situatia socio-economica a ultimilor 2 ani a determinat pe mulfi dintre agentii
economici sa nu poata realiza o prognoza corectd a dezvoltarii propriilor afaceri. Acest fapt a
avut si are §i in prezent consecinte nefavorabile in activitatea scolilor de IPT care trebuie sa
motiveze elevii, prin resursele educationale pe care le define, pentru finalizarea parcursului

scolar si orientarea in cariera. (Anexa 10.8)

Colaborari

e (CSAP Bacau;
e CJAP Bacau;

e AJOFM Bacau;

e Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Bacau;
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e Caminul de persoane varstnice Bacau,

Asociatia REPERE Bacau;

Biblioteca judeteana ,,Costache Sturza”, Bacau;

Complexul Muzeal de Stiintele Naturii ,,Jon Borcea” Bacau;
Centrul National pentru Cercetari Antarctice Bucuresti,
Inspectoratul Scolar al Judetului Bacdu;

Unitati scolare din judet;

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

Biroul Rutier Bacau;

e (asa de cultura “Vasile Alecsandri” Bacau;

e Teatrul “G. Bacovia™;

e Centrul Regional de Ecologie Bacau;

e Agentia pentru Protectia Mediului Bacau;

e Primaria Bacau.

e Asociatia Nationala a Veteranilor de Razboi — Filiala Bacau.

2.2.9. Asigurarea calitatii educatiei

in IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii in educatie s-a generalizat pentru
toate unitatile de invatdmant. Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe
autoevaluarea din partea unitdtii, confruntatd cu evaluarea externd (prin inspectie scolard),
ambele fiind structurate pe acelasi set de indicatori (descriptori de performantd). Rezultatele
evaludrii se regasesc in planurile de Tmbunatatire a calitatii.

Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT va furniza pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la
nivelul scolii) un set de indicatori standard care sa faciliteze decidentilor comparatiile in cadrul
sistemului si compatibilizarea intre cerere si ofertd. Conducand la cresterea transparentei fata de
beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii vor avea un impact decisiv in motivarea si
implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire.

Concluzii desprinse:

» Pentru a sprijini dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic este necesara cresterea
preocuparii unitatii de invatamant de diversificare a surselor de finantare prin atragerea
de resurse extrabugetare, prin desfasurarea de activitati de atragere de fonduri de la nivel
comunitar, prin proiecte de parteneriat cu agentii economici si prin accesarea fondurilor
structurale care sa contribuie la cresterea calitatii procesului educational.

> Pentru dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT trebuie luate masuri in
ceea ce priveste actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbdrile organizationale din mediul economic. De asemenea, trebuie avute in vedere
si competentele metodice si cele aferente noilor calificari cerute pe piata muncii.

» Introducerea unor masuri specifice de sustinere si motivare, intarirea intrarilor in sistem,
autonomie institutionala completa in definirea normei didactice si de cercetare, facilitarea
si impulsionarea procesului de perfectionare de-a lungul carierei profesionale.

» Elaborarea unui program la nivel national care sa includd masuri la toate nivelurile:
administrativ- managerial, al formarii si dezvoltarii profesionale, al promovarii, al
conditiilor si relatiilor de munca, al profesionalizarii carierei didactice.

» Pentru a beneficia de sisteme de educatie si formare de calitate, se impune modernizarea
infrastructurii educationale si de formare, inclusiv prin dotarea cu echipamente scolare si
tehnologia informatiei si comunicatiilor.
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Sunt necesare investitii in resurse materiale si umane pentru a transforma unitatea in
adevarat centru comunitar de Tnvatare.

Intirirea capacitatii manageriale nu numai la nivelul unitatii, ci si al autoritatilor locale,
deoarece fara o pregatire adecvata a autoritagilor si dezvoltarea unor departamente bine
pregatite pentru problematica educationala, nu putem vorbi de o buna functionare in
sistemul descentralizat.

Consolidarea autonomiei unitatii de invatamant, prin accelerarea procesului de
descentralizare, cu stabilirea unor competente clare legate de managementul integrat al
resurselor umane, precum si de managementul financiar.

Dezvoltarea unui sistem corespunzator de informare, consiliere si orientare, integrat si
corespunzitor, pentru potentialii beneficiari de invatare de toate varstele si din toate
mediile si cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere
cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal si
consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregatire.

Asigurarea accesului si a participarii la educatie/servicii educationale de calitate pentru
toti in special pentru elevii din mediul rural si pentru cei proveniti din medii
dezavantajate.

Asigurarea dezvoltdrii competentelor cheie ca parte integranta a tuturor proceselor de
invatare Ameliorarea proceselor de predare invatare prin redefinirea standardelor
educationale si promovarea instruirii centrate pe elev, cat si promovarea excelentei.
Necesitatea adoptarii unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor prin
incheierea de protocoale de colaborare intre Inspectoratul Scolar si AJOFM-uri,
monitorizarea administrativd a insergiei absolventilor prin parteneriatul Inspectoratul
Scolar-AJOFM, realizarea de proiecte privind insertia absolventilor, compatibilizarea
datelor din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare
profesionald. De asemenea, sunt necesare realizarea periodic a unor sondaje in randul
absolventilor si a angajatorilor care sa vizeze insertia profesionala, gradul de utilizare a
competentelor si alte informatii utile privind finalitagile sistemului de educatie si formare
profesionala.

La nivelul Liceului Tehnologic ,,Dumitru Mangeron” functioneazd Comisia pentru

Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Educatie (C.E.A.C.), comisie numitd prin Decizia nr.
249/20.09.2024, in urma aplicarii procedurii specifice.

Activitatea comisiei este organizatd completata de Comisia de observatori si Comisia de

raportori. in cadrul CEAC este asiguratd reprezentarea tuturor factorilor implicati in activitatea
colegiului: cadre didactice, organizatia sindicale, parinti, elevi, autoritati publice locale, agenti
economici.

Principalele activititi desfasurate de membrii comisiei CEAC au fost:

e fIntocmirea si actualizarea documentelor specifice din portofoliul CEAC pentru anul
scolar 2024-2025

Componenta CEAC, Comisia de observatori, Comisia de raportori pe baza deciziilor
emise de directorul L. T. ,,Dumitru Mangeron” — Bacau;

Organigrama CEAC a liceulut;

Planificarea observarii procesului de predare - invatare in cadrul liceului,

Planificarea activitatilor pentru asigurarea calitdtii in educatie;

Regulament de organizare si functionare al CEAC;
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- Strategia evaluarii si asigurarii calitatii educatiei in cadrul L. T. ,,Dumitru Mangeron”
Bacau;

- Plan operational privind Asigurarea Calitatii in anul scolar 2024-2025;

- Plan de actiune pentru elevi cu CES.

¢ Elaborarea documentelor necesare unei bune functioniri a scolii pe parcursul anului
scolar 2024-2025

- Revizuirea si intocmire de noi proceduri;
- Protocoale de colaborare;
- Parteneriate.

e Implementarea manualului de evaluare internd a calitatii in format electronic —
completarea pe platforma dedicata calitate.aracip.eu;

e [Elaborarea de proceduri noi utile in desfasurarea activitatii
e fIntocmirea raportirilor pe parcursul anului scolar 2024-2025

- Raport anual de evaluare interna a calitatii RAEI — pentru anul scolar 2024-2025;
- Plan de imbunatatire pentru anul scolar 2024-2025;
- Monitorizari interne si planuri de imbunatatire.

2.2.10. Managementul unitatii scolare

Conducerea unitatii de invatdmant este asigurata de:

director — prof. Corlade Ionut, decizia de numire nr. 470 /22.09.2025, emisa de ISJ
Bacau;

director adjunct — prof. Benchea Claudia, decizia de numire nr. 256/15/04.04.2022, emisa
de ISJ Bacau;

director adjunct - prof. Amarinoaie Elena, decizia de numire nr. 399/21 /29.08.2025,
emisa de ISJ Bacau.

Echipa de conducere elaboreaza anual un portofoliu ce cuprinde planul managerial, fise

de asistenta la ore, date personale ale tuturor angajatilor din scoala, fisele posturilor, etc.

AN NN

AN

Plan operational pentru management institutional

Principii de urmat:

Management participativ

Conducere bazata pe valorizarea si valorificarea resurselor umane

Consiliere, control, monitorizare, evaluare bazate pe reguli clar exprimate si pe proceduri
Recunoasterea valorilor /accent pe echitatea recompenselor si pe recompensarea
performantelor de echipa

Crearea s1 promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate

Conceperea si implementarea unui sistem educational capabil sa corespunda standardelor
de calitate.

Reconsiderarea managementului educational la nivelul colegiului si al clasei pentru
realizarea unei educatii centrate pe elev.

Adaptarea ofertei educationale formale si nonformale la nevoile de dezvoltare personald a
elevilor tinand cont de perspectiva socio-economica si de relatia cu comunitatea.
Asigurarea mijloacelor umane, materiale §i didactice necesare formadrii caracterului
elevilor.

Formarea corpului profesoral pentru aplicarea metodelor de ,,lucru in echipa” in derularea
activitatii educative formale si nonformale.

Asigurarea resurselor §i optimizarea utilizarii lor.

Analiza scopurilor organizatiei:

Imbunitatirea managementului la nivel de clasd si scoald privind antrenarea tuturor
elementelor participative la actul instructiv — educativ.
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Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare elev in parte.

Accesul egal si sporit la educatie a tuturor elevilor.

Calitate ridicata a educatiei i pregatirea societatii bazate pe cunoastere.

Proiectarea unui sistem modern de evaluare i implicarea cadrelor didactice in aplicarea

riguroasa a sistemului national de evaluare.

Incurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregitire a elevilor, obtinerea de

performante superioare in invatare.

v' Initierea si derularea proiectelor de parteneriat inter-institutional local/ judetean/ national/
international.

v Asigurarea educatiei de bazd pentru toate categoriile de elevi/ persoane; formarea

competentelor cheie

AN

<

Management general

Obiective

1. Proiectarea activitatii, eficientizarea functionala a compartimentelor de lucru

2. Promovarea lucrului n echipa bazat pe implicare, angajare si responsabilizare

3. Promovarea si favorizarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea locala si educationala

- abordarea schimbarii ca o necesitate interioard, individuald, organizationala

- aplicarea si adaptarea programelor si proiectelor educationale la nivelul unitatii de invatdmant

- organizarea, monitorizarea si evaluarea examenelor de absolvire si a concursurilor scolare

4. Intarirea capacitatii unititii pentru asigurarea si monitorizarea implementirii cadrului
legislativ privind calitatea in educatie

5. Initierea si elaborarea unor parteneriate locale care sa asigure participarea elevilor si cadrelor
didactice la viata comunitatii

6. Asigurarea conditiilor optime de siguranta si calitate a muncii

7. Cunoasterea, implicarea si realizarea Programelor de finantare

8. Cresterea capacitatii unitatii de asumare a responsabilitatilor ce decurg din descentralizarea
administrativa,financiara si educationala.

2.2.11. Strategia de dezvoltare profesionala a personalului

1. Perfectionarea cadrelor didactice

Toate cadrele didactice au fost informate cu privire la obligativitatea perfectionarii continue,
conform legislatiei n vigoare.

In acest sens, existi la nivelul unitatii scolare, o bazi de date intocmiti de membrii Comisiei
de mentorat didactic si formare in cariera cu perfectionarea cadrelor didactice, unde sunt
centralizate toate formele de perfectionare ale cadrelor didactice, pana la 01 septembrie 2025.

Grade didactice finalizate in perioada iulie — august 2025:

. Ganju Stefana-loana — invatatori — gradul 11

. Cojocaru Ana-Maria — Alimentatie publica — definitivat
. Funaru Simona — educatie plastica — gradul |

. Verbuta Marius-Mihai - matematica— gradul |

. Karlsen Anita - chimie— gradul 11

Ene Constantin-Florin — PIP mecanica — definitivat

. Tufescu Viorica-Loredana — matematica— gradul Il

. Ostahie Petronela-Daniela— mecanica— gradul 11

. Burlacu Vasilica — socio-umane— gradul |

©CONDUTEA WN —
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2. inscrierea pentru sustinerea gradelor didactice

La inceputul anului scolar 2024-2025 s-au inscris pentru sustinerea gradelor didactice
urmatoarele cadre didactice:
a. Cadre didactice care au depus cerere pentru sustinerea inspectiei curente 1, gradul didactic |

- Bindac Marlena, educatoare, Gradul I, sesiunea 2026-2028;
- Jaleriu Mariana-Simona, educatoare, Gradul I, sesiunea 2026-2028;
- Chiriac Andreea-Laura, Limba si literatura romana, Gradul I, sesiunea 2026-2028;
b. Cadre didactice care s-au inscris cu dosar de inscriere la examenul pentru obtinerea gradului
didactic |
- Radu Madalina, cas. Munteanu, matematica, Gradul |, sesiunea 2027;
c. Cadre didactice care au depus cerere pentru sustinerea inspectiei curente 1, gradul didactic Il
- Dascalu Ramona Georgiana, educatia timpurie a copiilor sub 3 ani, Gradul 11, sesiunea
2025-2027;
d. Cadre didactice care s-au inscris cu dosar de inscriere la examenul pentru obtinerea gradului
didactic 11
- Galatanu Emanuela-Elena, invatator-educator, Gradul 11, 2026;
- Jataru Elena, profesor pentru educatie timpurie, Gradul 11, 2026;
- Floares Liliana-Daniela, PIP Mecanica, Gradul II, 2026;
- Petrovici Andreea-Roxana, Mecanica, Gradul 11, 2026.
e. Cadre didactice care s-au inscris cu dosar de inscriere la examenul pentru obtinerea
definitivarii in invafamantul preuniversitar, 2025
- Pogar Nadia — educatia timpurie a copiilor sub 3 ani;

- Ene Constantin Florin, PIP Mecanica;
- Pantelimon Vasile, PIP Mecanica;
- Toma Ovidiu, PIP Mecanica.

3. Perfectionarea cadrelor didactice auxiliare si nedidactice

La nivelul cadrelor didactice auxiliare, perfectionarea va viza reactualizarea cunostintelor
specifice posturilor §i imbogatirea acestora cu noutatile legislative anuale.

Cadrele nedidactice vor parcurge cursurile specifice: personalul de ingrijire — cursuri de

igiena.

De mentionat faptul ca toate cadrele din aceste categorii au urmat cursuri de specializare

specifice posturilor pe care le ocupa.

2.2.12. Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Domeniul - Curriculum

- institutie cu traditie in domeniul tehnic;

- formarea cadrelor didactice in spiritul Invatarii
centrate pe elev si al scolii incluzive;

- ofertd bogata de materiale curriculare si de
discipline  optionale din  Curriculumul in
Dezvoltare Locala destinata pregatirii elevilor;

- multitudinea si diversitatea proiectelor educative,

extrascolare si numarul important de elevi
implicati in derularea acestora;
- rezultate bune si foarte bune la

olimpiadele/concursurile scolare si extrascolare;

Curriculum
- amplasarea scolii
orasului;

abandon scolar in randul elevilor ce provin
din familii cu venituri modeste sau cu parinti
plecati in strainatate;

mentinerea ratei absenteismului pe fondul
cresterii numarului de elevi proveniti din
familii modeste;

slaba implicare a parintilor in proiectarea,
organizarea si desfasurarea activitatilor
scolare si extrascolare;

in zona periferica a
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- numarul mare de burse de merit, studiu si de
ajutor social;

-rezultate foarte bune obtinute de elevi la
examenele de certificare a competentelor
profesionale, nivelele 3,4 si 5;

-accesul tuturor prescolarilor si elevilor din
unitatea de invatamant la serviciile de asistenta
psihopedagogica, orientare si consiliere;

- preocupare constantd pentru promovarea imaginii
in randul potentialilor beneficiari ai programelor
de invatare in mass-media, prin intermediul site-
ului liceului si paginilor de Facebook a liceului si
ale celor doua structuri;

- existenta firmelor de exercitiu pentru elevii
claselor cu profil economic.

Domeniul - Resurse umane

- realizarea planului de scolarizare propus si a
incadrarii cu personal didactic calificat;
- personal didactic calificat, majoritatea titulari,
cu grade didactice I si Il, conversie, masterat si
doctorat, ceea ce asigura o anumita stabilitate si
continuitate;

- participarea cadrelor didactice la perfectionari
prin grade didactice si cursuri de formare inclusiv
pentru utilizarea platformelor educationale si
integrarea noilor tehnologii in activitagile
didactice;

- experienta cadrelor didactice in specialitate, in
consiliere siorientare profesionala;

- relatii interpersonale bazate pe respect si
colaborare, favorizdnd crearea unui climat
educational destins, stimulativ;

- experienta profesorilor in realizarea de CDS si
CDL;

Domeniul - Resurse financiare si materiale

- baza materialda buna sprijind un Tnvatdmant de
calitate;

- mijloace multimedia moderne cu acces la
internet in salile de clasa si laboratoare;

- institutia  detine  autorizatii  sanitare
functionare si autorizatie ISU la LTDM,;

- gestionarea eficientd a resurselor extrabugetare
obtinute, pentruimbunatatirea bazei materiale;

- existenta site-ului unitatii scolare actualizat
permanent si apaginilor oficiale de Facebook;

- existenta sistemului de supraveghere video;

de

- lipsa motivatiei invatarii la unii dintre elevi
reflectatd in medii mici de promovare;

- nivelul scazut de cunostinte de cultura
generala al elevilor;

- numar insuficient de programe remediale si
insuficienta adaptare a curriculum-ului la
particularitatile  elevilor care intampina
dificultati de invatare sau care prezinta cerinte
educationale speciale;

Resurse umane
-reticenta  unor cadre didactice in
schimbarea de atitudine fata de noutatile din

sfera  politicilor  educationale si a
tehnologiilor informationale;

- insuficienta  planurilor de interventie
personalizate si a unor modalitati de

masurare a impactului pe care prestatia
cadrelor didactice il are asupra invatarii
elevilor;

- colaborarea in cadrul organizatiei nu este
eficientd, valorile spiritului de echipa fiind
negate de atitudinea unor cadre didactice;

- procentul profesorilor implicati in proiecte
internationale si de finantare este redus;

Resurse financiare si materiale

- deteriorarea mobilierului in unele spatii de
invatamant;

- lipsa unor spatii adecvate destinate
desfasurarii activitatilor extrascolare (sala de
festivitati) la GPP Letea ;

- lipsa autorizatiei ISU la GPP Letea;

- resurse extrabugetare limitate;

Domeniul - Relatii comunitare

Relatii comunitare
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- colaborarea cu institutiile comunitatii locale,
Fundatii, ONG-uri si alte unitagi de Invatamant
preuniversitar si universitar;

- planificarea activitatilor extrascolare prin
consultarea tuturor partenerilor implicati in actul
educativ;

- valorificarea ofertei educationale a
organizatiilor non-guvernamentale materializate
in programe specifice;

- existenta contractelor de pregitire practica cu
agentii economici pentru instruirea practica a
elevilor;

- existenta de parteneriate eficiente cu agenti
educationali, economici, sociali, nagionali si
internationali.

- insuficienta responsabilizare a
partenerilor ~ economici  in pregatirea
profesionala a elevilor;

- sprijin financiar insuficient din partea
comunitatii locale in derularea proiectelor
scolii;

-insuficienta implicare a parintilor in
activitatea scolii;

- la nivelul liceului nu s-a constituit Asociatia
de parinti a liceului.

Oportunitati

Amenintari

Domeniul — Curriculum

- interesul cadrelor didactice pentru elaborarea
CDL-urilor pe baza studiului PLAI, PRAI si in
colaborare cu agentii economici;

- targuri de oferta educationale;

- programe ale unor organizatii
nonguvernamentale privind elaborarea unor
continuturi/metode noi ce pot fi utilizate in
elaborarea CDL;

- discipline optionale prevazute in curriculum,
care imprima flexibilitate specializarii liceului si
asigura corelarea continuturilor predate cu
cerintele pietii muncii;

- activitati educative extracurriculare variate §i
individualizate;

- realizarea unor conventii de parteneriat cu
Agentia Locald de Dezvoltare, cu Agentia de
Formare, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei
de Munca si cu agentii economici din comunitatea
locala;

- posibilitatea diversificarii calificarii profesionale
a elevilor in cadrul invatamantului;

- posibilitatea eficientizarii instruirii practice In
profilurile tehnice prin parteneriat cu agenti
economici din domeniu;

- posibilitatea pregatirii tinerilor in meserii cerute
pe piata muncii;

- implicarea unor elevi in problemele specifice
varstei si scolilor;

- dorinta unor elevi de a atinge performante.
Domeniul - Resurse umane

- posibilitatea accesarii de catre cadrele didactice

a programelor de mobilitate europeana;
- colaborarea cu agentii economici pentru a asigura

Curriculum

- manualele folosite la clasa sunt depasite din
punct de vedere alcontinutului stiintific;

- criterii diferite de definire a performantei la
nivelul unitatilor scolare de invatamant
liceal,

- cresterea numarului de elevi proveniti din
familii  monoparentale sau din familii
emigrate In tarile UE, fapt ce determina
aparitia riscului de insucces scolar la elevi;

- dificultatea  atragerii  elevilor  catre
invatamantul profesional, caurmare a ideilor
preconcepute ale parintilor si elevilor fata de
acest sistem;

- aparitia fenomenului de bullying in randul
elevilor.

Resurse umane

- scaderea demografica (populatie scolara);

-mediul familial al unor elevi (familii
monoparentale, elevi lasati in grija rudelor
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orientareca in Cariera si formarea profesionala a
elevilor;

- varietatea cursurilor oferite de furnizorii de
formare si de C.N.P.E.E. pentru inscrierea si
participarea cadrelor didactice la sesiunile de
formare in vederea inscrierii in Corpul de profesori
evaluatori pentru examenele i concursurile
nationale;

- promovarea experientei si a exemplelor de buna
practica a cadrelor didactice participante la

proiecte de formare Erasmus+.

Domeniul - Resurse financiare si materiale

- disponibilitatea Consiliului Local Bacau pentru o
bund colaborare cu unitatea noastrd pentru a
asigura, in mare masurd, finantarea necesara
derularii investitiilor curente si viitoare;

- oportunitatea de atragere de fonduri
programe si proiecte europene;

- sprijinirea scolarizarii elevilor si performantei in

educatie, prin acordarea de burse scolare si alte

facilitati;

- continuarea extinderii IT;

- oportunitati de finantare extrabugetara identificate
de unitate prin contracte de sponsorizari, dotari si

parteneriate.

Domeniul - Relatii comunitare

- deschiderea spre colaborare a institutiilor si
organizatiilor dincomunitatea locala si europeana;

- incheierea unor parteneriate viabile cu agenti

economici si cu societati care deruleaza proiecte

interesante pentru unitatea noastra;
- posibilitatea de a accesa programe de formare
europene;

-solicitarea de personal calificat de catre piata
muncii;

- posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale

a elevilor, in cadrul invagamantului profesional,
liceal tehnologic in meserii cerute pe piata
muncii, la nivel local, national si international.

prin

sau a tutorilor) creeaza probleme de integrare
in mediul scolar;

-nivelul scazut al cunostintelor cu care vin
elevii din gimnaziu;

-numarul redus de elevi ai scolii limiteaza
posibilitatea angajarii anumitor categorii de
personal didactic auxiliar;

- cresterea numarului de someri capabili de
recalificare;

- scaderea natalitatii,

- inflatia.

Resurse financiare si materiale

-gradul scazut de implicare a elevilor in
pastrarea bunurilor unitatii de invatamant;

-sistemul greoi de achizitie a mijloacelor
didactice;

- finantarea per elev;

-nivelul de trai scazut determind elevii din
ciclul superior al liceului sa abandoneze
scoala, pentru a se incadra si a sprijini
financiar familia.

Relatii comunitare

- timpul limitat al parintilor conduce la o slaba
implicare a acestora in viata scolii;

- perceperea eronatd de catre 0 parte a
comunitagii a problematicii vaste din
activitatea scolii.

-absenta unor reglementari care sa prevada
avantaje pentru  agentii economici care
colaboreaza cu scolile;

absorbtie a absolventilor in economia
judetului ca urmare a dinamicii pieteimuncii;
- legislatia actualda privind sponsorizarea
invatamantului ce nu stimuleaza co-
interesarea agentilor economici.
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ANALIZA PEST(E)

Domeniul de referinta Situatia existenta

e Politica Ministerului Educatiei si ISJ ajutd la
dezvoltarea profesionald a scolii

e Existenta Legii Educatiei Nationale

e Existenta unui Regulament de organizare si
functionare a invafamantului preuniversitar

o Existenta standardelor de pregatire profesionala

e Cererea de locuri de muncd din partea agentilor
economici parteneri

e Dezvoltarea activitifilor in domeniile 1n care

Contextul economic unitatea scolara scolarizeaza elevii

e Dezvoltarea si diversificarea calificarilor

e Investitii viitoare in sistemul de invatamant
(PNRR)

e Favorabil scolii deoarece are traditie in scolarizarea
elevilor din mediul rural unde se gasesc familii
dezavantajate din punct de vedere financiar

e O mare parte a absolventilor unitatii de Tnvatamant
sunt angajati pe piata muncii in domeniile in care
au fost pregatiti/formati.

o Favorabil desfasurarii instruiri teoretice si practice

e Accesul la informatii si mijloace de invatamant
moderne

e Acces nelimitat la Internet

e Activitateca desfasurata la nivelul salilor de

Contextul ecologic clasa/cabinetelor/laboratoarelor/atelierelor nu

afecteaza mediul.

Contextul politic

Contextul social

Contextul tehnologic

2.2.13. Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare

>

>
>
>

Cresterea calitatii procesului de invatamant cu implicarea responsabild a tuturor factorilor,
beneficiari directi, indirecti si prestatori de servicii educationale;

Asigurarea de sanse egale in formarea profesionald;

Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala - Orientarea
si consilierea privind cariera;

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;

Cresterea numarului de cadre didactice care au competente digitale si le integreaza in
procesul instructiv-educativ;

Dezvoltarea retelei de parteneriat cu agentii economici in vederea realizarii instruirii
practice a elevilor, orientarii in cariera, evaluarii si validarii competentelor dobandite de
elevi, planificarii ofertei educationale, elaborarii CDL- urilor si facilitarii tranzitiei de la
scoala la piata muncii a absolventilor;

Diversificarea ofertei educationale a unitatii de invatamant in functie de solicitarile agentilor
economici,;
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Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii si a resurselor materiale (spatii de
curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati, dotare cu echipamente de laborator si
instruire practica);

Combaterea si prevenirea abandonului scolar si a absenteismului prin derularea de programe
de consiliere si sprijin in favoarea familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii
sociale sau etnice defavorizate, familii de emigranti, familii monoparentale, etc.); Consilierea
parintilor, prin proiecte de incluziune, de educatie ecologica, etc.;

Implicarea cadrelor didactice in vederea realizarii de proiecte si programe educationale si
europene; Consolidarea si extinderea retelei de colaborare cu cat mai multe scoli;
Promovarea imaginii scolii la nivelul comunitatii locale si zonale.
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Partea a l11-a PLAN OPERATIONAL
2025 - 2026

3. Planul operational

In anul scolar 2025 — 2026 Liceul Tehnologic "Dumitru Mangeron" Baciu va beneficia
de un invatamant profesional si tehnic consolidat, eficient, orientat catre piatd si adaptat
nevoilor in schimbare ale comunitatii locale si aspiratiilor individuale ale locuitorilor din zona
Bacau.

ARGUMENT

La baza conceperii planului operational pentru 2025-2026 au concurat patru factori
esentiali: Analiza privind starea invatdmantului la nivelul Liceului Tehnologic ,,Dumitru
Mangeron” Bacau, realizata pentru anul scolar 2024-2025, Planul managerial al 1SJ Bacau,
Programul de guvernare, Raportul Anual al Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii si
Planul managerial al unitatii de invatamant.

Coroborand observatiile si datele s-au conturat cateva obiective strategice pe baza carora
s-a construit planul operational pentru anul scolar in curs. Atingerea acestor obiective strategice
a cerut identificarea unor obiective operationale.
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Prioritatea 1: Armonizarea ofertei si serviciilor educationale cu cerintele pietei muncii si promovarea acesteia in randul educabililor din clasa a
VIll-a in scopul facilitarii tranzitiei de la unitatea de invatimant la viata activa si continuarea invitarii pe tot parcursul vietii/ in concordanta cu
optiunile elevilor, pentru a facilita insertia socio-profesionali a absolventilor.

Obiective:
v’ Corelarea ofertei educationale cu cererea existentd pe piata muncii, prin includerea calificarilor si specializarilor identificate ca prioritati la nivel
local (inclusiv diversificarea ofertei scolare cu calificari cerute de gentii economici parteneri, atunci cand se impune;
v Dezvoltarea competentelor de specialitate si antreprenoriale, a capacitatilor decizionale a elevilor in raport cu anumite posibilitati de actiune in
domeniul pregatirii de baza si promovarea inter- si transdisciplinaritatii ca factor de crestere a calitatii educatiei si a formarii profesionale a elevilor;
v" Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea acesteia;
v Armonizarea exigentelor socio-economice locale cu oferta de formare profesionala.

Tinte strategice:
e Adaptarea planului de scolarizare la nevoile de calificare conform cerintelor pietei muncii prin cresterea numarului de clase din I.P.T
e Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale in randul educabililor din clasele a VIII-a din scolile gimnaziale;
e Realizarea de 5 noi parteneriate functionale intre unitatea noastra si agentii economici in vederea realizarii practicii si a cresterii cu 30% a
numarului de absolventi angajati;
e Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor cu 20% atat in domeniul pregatirii de baza cat si in domenii conexe;
e Cel putin 50% din cadrele didactice vor aplica in activitatea didactica rezultatele participarii la activitatile metodice si stiingifice.

Context:

Promovarea unor calificari necesitd colaborari pentru realizarea stagiilor de pregatire practica la agenti economici. Din analiza zonala, se constatd ca exista
premisele ca o serie de ramuri economice pentru care unitatea pregateste forta de munca, sa inregistreze o reald crestere economica. Adaptarea ofertei
educationale a liceului trebuie sa tina cont de schimbarile pietei muncii in vederea pregatirii personalului calificat conform standardelor Uniunii Europene.
Asigurarea calitatii si eficientei in procesul de formare profesionala, necesitd generalizarea utilizarii metodelor activ participative si interactive, centrate pe
elev, promovarea inter si transdisciplinaritatii, in paralel cu dezvoltarea competentelor antreprenoriale si orientat spre formarea competentelor profesionale
in concordanta cu cerintele standardelor de pregatire. Acest proces este conditionat si de utilizarea metodelor moderne de invatare, a noilor tehnologii
informationale si de comunicare atdt in proiectarea activitatilor cat si in realizarea activitatilor didactice curriculare/extracurriculare, a unor mijloace si
materiale didactice adecvate, adaptate la finalitdtile urmarite in diverse faze ale procesului de instruire.

Schimbarile accelerate introduse in reformele de educatie si de mediu economic si social fac necesara adaptarea cadrelor didactice la acestea. Formarea
continua si dezvoltarea profesionala ale cadrelor didactice sunt necesare in vederea asigurarii unei dimensiuni europene procesului instructiv educativ.

Programe / activitati / actiuni pentru Indicatori de performanta / Orizont de . .
. . . . Persoana (e) responsabile Parteneri:
atingerea obiectivului Rezultate asteptate timp
Participarea la dezbateri si formularea unor | Elaborarea si aprobarea Conform | Director Inspectoratul Scolar
propuneri coerente si eficiente in cadrul | proiectului calendarului | Responsabil Aria Consiliul Profesoral
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Consiliului  Profesoral privind optimizarea
planului de scolarizare in acord cu nevoile
identificate pe piata muncii;
Elaborarea proiectului Planului de scolarizare
pentru anul scolar urmator.

Planului de scolarizare in
conformitate cu nevoile
identificate

pe piata muncii

Curriculard Tehnologii

Consiliul de
Administratie
Aria curriculara
Tehnologii

Realizarea de parteneriate functionale intre | Realizarea a 5 noi proiecte de Noiembrie | Echipa manageriala Agenti economici
unitatea scolara si agentii economici, asociatii | parteneriat 2025 CEAC Asociatii patronale
patronale, universitati din regiune, pentru Comisia pentru curriculum

adaptarea ofertei educationale la specificul

pietei muncii.

Formarea unei comisii de promovare a | Popularizarea periodica in unitate | Decembrie | Director Agenti economici
imaginii scolii si de relatii publice care sa | a 2025- lunie | Comisia de promovare a AJ.O.F.M.
constituie  un nod informational  si | acestor situatii statistice 2026 imaginii scolii

comunicational cu diversi parteneri sociali

(AJOFM etc.) 1n vederea informarii periodice

a unitatii scolare cu date statistice care sa

evidentieze tendintele dinamicii ofertei si

cererii de fortd de munca pe piata.

Stabilirea de intdlniri consultative cu | Extinderea colaborarii cu | Februarie- | Director CJRAE

consilierii psihopedagogi din reteaua de | cabinetele psihopedagogice ale | Mai 2026 Inspectoratul Scolar
cabinete, in vederea desfasurarii de activitati | scolilor partenere in Scoli gimnaziale
cu caracter informativ si de popularizare a | promovarea ofertei educationale a

ofertei scolare a liceului in randul elevilor de | liceului

clasaa Vlll-a.

Program de promovare a imaginii liceului si a | Includerea anuala a scolilor | Februarie- | Echipa manageriala Inspectoratul Scolar
ofertei educationale in randul potentialilor | gimnaziale 1in programul de | lunie 2026 | Comisia de promovare CJRAE

educabili clienti:

- transformarea paginii web a unitatii intr-un
mijloc de mediatizare a liceului si a ofertei
sale educationale in randul scolilor
gimnaziale

- distribuirea de materiale de popularizare a
ofertei  educationale  prin  intermediul

promovare a ofertei educationale.

a imaginii scolii si de relatii
publice
Cadrele didactice din unitate

Cabinete
psihopedagogice

ale scolilor gimnaziale
Consiliul Local
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angajatilor unitatii, cabinetelor
psihopedagogice si a comisiei de promovare a
scolii;

- vizite promotionale in cadrul scolilor
gimnaziale tinta, in scopul prezentarii ofertei
liceului elevilor de clasa a V1lI-a si paringilor
acestora.

Utilizarea strategiilor didactice interactive | Planuri de lectii care sa utilizeze | lunie 2026 | Personalul didactic -
corelate cu stilurile de invatare ale elevilor si | strategii didactice interactive
cu inteligentele multiple, in contextul | Aplicarea la toate clasele a

instruirii centrate pe elev. chestionarelor privind stilurile de
invatare ale elevilor
Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata | 80% din absolventi monitorizati Septembrie | Echipa manageriala AJOFM
muncii. 2025 Membrii CEAC Agenti economici

Prioritatea 2: Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violenta scolara.

Obiectiv:
v Reducerea numarului de elevi cu frecventa scazuta la orele de curs prin monitorizarea educabililor.

Tinte strategice:
e Reducerea cu 2,5%/an a numarului de absente si scaderea abandonului scolar cu 1% pana la finalul anului scolar fata de anul scolar anterior;
e Scaderea numarului situatiilor actelor de indisciplind si de nerespectarea regulamentelor scolare.

Context:

La nivelul unitatii exista un numar mare de elevi provenind din familii defavorizate, care determina o rata relativ ridicata a absenteismului. Lipsa interesului
parintilor in implicarea educarii copiilor, precum si lipsa colaborarii acestora cu unitatea determina aparitia unor situatii de indisciplina in liceu si in afara
acestuia.

Se impune realizarea unei strategii educative complexe care sa minimalizeze efectele negative ale acestui fenomen social.
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Programe / activitati Rezultate asteptate Or[[zi?nn; E Persoana(e) responsabile Parteneri

Monitorizarea prezentei la ore a elevilor. | Reducerea cu 1% numadrului de elevi Lunar Director Diriginti

sanctionati din  cauza absentelor Diriginti

nemotivate
Identificarea elevilor cu tendinta de | Scaderea abandonului scolar cu 1% lunie Director Diriginti
abandon scolar. pana in anul 2025/2026 fatda de 2026 Diriginti Parinti

2024/2025

Reducerea cu 2,5% a numarului total de

absente/an
Identificarea unor parteneri, care sa | Gasirea a minim 2 parteneri care sa Pe Director Consiliul Local
sprijine mentinerea elevilor in sistemul | sustina finalizarea studiilor de catre | parcursul O.N.G-uri
educational. elevii cu risc de abandon anului Agenti economici

scolar

Consilierea elevilor cu tendinte de | Consiliere privind situatia scolara a | Permanent | Consilier scolar Elevi
abandon scolar. tuturor elevilor cu risc de abandon Diriginti Parinti

scolar.
Informarea permanenta a familiilor | Reducerea absenteismului si a situatiilor | Permanent | Director Consilier scolar
privitor la frecventa si comportamentul | conflictuale. Diriginti Comisia pentru prevenirea
elevilor, la rezultatele scolare ale violenteli
acestora.
Continuarea parteneriatului incheiat cu | Rezolvarea cazurilor care necesita | Permanent | Director Politia din Proximitate
Politia din Proximitate. interventia Politiei din Proximitate
Proiectarea si desfasurarea de programe | Cel putin 30% dintre elevii implicati in Anual, Consilier scolar Directia Judeteana pentru

de  sprijin  (consiliere,  activitati | programele de sprijin, vor finaliza | periodic | Coordonator pentru Protectia Copilului
educative, programe de recuperare | studiile si vor fi integrati profesional. proiecte si programe Politia de proximitate
scolara) pentru elevii cu risc socio- educative scolare si CJRAE
scolar ridicat si pentru paringii/tutorii extrascolare
acestora. Diriginti
Asigurarea de facilitati elevilor prin | Scaderea cazurilor de abandon scolar Sept. — Director Diriginti
acordarea de burse. din motive financiare cu 1,5%. Noiembrie | Comisia de management al | Parinti
2025 burselor scolare
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Prioritatea 3: Cresterea accesului la educatie pentru populatia scolara apartinand unor grupuri vulnerabile si combaterea excluziunii sociale.

Obiective:
v Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar in cunoasterea si vehicularea informatiilor referitoare la elevii cu
cerinte educationale speciale si cei apartinand unor grupuri vulnerabile;
v' Imbunatatirea infrastructurii educationale de bazi si dotarii scolii cu echipamente didactice/ scolare/ IT moderne, eficiente;
v’ Extinderea accesului adultilor la formare continud prin promovarea ofertei unitatii noastre.

Tinte strategice:
e Informarea intregului personal despre incluziunea sociald in vederea reducerii cu 100% a excluziunii sociale, inbunatatirea managementului
comportamentului pozitiv in randul elevilor prin desfasurarea de activitati tematice;
e Asigurarea facilitatilor speciale pentru persoanele cu dizabilitati;
e Sprijinirea educabililor apartinand unor grupuri defavorizate sau cresterea adaptarii scolare, mediatizarea succesului si integrarea profesionalda a
tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie;
e Amenajarea si dotarea cabinetului destinat desfasurarii activitatilor pedagogice si de sprijin.

Context:

Accesul egal la educatie de calitate este esential pentru dezvoltare. Pe langa faptul ca educatia le asigura copiilor, tinerilor si adultilor cunostintele si
competentele necesare pentru a deveni cetateni activi si pentru a se simti impliniti pe plan personal, contribuie in mod direct la reducerea saraciei. De
asemenea, educatia contribuie la cresterea economica durabila si la formarea unor societati stabile si mai responsabile.

In liceu exista mai multe categorii de elevi cu nevoi speciale: elevi defavorizati din punct de vedere material, elevi cu deficiente fizice, elevi cu dificultati de
invatare, elevi cu conduite deviante. In aceste conditii, se impun masuri pentru facilitarea accesului acestor elevi la educatie.

Programe / activitati Rezultate asteptate El)entzi?nnpt Persoana (e) responsabile Parteneri
Organizarea de activitati de formare si | Participarea la cursuri de formare pe | Periodic | Comisia pentru formare si | CCD
informare a cadrelor didactice privind | problematica incluziunii dezvoltare in cariera | DGASPC
problematica elevilor ce apartin unor didactica
grupuri vulnerabile din punct de vedere
educational (mediu rural, etnie rroma,

CES, cu situatii  socio-economice

dificile, cu parintii plecati in strainatate

etc.).

Monitorizarea elevilor cu risc socio- | Baza de date (actualizata periodic) cu | Periodic | Consilier scolar DGASPC
educational si scolar ridicat (mediu | elevii liceului aflati in situatii de risc si Diriginti ONG - uri
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rural, etnie rroma, CES, cu situatie
socio-economica dificila, cu tulburari de
comportament, cu parintii plecati in
strainatate etc.).

fise psihopedagogice individualizate

Realizarea de intalniri informative si de | Cel putin 30% parinti informati cu | Periodic | Consilier scolar CJRAE
consiliere  cu  parintii  grupurilor | privire la activitagile incluzive ale Diriginti ONG-uri
vulnerabile pentru a-i motiva cu privire | unitatii
la actiunile  educative incluzive | Cel putin 15% parinti ai elevilor
intreprinse de unitate. vulnerabili educational inclusi direct in

activitati educative incluzive
Realizarea demersurilor necesare catre | Conditii optime de desfasurare a Anul Echipa manageriala Consiliul Local
Consiliul Local pentru aprobarea si | activitatilor didactice scolar Administrator financiar Agenti economici
finantarea unor lucrari de dotare | Realizarea in proportie de 80% a | 2025-2026 | Administrator de

/construire/reparatii/modernizari vizand:
Ureabilitarea instalatiei termice a
unitatii

() dotarea cabinetului de informatica cu
calculatoare noi, performante

) modernizarea salilor de clasa

[ modernizarea cabinetelor scolare

lucrarilor /achizitiilor propuse

patrimoniu

Prioritatea 4: Optimizarea activitatii cotidiene de predare si a practicilor de invitare in vederea amelioririi rezultatelor scolare.

Obiective:

v" Proiectarea documentelor scolare astfel incat demersul didactic sa fie centrat pe progresul elevilor la invatatura;
v'Identificarea aptitudinilor si nevoilor personale ale elevilor prin teste initiale, stabilirea stilului de invatare, a stilului de inteligentd dominant;

v" Folosirea in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, care

sa conduca la cresterea motivatiei pentru invatare si a performantei scolare;

AN

dificultate;

Evaluarea impactului asupra invatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi;
Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in

v" Oferirea de sprijin timpuriu pentru elevii care in urma rezultatelor obginute la testele initiale se dovedeste ca au nevoie de acesta;
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v" Oferirea de planuri remediale pentru elevii aflati in risc de corigenta si repetentie.

Tinte strategice:
e Cresterea cu 25% a numarului de cadre didactice participante la cursuri de formare/perfectionare privind metode si tehnici moderne de predare -
invatare - evaluare;
Cresterea cu 25% a numarului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care obtin performante;
Reducerea cu 50% a ratei de repetentie;
Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat la 60%;
Cresterea la 70% a mediilor generale peste 7 obtinute in timpul anului scolar de catre elevi;
80 % dintre elevi sa posede bagajul minimal de cunostinte stabilit prin programele scolare in vigoare pentru fiecare disciplind/modul;
e Cresterea la 80% a participarii elevilor la pregatirea examenului de bacalaureat si a altor concursuri.

Context:

Accentuarea laturii educative prin imbunatatirea capacitagilor de orientare a politicilor educationale ale liceului pentru o formare profesionala de calitate, duce
la sporirea eficientei si calitagii vietii tinerilor prin motivarea acestora si orientarea catre avantajele oferite de educatie pentru integrarea cit mai buna intr-0
societate bazata pe cunoastere si pe invatarea pe tot parcursul vietii.

Regandirea politicilor educationale ale unitatii, calitatea colectivului de cadre didactice si de conducere, calitatea procesului instructiv educativ dintr-o unitate,
se regasesc in rezultatele la examenele finale (bacalaureat, examene de certificare a competentelor), in rezultatele la concursuri scolare si extragcolare care
promoveaza imaginea si renumele scolii, in integrarea absolventilor pe piata muncii, in formarea tinerilor ca oameni de nadejde pentru intreaga societate.

Programe / activitati Rezultate asteptate Or[[zi%nr;[ 26 Persoana (e) responsabile Parteneri:
Aplicarea testelor initiale de catre toate | Aplicarea in procent de 100% a | Septembrie | Responsabilii ariilor Inspectoratul Scolar
cadrele didactice si interpretarea lor in | testelor initiale si participarea elevilor 2025 curriculare Ministerul Educatiei si
Consiliul Profesoral. in procent de 90% Cercetarii
Identificarea nevoilor elevilor cu cerinte | Realizarea bazei de date privind elevii | Octombrie | Comisia pentru programe de | CJRAE
educationale speciale si realizarea de | cu CES 2025 sustinere educationala
planuri remediale pentru fiecare dintre | Realizarea si aprobarea planurilor Consilier scolar
acestia. remediale
Stabilirea modalitatilor tehnice si a | Dotarea cu tehnologia informatica | Octombrie | Dirigintii CCD
graficelor de intdlniri cu parintii, | necesara 2025 Consilierul scolar Inspectoratul Scolar
partenerii unitatii, agenti economici, | Realizarea in procent de 100% a Responsabilii ariilor Ministerul Educatiei Institutii
membrii comunititii, pentru | graficelor, a parteneriatelor cu parintii, curriculare partenere
responsabilizarea si implicarea acestora | cu agentii economici, cu comunitatea Echipa manageriala Agenti economici
in viata scolard in vederea realizarii

96




LICEUL TEHNOLOGIC “DUMITRU MANGERON” BACAU - PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

obiectivelor propuse.

Stabilirea strategiilor si a metodelor de
evaluare in 1invatamantul traditional,
adaptate la specificul elevilor nostri.

Realizarea in procent de 100% a
portofoliului

Octombrie
2025

Responsabilii ariilor
curriculare
Responsabil Comisia de

CCD
Inspectoratul Scolar
Ministerul Educatiei Institutii

curicullum partenere
Stabilirea graficelor de pregatire pentru | Realizarea in proportie de 100% a | Octombrie | Responsabil Comisia de CCD
examenul de bacalaureat si a altor | calendarului de pregatire 2025 curriculum Inspectoratul Scolar

concursuri scolare si extrascolare.

Consultarea de catre toate cadrele
didactice a Calendarului activitatilor
educative judetene, regionale,
nationale

Coordonatorul pentru
proiecte si programe
educative scolare si
extrascolare

Ministerul Educatiei

Stabilirea graficelor de intalnire pe
catedre cu privire la rezultatele obtinute
de elevi la evaluarile formative si

Realizarea in proportie de 100% a
calendarului

Octombrie
2025,
Permanent

Responsabilii ariilor
curriculare (membri ai
Comisiei de curriculum)

CCD
Inspectoratul Scolar
Ministerul Educatiei si

stabilirea de masuri imediate de Cercetarii

remediere.

Participarea cadrelor didactice la | Toate cadrele didactice sa participe la | An scolar | Responsabilul comisiei CCD

cursuri de formare privind metode si | cursuri  ce  vizeaza  utilizarea | 2025-2026 | pentru formare si dezvoltare | Furnizori de programe de
tehnici de predare-invatare—evaluare | tehnologiilor IT in educatie in cariera didactica formare continua
moderne,  precum si  utilizarea

instrumentelor digitale in educatie.

Pregatirea  elevilor in  vederea | Cresterea cu 25% a numarului de elevi | An scolar | Coordonatorul pentru Ministerul Educatiei si
participarii la concursurile scolare si | participanti la concursurile scolare si | 2025-2026 | proiecte si programe Cercetarii

extrascolare.

extrascolare care obtin performante

educative scolare si
extrascolare, Cadrele
didactice indrumatoare

Inspectoratul Scolar
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Prioritatea 5: Proiectarea si implementarea unui management educational bazat pe comunicare, implicare si cooperare.

Obiective:

v’ Eficientizarea activitatii tuturor structurilor manageriale din unitate;

v Dezvoltarea competentelor de proiectare strategica;

v Dezvoltarea capacititii de management operational a activitatii unitatii de invatimant;

v Consolidarea capacitatii de autoevaluare institutionala;

v Dezvoltarea capacititilor de relationare cu factorii relevanti: comunitatea locald, agentii economici, cu structurile organizatorice ale parintilor si
elevilor;

v" Fluidizarea circulatiei informationale aferente componentei managementului institutional;

v' Imbunititirea sistemului de evaluare a calitatii prin eficientizarea activitatilor de proiectare si monitorizare a realizarii masurilor stabilite, aplicarii

procedurilor interne si asigurarea implicarii active in autoevaluare a personalului si a beneficiarilor directi ai educatiei oferite;
v Formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei la nivelul intregului personal al unitatii si a beneficiarilor educatiei oferite;
v Monitorizarea si evaluarea activitatilor de asigurare a calitatii educatiei.

Tinte strategice:
e Implicarea a cel putin 30% din numarul total de cadre didactice in luarea deciziilor in unitate;
e Cresterea cu 20% a numarului parteneriatelor de colaborare;

e Implicarea, pe baza de indicatori specifici, a intregului personal, a beneficiarilor educatiei oferite, in procesul de asigurare a calitatii educatiei si
formarii profesionale.

Context:

Calitatea actului educational este datd in unitate de: pregatirea cadrelor didactice, comunicarea profesor — elev, utilizarea metodelor si mijloacelor didactice
interactive, rolul tuturor disciplinelor in actul educational, atingerea standardelor nationale, prognoza si diagnoza activitatilor propuse. Asigurarea calitatii
in IPT impune o serie de masuri manageriale care sa mareasca atat rata de retentie, de performanta si succes a elevilor, cat si cresterea nivelului de formare
si perfectionare continua a cadrelor didactice, la nivelul standardelor nationale si europene.

Orizont de FELETELT
Programe / activitati Rezultate asteptate timp Persoana(e) responsabile
Actualizarea Planului de Actiune al PAS actualizat Octombrie | Responsabilul pentru Consiliul elevilor
scolii. 2025 revizuirea PAS, ROI, ROF | Consiliul reprezentativ al

parintilor, Cadre didactice
Autoritatile locale
Agenti economici
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Realizarea planului operational pentru | Intocmirea Planului Operational Septembrie | Responsabilul cu -
anul scolar 2024-2025. 2025 revizuirea PAS, ROI, ROF
Organizarea  Consiliului  Profesoral, | Constituirea si organizarea conform | Septembrie | Consiliul Profesoral Consiliul Local
alegerea  secretarului CP, alegerea | legislatiei a C.P. si a C.A. 2025 Director Primaria
membrilor cadre didactice din Consiliul Consiliul reprezentativ al
de Administragie, precum si realizarea parintilor
demersurilor pentru desemnarea celorlalti Reprezentantii agentilor
membri ai CA de catre de catre Consiliul economici parteneri
Local, Primaria, Consiliul reprezentativ al
parintilor, reprezentantii agentilor
economici parteneri.
Elaborarea documentelor specifice in | Plan operational, graficul activitatilor, | Octombrie | Director Comisia de curriculum
vederea desfasurarii unei activitati | alte documente specifice. 2025 CEAC
eficiente a comisiei de calitate.
Prezentare in CP si aprobare in CA.
Coordonarea aplicarii  procedurilor, | Coordonarea aplicarii procedurilor, Potrivit Director
elaborarea  de noi proceduri, | elaborarea  de  noi  proceduri, | graficuluisi | Coordonator si membrii Comisia de curriculum
actualizarea celor existente, | actualizarea celor existente, | aplanului | CEAC
implementarea  instrumentelor  de | implementarea instrumentelor ~ de | Operational
asigurare si evaluare a calitatii si | asigurare si evaluare a calitatii si | si deactiune
monitorizarea activitatilor de | monitorizarea activitatilor de
imbunatatire. imbunatatire
Realizarea activitdtilor in vederea | Manualul calitatii si baza de date | Conform Director Comisia de curriculum
atingerii  tintelor din  planul de | actualizata termenelor | Coordonator si membrii
imbunititire a unitatii Oferta educationald si planul de | dinPlanul de | CEAC
Aplicarea si monitorizarea indeplinirii | scolarizare imbunatatire
activitatilor specifice conform | Statistici  privind insertia  socio-
procedurilor interne. profesionald a absolventilor

Planul de monitorizare a progresului

tehnologic.
Elaborarea si implementarea Planului | Identificarea prioritatillor unitatii de | Octombrie | C.A., Responsabilul CCD

de formare/dezvoltare profesionald a

invatamant  privind  dezvoltarea

comisiei pentru formare si

Institutii de invatamant
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personalului. profesionala a personalului 2025 dezvoltare in cariera superior
Realizarea bazei de date cu didactica Furnizori de programe de
programele de formare disponibile Administrator financiar formare continua
Dezvoltarea unui sistem eficient de | Fluidizarea circulatiei informatiilor pe | Februarie | C.A. -
comunicare internd si externa la nivelul | verticala si pe orizontala 2026 CEAC
unitatii, folosind mediul de comunicare | Reducerea timpilor de raspuns la
traditional si virtual. solicitarile primite
Proceduri de comunicare interna si
externa
Actualizarea  ofertei  educationale | Elaborarea CDL conform | Mai 2026 | Responsabil Comisia de Elevi
privind CDL 1in functie de nevoile | reglementdrilor, in colaborare cu curriculum Parinti
agentilor economici parteneri. agentii economici Comisia Tehnologii Inspectoratul Scolar
Comunitatea locala
Agenti economici
Imbunatatirea colabordrii cu parintii, | Minimum 5 parteneriate de colaborare | lunie 2026 | Coordonatorul pentru Parinti, institutii din
cu comunitatea locald, cu organizatii | incheiate proiecte i programe comunitate, organizatii
non guvernamentale, cu asociatii | Desfasurarea a cel putin 4 intalniri cu educative scolare si nonguvernamentale,
culturale-sportive, cu agentii | parintii extrascolare asociatii culturale-sportive,
economici. Desfasurarea a cel putin 10 activitati agenti economici
de interes pentru elevi, desfasurate in
colaborare cu diverse institutii.
Popularizarea imaginii liceului si a | Lansare oficiala a ofertei | lulie 2026 | Cadre didactice Inspectoratul Scolar
ofertei  educationale, = promovarea | educationale: un numar de 2000 de Comisia pentru orientare CCD
calificarilor oferite de unitatea noastra. | pliante, un film de prezentare, scolara si profesionala Scoli partenere

implicarea unui procent de 100% din
cadrele didactice la popularizarea
ofertei;

Organizarea actiunii ”Zilele scolii”;
Prezentarea ofertei in 70% scoli
gimnaziale din judet si 100% scoli
gimnaziale din oras;

Publicitate in  mass-media  prin

Comisia

pentru promovarea
imaginii unitatii de
invatamant
Consilier scolar

100




LICEUL TEHNOLOGIC “DUMITRU MANGERON” BACAU - PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

participarea la un numar de 2 emisiuni
TV cu tematica respectiva,

Participare si organizare la actiunea
”Targul Ofertei Educationale”.

Prioritatea 6: Dezvoltarea si diversificarea potentialului social si consilierea si dezvoltarea personali a elevilor in vederea asiguririi succesului
scolar si profesional.

Obiective:

v

v

v
v

Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea locald in vederea sprijinirii invatamantului
profesional si tehnic;

Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personala, avand ca scop identificarea factorilor ce duc la cresterea absenteismului si a
abandonului scolar, precum si la scaderea ratei de participare si de promovare a examenului de bacalaureat;

Diminuarea efectelor negative si obtinerea unor rezultate cat mai bune;

Dezvoltarea abilitatilor personale ale elevilor si formarea unor competente cheie care sa le permita o mai buna insertie pe piata muncii.

Tinte strategice:

Cresterea numarului de contracte de colaborare si parteneriate cu agentii economici locali in vederea elaborarii CDL - urilor si desfasurérii stagiilor
de pregatire practica;

Cresterea prestigiului unitatii prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judetean, national si european;

Implicarea liceului in proiecte de voluntariat;

Dotarea cabinetului scolar de asistentd psihopedagogica cu materiale informative privind reteaua scolard, profilele ocupationale, calificarile
profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc;

Implicarea elevilor in activitati extracurriculare destinate dezvoltarii abilitatilor personale si formarea unor competente cheie.

Context:

Scopul fundamental al consilierii educationale este asigurarea unei functionari optime a elevului, scop care se poate atinge prin implinirea obiectivelor
consilierii: investigarea situatiilor problema sifacilitarea explorarii solutiilor potentiale pentru reglarea eventualelor disfunctionalitatiinduse in plan personal
si activitatea scolara de catre o serie de factori perturbatori.

Contextul mai este dat si de insuficienta sustinere a procesului de invatamant din partea unor parteneri, implicarea redusa a agentilor economici in
motivarea financiara a elevilor pe parcursul derulprii studiilor si de slaba constientizare a rolului parintilor ca parteneri in procesul educational.

Programe / activitati Rezultate asteptate Orlz.ont o i rsoana(.e ) Parteneri
timp responsabile
Realizarea bazei de date cu elevii ce | Realizarea unei investigatii primare in | Octombrie | Director CJRAE
vor fi consiliati. vederea identificarii elevilor aflati in 2025 DGASPC
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situatii de risc, apartindnd unor categorii
defavorizate economic si social

Dotarea cabinetului de asistenta | Realizarea in proportie de 100% a dotarii | Anul  scolar | Director Furnizori de servicii si
psihopedagogica cu materialele | cabinetului de asistenta psihopedagogica. | 2025-2026 Administrator bunuri
necesare activitatii de consiliere si financiar
dezvoltare personala. Administrator
patrimoniu
Consilier scolar
Realizarea activitagilor de consiliere si | Participarea tuturor elevii din grupul tinta | lunie 2026 Coordonatorul pentru | -
dezvoltare personala. la programe/activitati de consiliere si proiecte s§i programe
dezvoltare personala educative scolare si
extrascolare, Director
Realizarea activitatilor extracurriculare | Participarea tuturor elevii din grupul tinta | lunie 2026 Personalul contractual | Firme de transport, servicii
destinate dezvoltarii abilitatilor | la programe/activitati Institutii culturale, muzee,
personale si formarea unor competente etc
cheie.
Consilierea  elevilor in  vederea | Participarea a 90% din elevii claselor | Mai 2026 Comisia pentru | Inspectoratul Scolar
orientarii scolare si profesionale a |terminale la programe/activitati de orientare scolara si | CJRAE
elevilor. orientare scolara si profesionala derulate profesionala AJOFM
in unitate si prin parteneriatele cu agentii Consilier scolar Agenti economici
economici/AJOFM
Cresterea cu 70% a numarului de elevi si
parinti consiliagi
Identificarea de noi parteneri si | Identificarea agentilor economici 1in | Noiembrie Director Agenti economici
obtinerea acordului acestora pentru a | domeniul specializarilor noastre 2026 Cadre didactice
participa activ la buna consiliere si | incheierea de contracte de parteneriat cu
pregatire a elevilor. agentii economici
Monitorizarea modului de formare a | Derularea stagiilor de pregatire practica Periodic Cadre didactice Parteneri economici
competentelor cheie si specifice, cat si actuali si viitori
a deprinderilor practice in cadrul
parteneriatelor incheiate.
Imbunatatirea relatiilor de parteneriat | O mai bund colaborare unitate de | Periodic Coordonator  pentru | Parinti
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cu parintii In vederea antrenarii lor la

intregul proces instructiv-educativ din
unitate.

invatamant — elevi — parinti

proiecte si programe
educative scolare si
extrascolare

Diriginti
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Partea a IV-a CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Consultarea
Actiuni in vederea elaborarii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;
3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin:

» chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor

economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala;
» discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea profesionald;
> interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu
prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLALI

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern;
5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;
6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in
cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii §i partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat;
7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor §i, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor, prioritatilor;
8. Elaborarea planurilor operationale.
Surse de informatii:
e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii,
oferta de scolarizare);,
e Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, autoevaludri ale CEAC, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd);
Documente de prezentare si promovare a scolii;
Site-uri de prezentare a judetului Bacau;
PRAI Nord-Est;
PLAI Bacau 2025;
Date statistice - AJOFM Bacau;
Chestionare, discutii, interviuri;
Rapoarte scrise ale 1.S.J. si M.E. intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

4.2. Monitorizarea si evaluarea
Implementarea PAS - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
¢ includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, Consiliul
elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale In cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
e revizuire periodica si corectii.
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4.3. Programul activitatii de diseminare, monitorizare si evaluare

Ic\lri Actiunea Responsabili/Parteneri Termen

1. Diseminare PAS prin: Echipa manageriala decembrie 2025
Consiliu profesoral Comisia PAS
Activitati metodice la catedre
Intalniri cu Consiliul elevilor
Intalniri cu parintii

2. | Monitorizarea periodica a Comisia PAS lanuarie - Mai 2026
implementarii actiunilor
individuale

3. Monitorizare externd (realizatd de | Reprezentanti ISJ Conform planificarii
CLDPS sau alti reprezentanti Bacau/CLDPS
desemnati de ISJ Bacau) Echipa manageriala

4. | Monitorizare externa pe domeniul | ISJ Bacau/ARACIP Conform planificarii
asigurarii calitatii Echipa manageriala

5. | Comunicarea actiunilor corective in | Consiliul de administratie Cand este necesar
lumina rezultatelor obtinute

6. | Autoevaluarea progresului in Personal angajat in unitatea Periodic
atingerea tintelor scolara

7. | Analiza informatiilor si evaluarea | Consiliul de administratie lulie 2026
privind progresul realizat in
atingerea tintelor

8. | Prezentarea generald a progresului | Consiliul de administratie lulie 2026
realizat n atingerea tintelor
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ANEXE

Anexa 3.1 — Situatia scolarizarii

Anexa 3.2 — Situatia reabilitarii

Anexa 10.1 — Date demografice

Anexa 10.4 — Rata abandonului

Anexa 10.5 — Rata de promovare

Anexa 10.6 — Rata de succes

Anexa 10.7 — Numar elevi pe cadru didactic
Anexa 10.8 — Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor
Anexa 12 — Retele scolare

Anexa 13 — Harta parteneriatelor

Anexa 15 — Conditii de invatare
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ANEXA 3.1.

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

Total, nivele de Invatamant APl
ot ’megﬁ do rezigeflté ’ 2019- 2020- | 2021- 2022- 2023- | 2024-
’ 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total populatie scolara, din care: 1317 1335 1337 1304 1278 1242
e sexe masculin 793 842 804 782 809 766
P feminin 524 493 533 522 469 476
din localitatea 633 660 692 647
Jupi unde este situata 617 709
m—etl:il Eﬁ de scoala
) _ Total din alte 702 677 584 595
rezidenta al localitati 700 18
elevilor oca 1ta_‘;1
Total din urban 62 54 25 727 24 152
Total din rural 137 648 652 577 562 583
Total in 1nvatamantul i i i 64 65 66
anteprescolar, din care
“De sexe masculin - - - 28 39 30
P feminin - - - 36 26 36
din localitatea 66
Jupi unde este situata - - - 64 65
rr;e(lj1 ﬁﬁ de scoala
. 9 Total din alte 0
rezidenta al o - - - 0 0
elevilor localitati
Total din urban - - - 64 0 66
Total din rural - - - 0 0 0
T_otal 1n.1nvatamantul prescolar, 73 132 139 141 123 74
din care:
o sexe masculin 64 74 71 73 62 40
P feminin 137 58 68 68 61 34
din localitatea 74
Jupi unde este situata 73 132 137 141 123
. :jlp 2: q scoala
me' U ,e Total din alte 0
rezidenta al e - - 2 0 0
elevilor localitati
Total din urban - - - - - 74
Total din rural - - 2 0 0 0
;jl'_otal 1n.1nva‘;amantu1 primar, 135 134 157 158 160 177
in care:
“De sexe masculin 73 73 83 79 88 98
P feminin 62 61 74 79 72 |79
din localitatea
Jupi unde este situata 135 134 156 158 160 177
- élp E; q scoala
me' U ve Total din alte -
rezidenta al localititi - - 1 - -
elevilor oca 1ta_§1
Total din urban - - - - - -
Total din rural - - 1 - - -
Total in Invatdmantul gimnazial, 112 110 122 108 96 99
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din care:
06 sexe masculin 52 56 67 61 55 49
P feminin 60 54 55 47 41 50
din localitatea
Jupi unde este situata 112 109 120 108 96 99
~dupa scoala
mediul de -
. 8 Total din alte -
rezidenta al localitati - 1 2 - -
elevilor Total din urban - 0 - - - -
Total din rural - 1 2 - - -
Tptal !lceg tehnf?loglc ruta 267 299 301 303 390 310
directa, din care:
masculin 169 181 179 174 199 201
PESEXE teminin 98 118 122 129 121 109
din localitatea 93
5 unde este situata 54 68 59 69 63
‘délP*: d scoala
mediul de ;
Total din alte 217
rezident al localitati 213 231 242 234 257
elevilor Total din urban 17 23 15 8 11 6
Total din rural 196 208 227 226 246 211
thal in cl. I?( si X inv. prof. 3 379 393 338 263 277 307
ani, din care:
“DE Sexe masculin 287 301 264 231 241 253
P feminin 92 92 74 32 36 54
din localitatea 41
5 unde este situata 18 43 36 36 29
'd(‘ij"‘; g scoala
mediul de :
Total din alte 266
rezidentd al | |- alitati 361 350 302 227 246
elevilor Total din urban 1 3 2 1 3 0
Total din rural 360 347 300 226 245 266
Total in clasa a XII a, VXII.I-a si a' 152 148 128 99 92 96
XIV —a ruta progresivd, din care:
o sexe masculin 89 87 67 59 59 60
P feminin 63 61 61 40 33 36
din localitatea 29
5 unde este situata 51 60 59 31 49
'dlcljl?al g scoala
mediul de ;
Total din alte 67
rezidentﬁ al locahtétl 101 88 69 68 43
elevilor Total din urban 38 14 6 5 3 1
Total din rural 63 74 63 63 40 66
Total in invatamantul postliceal i i 30
si de maistri, din care: 30 50 28
D6 Sexe masculin - - 5 6 4 2
P feminin - - 25 44 24 28
-dupa din localitatea 20
mediul de unde este situata ) ) 23 37 24
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rezidenta al scoala
elevilor ol i alt o
otal din alte
localitati i i ! 2 4
Total din urban - - - 39 0 3
Total din rural - - 7 11 4 7
Total in invatamantul primar 21
ADS, din care: 42 30 32 33 18
pe sexe masculin 13 22 21 22 10 9
feminin 29 8 11 11 8 12
din localitatea 16
. unde este situata 33 20 23 22 15
-dup a scoala
mediul de Total din alte 5
rezic.len!;é al localitati 9 10 9 ! 3
elevilor Total din urban 1 4 - 23 1 0
Total din rural 8 6 9 10 2 5
Total in Invatamantul gimnazial 62
ADS, din care: 3 89 0 8 9
pe sexe masculin 37 48 47 49 52 24
feminin 56 41 43 36 47 38
din localitatea 32
. unde este situata 77 67 47 43 68
-dupa scoala
mediul de -
rezident al Eg’l t‘i‘; alte 16 22 43 1 31 30
elevilor .
Total din urban 5 10 2 44 6 2
Total din rural 11 12 41 41 25 28

NOTA: Situatia scolarizarii in unitatea IPT se va realiza pentru fiecare forma de invatdmant: zi, seral,
frecventa redusa, in tabele separate.

Total in invatamantul postliceal si de maistri

SITUATIA EVOLUTIEI SCOLARIZARII IN UNITATEA

Total in invatamantul gimnazial ADS

Total in cl. IX i Xinv. prof. 3 ani
Total in invatamant gimnazial
Total in invatamant prescolar

Total populatie scolara

W 2024-2025 m2023-2024

2022-2023

IPT

C’//“HI“UHL"””

500

2021-2022

1000

1500

2020-2021 m2019-2020
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ANEXA 3.2.

Situatie privind reabilitarea unitatii [PT
Regiunea: N-E

Judetul: Bacau

Unitatea IPT: L.T. ,,Dumitru Mangeron” Bacau

PROGRAME DE REABILITARE IN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA*

Nr. . < Anul . e s
ort. Unitatea scolara reabilitarii 1) Programul prin care a fost/va fi reabilitata 2)
2006 Program Phare TVET 2004-2006 — reabilitare corp B
Colegiul Tehnic 2007 Program finantat de Consiliul local Bacau - reabilitare
1. |,DUMITRU corp A
MANGERON” Bacau 2009 Program finantat de Consiliul local - reabilitare —

modernizare cadmin internat (proiect nr. 12/2009)

*Vor fi consemnate programele de reabilitate realizate incepand cu anul 2005.

NOTA

1) Se trece anul in care a fost reabilitatd sau anul estimat cand va fi reabilitatd pentru unitatile scolare
cuprinse in Programe aprobate sau in curs de derulare.

2) Se vor trece: Program Phare TVET 2001-2003, Program Phare TVET 2004-2006, Program
guvernamental pt dezvoltarea Campusurilor scolare, Program Guvernamental pt dezvoltarea SAM,
Alte programe (se mentioneaza care, de ex: Program finantat de Consiliul local).

ANEXA 10.1.

Date demografice
Evolutia previzionata pentru absolventii de clasa a VIII —a

Judet, ANUL
Localitate

2017 2018 2019 2020 |[2021 |2022 |2023 |2024

Judetul Bacau | 221611 | 210940 | 205786 | 5299 | 5665 |5846 |4693 | 4323

Localitatea

- 101869 | 97565 | 98956 1298 1441 1587 1348 1255
Bacau

Sursa: ISJ/ISMB
1) Localitatea in care este situata scoala
2) Celelalte localitati, evidentiate distinct, care sunt relevante pentru aria de recrutare a elevilor
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Tabel nr. 2.3. Populatia dupa domiciliu la 1 iulie pe sexe si medii de rezidenta in judetul Bacau, in
perioada 2019-2024 (numar persoane)

Medii de
Sexe | legidents| 2019 2020 2021 2022 2023 2024*
;fg";‘i 740793 | 737946 | 732103 | 726264 | 720000 | 712942
Total Urban | 351944 | 350571 | 347204 | 343943 | 339218 | 333571
Rural | 388849 | 387375 | 384899 | 382321 | 380782 | 379371
JTlfQZL 366026 | 364502 | 361306 | 358203 | 354836 | 351156
| Urban | 168658 | 167886 | 165919 | 164099 | 161567 | 158542
Masculin
Rural | 197368 | 196616 | 195387 | 194104 | 193269 | 192614
m‘;‘; 374767 | 373444 | 370797 | 368061 | 365164 | 361786
| Urban | 183286 | 182685 | 181285 | 179844 | 177651 | 175029
Feminin
Rural | 191481 | 190759 | 189512 | 188217 | 187513 | 186757

*: Date provizorii
Sursa baza de date: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

Tabel nr. 2.6. POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 iulie pe grupe de varsta in judetul Bacau, in
perioada 2019-2024 (numar persoane)

2019 2020 2021 2022 2023 2024*

Total 740793 | 737946 | 732103 | 726264 | 720000 | 712942

0-4 ani 35405 35450 35213 34662 32807 30346
5-9 ani 37610 36843 36337 35984 36048 35395
10-14 ani 41967 41239 40314 39285 37832 36753

15-19 ani 42295 42160 41950 41734 41346 40549

20-24 ani 43552 43248 42772 42625 41795 40872

25-29 ani 49811 45799 44118 42101 41398 41111
peste 29 490153 | 493207 | 491399 | 489873 | 488774 | 487916

*: Date provizorii
Sursa baza de date: http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

111


http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

LICEUL TEHNOLOGIC “DUMITRU MANGERON” BACAU - PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

ANEXA 10.4

RATA ABANDONULUI SCOLAR — SCOALA GIMNAZIALA "ION LUCA" Baciu

Sursa: date furnizate SCOALA GIMNAZIALA "ION LUCA" Baciu

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL PRIMAR

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

Total scoala

masculin

Cls.
Preg.

feminin

urban**

rural**

Total scoala

masculin

al-a

feminin

urban**

rural**

Total scoala

masculin

all-a

feminin

urban**

rural**

Total scoala

masculin

alll-a

feminin

urban**

rural**

Total scoala

alVv -

masculin

feminin

urban**

rural**

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi

* *Dupd mediul de rezidenta al elevilor
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL GIMNAZIAL

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

Total scoala

4,34%

masculin

7,69%

feminin

urban**

7,69%

rural**

aVl-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

aVll-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

aVlll-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidentd al elevilor

5,00%
4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

RATA DE ABANDON la inv. gimnazial

2019-2020 2020-2021

Y

2021-2022

VI mVI

2022-2023

Vil

2023-2024  2024-2025
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ANEXA 10.4

RATA ABANDONULUI SCOLAR - L.T. "D. Mangeron" Bacau
Sursa: date furnizate L.T."Dumitru Mangeron" Bacau

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL PROFESIONAL DE 3 ANI,

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA* MECANIC

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2018- | 2019- 2020- 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

Total scoala | 7,93% | 6,17% 1,28% - - - -

masculin | 7,93% | 6,17% 1,28% - - - -

alX-a feminin - - - - - - -

urban** - - - - - - -

rural** 7,69% | 6,67% 1,28% - - - -

aX-a | Total scoala | 4,54% | 10,12% 1,35% 1,28% - - -

masculin | 4,54% | 10,12% 1,35% 1,28% - - -

feminin - - - - - - -

urban** 6,25% - - - - - -

rab | 045 1350 | 128% | 128% | - : :

a Xl-a | Total scoala - 13,79% 1,38% 1,35% - - -
masculin - 13,79% 1,38% 1,35% - - -
feminin - - - - - - -
urban** - - - - - - -

rural** - 14,81% 1,38% 1,35% - - -

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesionala in care sunt scolarizati elevi

* *Dupd mediul de rezidenta al elevilor

Rata de abandon la inv. prof.-Mecanica

14,00% ]
12,00%
10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00% N a9
) My v %) - \e]
N v v N v SV
v v v v > P
> & & N N S >
> " ) A A "
WalX-a aX-a aXla
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL

PROFESIONAL DE 3 ANI, DOMENIUL DE FORMARE

PROFESIONALA* ELECTROMECANIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total scoala | 4,00% - - -
masculin 4,00% - - -
alX-a feminin - - - -
urban** - - - -
rural** 5,00% - - -
Total scoala - - -
masculin - - -
a X-a feminin - - -
urban** - - -
rural** - - -
Total scoala | 9,09% - -
masculin 9,09% - -
a Xl-a feminin - - -
urban** - - -
rural** 9,09% - -

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesionala in care sunt scolarizati elevi

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor

Rata de abandon la inv. prof.-Electromecanica

4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

MalX-a

aX-a aXla
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL PROFESIONAL DE 3
ANI, DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA* TURISM SI ALIMENTATIE

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total scoala | 5,17% - - - - -

masculin 3,44% - - - - -

alX-a feminin 5,12% - - - - -

urban** 11,11% - - - - -

rural** 4,08% - - - - -

Total scoala | 20,68% - - - - -

masculin - - - - - -

a X-a feminin 31,57% - - - - -

urban** 33,33% - - - - -

rural** 19,23% - - - - -

Total scoala | 7,14% - - - - -

masculin 9,09% - - - - -

a Xl-a feminin 5,88% - - - - -

urban** - - - - - .

rural** 8,33% - - - - -

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesionald in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidentd al elevilor

Rata de abandon la inv. prof.-Turism si
alimentatie

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00% l

0,00%

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

MalX-a

aX-a

aXla
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL PROFESIONAL DE 3 ANI,

DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA* COMERT

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total scoala 3,44% 7,14% -
masculin - 9,09% -
alX-a feminin 4,34 5,88% -
urban** - - -
rural** 4,34 8,33% -
Total scoala - - -
masculin - - -
a X-a feminin - - -
urban** - - -
rural** - - -
Total scoala | 25,00% - - -
masculin 16,67% - - -
a Xl-a feminin 30,00% - - -
urban** 16,67% - - -
rural** 30,00% - - -

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesionald in care sunt scolarizati elevi

* *Dupa mediul de rezidentd al elevilor

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Rata de abandon la inv. prof.-Comert

o _ L

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

MalX-a

aX-a

aXla
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL TEHNIC

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total scoala | 6,67% - 6,17% - - -

masculin 6,67% - 6,17% - - -

alX-a feminin - - - - - -

urban** - - - R . j

rural** 8,00% - 6,67% - - -

Total scoala | 5,55% 3,7% - - - -

masculin 5,55% 3,7% - - - -
aX-a feminin - - - - - -
urban** - - - - i _
rural** 7,69% 3,7% - - - -

Total scoala - - - - - -

masculin - - - - - -
aXl-a feminin - - - - - -
urban** - - - - - -
rural** - - - - - i

Total scoala - - - - - -

masculin - - - - - -
aXll-a feminin - - - - - -
urban** - - - R . i

rural** - - - R . _

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidentd al elevilor

Rata de abandon la Liceu-Tehnic

8,00%
6,00%

4,00% — — — — —_—
. A A A A— aXla
2,00% — — — -_—
0.00% — — — — alX-a
O oy 9 e e “
v gV v v v v
v v v v v v
& O o v Vi v
R R A A

MalX-a maX-a aXla aXll-a
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL SERVICII

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

alX-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

aX-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

a Xl-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

aXll-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi

* *Dupd mediul de rezidenta al elevilor

Rata de abandon la liceu-Servicii

5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,00%

m 2019-2020 wm 2020-2021

alX-a

aX-a

2021-2022

aXla

aXll-a

2022-2023 m 2023-2024 m 2024-2025
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RATA ABANDONULUI LA LICEU - SERAL

Clasa

Criteriul

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

2024-
2025

RNP
M

Tehni
c

RNPM | Tehnic

RNPM

Tehni
c

Servicii

Teh
nic

Servi
cii/Te
hnic

a X-a

Total
scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

a Xl-a

Total
scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

aXll-a

Total
scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

a XII -

Total
scoala

masculin

feminin

urban*

rural*

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidentd al elevilor
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RATA ABANDONULUI LA INVATAMANT POSTLICEAL

ANUL

Criteriul

2024
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 -
2025
Servic | Teh | Serv . . .. | Tehni | Servic | Tehni | Servi
.. : .. Tehnic | Servicii .. ..
i nic icii c i c cii

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**
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RATA ABANDONULUI LA INVATAMANT ADS — Primar

ANUL SCOLAR
Nivel Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total scoala 6,25% 1,25% 8,15% 16,6% | 12,00% -

masculin 14,28% 2,85% 16,6% 33,33% | 23,13% -

I feminin - - - - - )

urban** - - - 22,22% | 12,25% -

rural** 25,00% | 25,25% 20% - - -

Total scoala | 20,00% - - - - -

masculin 33,33% - - - - -

1 feminin - - - - - -

urban** 25,00% - - - - -

rural** - - - - - .

Total scoala - 16,6% - - - -

masculin - 20% - - - .

i feminin - - - - - .

urban** - - - - _ _

rural** - 100% - - - .

Total scoala | 10,00% 16,6% - - - -

masculin - 20% - - - i

v feminin 33,33% - - - - -

urban** 11,11% - - - - -

rural** - 100% - - - .

RATA ABANDON ADS-PRIMAR
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I I
0,00% == I
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
ml 1] 1 [\
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RATA ABANDONULUI LA INVATAMANT ADS — Gimnazial

ANUL SCOLAR
Anul Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total scoala 18,51% | 3,70% | 18,75% 12 % 12 % -
masculin 18.75% | 5,26% | 12,50% 34% 34% -
I feminin 22,22% - 20,00% 18 % 18 % -
urban** 17,39% - 11,11% 15% 15% -
rural** 25,00% 50% 16,6% - - -
Total scoala 15,38% 8% 50,00% 35% 35% -
masculin 18,75% | 18,18% | 37,50% 43% 43% -
I feminin 10,00% - A444% | 12% 12% -
urban** 13,04% | 556% | 66,67% 56% 56% -
rural** 33,33% | 14,28% - - - -
Total scoala 15,00% - - - - -
masculin 18,18% - - - - -
"I feminin 11,11% - - - - -
urban** 15,78% - - - - -
rural** - - - R - _
Total scoala - - - - - -
v masculin - - - - - -
feminin - - - - - -
urban** - - - _ _ _
rural** - - - R - i
RATA ABANDON Tnvétémént ADS-GIMNAZIAL
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I I I I
0,00% u
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
| 1l 11 vV
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ANEXA 10.5.

Rata de promovare

RATA DE PROMOVARE — SCOALA GIMNAZIALA "ION LUCA" Baciu

Sursa: date furnizate SCOALA GIMNAZIALA "ION LUCA" Baciu

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PRIMAR

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Pcr:elz Total scoala 100% 100% 100% 100% 100% 100%
masculin 100% 100% 100% 100% 100% 100%
feminin 100% 100% 100% 100% 100% 100%
urban** 100% 100% 100% 100% 100% 100%
rural** 0% 0% 0% 0% 0% 0%

al-a Total scoala 100% 100% 100% 100% 100% 100%

masculin 100% 100% 100% 100% 100% 100%

feminin 100% 100% 100% 100% 100% 100%
urban** 100% 100% 100% 100% 100% 100%
rural** 0% 0% 0% 0% 0% 0%

all-a | Total scoala 100% 100% 96% 92.30% 100% 100%

masculin 100% 100% 100% | 81.81% 100% 100%

feminin 100% 100% 96% 100% 100% 100%
urban** 100% 100% 96% 92.30% 100% 100%
rural** 0% 0% 0% 0% 0% 0%

alll-a | Total scoala 100% 100% 100% 100% 100% 100%

masculin 100% 100% 100% 100% 100% 100%

feminin 100% 100% 100% 100% 100% 100%
urban** 100% 100% 100% 100% 100% 100%
rural** 0% 0% 0% 0% 0% 0%

alV-a | Total scoala 100% 100% 100% 100% 100% 90,90%

masculin 100% 100% 100% 100% 100% 90.90%

feminin 100% 100% 100% 100% 100% 100%
urban** 100% 100% 100% 100% 100% 100%
rural** 0% 0% 0% 0% 0% 0%

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidentd al elevilor

Rata de promovare la invatamant primar
Scoala Gimnaziala ,,lon Luca",Bacau

leﬂlm

100,00%
95,00%
90,00%
85,00%

Y <o
S > o
B DD fff’ & rff’
SO s
DT AR AT AT AT A

B Clasa pregatitoare ala alla allka malv-a
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RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL GIMNAZIAL

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2019- 2020- | 2021- 2022- 2024-
2020 2021 2022 2023 | 2023-2024 | 5505
Total scoald | 97,14% | 100% | 95,6% | 100% 100% 100%
masculin 93,57% 100% 95,6% 100% 100% 100%
aV-a feminin 100% 100% | 100% 100% 100% 100%
urban** 97,14% | 100% | 95,6% | 100% 100% 100%

rural** 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total scoald | 100% 100% | 100% | 96.29% 100% 100%
masculin 100% 100% 100% 100% 100% 100%
aVl-a feminin 100% 100% | 100% | 88.88% 100% 100%
urban** 100% 100% | 100% | 96.29% 100% 100%

rural** 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total scoald | 93,54% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
masculin 93,57% 100% 100% 100% 100% 100%
aVll-a feminin 92,85% | 100% | 100% 100% 100% 100%
urban** 9354% | 100% | 100% 100% 100% 100%

rural** 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total scoald | 92,30% | 96.55% | 100% | 100% 100% 100%
masculin 100% 100% 100% 100% 100% 100%
aVlll-a feminin 85,71% | 93.33% | 100% 100% 100% 100%
urban** 92,30% | 96.55% | 100% 100% 100% 100%

rural** 0% 0% 0% 0% 0% 0%

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi

* *Dupd mediul de rezidenta al elevilor

Rata de promovare la invatamant gimnazial
Scoala Gimnaziala ,,lon Luca",Bacau

100,00%
95,00%
90,00%

85,00%
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125



LICEUL TEHNOLOGIC “DUMITRU MANGERON” BACAU - PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII

ANEXA 10.5.

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL DE 3 ANI DOMENIUL
DE FORMARE PROFESIONALA* MECANIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
o 82,60 %
Total scoala | 95,94% | 72,37% | 83,61% | 76,12% | 91,51%
masculin 95,94% | 72,37% | 83,61% | 76,12% | 91,51% | 85,90 %
alX-a feminin - - - - - 64,28 %
urban** 100% 70,83% | 75,00% | 60,00% | 97,00% 80 %
rural** 95,59% | 66,67% | 84,21% | 75,00% | 86,88% 83 %
Total scoala | 98,65% | 79,45% | 64,52% | 96,50% 100% 85 %
masculin 98,65% | 79,45% | 64,52% | 96,50% 100% 85 %
a X-a feminin - - - - - 100 %
urban** 100% 80,30% | 67,79% 100% 100% 85 %
rural** 98,50% | 85,71% | 33,33% | 96,23% 100% 85 %
Total scoala | 97,96% | 82,86% | 92,59% | 92,50% | 98,14% 93 %
masculin 97,96% | 82,86% | 92,59% | 92,50% | 98,14% 93 %
a Xl-a feminin - - - - - -
urban** 100% 83,50% 100% 50,00% 100% 100 %
rural** 97,78% | 40,00% | 91,84% | 94,74% | 98,08% 93 %

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi

* *Dupd mediul de rezidenta al elevilor

RATA DE PROMOVARE inv. prof. de 3 ani-
MECANIC

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

120,00%
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60,00%
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RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL DE 3 ANI DOMENIUL
DE FORMARE PROFESIONALA* SERVICII

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total scoala | 97,47% | 69,77% | 81,81% | 81,00% | 92,86% | 92,30%

masculin 100% | 73,68% | 83,33% | 80,00% 100% 100%

alx-a feminin 96,36% | 66,67% | 85,71% | 83,33% | 88,24% | 89,47/%

urban** 100% | 87,50% | 87,50% | 83,33% 100% 34%

rural** 96,92% | 65,71% | 77,78% | 80,00% | 91,67% 100%

Total scoala | 100% | 78,43% | 84,85% | 82,35% | 90,48% 90%

masculin 100% | 77,78% | 83,21% | 80,95% | 94,12% 84%

a X-a feminin 100% | 78,79% | 80,00% | 83,33% | 75,00% 94%

urban** 100% | 85,71% 100% 83,33% 100% 75%

rural** 100% | 77,21% | 79,31% | 76,20% | 88,89% 92%

Total scoala | 100% | 84,00% | 88,13% | 97,00% | 85,00% 83%

masculin 100% | 80,00% | 95,00% 100% 90,91% 87%

a Xl-a feminin 100% | 86,67% | 80,00% | 91,67% | 77,78% 67%

urban** 100% 100% 87,50% 100% 100% 100%

rural** 100% | 81,81% | 82,14% | 9550% | 75,00% 79%

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor

RATA DE PROMOVARE inv. prof. de 3 ani-SERVICII

120,00%

100,00%

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024  2024-2025

miX mX mXl
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RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL DE 3 ANI DOMENIUL

DE FORMARE PROFESIONALA* ELECTROMECANIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022- 2022- 2024-
2020 2021 2022 2023 2023 2025
Total scoala | 95,83% 90,00% | 81,82% 82%
masculin 95,83% 90,00% 81,82% 82 %
alX-a feminin - - - -
urban** 100% 100% - -
rural** 94,74% 87,50% 81,82% 82 %
Total scoala 91,30% 100% 89 %
masculin 91,30% 100% 89 %
a X-a feminin - - -
urban** 75,00% 100% -
rural** 94,74% 100% 89 %
Total scoala 100% 94,44% 100 %
masculin 100% 94,44% 100 %
a Xl-a feminin - - -
urban** - 100% 100 %
rural** 100% 93,33% 100 %

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupd mediul de rezidenta al elevilor

RATA PROMOVARE inv. prof. de 3 ani-ELECTROMECAN

120,00%

100,00%

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU.
PROFILUL* TEHNIC -MECANICA +ELECTRIC

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total scoala 100% | 96,55% | 93,33% | 85,00% | 88,64% | 94%

masculin 100% 96% 93,33% | 88,24% | 90,70% | 94 %

alX-a feminin - 100% - 50,00% | 0,00% | 100 %
urban** 100% 100% 100% | 71,43% | 75,00% | 95%

rural** 100% | 96,29% | 91,67% | 91,67% | 93,75% | 93%

Total scoald 100% | 92,30% | 92,86% | 93,00% 100% 95 %

masculin 100% | 92,30% | 95,33% | 93,00% 100% 95 %

a X-a feminin - - 75,00% - - -

urban** 100% 75% 100% | 66,67% 100% | 100 %

rural** 100% | 95,45% | 91,67% | 91,67% 100% 93 %

Total scoald 100% | 94,74% | 100% 100% 100% 95 %

masculin 100% | 94,74% | 100% 100% 100% 95 %

a Xl-a feminin - - - 100% - -

urban** 100% | 75,00% | 100% 100% 100% | 100 %

rural** 100% | 94,74% | 100% 100% 100% 89 %
Total scoald | 95,00% | 100% 100% 100% 100% 100 %
masculin 94,74% | 100% 100% 100% 100% | 100 %
aXll-a feminin 100% - - - 100% 100 %
urban** 100% 100% 100% 100% 100% | 100 %
rural** 90,91% | 100% 100% 100% 100% | 100 %

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidentd al elevilor
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95,00%
90,00%
85,00%
80,00%

75,00%

105,00%

RATA DE PROMOVARE LICEU-
TEHNIC,mecanic+electric
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2021-2022
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU.
PROFILUL* SERVICII - TURISM SI ALIMENTATIE +ECONOMIC

ANUL SCOLAR

Clasa Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Total scoald 100% 96,67% | 94,11% | 87,00% | 96,15% | 96 %

masculin 100% 100% 87,50% | 76,92% 100% 100 %

alX-a feminin 100% 95,45% 100% 88,89% | 94,44% 93 %
urban** 100% 100% 100% | 71,43% | 100% | 100 %

rural** 100% 96,00% | 92,31% | 91,67% | 94,12% | 95%

Total scoald 100% 88,00% | 85,16% | 88,00% | 95,83% | 100 %

masculin 100% 91,67% | 90,00% | 100% 100% | 100 %

aX-a feminin 100% 84,62% | 82,35% | 83,33% | 92.31% | 100 %
urban** 100% 66,67% | 83,33% | 100% 100% | 100 %

rural** 100% 80,00% | 85,71% | 81,82% | 95,23% | 100 %

Total scoald 100% 72,73% | 100% | 97,00% | 95,45% | 89 %

masculin 100% 77,78% | 100% | 91,67% | 100% 84 %

aXl-a feminin 100% 69,23% | 100% 100% | 92,86% | 95%
urban** 100% 66,67% | 100% | 80,00% | 87,50% | 87 %

rural** 100% 77,78% | 100% 100% 100% 90 %
Total scoald 100% 100% 100% | 86,00% | 96,55% | 100 %
masculin 100% 100% 100% 100% | 94,74% | 100 %
aXll-a feminin 100% 100% - 66,67% 100% 100 %
urban** 100% 100% 100% 100% 100% | 100 %
rural** 100% 100% 100% | 80,95% | 95,83% | 100 %

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor

RATA DE PROMOVARE LICEU-SERVICIl,turism si
alimentatie+economic
120,00%

100,00%

0,00%
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mIX mX mXl =Xl
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU - SERAL TEHNIC

s | Crergl | 2019 [ 2020- | 2021- | 2022~ | 2023 | 2024-
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Total scoala 40,00% | 61,53%
masculin 31,25% | 33,33%
a X-a feminin 55,56% | 85,71%
urban 66,67% | 25,00%
rural** 30,77% | 77,78%
1 68.75 | 92,86% | 88,24% | 56,67% 42 %
Total scoala %
oulin | 6667 | B7.50% | 80,00% | 4348% 38 %
%
aXl-a | feminin | 100% | 100% | 100% | 100% 54 %
oaee | 8000 | 95.71% | 8333% | 75,00% 84 %
%
o pee | 6667 | 100% | 90,91% | 50,00% 16 %
%
[ 9412 | 58,33% | 78.26% | 59,00% | 78.57%
Total scoala %
el | 9412 | 59.10% | 72,73% | 66,67% | 7500%
%
axXll-a I minin ~ | 50,00% | 91,67% | 40,00% | 83,33%
Cbapee | 8750 | 66,67% | 66,67% | 50,00% | 80,00%
%
rural* | 100 | 5556% | 92,86% | 66.67% | 75,00%
0
Total scoala 870)(‘:30 100% | 84,62% | 83.00% | 90,91% | 100%
0
mascutin | %020 | 100 | 83330 | 87.50% | 1006 | ‘%%
a Xl -a ™ ominin - | 100% | 100% | 70,00% | 66,67% | 100 %
0
wbar | %099 | 100% | 1009 | 83.33% | 8000% | 1%
rural® | 100% | 100% | 80,00% | 81.82% | 100% | 100 %

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU - SERAL
RESURSE NATURALE SI PROTECTIE MEDIULUI

Clasa Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total scoala
masculin
a X-a feminin
urban**
rural**
Total scoala 100% 56,52%
masculin 100% 41,67%
a Xl-a feminin 100% 72,73%
urban** 100% 55,56%
rural** 100% 60,00%
Total scoala 100% 91,67% 67 %
masculin 100% 80,00% 72 %
axXll-a feminin 100% 94,74% 60 %
urban** 100% 85,71% 100 %
rural** 100% 80,00% 60 %
Total scoala 100% 100% 100%
masculin 100% 100% 100%
axXlll-a feminin 100% 100% 100%
urban* 100% 100% 100%
rural* 100% 100% 100%

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor

Rata de promovare liceu-SERAL-RNPM
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU - SERAL.

PROFILUL* SERVICII -

Clasa Criteriul 2019- | 2020- | 2021- | 2022- 2023- | 2024-
2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
Total scoala
masculin
a X-a feminin
urban**
rural**
Total scoala 48,00% | 90,00%
masculin 46,15% | 50,00%
a Xl-a feminin 50,00% | 90,00%
urban** 50,00% | 42,11%
rural** 46,15% | 66,67%
Total scoala 66,67% | 67 %
masculin 42,86% | 73 %
aXll-a feminin 100% | 50 %
urban** 71,43% | 100 %
rural** 60,00% | 62 %
Total scoala 100 %
masculin 100 %
aXIlll-a feminin 100 %
urban** 100 %
rural** 100 %

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi

* *Dupa mediul de rezidentd al elevilor

Rata de promovare la liceu SERAL -
Servicii
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80,00%
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m 2022-2023
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RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL POSTLICEAL

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
ANUL [ SERI’IV'C TEHNIC SECFTIV' TEHNIC SECFTIV' TEHNIC SEFTI\/'C TEHNIC SEFTI\/'C TEHNIC | SERVICII
0,
Total scoala 950)(())0 80.00% 100 %
masculin 100% 100% 100 %
0,
I feminin 9‘;:4 76,92% 100%
0,
urban** 920)?6 80,00% 100%
rural** 100% 80.00% 100 %
Total scoala 94,00 % 85,71 %
masculin 100% 100%
1 feminin 86 .67% 83.33%
urban** 71.43% 77.78%
rural** 100% 100%

Rata de promovare la invatamant postliceal

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%
0,00%

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
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HAnull EAnulll
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ANEXA 10.6
RATA DE SUCCES

RATA DE SUCCES LA TESTELE NATIONALE IN ANUL 2024- 2025

Invatamant primar

Nivgl INumarul absolventilor de Numarul elevilor care au promovat testele

Nap_onal, invatamant gimnazial nationale

Regiunea Nord Est

Judetul Bacau . } . .
I Lk din care

feminin feminin
§coala Glr’I,lnam?la 23 12 09 12
Ton Luca” Bacau

Judetul Bacau

Regiunea de dezvoltare

Ponderea elevilor care au promovat testele nationale

Pondere Total***

Pondere feminin****

Total la nivel national

83,10%

66,70%

Scoala Gimnaziala “Ion Luca” Bacau

93%

100%

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT IN ANUL 2024- 2025

Nivel
INational,
Regiunea Nord Est

Invatdmant liceal

Numarul absolventilor
de invatamant liceal

Numarul elevilor care au
promovat examenul de
bacalaureat

Judetul Bacau

Total tehnologic [Total tehnologic
Llce}ll Tehnologic ”Dumitru Mangeron 83 83 b4 o4
Bacau

Sursa: www.edu.ro/Raport rezultate finale bacalaureat sesiunea |

Ponderea elevilor care
bacalaureat

au promovat examenul de

Total Liceu tehnologic
Total la nivel national 74,30% 50,47%
Jud. Bacdu 82,50% 58.82%
Llcevul Tehnologic ”"Dumitru Mangeron 41,00% 41,00%
Bacdu
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EVALUAREA NATIONALA

ANUL SCOLAR
Criteriul 2019- (2020- 2021- 2022- |2023- [2024-
2020 |2021 2022 2023 2024 2025
Total absolventi, din o8 31 )8 o4 o5 33
care :
Pe sexe masculin |16 17 17 13 16 21
feminin |12 14 11 11 16 12
din
localitatea
) unde este (28 31 28 24 25 33
Absolventi situati
Dupa mediul [scoala
de rezidenta al|gin alte
elevilor localitati, |- - - - - -
din care:
urban 28 31 28 24 25 25
rural - - - - - -
Total absolventi 21 21 19 13 13 09
promovati, din care :
Pe sexe masculin |13 11 10 5 6 17
feminin (8 10 ¢) 8 7 12
din
Promovati la localitatea
examenul de sir:l(j:tgste 21 21 19 13 13 15
evaluare Dupd mediul [scoala
de rezidenta al|gjn alte
elevilor localitati, |- - - - - -
din care:
urban 21 21 19 13 13 15
rural - - - - - -
Miatiz! @ ool 85.71% [100%  [100% [100%  [81,25%87,87%
promovati, din care :
Pe sexe masculin |100% [100% 100% [100% [66,67%80,95%
H:J feminin  |85.71% (100% 100% [|100% |100% [100%
< |Ponderea din
2 absolventilor IOcolamattea 100% [100%  [100% [100% |81,250/45 45%
a promovati la :ir‘:u:tgs £ 0 0 0 0 169 70159,5970
L zlemngl de Dupa mediul scoala
QO levalu : <
O d;a r(?IZIden‘;a al din alte
2 elevilor localitati, |- - - - - -
I-IEJ din care:
< urban 100% |100% 100% [100% [81,25%|60%
ﬁ rural - - - - - -
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Evolutia rezultatelor la Evaluarea
Nationala

2019-2020  2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

35
30
2
2
1
1

L T e T ¥ T s T O

mTotal absolventi  mTotal absolventi promovati
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

ANUL SCOLAR
Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022- [2023- [2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
;:F;rteal absolventi, din a7 o9 g3 g7 5 |73
Pe sexe masculin |46 47 38 56 59 51
feminin 29 32 45 31 36 22
din
localitatea
) unde este (17 30 25 19 24 25
Absolventi Dupi situati
mediul de [£6031a
rezident al [din a_lte '
elevilor localitdti, |58 49 o8 3) 71 o8
din care:
urban 27 8 11 24 6 11
rural 31 41 a7 63 65 a7
Total absolventi
promovati, din care : 17 d 17 24 18 24
5 masculin (11 5 5 13 6 9
€€ leminin |5 14 12 1 ph2 &5
din
Promovati la localitatea
examenul de unde este |7 2 3 6 2 5
bacalaureat Dupa sttuata
mediul de [5c0ala
rezidentd al [din alte
olevilor  [localitati, |10 |7 9 3 16 [19
din care:
urban 4 5 2 24 2 3
rural 6 2 7 15 14 16
gf(;[ioa\?;gl‘(,ﬁﬁ%are' 68.00%(37,50% [63,00%/56,00%37,00%(32,87%
= : —
5 Pe sexe masculin 61.11%33,33% [55,56%55,00%|33,33%(17,64%
% feminin 75.00%|44,44% 66,67%57,00%57,14%/68,18%
< |Ponderea din
< |absolventilor localitatea
S bromovati Ia unde este  [63.64%6/20,00% 61,54%/55,00%(25,00%20%
o [EXAMENUL DE [Dupi situatd
B [BACALAUREATMediul de [scoala
_ rezidenta al |[din alte
% elevilor localitati, |71.43%|50,00% |64,23%100% 47,10%32,75%
LéJ din care:
< urban 100% (71,43% 58,33%]64,28%]|25,00%(27,27%
ﬁ rural 60.00%|28,57% [100% [52,00%53,85%34,04%
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Evolutia Rezultatelor la Examenul de Bacalaureat
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU-NIVEL 4

ANUL SCOLAR
Criteriul 2019- 2020- 2021- [2022- 2023- [2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Totall absolventi, din 83 a7 79 83 95 83
care :
Pe sexe masculin |46 47 38 56 59 58
feminin 29 32 45 31 36 25
din
localitatea
) unde este |17 30 25 19 24 24
Absolventi o
5 ] situata
Dupa medll}l $Coala
dle rlez1_(}enta din alte
al BlevIior i calitati, 58 49 58 5 6 59
din care:
urban 27 3 11 24 30 29
rural 31 41 a7 63 65 54
et gosslivenl 9] 68 61 |69 73 B3
promovati, din care :
" Pe sexe masculin [37 40 29 46 47 58
2:' feminin 24 28 32 23 26 25
% din
= . localitatea
»2 |Promovati la
% examenul de u'r;det?ste 15 23 22 18 6 24
S Situata
% certificare Dupa mediul|seoala
I~ de rezidenta din alte
3 al elevilor o livati, 46 4 39 P 67 59
7 ocalitati, 5 S)
; din care:
E urban 27 6 7 20 22 29
E rural 19 39 32 49 45 54
2 Wiatiz| @ ool 81.33% 86,08% [73,49% (79.31% [82,95%100%
@, promovati, din care : et oo IR 2,0270 ,95% 0
; Pe sexe masculin [80.43% 85.11% [76,32% (82,14% [82,46%(100%
ﬁé feminin  [82.76% [87.50% [71,11% [74,20% [83,87%100%
= lPonderea din 100%
= |absolventilor localitatea . . . . .
% lhromovati la u'r:dettveste 88.24% [76.67% (88,00% (94,74% [54,55%
@) situata
o [Pxamenul d8 s mediul|_ooaa
A fcertificare |4 ezidenta 3¢
. [ elovil din alte 100%
= al BIevIIOr  Hiocalitati, [79.31% (91.84% [67,24% 40,00% |87,01%
%—1 din care:
< urban 100% 75.00% 163,64% [79,17% [91,67%100%
ES rural 61.29% [95.12% [68,09% [77.78% [84,91%100%
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Evolutia rezultatelor la Examenul de Certificare a
competentelor absolventilor de liceu
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
LA SCOALA PROFESIONALA-NIVEL 3

IANUL SCOLAR
Criteriul 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- [2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Zaortjl absolventi, din 56 |7g 120  h20  [18 69
Pe sexe masculin|83 66 84 53 68 61
feminin [23 13 36 11 10 2
din
localitate
23‘:20'6' 13 5 15 6 8 9
Absolventi . -
5 _[situata
Dupa mediul scoala
T eloion|din e
Vl o,
l‘a"i?]htat‘ 03 74 05 |1 70 54
care:
S urban |- 1 - 7 2 0
5 rural (03 73 105 b7 68 |54
< o
3 Weileosgentl, 69 120 60 75 |63
L promovati, din care :
<Z( Pe sexe masculin{70 57 84 19 68 57
© feminin [22 12 36 11 4 2
4 din
LS localitate
g Promovati la 2Sl:2de 13 4 15 6 10 ¢
% examenul de Cituats
= [certificare Dy mediullscoqla
E’ de rezidenta din alte
( al elevilor s
= localitati jg 65 105 1 68 |50
o ,din
% care:
o urban | 1 - 7 0 0
é rural 380 64 105 53 68 50
M o
< Totalabsolventi —oq 50, lo6 7905 [87.34% [03,75% [96,05% [oo"0°
O promovati, din care : %
= ] 03,44
—~ masculin{95.50% [84.38% [83.36% [92,45% 85,71% 0 '
 |Ponderea  |Pe sexe Yo
O |absolventilor feminin [100% 95.65% [92.31% [100% 98,53% [100%
A |promovati la din
= [examenul de localitate
2 [certificare  [Pupd mediul
Z . . launde
25) de rezidenta este 100% 100% 80.00% |100% 88,89% [(100%
p= al elevilor |72 .
< Situata
E scoala
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din alte

oy lo5 559 86.0206 87.84% [100% 97,019 g
care:

urban |- - 100%  [100% | -
rurel  95.55% 86.02% [B7.67  [93,00% (97,019 >
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ANEXA 10.7

Numar elevi/cadru didactic

Liceul Tehnologic “Dumitru Mangeron” Bacau
Nivel -
] nxigfnea nt 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- gggg

2018 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023 2024
Anteprescolar 8.00 8.13 8.375
Prescolar 11.11 13.00 |11.67 |12.45 |9.71 |11.75 12.3 | 13.51
Primar 24.57 18.60 |27.43 |25.29 |22.88 |15.96 12.71 | 11.06
Gimnazial 15.83 11.05 |8.77 10.79 | 10.94 | 6.89 8.95 |8.25
Liceal 10.12 9.3 6.55 [8.22 |1845 |8.73 16.78 | 8.37
ferﬁrffslonal 11391 |965 |634 |743 (1095 |7.74 |923 |7.81
Postliceal 33.00 922 444 000 |500 |7.14 7.00 |30

Sursa: baza de date a scolii

30
25
20
1
1

o oo

m 2019-2020 wm 2020-2021

Numar elevi/Cadru didactic

]"hﬁﬂﬁj

2021-2022 w 2022-2023 m2023-2024 m2024-2025
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Anexa 10.8  Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2025 (situatia la data de 01 sept. 2025)
Unitatea [PT: L.T.,,Dumitru Mangeron” Bacau
Nr. Propria n Siu.laﬁe de
absolventi afacere i‘éﬁﬁi ,gis frati in Observatii
_ Domeniul ‘de pregatire (letlnct pe o (lnCIUSI\f ca vyl ATOEM (pregzarl
Nivelul de |(la SAM si anul de - fiecare Continud . ..[persoand B . Alte [suplimentare
o . Calificarea . . |Angajatif. . . in somaj |(darcarenusunt |. " .. .
calificare  |compl.) / Profilul la nivel, studiile fizica (AJOFM) |angajati, nu au situatii [cu privire la
lic.tehn. domeniu / autorizata sau Veﬁigufi’ se afli alte situatii,
profil si ca producator N tarsea i etc.)
calificare) agricol) cat un
loc de munca)
Mecanic auto 37 4 16 0 0 10 1
Mecanica . i Plecati in
Scoala Tinichigiu vopsitor auto 8 0 0 0 0 2 2 striingtate
profesionaldl .o . |Ospatar (chelner), vanzator
(niv.3) Turism si alimentatie in unitati de alimentatie 10 4 0 0 0 0 0 -
Turism si alimentatie [Bucatar 9 2 0 0 0 0 0 Plefa"[,l n
strainatate
- Electromecanic utilaje si
Electromecanicd | talaii industriale - DUAL |° X M 0 2 0
TOTAL pentru nivelul 3 72 14 20 0 0 14 3 N
. Servicii Tehn1c1a_1n In activitati 20 15 8 3 1 7 0 )
Liceu gconomice
tehnologic : - : . : Plecati in
(niv.4) Turism si alimentatie [Tehnician In gastronomie 29 9 14 0 3 0 2 striinditate
Mecanic Tehnician proiectant CAD 22 1 8 3 1 0 2 Plecati in
strainatate
TOTAL pentru nivelul 4 71 0 0 -

Sursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicatd de scoala (se precizeaza, de ex: chestionare completate de absolventi la ridicarea diplomelor,
rezultatele din ancheta realizata de diriginti.)
Acelesi tabel cu procentajul pe fiecare categorie, raportat la numarul de absolventi pe fiecare nivel de calificare, domeniu/profil si calificare.
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[n situatie de

Propria :
NI afacere Jomay,
absoventi (inclusiv ca neinregistrati in Observatii
Domeniul de pregatire (distinct pe ersoani  lnreistra ievidentele (precizari
Nivelul de |(la SAM si anul de - fiecare Continua __ [petso [TCBISTT ! AJOFM (dar care |Alte suplimentare
e, : Calificarea . . |Angajatilfizica in somaj P P .
calificare  |compl.) / Profilul la nivel, studiile autorizati |[(AJOFM) nu sunt angajati, |situatii cu privire la
lic.tehn. domeniu / . nu au venituri si alte situatii,
profil si roducitor se afla in cautarea etc.)
calificare) pro unui loc de
agricol) i)
Mecanic auto 36 58% 17% |0 19% 6% 0 -
Mecanica .
Seoala Tinichigiu vopsitor auto |17 0%  [24% [0 12%  [12% 12% ftlrz(iigt:tle
rofesionala 5 An75
(niv.3)  [Turismsi alimentafie [ 7T ;fﬁiefffn?glf;l;?“’r 5 80%  [20% [0 0 0 0 :
Turism si alimentatie [Bucatar 6 30%  [14% |0 21%  [21% 149  [Plecatiin
strainatate
Comert Comerciant - vanzator 14 64% 14% |0 22% 0 0 -
TOTAL pentru nivelul 3 78 54% 21% |0 15% 5% 5% -
Servicii Tehnician in activitat 30 50%  [23% [0 21% 0 0 .
economice
Liceu i1
Turism si alimentatie |Tehnician in gastronomie |28 32% 50% 0 11% 0 7% Plef?a? mn
strainatate
tehnologic . - .
(niv.4) Mecanic Tehnician transporturi 10 20% 80% |0 0 0 0 -
Mecanic Tehnician proiectant CAD |26 23% 62% [0 0 0 15% Ple,c.agl n
Strainatate
TOTAL pentru nivelul 4 94 34% 48% |0 12% 0 6%
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Anexa 12
Exemple de buni practici colaboriri Europa — obiective si activitati, 2020-2025

Denumirea Institutiei
am Romanil: anplicats Denumirea institutiei din Natura colaboririi
';I:t' colaborari (ISJ, ;?j:l;z:z:)eoigrciz;;euignﬁli Tara (mentionati obiectivele proiectului/ parteneriatului, perioada colaborarii, beneficiari/grup tinta,
" | Unitatea de invitimant, 5 ani rezultate, sursa de finantare, buget, alte aspecte relevante)
CCD,
CJRAE, etc.)
Proiect eTwinning - ,,Dr. Math”
Proiectul Dr. Math se adreseaza elevilor din clasa a [X-a, urmareste integrarea noilor
Turcia-10, {tehnologii in cadrul orelor de matematica si cresterea interesului elevilor pentru aceasta
Romania-2, disciplind prin colaborarea lor in scrierea unei carti electronice.
Republica Proiectul s-a desfasurat pe intreaga parcursul anului scolar 2020-2021
: . In proiectul Dr. Math |Moldova-2, [[n urma desfasurarii activitatilor elevii au achizitii foarte consistente: si-au dezvoltat
Liceul Tehnologic . L . — T A 9 N L0 1
. ,» | am participat alaturi de | lordania-1, fbilitati de comunicare si scriere in limba engleza, au lucrat in echipe mixte, au stabilit
1. |,,.Dumitru Mangeron ; . . .. .. N o el N . oo
Baciu alti 18 profesori din 7 | Spania-1, [legaturi cu colegii lor din echipa, si-au dezvoltat abilitati de gandire criticd, creativa si
. tari Portugalia-1 rezolvare de probleme, si-au dezvoltat competente de utilizarea a calculatorului, au
prof Boboc Florinela ’ . N e TSN o ! s
sl dobandit noi cunostinte si au invatat intr-un mod captivant si creativ.
Azerbaidjan [Produsul final al proiectului este o carte electronica la care elevii au contribuit pe intreaga
-1. perioada a proiectului si care este o recomandare de la elev la elev pentru activitatea de la
clasa si imbunatatirea experintei de scriere.
Proiectul Dr.Math a fost recompensat cu Certificatul national de calitate eTwinning si
Certificatul european de calitate eTwinning.
Proiect eTwinning - ,,Math is our life”
Turcia-10, [Prin proiectul Math is our life s-a dorit ca elevii sa descopere o alta fata a matematicii, sa
i . Romania-3, [constientizeze importanta acesteia si sa inteleaga ca aceasta face parte din viata noastra
Liceul Tehnologic . . ° ; i i ; i
) Dumitru Manaeron” Proiectul a adunat 17 | Serbia-1, (e zi cu zi.
I Bacil _g parteneri si 137 elevi | lordania-1, Perioda de desfasurare a proiectului a fost septembrie 2020- martie 2021.
. din 6 tari Italia-1 si  JAm propus acest proiect elevilor clasei a 10-a si acestia au fost atrasi de perspectiva
prof Boboc Florinela i . e ) . S ’ L . A
Grecia-1 utilizarii aplicatiilor online, au fost interesati sa descopere lucruri noi si au fost incantati
de ideea colaborarii si comunicarii cu elevii straini.
Prin acest proiect fondatorii si-au propus ca elevul sa descopere o altd fatd a matematicii,
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sd constientizeze importanta matematicii si rolul acesteia in viata de zi cu zi. In urma
activitatilor desfasurate impactul asupra elevilor a fost chiar mai mare: si-au dezvoltat
competente TIC, si-au exersat si imbunatatit abilitatile de comunicare intr-o limba straina,
au dezvoltata abilitati de gandire critica si creativa, abilitati de investigare, au avut ocazia
sd colaboreze cu colegi din alte tari, au colaborat in echipe mixte, au dobandit noi
cunostinte si au descoperit matematica in tot ce-i Tnconjoara.

Proiectul Math is our life a fost recompensat cu Certificatul national de calitate-
eTwinning si Certificatul european de calitate- eTwinning.

3. Liceul Tehnologic
,,Dumitru Mangeron

Reha Midilli ilkokulu,
Foca Turcia, st
Primary School of
Diavata, Thessaloniki,
Thessaloniki Grecia,
14th Primary School of
Acharnes, Acharnes
Grecia, Karahaliou
School, Keratsini
Grecia, Toros
Ortaokulu, Manavgat
Turcia, Szkota
Podstawowa nr 7 im.
Stanistawa
Wyspianskiego w
Zabrzu, Zabrze Polonia,
ICS di Tavagnacco,
Feletto Umberto (Ud)
Italia, Szkota
Podstawowa nr 158 im.
Jana Kilinskiego w
Warszawie, Warszawa
Polonia, Liceul cu
Program Sportiv Satu
Mare, Satu Mare

Romania, St Cuthbert's

Turcia

eTwinning
Olympic Games unite the world!
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Catholic Primary
School, Newcastle
Upon Tyne Regatul

Unit al Marii Britanii si

Irlandei de Nord

4. Liceul Tehnologic
Dumitru Mangeron

Gimnazjum nr 4,
Piotrkéw Trybunalski
Polonia, 'vpuvécio
Bepyivag - Gymnasium
Vergina, Larnaca Cipru,
Liceul Teoretic " lon
Luca", Vatra Dornei
Romania,

Grecia

eTwinning

My hometown - my pride. Meet our cultural heritage

Elevii au oferit informatii despre orasele in care locuiesc in limba engleza ca un ghid turistic prin
organizarea de excursii scurte prin orase.

Participanti: elevi din 12 tari si 24 de scoli
IProiect multidisciplinar: Arta, Limbi straine, Geografie, Istorie, Muzica, engleza, franceza.
Varsta elevului: 12 - 18 ani

Instrumente de utilizat: e-mail, forum, alte programe (Powerpoint, video, imagini si desene),
Jurnal de proiect, Twinspace, conferinte video, medii virtuale de Invatare (comunitati).

Obiective:

- incuraj area elevilor sa vorbeasca limba engleza ;imbunété‘;irea ascultarii, citirii, scrierea
abilitatilor si a vocabularului 1n limba engleza.

- Oferirea de informatii elevilor despre noile locuri si culturi;

Procesul de lucru:

1- Descrierea informatiilor generale ale oraselor, cum ar fi locatia geografica, populatia, inal{imea
de la mare etc. (octombrie-noiembrie)

2 - Descrierea reperelor istorice si a frumusetilor naturale precum lac, rau, platou etc. (noiembrie-
decembrie)

3 - Descrierea alimentelor celebre. (lanuarie)

4 - Introducerea aspectelor culturale precum dansul popular, hainele traditionale etc. (februarie)

5 - Crearea unui tablou de proiect la scoala, agatarea hartilor, informatii si fotografii ale oraselor
pe care ceilalti parteneri le impartasesc. (Martie)

6 - Crearea de brosuri electronice si documentare ale oraselor, apoi o revista a proiectului.
(Aprilie-mai) In fiecare activitate vor fi luate fotografii si videoclipuri. Elevii vor fi atét de activi,
\vor fi ca un ghid turistic, vor introduce orasele vorbind engleza. De asemenea, toti vor urmari toate
actiunile celorlalti parteneri. Numele de utilizator si parolele din spatiul twins vor fi create pentru
studenti.

Rezultate asteptate:

Crearea unei brosuri electronice si documentare ale oraselor.

5. Liceul Tehnologic

Programul Erasmus+,

Lituania,

Programul a fost implementat in parteneriat cu scoli si ONG-uri din 4 tari, cu scopul de a
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,Dumitru Mangeron”

STRETTT Italia,
(Students Today — Macedonia
Responsible de Nord

Entrepreneurs Tomorrow
Teacher Toolkit 2)

dezvolta resurse educationale prin care elevii sa invete concepte inovative si moderne
despre antreprenoriat si digitalizare, pentru a raspunde provocarilor de zi cu zi.

in cadrul cursului ,,Digital Platforms and Tools for Teachers” desfasurat la School Rade
Jovceski Korcagin, Skopje, profesorii din cele patru tari participante au asistat la
prezentarea programelor SELFIE si Dig.Comp.Edu si au prezentat/experimentat

platforme si instrumente digitale utilizate in procesul educational.

in cadrul acestui proiect, liceul nostru a gazduit, in perioada 6-7 iunie 2024, 2 cadre
didactice din Macedonia de Nord, de la SUGSG 'Rade Jovchevski-Korchagin' — Skopje. in
prima zi elevii au prezentat diferite traditii si obiCeiuri specifice romanesti si in cadrul
competitiei gastronomice, fiecare echipa a avut de realizat impreund cu doamnele
profesoare din Macedonia de Nord, un produs din aluat dospit, un atelier de preparate de
panificatie si au participat la o lectie deschisa, in care s-a discutat despre personajul

,,Mara” - care isi asuma rolul de antreprenor, din romanul scris de loan Slavici.

Exemple de buni practici colaboriri Romania — obiective si activititi, 2020-2025

Nr.
crt.

Denumirea Institutiei din
Romania implicata in
colaborari (ISJ, Unitatea
de invatamant, CCD,
CJRAE, etc.)

Denumirea institutiei cu care are /a
avut colaboriri in ultimii 5 ani

Natura colaborarii
ara mentionati obiectivele proiectului/ parteneriatului, perioada colaborarii,
{ { P P P
beneficiari/grup tinta, rezultate, sursa de finantare, buget, alte aspecte relevante)

Liceul Tehnologic
,,Dumitru Mangeron”

Crucea Rosie- Filiala Calarasi

Proiect educational — social SNAC “Imparte- Educi- Doneaza”. Elevii si
profesorii, in colaborare cu parintii din cadrul liceului au participat, cu
mic - cu mare, la actiunea ,,Imparte - Educd —Doneazi” din cadrul
Planului anual al Strategiei Nationale de Actiuni Comunitare SNAC,
2021-2024.

S-au strans: incaltaminte, alimente, paturi, dulciuri, care au fost daruite la
Biserica SF. MINA, Biserica Nasterii Maicii Domnului, Azilul de batrani
Poarta Alba. Activitatile dovedesc insusirea valorilor civice precum
solidaritatea, implicarea si munca in echipd prin activitati de voluntariat.

Romania

Liceul Tehnologic
,,Dumitru Mangeron”

Fundatia ,,Episcop Melchisedec”-
Filiala Bacau

Proiect filantropic Vrei sa fii bun, de Craciun !”

Prin acest parteneriat 20 de copii din familii defavorizate ale parohiilor,
Romaénia Pancesti-Sascut, Valea Seaca 2 si Beresti, au fost beneficiarii proiectului
eparhial" Vrei sa fii bun de Craciun?" derulat in parteneriat cu parohiile
baciuane, "Sfantul Gheorghe" si "Sfintii Imparati Constantin si Elena".
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Liceul Tehnologic

Facultatea de Inginerie Industriala

Participarea la Scoala de vara, diseminarea si valorizarea activitatilor
realizate impreuna cu cei 40 de elevi participanti, unde s-au desfasurat
activitati in cadrul proiectului Mobilizare, Organizare si obiecTive pentru
invatamantul unlversitar de Viitor —- MOTIV pentru viitor!, in cadrul
schemei de granturi SCHEMA DE GRANTURI COMPETITIVE
PENTRU UNIVERSITATI PROGRAME DE VARA DE TIP PUNTE
(Acordului de Grant nr. 144/SGU/PV/II) in baza proiectului privind

,Dumitru Mangeron”

S.C. DAREN Automobile Bacau
C.T. ,,Gheorghe Asachi” Onesti
L.T. , Petru Poni” Onesti

Dumitru Mangeron” si Robotica a Universitafii Romania | Invitimantul Secundar (ROSE). ) 3
Politehnice Bucuresti Pe toata durata scolii de vara, elevii au fost coordonati in
desfasurarea activitatilor educative, recreative si culturale, ajutandu-i
astfel, la integrarea mai usoara a acestora in mediul academic, facilitand
cunoagsterea de catre acestia a informatiilor referitoare la procedurile de
admitere si de preadmitere desfasurate in cadrul Universitatii Politehnice
din Bucuresti si transmiterea informatiilor catre toti elevii Liceului
Tehnologic “Dumitru Mangeron”, Bacau.
Liceul Tehnologic trul de P ire, Eval i Al e . . . .
X g , Centru cC Treventre, Lvallare si Romania Activitati de prevenire a consumului de tutun, alcool si droguri
,Dumitru Mangeron Consiliere Antidrog Bacdu ’ ’
Prin acest parteneriat s-au oferit flori, felicitari si martisoare unor
Fundatia de sprijin comunitar persoane varstnice (batrani defavorizati sau care sunt gazduiti de centrul
Liceul Tehnologic Bacau A de zi pentru varstnici).
- ’ . A . Romania o A . e e 1 . .
,Dumitru Mangeron Centrul de zi pentru varstnici Elevii si profesorii, in colaborare cu parintii din cadrul liceului au
Dr. Stefan Ciobanu participat, cu mic - cu mare activitatile de voluntariat din cadrul Planului
anual al Strategiei Nationale de Actiuni Comunitare SNAC, 2021-2024
Proiectul ,,TRANSFORMA IDEILE IN OBIECTE 3D!” vine in
intdmpinarea unei nevoi reale, constatatd nu doar in randul elevilor, ci si
Facultatea de Inginerie a al z}du}tilor, incu‘ra!'ea}zé spiritu} d; con?p?ti.t'ie s cregeazé 0 'cE)I'nunitate
. et . extinsd de practicd In domeniul imprimarii 3D. Prin activitatile sale,
Universitatii ”Vasile Alecsandri . C .. : .
. . ’ < proiectul va creste relevanta educatiei si formarii profesionale pentru piata
Liceul Tehnologic Bacau A . : b - .
Romania muncii profund influentatd de transformarile tehnologice.

Elevii participanti la proiect si-au imbunatatit abilitatile profesionale, au
dobandit competente de lucru superioare, facilitind adaptarea acestora pe
piata muncii, o mica parte dintre ei vor urma cursuri superioare la
Facultatea de Inginerie, iar mare parte dintre ei se vor angaja la agentii
economici care doresc fortd de munca calificata si bine pregatitd. Elevii
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din grupul tintd au beneficiat de orientare in cariera si de oportunitatile
oferite de activitatile diverse, valorificand noile cunostinte in realizarea
proiectelor finale si in cadrul concursurilor si competitiilor specifice
domeniului tehnic.

Activitatile desfasurate 1n cadrul acestui proiect educational

,,Dumitru Mangeron”

Asistenta Educationald Bacau,

1SJ Baciu interdisciplinar ”Alimentatia sandtoasa-incotro?” urmaresc schimbarea
Liceul Economic “Virgil Madgearu” mentalitatilor privind alimentatia prin intensificarea activitatilor de educatie in
Galati fiecare institutie de invatamant partenera, abordarea realistd a unor probleme
Liceul Tehnologic Liceul Tehnologic Cogealac de sandtate, pe care le ridica alimentele nesdnatoase, gasirea i propunerea
- » | Constanta Romania unor solutii din partea celor implicati, atdt in ceea ce priveste latura
,Dumitru Mangeron .o . " . . A . . N 0.
Liceul Tehnologic ,,Brad Segal educationala, cat si in ceea ce priveste implementarea in activitatea de
Tulcea productie alimentard a wunor tehnologii ce au in vedere sandtatea
Liceul Tehnologic "Petru Rares” consumatorilor, promovarea de demersuri didactice in domeniul educatiei,
Barlad prin consolidarea relatiei dintre creatie, educatie si abilitatile practice ale
elevilor precum si asigurarea interdisciplinaritatii educatiei
Scopul proiectului interjudetean de voluntariat ”Daruieste un zambet”
consta in dezvoltarea componentelor de comunicare interpersonald prin
Liceul Tehnologic . s A iproca i i di i i
_ g . Liceul Tehnologic Darmanesti Romania cunoasterea reciproca a grupurllor “de elev1' din scolile _partenere si
,Dumitru Mangeron interrelationarea cu persoane din medii defavorizate. Beneficiarii directi ai
acestui proiect au fost elevii din liceul nostru care se afla intr-o situatie
financiard deficitara si batranii din mediul rural, aflati In zone defavorizate.
Centrul Judetean de Excelenta
Bacau s . sy ’ .. -
o oy ” . In cadrul proiectului ”Pasi spre Succes” pentru elevii cu TSI (tulburari
C.C.D. ”Grigore Tabacaru” Bacau : N - - . i
< o specifice de invatare) au participat un numar de 100 cadre didactice
1.S.J. Bacau, Consiliul Judetean i ’ . S o e e e
. . < voluntare si 650 elevi selectati in urma evaludrii initiale. Activitati
Liceul Tehnologic Bacau, A s e ;.
- , ) Romania propuse: cursuri de formare a cadrelor didactice in vederea cunoasterii
,,Dumitru Mangeron Centrul Judetean de Resurse si e . . .
. - : - y personalitatii elevilor cu TSI, aplicarea instrumentelor de evaluare pentru
Asistenta Educationala Bacau, i .. NS . e e
L . , depistarea tulburarilor de invatare si incadrarea lor, consilierea parintilor
Asociatia ,,Pasi spre Succes . . . - .
Baciu si a elevilor de Tnalta performanta dar si a celor cu TSI
Scoala Gimnaziala Nr. 10 Bacau
. . I.S.J. Bacau, Concursul cultural-artistic ”Curaj — Emotie — Succes” isi propune sa
Liceul Tehnologic . A " . S y . .
Centrul Judetean de Resurse si Romania demitizeze stigmatul si eticheta pusd de societate asupra copiilor cu

cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de masad si sa
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Scoala Gimnaziala Nr. 10 Bacau
Liceul Teoretic ”Spiru Haret”
Moinesti

implemnteze in mintea si sufletul ”lumii normale” o noud imagine si
conceptie referitoare la elevii cu CES dand astfel sansa tuturor copiilor de
a participa la concursuri pe diferite sectiuni, in functie de preferinte si
aptitudini.

Liceul Tehnologic

Liceul Tehnologic ,,Petre Banita”,

Proiect PEO: ,,Experientd Educationala mai Buna: Proiectul de practicd”
Obiectiv general: "Implementarea unor programe de invatare la locul de
munca eficiente, care sa raspunda nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivel regional si local".

Obiective specifice:

l.cresterea calitatii invatamantului profesional si tehnic;

2.promovarea incluziunii;

3.dezvoltarea competentelor-cheie;

4.promovarea formarii duale si a sistemelor de ucenicie.

,Dumitru Mangeron”

Dumitru Mangeron” loc. Calarasi, jud.Dolj Romaénia Perioada: februarie 2025 - ianuarie 2027
” Beneficiari: aproximativ 230 elevi ai Liceului Tehnologic ,,Dumitru
Mangeron” Bacau si Liceului Tehnologic ,,Petre Banita”, loc. Célarasi,
jud.Dolj
Sursa de finantare: FSE+, Guvernul Roméniei
Cofinantare: Primaria Mun. Bacau
Buget: Valoare nerambursabila finantata din Fondul Social European+
(inclusive TVA): 2.404.330,97 lei
Parteneri practica: agenti economici din Bacau (AUCHAN, EMD, NORD
BISTRO) si Dabuleni, jud. Dolj.
,,SA FII MAI BUN!”
Obiective:
v' Crearea unui climat sigur, primitor si de sustinere pentru elevi,
parinti si profesori in incinta liceului;
Liceul Tehnologic v Imbunititirea relatiilor/coeziunii dintre personalul scolii, familie si
CJRAE Bacau Romania elevi, inclusiv a colaborarii acestora Tn vederea sustinerii victimelor,

sd gestioneze momentul traumatic si a autorilor sd-si imbunatiteasca
comportamentul;

v Imbunititirea abilitatilor sociale si emotionale ale elevilor,
profesorilor inclusiv a capacitatii acestora de identificare,
interpretare, exprimare si autocontrol/ autoreglare a emotiilor intr-0
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maniera constructiva fatd de sine si fata de ceilalti;

v" Constientizarea consecintelor asociate savarsirii faptelor.
Perioada: aprilie 2025 — iunie 2025
Grup tinta: 200 de elevi, 30 de parinti ai liceului.
Prin implementarea acestui proiect in cadrul Liceului Tehnologic Dumitru
Mangeron ne asteptam la urmatoarele rezultate:
sa reducem comportamentele agresive a 200 de elevi, pe parcursul
anului scolar 2024-2025, ca urmare a Invatarii si exersarii, de catre elevii
liceului nostru a unor strategii eficiente de petrecere a timpului liber si de

v’ gestionare a resurselor personale, propuse in cadrul activitatilor din
proiect;

v reducerea cu 10% a actelor de violentd si de bullying in mediul
scolar;

v' ameliorarea atitudinilor civice si interculturale la nivelul a 200 de
elevi;

v' dezvoltarea unor competente de comunicare, de colaborare online, de
lucru in grup, de a analiza o problema din multiple perspective, de
dialog intercultural pentru 13 profesori si 200 de elevi;

v" un spectacol ,,EU bullying?”;

v/ postiri cu mesaje anti-violenta pe pagina de facebook a Liceului
Tehnologic Dumitru Mangeron.

Sursa de finantare: CJRAE
Buget: 5000 lei

Liceul Tehnologic
»Dumitru Mangeron”,
partener

Colegiul Tehnic ,,Gheorghe
Asachi”,
loc. Onesti, Jud. Bacau, aplicant

Romania

Contract de parteneriat:

Obiectul prezentului contract 1l reprezintd colaborarea dintre aplicant si
partener in vederea organizarii si desfasurarii de activitafi extragcolare
care sa duca la realizarea Concursului Judetean ,,Padurea- verdele din
suflet!”, Editia I-a.

Grup tinta: Elevi din clasele V- XII , inclusiv elevi cu CES

Durata :decembrie 2024- august 2025
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Anexa 13

HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL

— anul scolar 2025-2026-

Domeniile de pregatire si calificrile din planul de gcolarizare 2025/2026 Stagi de Observatii ©
ractica pt.
1) (invatamant de zi)z) 3 P 4‘; 5)
UNITATEA SCOLARA PARTENERI SOCIALI elevi Alte colaborari
Denumirea scolii Localitatea | Nivelul de Domeniul de pregatire / profilul Calificarea Denumirea organizatiei partenere Localitatea =
calificare 2 =
gleg|?
S|l 83 |3
s | s - |% 8
g sE |3 |= = 2
= 2 Sy |€|8|s|s|2 5|8
gl a5 |s|:|2l2]8l5]5|z
e s @ X Nl slz|L|l3]|a]|5
E - ER I
g S EHEHEHLLLE
] ] 9 s|2|5|E]|¢e El=s
: sl 8a|2|8|8|a]8|"|2|E
= 3 ¥ @ |3 g
[ - = = E
g1 =5 &
S o 2
=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12] 13| 14 15| 16] 17| 18] 19 20
S.C. DAREN AUTOMOBILE S.R.L. Bacidu 35 35 x| x x| x
S.C. CYBERNET AUTO CENTER S.R.L. Bacau 16 16 X X
Liceul Tehnologic S.C. AUTO MOTO INVEST S.R.L. (SKODA) Baciu | 8 8 X X
”Dumitru Bacidu Nivel 3 Mecanica Mecanic auto 120
Mangeron” S.C. MIHOC S.R.L. Baciu 13 13 X X
S.C. SCANIA ROMANIA Baciu 6 6 X X
S.C. AUTOMOBIL CENTER IMPEX S.R.L. Bacéu 2 2 X X
Liceul Tehnologic S.C. DAREN AUTOMOBILE SR.L. Baciu | 10 | 10 x| x x| x
”Dumitru Bacau Nivel 3 Mecanica Tinichigiu vopsitor auto 16
Mangeron” S.C. TIRIAC AUTO S.R.L. Bacau 6 6 X X
Liceul Tehnologic Operator masini cu
”Dumitru Bacau Nivel 3 Mecanica comanda numerica 32 [S.C. AEROSTARS.A. Bacau 32 32 X | x| x| x X
Mangeron” DUAL
Liceul Tehnologic Electromecanic utilaje si
”Dumitru Bacau Nivel 3 Electromecanica . o .J § 17 |S.C.ELECTRO SERVICE S.A. Bacau 17 17 x| x| x X
N instalatii industriale
Mangeron’
SC MDDD EVENTS S.R.L. Bacau 1 1 X[ x x| x
SC SELONE S.R.L. (COMPLEX EMD) Bacau 4 4 X x| x
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SC VANITY GLAMOUR S.R.L.

Restaurant DOM BISTRO&LOUNGE Baciu 3 8
BERARIA CU NOROC Baciu 5 5
Liceul Tehnologic Ospatar (chelner), vanzitor in 96 LNG S.R.L. Bacau 2 2
”Dumitru Bacau Nivel 3 | Turism si alimentatie unititi de alimentatie 37
M . S.C. GENERAL CATERING SRR.L. Baciu 2 2
angeron
DREM CAFE Baciu 2 2
MR. WASH AND MR. TOWING S.R.L. Baciu 1 1
PLANET BURGER Baciu 2 2
RESTAURANT LA STRADA Baciu 3 3
CANTINA L.T.D. MANGERON Baciu | 12 12
MDDD EVENTS S.R.L. Baciu 6 6
SC SELONE S.R.L. (COMPLEX EMD) Baciu 4 4
SC VANITY GLAMOUR S.R.L. -
Bacau 5 5
Restaurant DOM BISTRO&LOUNGE
Liceul Tehnologic CANTINA L.T.D. MANGERON Baciu | 11 11
”Dumitru Bacau Nivel 3 | Turism si alimentatie Bucatar 35 -
Mangeron” 96 LNG S.R.L. Baciau 2 2
YSB FRESH FOOD S.R.L. Baciu 1 1
MR. WASH AND MR. TOWING S.R.L. Baciu 1 1
PLANET BURGER Baciu 2 2
RESTAURANT LA STRADA Baciu 3 3
SC SELONE S.R.L. (COMPLEX EMD) Baciu 6 6
SC MDDD EVENTS S.R.L. Baciu | 12 12
SC VANITY GLAMOUR S.R.L. Bac 1 1
Restaurant DOM BISTRO&LOUNGE acad
CANTINA L.T.D. MANGERON Baciu 9 9
96 LNG S.R.L. Baciu 2 2
Liceul Tehnologic RESTAURANT/CANTINA AEROSTAR Baciu | 10 | 10
”Dumitru Bacau Nivel 4 [ Turism si alimentatie Tehnician in gastronomie 90
Mangeron” SC BUCATE TRADITIONALE DIN
MOLDOVA S.R.L. Baciu 6 6
DULCE BY ROMINA
SC COLLY BUSINESS S.R.L.(TOTO PIZZA) 5
Bacau 2 2
SC FRESH CORNER LIMITED-FCL S.R.L. Bac 4 4
(SISTER'S GROUP) acau
RESTAURANT LA STRADA Baciu | 16 16
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Liceul Tehnologic

Tehnician in activitati

”Dumitru Bacau Nivel 4 Economic . 92 |AUCHAN ROMANIA S.A. Bacau 43 43 X | X X | x
economice
Mangeron”
Anexa la harta parteneriatului - Date de contact
— anul scolar 2024-2025
UNITATEA PARTENERI SOCIALI 2) . . .
SCOLARA 1) Obiectul relatiilor de parteneriat 3)
Denumirea Localitat Denumirea organizatiei Localitat Persoana de contact Date de contact ()
scolii ea partenere ea - numele si functia in cadrul (telefon, fax, email) S _ c—‘g N =
intreprinderii 2=l o _| .—| © =
| = Q| O ol = = ol S5
ol 2@ ol L 5 = = =
= g A g ) 8 = = 2
3 O 3| 8 219 3 3T
T =28 T 4l Bl 4 © o2 2
cﬁ'_%ﬂEwmﬂgfﬁc-gg
Ll s Sl 2 o 5| 9= 9 <
o ®°.2 g Sl el 9 8 g & o
ol EE| 2| & = d 2 E =
S ol 3| 2| =| e Al =| o
ol 3 E| ol 5| 2| € ol c
23| | O 0] o L=
a® 3 = g
) O
o
1 (11|11 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 ol 11232 15 6
Liceul 5 Bacau, str. Republicii, nr. 185,
Tehnologic Baciu SC DAREN Bacau GHILASA ADRIAN Telefon: 0234/576345 X < | x < | x
”Dumitru AUTOMOBILE SRL DIRECTOR E-mail:
Mangeron” office@darenautomobile.ro
Liceul Bacéu, Calea Moldovei 239
Tehnologic “ SC CYBERNET AUTO o MATE EDUARD e ’
»Dumitru Bacau CENTER SRL Bacau DIRECTOR T'elefon. 0234/518604, X X X
M » E-mail:cybernet@autocenter.ro
angeron
Liceul XX Bacau, Calea Moldovei nr.191
Tehnologic < SC AUTO MOTO « HERTANU CATALIN ’ . T
” . Bacau Bacau ’ Telefon: 0234/577712, X X X
Dumitru INVEST SRL DIRECTOR - .
M ” E-mail: skoda@automotoinvest.ro
angeron
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Liceul Bacau, Calea Republicii nr. 105-
Tehnologic « « MIHU FLORIN 107
"Dumitru Bacdu | SC MIHOC SRL Bacau ADMINISTRATOR Telefon: 0234/589190 X
Mangeron” E-mail: contact@mihocgrup.ro
Liceul . Com. Nicolae Balcescu, DN2
Tehnologic . a Nicolae .
. . Bacidu | SC SCANIA ROMANIA y POPA DRAGOS Telefon: 0334/405985 X
Dumitru Balcescu - . .
M » E-mail: service.bacau@scania.ro
angeron
Liceul
Tehnologic “ SC AUTOMOBIL o Bacau, str. Republicii, DN 2,
»Dumitru Bacau | ~ENTER IMPEX SRL Bacau POPA IULIAN Telefon: 0744613412 X
Mangeron”
Liceul . <
. . SRR Com. Nicolae Balcescu, DN2, km.
Tehnologic « Nicolae BALAITA ADA ’ ’
» . Bacau | SC TIRIAC AUTO SRL < 279 X
Dumltru” Balcescu ADMINISTRATOR Telefon: 0374141414
Mangeron
Liceul Bacau, Str. Condorilor nr. 9,
Tehnologic « < FILIP ALEXANDRU Telefon: 0234/575070
»Dumitru Bacau | SC AEROSTAR SA Bacau DIRECTOR Fax: 0234/572259 X
Mangeron” E-mail: aerostar@aerostar.ro
Liceul Bacau, Str. Marasesti nr. 3,
Tehnologic Baciu SC ELECTRO Bacau ARON PAVEL LUDOVIC Telefon: 0234/552598 X
”Dumitru SERVICE SA DIRECTOR TEHNIC Fax: 0234/553464
Mangeron” E-mail: tehnic@els-bacau.ro
Liceul SC MDDD EVENTS Bacau, Str. Aprodu Purice, nr. 13
Tehnologic Baciu SRL Baciu ARTENE IONUT Telefon: 0754505951 X
“Dumitru (Restaurant NORD MANAGER SALA E-mail:
Mangeron” BISTRO) Artene.lonutBC@gmail.com
Liceul Bacau, Str. Garii, nr. 17
Tehnologic | 5. (SRCe ;’;I:Enfﬁ SRL Bacsy | ZAHARIA CATALIN Telefon: 0787808470 y
”Dumitru STRADA ADMINISTRATOR E-mail:
Mangeron” ) contact@lastradafoodandmore.ro
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Liceul SC VANITY GLAMOUR Bacau, Str. Milcov, nr. 35
Tehnologic Bacsiu S.R.L. Bacau TOMA IRINEL Telefon: 0722006450; X
”Dumitru (Restaurant DOM MANAGER 0754985198
Mangeron” BISTRO&LOUNGE) E-mail: office@dombacau.ro
. Bacau, Str. Bulevardul Unirii, nr.
Liceul 43
Tehnologic o SC SELONE S.R.L. . PINTILIE CRISTINA . .
"Dumitru | 53%Y | (COMPLEX EMD) Bacau MANAGER SALA Telefon: 0755548339, X
Mangeron” . !
E-mail: office@complexemd.ro
Liceul SC BEER HOUSE PMA Bac&u, Str.Milcov, nr. 2-4
Tehnologic Baciu SRL Baciu TIMARU BOGDAN Telefon: 0758732867 X
”Dumitru (Beraria cu Noroc din ADMINISTRATOR E-mail:
Mangeron” Supernova Bac&u) berariacunoroc@gmail.com
Liceul Bacau, Str. Aeroportului, nr. 5,
Tehnologic | o .| CANTINALT.D. Baciu ANA SARCA Telefon: 9234/575358, .
”Dumitru MANGERON BUCATAREASA E-mail:
Mangeron mangeron2002@yahoo.com
Liceul Bacau, Str. Republicii, nr. 76D,
Tehnologic Baciu 96 LNG SRL (Simigeria Bacs LUNGU MARINELA parter X
»Dumitru MARIA) acau MANAGER Telefon: 0744925067;
Mangeron” 0786555422
Liceul Bacau, Str. Condorilor, nr. 9
Tehnologic . RESTAURANT < DOBOS FLORENTINA e L
”Dumitru Bacau | AEROSTAR Bacau ADMINISTRATOR Te'efggagig‘l‘gsl72507o' X
Mangeron”
Liceul SC BUCATE
iceu . . s
. TRADITIONALE DIN Bacau, Str. Marasti nr. 51
Tepnologic | pacsu | MOLDOVA SRL Bacau 'ESMI'SIASERA'&%E Telefon: 0757459108 X
Mangeron” (Cofgtéria Dulce by E-mail: contact@dulcebyromina.ro
Romina)
Liceul
Tehnologic Bacsu SC COLY BUSINES Baciu COSA IOAN Bacau, Str. Frasinului nr. 4 X
”Dumitru (Toto Pizza) ADMINISTRATOR Telefon: 0745407826
Mangeron”
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TerI;LCoell(J)Igic SC FRESH CORNER COJAN GIOVANNA Bacau, Calea Marasesti nr. 7
»Dumitru Bacau | LIMITED-FCL SRL Bacau GIULIA Telefon: 0756046531 X
Mangeron” (Sisters' Grill) ADMINISTRATOR
Liceul Baciu. Str. Pasaiul Revolutiei
Tehnologic | .. | YSBFRESH FOOD Bacsy IOSUB MARIA acau, Sir. asag“ evolutiei, nr. «
”Dumitru S.R.L. DIRECTOR )
Mangeron” Telefon: 0745965133
Liceul _ . . =
Tehnologic ) MR. WASH AND MR. } CASCAVAL I0ANA Baciu, Str. Nicolae Balcescu, nr.
»Dumitru Bacau TOWING SR.L. Bacau CATALINA ' 5 X
Mangeron” DIRECTOR Telefon: 0742324905
Liceul Bacau, Str. Nicolae Balcescu, nr
Teinologic | Bacau | PLANET BURGER Bacau PRODDEIQQQEORFENT'U 5 X
’ Telefon: 0753588776
Mangeron
Liceul
Tehnologic Baciu S.C. GENERAL Baca GHENIﬁﬁiIéALEABI Bacau, Str. Nordului, nr. 6 X
”Dumitru CATERING S.R.L. u Telefon: 0747083035
Mangeron” DIRECTOR
Liceul
Tehnologic . . o IANCU EMA-ADINA Bacau, Str. Mioritei, nr. 2
»Dumitr | Bacau | DREM CAFE Bacau DIRECTOR Telefon: 0751472176 X
Mangeron”
Liceul R N
Tehnologic Bacs AUCHAN ROMANIA Bacs MANDICI GHEORGHE Bacau, Calea Republicii, nr. 181 X
»Dumitru Ul sA. u DIRECTOR Telefon: 0374851589
Mangeron”
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Indicatori privind dezvoltarea parteneriatelor pentru practica elevilor din iPT
- Anul scolar 2025-2026-

Liceul Tehnologic
”Dumitru
Mangeron”

Liceul Tehnologic
”Dumitru

Mangeron”
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ANEXA 15
CONDITII DE INVATARE ASIGURATE IN SCOLILE iPT, anul scolar
2025-2026
A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE
Mediul Autorizatie _ . Amenajari pentru accesul persoanelor cu
o o Daca s-a realizat evaluarea PR
NI de sanitara de riseului I locul de muncs dizabilitati
' Unitatea scolard V Localitatea | rezidentda | functionare N com Rampe de N Observatii
crt. in scoalad Grupuri sanitare adaptate
(Urban/ | (2021/2022) (DA/NU) acces DA/NU
Rural) | (DA/NU) (DA/NU) ( )
DA g o
Nivel mic (acceptabil) -La cla_dlrlle reabilitate (Corp
. B, Ateliere)-DA
DA instrument de evaluare DA e
- pentru celelalte cladiri (Corp
3,45% (metoda o e
A, Cantind, Camin)-NU
Darabont)
Liceul Tehnologic Autorizatie de functionare si profil de activitate: nr 48766/4321/27.12.2017 eliberata de Primaria
1. ,,Dumitru Bacau Urban | Municipiului Bacau
Mangeron” Bacau Autorizatie sanitard de functionare internat scoala: nr. 20517/23.03.2009
Autorizatie sanitara de functionare cantina: nr. 1640/12.10.2017
Autorizatie sanitara de functionare: corp A, corp B, corp ateliere scoala, sald de sport si cabinet
medical nr. 1641/12.10.2017
Autorizatie sanitara de functionare Scoala gimnaziald “lon Luca”: nr. 1406/22.02.2016
Autorizatie sanitara de functionare GPP Letea: nr. 1289/02.11.2015
NOTA

1) Se completeaza pt. toate unitatile care scolarizeaza in invatamantul profesional si tehnic
2) In cazul in care scoala nu are autorizatia sanitara de functionare la rubrica observatii se mentioneaza motivul.
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B. ATELIERE SI LABORATOARE

Dotare minima
necesara in

Ateliere si
laboratoare la

raport cu nivelul
. _ . Domeniul de formare cerintele standardelor .
1) 5)
Yinis D pesl OB profesionali/profilul 2 standarului de moderne de Qligmeh
pregitire pregitire 4
profesionala
DA /NU DA /NU
Comert/ Servicii DA DA Proiect Primaria Bacau
. . Programul Phare 2001 - Coeziune economica si
i i Electric/ Tehni DA DA A e A 3 i )
L'Cel_” Tehnologic . 5 ectric/ Tehnic sociald - Invatamant profesional si tehnic (TVET)
»Dumitru Mangeron Bacau Mecanici/ Tehnic DA DA Programul Phare 2001 - Coeziune economica si
Bacau sociald - Invatimant profesional si tehnic (TVET)
Comert/ Servicii DA DA Proiect POSDRU CIS 2014 — finantare nerambursabila

din fonduri europene

NOTA

1)
2)

3)
4)

5)

Se completeaza pt. toate unitatile care scolarizeaza in invatamantul profesional si tehnic
Rand separat pentru fiecare domeniu de formare profesionala (la liceu, scoala profesionala, postliceala, etc), respective profil (la liceul tehnologic)

din oferta scolii

Se apreciaza prin DA sau NU pentru fiecare domeniu/profil daca scoala dispune de atelierele si laboratoarele necesare cel putin la nivelul minim de
dotare in raport cu SPP.
Se apreciaza pentru fiecare domeniu/profil in parte daca atelierele si laboratoarele asigura conditii de pregatire (amenajare + echipare) la nivelul

standardelor actuale in domeniu.

In cazul in care scoala a fost cuprinsa intr-un program de investitii in ultimii 5 ani, se mentioneaza numele programului (ex. Phare TVET, Program
MECT-campusuri scolare, Program MECT pentru SAM, etc.) pentru fiecare domeniu/profil care a fost inclus in programul respectiv.
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