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UNESCO Or gani za$Si N

a Unite pentru Ed
SPP Standarde de

aSiunilor
Pregttire Profesionallt

Partea | - CONTEXTUL

1.1. Stabilirea scopului Mi s i ualiea K-¢c¢

PrinPr ogr a mu | Na S iRoonmaCl n-adaes kKRaebfidrimk pri or i t £ S
care fixeazt cadrul K i direcSiile de dezvo
I nstituSional e Ki financioamrsee,nsddal antitvedearl ob
constituit factori determi nang$Si pentru tran
naSional e.

Cn capitol ul EducasSi e, Progr amul NaSi ona
Europem, respectiv'- mbuntt £tSirea calitbSii K i sporire
educaSie Ki formare profesional t, participar
mobilitate educaSionalt ki p dreldr didacticeinavedereaa e
atingeri.i cel or dout Sinte ~ n Hiropaed2D.Aceste e d u
obiective, l'a nivel european, sunt : reducer
10% Ki crekter&gal ponder i'invdalgdtomOnEh taenriSilaa «
40%.

Cn acest cont e x Licewd Tehnolpgefanu nkiMangenan8 i dh al -Ba c L
a conturatvizuneader i vatt din nevoile de edfomaréni e
unuiabsd vent educat K i i nstruit, capabichomae i n
putere de adaptare Ki flexibilitate | a sch
societtLSii.

VIZIUNEA: Liceul TehnologicADumi t ru Mangewvaodawe ndii no Biancs

competitivt pe plan | ocal K i judeSean, a ctr
perspectivt ale comunittbtSii; va deveni O insti
i nstituS$Si eatptut ermi @¢f eamigrag a s eun didlog deschigy permarent,ca S i
partenerii educaS$Sionali «kKi social!@

Liceul TehnologicADu mi t r u Mangerono wurmbrekte <cre
formare prpofieasi anvalStt mOnthnick cpreoef eki asalgurke p
zont, judeSul Bactu Ki -EJi ndealvioé t agueda Seam
potenSial ul ui economic Ki social al zonei

MISIUNEA Liceului Tehrologic AD . Ma negtede @ oferis er vi ci i «ie e
formare profesional t, ce au |l a bazt calitat
egalitatea kKanselor ki deschiderea spre "~ nvt

kcoala noastrt sprijint dezvoltarea ittnhei
moral-ci vi<ti ki de v i &B8ncomitena Icu dexitleratul. privind formarea
absolvenSilor, mi siunea Kcoliiindagtdealist &t
Al denti t at e @rin pamoarea \@loriok i a r ezuwlet akiel b o a rbtue
pregttirea |icealt.

Pentru realizarea obiectivelor propuse se

V asigurarea condi Siilor necesare dezvolttr
V pregttirea =elevilor pentr-be ocdpmpanei t ki sc
competenSe carka gD sleeaspear rhiotctul s i menir ee
Vrespectarea fiecktrui el ev; pentru cei (o
aptitudinile fiecktruia pentru a | e oplitimae
performanSa;
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V centrarea procesului instructeducativ pe elev, acesta fiind un participant activ la propria

formare;

V accentuarea metodelor acpvar t i ci pati ve pentr u musct inmul
echppbtru a stdi " n tuF perdre vizueea Celor dm ijupestru ar e s
forma tineri care posedt competenSe prof
"nvingt rigorile meseriei al ese;

V asimilarea, formarea Ki dezvoltarea comp:¢
in piaS$Sa munci.i K i oportunittitSi pentru cor

5 Aceastt aliniere a management ulicaul Telmaoagic a S i

ADumi tru Manger ono Bactu este necesart nu
funcSi odnianl tpunct de vedere educaSional, a K¢«
K i pentru ca absolvenSii noktri, beneficiar:i

competi Sia europeant uhnveaséetwaot kntmnafodufk

1. 2 . Profil ul actual al Kcol i

1. 2. 1. Cadrul geografic ki cultural

_ Liceul TehnologicADu mi t r u Man g e(rdenmdu ndii rne  pBraocvkeun i t L
ADumitru Manger on MEN 4d8/27f0®201e ®r € i auboi t at e K

n partea de sud a municipiului Bactu, n
numer OK.I agensSi economi cCi avond ca obiect d
DEDEMAN AUTOMOBILEBactu, S. C. AEROSTAR S.A., etc.)
Dexi “n aceeacxi z o n liceemlaceul Tehnoldgid &mp gas at & n ¢
Liceul TeoreticAHe nr i Cioeal MMehhotogicADumi t ru Mangerono es
Kcolart care ITh aferitackdseapenuweluli Uiiedreapt
0 profilul tehnic, domeniul mecanit , cal i fi ct rehnician ppieaahteCAD, 0 n a
Tehnician transporturi;
0 profilul tehnic, domeniul EEctromea ni ¢, cal i f i cebnicianalecipomecén&;s i o
U profilul servicii, domeniul Eomo mi c , cali ficaehem cpraoaf e'sn o
econom c e K i duormesnm uka STael,i meatlki f i c ahmieiam Tnpr o
gastronomie.
O profil ul reisupset encadiua a inlediskie lalunen, a r &g mecnai | ui
profeséelomiaditam "n industria alimentart.
Pentru nivelul 3 de calificarg "nviESEmOnliceulps o fg@s ko rkaclo,l ar i
pentru urmktoarele califictkri profesional e:
a profil tehn c , domeni ah!l iMeicaminiclble profesional e:
vopsitor auto;
ad profil tehni c, domeni ul E | e cltercot nmeocnaenci acnti , c
i nstalaSii industriale;
a profil servia i , domeni ul Turi sm kesionad: @méntaa Si(e,h
vOnzttorde nalunmmetnttSaSi e publictkt ki Bucttar ;
a profil Servicii, domeni LComeCiantNe@rHz £ tcarl i f i cC
La “~nviSEtmOnnivell5depcaliscaréd i sealasi gurt «kcoll ari za
U profilul tehnic,domeniul Transporturic al i fi carea profesional Lt
interne Ki; internaSional e
U profilul servicib, domeni ul Turisnmakifiaclarneeant pS6D€& e s

nutri Sionist.
Unitateakc o | ar £ o f @dexcolapzaradipdntrut i t L
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- " nE&kmMOnkodrag (pRi nouGPEdgnam prekunCodi ol e

programnormah r . 20 Bactu) ;
- Cn & br®primark gimnazial-kc oal a Giolmmm zLiwd &0 Bactu.

Liceul TehnologicADu miMamg e T ©in O p r o p u ouepriositate, eleviroaugoki din

zona sudict a municipiului Backtu, respectiyv
U0 servici educaSional e prin asigurarea ec
soci et tLtB8conomi el bazate pe cunoaktere pri
de comunicar e, scriere, citire Ki cal cul
cultura «ktiinSifictkt Ki tehnol ogi omadernede | t
|l ar gt circul aSi e, cul tur a K i conduit a (
capacitatea de adaptare | a situa$Sii noi ,
K i "nviSarea continut;
0 servicii de foSmat e ppehéesuvuopabiiilorile K
Calificktrile profesionale din oferta edtu
anterior, asigurt absolvenSilor competitividt
deal ucra “"n condi Siile economiei de piaSt ' n
c Ot Ki pe piaS$Sa europeant.
U Cncep®©nd cu an2uwll5kcodoareg2 @14 TehninpreedhtD u mi
liceu tehnologica avut ca structuri Codei u | Tehnic AlLeteao, kcoal a

Grtdini Sa cu program prelungit AlLetead Bactu
Din anul T1RdOadléar re2®Bemua kcolart a avut ca s
K i cdl grdau ni Se, Colegiul Tehnic ALeteaodo f uz

Liceul TehnologicADumi t ru Mangerono din Bactu K
formare profesionalt ini Sial torl ad wi tjardielScerl ed
Datoritt strategiilor educaSional e de pro
procedurilor de asigurare a calitbtSii “n e

profesionale penterau pocaofesasnglitt i hoSmat t,
cadrulLiceului TehnologicADu mi t ru Mangerono din Backtu se ¢
de 20 elevi din Republica Moldova.

Fig. 1.1 Distri bujSu dle YBnaiclirdaisd | or «kcol ar e

1.2.2. Scurt istoric

Liceul TehnologilA Dumi t ru Mangeronod Bactu a fost
Ordinul ui Ministrul ui EducaSi ei NaSi onal e Nr
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Cc a r-aincepgut activitate
Modi ficktrile intervenite “n timp privind
' I de Mecanict nr. 2 Bactu;
I Il ndustri al nr. 2 Bactu;
kcolar I ndustrial Construc$Sii
kcol ar [IMadku sti r iAdDlu mG @ r sut rMam yieir o
Col egiul Te-lBmicdk uADumi tru Manger
anul K2OLAar eownLegiul are ca structu
tead, kcoala Gimnazialt Alon Lucaodo Ki
le damaprobate la nivel local.
cep©nd cu anull9, kccoollaergi 21018 ri mekte den
umi t ru Ma n goeforro QMEN B484/2(7.08,2018.

u
u

el enti ent i entl ant i e

Domeniil e de operare ale «kcolii

in septembrie 201la Colegiul Temi ¢ ADumi t r-Ba &Mhan ger BR&0élévih s c r
pentru cursurile de zip(r oelar, pri mar, gi mnazi al , i ceu zi
postliceal, A Doua kanislt9)+, amu .v @r sptaer tceu pdriinn ¢
zone | imitrofe Bactul ui, din afara judeSul ui
beneficia de cazare Ki malactri). " n cadr ul i ntern

Cn permanenSt oferta educaSionalt a «kco
eonhomi c Ki admi nistrativ al comuni ttSi l-aur I
avut “n permanenS$St urmbtoarele criterii rel e

U nevoile de educa$Sie ale elevilor, interes
U ocupaSiitrei Iké rcail idpgtcrute “"n zona "~ n care
U nevoile strategice ale comunittSilor | oca

coeziunii economice Ki social e;

U dezvoltareaeconomiewoci al £ a | ocal i trkeSisie afolnkeiu rkiit
U consilierea kKi orientarea kKkcolart ki prof
U resursele umane, materiale ki financiare

Toate investi Siile care au fost efectuat e
corelatecunavi | e Ki interesele identificate, "~ n co
sistemul de "~ nviSEmOnt tehnic Ki profesi on;
educaSional .

Cn anul %XBCaltegioul TehnicoABOumi Bagt Mamg

pregttirea elevilor “n urmktoarelor profilur
LCnviStmOnki |dereall: zi
a. Filiera tehnologi ct:
U Profil tehnic:
- Domeni ul me c a n i cTehniciarb praeectana ICADz Hehnidiae :
transporturi;
- Domeniul electric: SpecializareaT e hni ci an "~ n instal a$Si

electrotehnist
- Domeniul electromecanic: Specializar&ahnician electromecanic;

U Profil servicii: EconomicTehni ci an “~n activitt$Si
Turi sm Ki-Tahniciam®& gast@rpimie;
a Profil Resur se nat uf &ehreciankin indpstria t e c
alimentart.

. CnvitStméOnt profesional
Domeni ul Mecani ct, MMakahi ctraiult @ T popsitdilel sniic
auto.
Domeni ul El ectr omecsaoinklietc:tcraol mefciacnairce au tpirl
industriale;

PLAN OPERAS]| ONAIO 2018 8



LI CEUL TEHNOLOGI C ADUMI TRU MANGEROD¥NO ARKACIUNE AL

Domeniul Turism Ki al i memstpaJFiaa, (aaleil fniead
uni ttSi de alimentaSie publictkt xi Buctt a
Domeni ul Comer S, Calmefricd arnda vgrnazftd soiran al

N. CnviStmGnt postliceal
a. Filiera tehnologict:
U Profil Tehnic, TransporturiT e hni ci an transportur
interna$Sional e;
O Profil Servicii  Jeffmir¢cisaan kmutaid i ieon

Pentru toate calificktril e ipente tlidasticeommodelne «
aflate “"n dotarea cabinetelor K i | aboratoar
exclusiv proceselor instructiv educative au
finanStri dall aabubegetetentocal e ki prin sp

Rezultt astfel, “n -educati wer,oceselombi mas

instruire virtuale Ki real e, flexibilitatea
Acest lucru stim | eaz &t Ki dezvoltt elevilor i magi na S
responsabilitatea, i1ini Siativa Ki spiritul de

Pe | ©ngt profilurile xi specializtrile pr
din Backtu asiigwrhti persttrrwiegleavinecesart “~n veq

auto, categoria B.

I nstructoridi Kcol il de «kKoferi TK desf Lk
fundament at t, conceputt pentru ebbmilkar edae pa
necesare conducerii unui vehicul auto.

Pentru anutbt20Bobbkeantaz286ducaSionalt propust
Mangeronodo din Backtu este prezentatt mai | os.

OFERTAKCOL AR
20171 2018

Gritdini Sa cu pltetcegram prelungi't
- 3 grupe de grtdini St: grupa mict, grupa m

J a <o Program
educationa

A) toate activitlgile oblagatory
previzute de Minssters) Educapes
educarea limbajubal

ACtVFAte matenmatcd

surt: 70 - 127

mediar: 7 - 137

(ou masd d¢ prinz mclasd)
bng! 77— 19

educagic artistich'plastich
educatic muzicald
cunoasteren mediubul

Mase asiguratae

e depun

gustare oen 10 (fructe)
prinz

gustare oem 167

aducatic pentng socsetate
educatic samnard
educetic ratien

b} octiviin oppenale
Fimba engles&, francerd,
goermand

* Tote muesele sumt pregetiite b bechidria % "o
propeie, dhe personal califice

e

dansuri, balet

mithere calontaor to"l'

pean Progeam sean: 77— 127~ TTORON (3. 700.000ROL)
Program medin: 7% - 13% - 430R0ON (4.500.000ROL )
Prograen long: 7% 197 SAORON (5,500 00OROL)

tesin bn parc, Is teatre, cire ew
cxourssl §i labere ke mete

Citdadond i besseficiazd e
msistentd medicald
tmoedic podate
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Grtdini $Sa cu Program Nor mal nr. 20
OFERTA EDUCASI ONALI PENTRU 2M8&L kCO
ActivitkEtes® "' = CE OFERIM? BAZA MATERI A
formal e B e U 2 clase prekcoala Gi mnaz
nonformale i kcoal a Gi mn Grtdini Sa cu
desf bLtkur Luca Normal nr. 20
motiveaz 0 1 grupt micl Salt de sport
ELEVUL nr. 20 (kcolinformatict,-
transformandu-| intr -un Gimnazi al t chi mi e, bi bl i
partener activ la procesul de U 1 grupt mi c| cabinet medical, cabinet de
dezvoltare pei cu Program Prelungit consiliere psi
Letea 17 stli de

Cadrele dida{ ACTI VI TI §1 SP

implicarea elevului in: f Cnt®©l nirea
V. Proiecte ed { Centredelucru
diverse _ {1 Jocuri didatice
V Parteneri at T ActivittsSi
K I I nsti tuSi | T ActivittsSi =) = '
V Concursuri 1 Desen DOCUMENTE PENTRU
V Serbbtri K C ( M _— . INSCRIEREA IN CLASA
V  Vizite oz e Kl 1 PREGITI TOARE,
i . k COLAR -20181 7
+kcoal a Gi mn| dupt certifica
Luca - Original K i
o o 3 +Grtdini Sa c/ C.1. [/ B.1l., a4
' =< Normal nr. 20 - Documente ¢
£Grtdini Sa c|l dezvoltarea
Prelungit Letea SO eEpLrZ ol @Al
+ Colegiul Tehnic Dumitry | P2fcurgerea ¢
Mangeron (acolo unde este cazul)

- Chn caz d ¢
"mputernicir er,
acte doveditoare.

Inscrierile pentru clasa
pregttitoar
29 februarie 2017.
Vi akKktepttm

kcoal a Gi mnazi-al tc|Ad otn jlruecqidt i t oar e

- 2 clazaV-a
Liccuki kcoalt profesionalt
NR. NR.
PROFIL CALIFICARE/SPECIALIZARE CLASE | ELEVI

CNWF MANT DiElasZ a IXa

- Tehnician” n a &eéconemice L 1 28
SERVICII

-Tehnician in gastronomie 1 28

PLAN OPERAS]| ONAIO 2018 10
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TEHNIC - Tehniciantransporturi 1 28
iINVE 8§ MANT PROF E 8las@a\al
- Mecanicauto 2 56
-Tinichigiu vopsitor auto 1 28
-Electromecanic,utilajex instala$
industriale 1 28
-Ospttar (chel ne$de v
alimenta$e 0,5 14
-Bucttar 0,5 14
SERVICII -Comerciantvy ©nz £t or 1 28
v )
n anul K-2018) laC o | 2e0gli u | Tehnic ABumif s al26haesig e i

(Anexa 3.1) dincaré92d i n

me d i d68dinunmredivbraral. K i

Colegiul Tehnic ADumi tare Manmdeoma@amdeadisn r Ba
An Kco el Didactic Dlda_u_:nc Nedidactic
personal auxiliar
2013- 2014 78 45 15 18
2014- 2015 148 86 22,5 39,5
2015- 2016 139 82 20,5 36,5
2016- 2017 141 85 24 32
2017- 2018 147 90 20 37
20182019 143 86 20 37
Structura personalului didactic “n confor
Total Gradul | Gradul
An K c| personal I Mai ki " Definitivat | Debutant | Necalificat
didactic | Profesort| .o ctori
20132014 45 21 5 7 8 3 1
20142015 86 44 6 22 9 4 1
20152016 82 51 4 18 6 3 -
20162017 85 48 6 19 11 1 -
20172018 90 54 7 16 6 7 -
20182019 86 49 4 14 9 10 -
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LI CEUL TEHNOLOGI C ADUMI TRU MAPNGHER ONOI ARKACIUME AL

1. 3. Principalele rezul76208e obSinut

Colegiul Tehniac cADt i Mamge Ka2088nr acdiu$i x cpid ar

ol i mpiadele kKkcol are de specialitate
Succesele remarcabile ale el evil oir20B.a OI i r
ETAPA NAS|T ONALI ETAPA JAIDIE S E
20117 2012 2011- 2012
OBREJAEMILIANT me n Si une OBREJA EMILIAN - premiul |
BODOLEA MARIUST locul 10 DEGERATU ION- premiul Il

BODOLEA MARIUS - premiul |
HORVAT CLAUDIU i premiul Il

20127 2013 2012- 2013
HAJDEU VASILE T premiul | HAJDEU VASILE - premiul |
OBREJA EMILIANT mer§i une DUMITRU MARIAN - premiul Il

OBREJA EMILIAN - premiul |
DEGERATU IONT premiul Il

2013- 2014
COJOCARU ADRIAN- premiul Il
HAJDEU VASILET premiul Il

20141 2015 2014- 2015
GALEk A DiPterin Il GALEkK A DRremiul
COkKkA | OMEAEa SIi une CIOCAN ALIN T premiul Il

COK A | @ prehdul |
COJOCARU ADRIANi premiul I
OLARU GHEORGHE premiul Il

2015- 2016

2015- 2016 GAL EkK A DRremiuwl

GAL EK A DRocWAI GUSU DANmeiLl une
NESTER MIHAIT me n Si une
20162017

TODERAKC Ml DF Li primiy] IX |
SUMI NARU SEBASTilMeMN S(i
CHI COk NARQIM® n(SXIunm@)
GUSU DANI ELprémiulll D)

20172018

PERCIC CHIRIL (XI B)- premiul II;
TERTEA DANIEL (XI B) - premiul IIl;
TODERAKC M DI L-pimigl X |

- La Concursul profesional cal i f i ¢ aMecanicputoof esevounhl!| BACI U
obSinut premiul 1

PLAN OPERAS]| ONAIO 2018 12



LI CEUL TEHNOLOGI C ADUMI TRU MAPNMGHERODNO AEACIUNE AL
1.3.1. Rezultate deosebite ale 7200vil or c

COLEGIULTEHNI C ADUMI TRU MANGERONO BACI U
CnviSEmOn tpwiesiohal c e al K i

V Catedra tehnict
& Ol i mpiada din Aria curriculart tehnol ogidi
La faza judeSeant a ol i mpiadei, elevii au ob
Percic Chiril (XI B)- premiul II;
Tertea Daniel (XI B} premiul Il;
- Toder akc Mt-gpehialh ( X1 | B)
Profesori.i car e au pregttit el evii: Lavini
Cosmescu.
& Concursul profesionali calificarea mecanic auto
- El evul Baci-premhivlhuS (11P

Cadrele didacte car e au pregttit elevii: Mi hael a Co
Cristea, Dan Sipiruk, l oan Moi st Ki Costict
& Concur sul oktiu ki aplicdo, etapa judeSeant

Sau obSinut urmkttoarele premii

-Premiul IT Pi kt ea Anton Kian (ClBkMa rCrui sltanmnS Lkuici Tom
(10P1)

- Premiul Il - Savin Georgiand | exandra Ki -kPepasBuy dR®BJ Aeiexan
Hodorog Luka ( 9P2);

-MenStlumredbchescu Eduard ki Grosu Marian (10F
El evii au f ostCacromernd oQrai Ssit edae kpir oMa.r i a B~ r ¢

& Concur sul JudeSean ADesiemditSeihani & CWI legindlogf

Mangerono Bactu

Premiul 1T Tertea Daniel, premiul It Per ci ¢ Chi r i | (tehnician pro

Cristian, premiul Ili Nedelcu Ciprian (tehnician transporturi)

& Concursul JudeSean ACOraktiivi t2a2 emaii 2@h&ol og
Premiul al Il lea Tertea Daniel (11B)
Me n S i Rercie Chiril (11B)
El evi i au fost coordonag$Si de prof. Lavinia B

V Catedra servicii

& Olimpi ada din Aria curriculart tehnologi:i
La faza judeS$SeaCirc tab eotl i Orpti taldBejia e lew@i nut me

Profesori.i care au pregttit elevii: Mi hael a
V Catedra kKktiinSe 5 5

& Concur sul de Chifazajad eSRetnrbku CRonli.0 , AA. Salignyc

Premiul al IHea 1 Percic lon, clasa &X a B, i ar |l a faza naSional t,

coordonator. Luciana kul ea

V Catedra matematict 3
& Concur sul NaSi onalf aAzAad ojl,Edleldzaciadmob\Eic@in®@ ,mi ¢ Al or
Premiul al Il lea David Cristian, prof. coordonator Florinela Boboc.

V Ari a curArOinc kliarstoci et at e o
& Ol i mpiada de i st oCr.iNe (Afkazed ajnu dceeS e avatr)e,0 Bac t
Premiul lll - Pocitanie Vlad clasa a Vita,k coal a gi mnazi al t, , 1 on Lu
Oana Medvedev
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LI CEUL TEHNOLOGI C ADUMI TRU MAPNGHER ONOI ARKACIUME AL

V Catedra de | i mbi strtine

& ConcursiRecognize.. .0 “n cadrul eveni me prdfesdr u i

coordonator Nicoleta Apostu.

Au f ost i mplicag$Si i n Rat r ai0k LUpiGAin-8AMESavnr i i
GeorgianalO A, Costache Mihail 0 A, Cu r c-LlbAe SimoR Gdodgianalal A, Su,
Cristianl 2 A, Chedvek Andrei 12 A, Sumktnaru Seba
Nicoleta 10 C, OlteanuDragd 0 C, Cr tci un Andreea 10 C, Car

k COALA GI MNAZI ALI , , 1 ON LWBAADIOU (STRUCTURI)
V.Comisia metodict a “"nviSttorilor
& Concurs regional , ,Cn akteptarea | ui Mok Ci
Akteftnoai e Di amdBalamGnakFelicia / c¢cl asa a |V

Miron Horin locul I/ clasa a IV¥a/ Balan Gina Felicia

Lupu Georgiana locul 1ll/ clasa a &/ Balan Gina Felicia

Ramakcanu Mi hael a/BalancGina Felicila / clasa a |
Munt enaku Deni saa/BameG@GinaFdlida/ c¢cl asa a |V

& Concurs regimomiail o AMagi a i e
Lupu Georgiana locul 11/ clasa a & Balan Gina Felicia
Miron Florin mamBSlanGmaeFelicacl asa a |V
V Comi sia metodickt a educatorilor
& Concursuri:
Nivel local:

-Activitdti$Si creat i v eWMcdDenaldi dacul lei mG@ambrie 201& prafesor mL
indrunttor: Prutica Mariana;

-Asoa@i"dd@ppy i fe” | Ateneu, 3 decembrie 2017
Prutica Mariana
Ni vel nrRrse minwll | Concur sul de artt plas
nostre", Prekcol ar Mi 4prrooffeaers olrod mal r,u ncrt wopa  NNAel
Ni vel i nt@amawriowlali nt er n-gp@miiten, alllll (Bhiearghimi d a

MonicaElena, Popa Veronica)

COLEGI UL TEHNI C ADUMI TRU MANGERONO BACIF U

Promovabi | itatea | a examenel e de certificar
absolvenSilor:
-prof il tehnic ki servici.i

1 nivelul 3: 100 %
1 nivelul 4: 100 %
M nivelul 5: 100 %.

k COALA GI MNAZI AL , », ] ON LUCAO

Cn anu201U®K acal a gi miazxziadl,a sAlrarct ur t a (
ADumi tru MdngeBactu, a obSinut rezultate «kc
ol i mpi ade kcol are Ki |l a susSinerea examenulu

Examenul de Evaluare NaSionalt

Rezultatele la evaluareaa Si onal £t de-al auclfaossa d& o¥tt &
promovabilitate de 100 %. Di m, ce€eli3 224 ddash s
n a Bail.oElevii care nu su prezentat la acest exameausinscris la cursuri profesionale in
velerea formbrii pentru o meserie.
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LI CEUL TEHNOLOGI C ADUMI TRU MAPNGHER ONOI ARKACIUME AL

Rezultatele examenului de Ea&aluare Na$Sion
El evi romovasSi
Elevi Elevi - — P — >
“nsc| pr ezel medisub medii Tntre medii ntre
5.00 5,00-7,00 7,00-10,00
14 14 - 1 13

Numtr e | Note Note Note Note Note Note

"nscri| sub5 | 5599 66,99 | 7-7,99 | 88,99 | 9-10
Mat e ma2e i - 2 2 4 2 3
Li mba Ki
r o moOwL i i 1 2 5 S
Promovabilitatea | a examenul de evaluare
rezultate bunex i foarte bune, ei litaratum d o m@mk ddaeaa Pir of
Daniela Popa ki | a matematict de prof. Gabri
kcol i gi mnaziale ,,lon Lucao |l a |Iicee de pr
Proiec t e K. progr ame
Nr. . - . Nr. .
Denumire activitate Parteneri , Responsabil
crt. partic
. : , Corlade lulia
~ . Fi natCarsa |1 u Corlade Eduard
nBacau, I zviBactu .
1. . ) . . 150 Neacku Mi
identitate PartenerAs oci a 31 @& Draganir Marius
AC. T.{BaM& u g
Vornicu loana
BALULUI PORTULUI | Cadrele didactice ale Neacku Mi
2. | POPULAR colegiul ui K i 250 Codreanu Andreea
ROMANESC colegiului Vornicu loana
3. | AiMobilizar ¢ Cadrele d'd.aCt'Ce a"? . 250 Corade lulia
col egiul ui K i
CUPAMANGERONI la . .
4. | FOTBAL Cadrele dld_actlce ale _ 200 5 _
col egiul ui K i Consiliul elevilor
Zilele Colegiului Tehnic | Cadrele didactice ale Cadrele Q'da.(:t'ce
5 | % . ) i . 250 ale colegiui i K
ADumi tru Macol egi ul ui K i " .
elevii colegiului
Vizionare p . .
6. |0 Omul car e Cadrele d|d_act|ce a"? , 130 Dragomir Marius
R col egiul ui K i
moarteao
7 Ziua ArmateiRomane (Fi | ar moni ca (@ 300 Nanu Valentin
' Bactu Medvedev Oana
3. Concurss Cea ma Cadrgle (_:Ildactlce ale 120 Neacku Mi
cl ast de Crjcolegiului
Ziua Europe . . . —
9. | Limbilor Cadrgle (_jldactlce ale 120 Profesorl! de limbi
colegiului strtine
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LI CEUL TEHNOLOGI C ADUMI TRU MAPNGHER ONOI ARKACIUME AL

Proiectule duc a Si
, , Ziomak nd &
10. | comemorare a
Holocaustului fi
Roméania"

Cadrele didactice ale Ghirvu Geanina
) : . 200
colegiului ki Medvedev Oana

Proiect edu

vol unt ar i at|Cadrele didactice ale Cadrele didatice

11. . ) i . 250 al e col eg
zOmbet, fiijcol egiului Ki N o
elevii colegiului

Crtciun! o

Cutremur? Incendiu? Cq Cadrele didactice ale Cadrele didactice
12. : : : 500 al e col edg
st fac? colegiului ki b o

elevii colegiului

Proi ect e du Cadrele didacticela Cadrele didactice
13. S ) . : 350 ale col eg
Maii Zi ua Eur|jcol egiului ki b o

elevii colegiului

. . . rele di |
Proi ect e du Cadrele didactice ale Cadrele didactice
14. | ., _ . . ) : : 450 ale col edg
oVizittm kKijcol egiul ui K i . e
elevii colegiului

Cadrele didactice
450 ale col eg
elevii colegiului

15 De dr agob e t|Cadrele didactice ale
' e!

romOnext colegiul ui K i

Cadrele didactice
450 alecd egi ul
elevii colegiului

K Cadrele didactice ale

16. | SLtpt Lt m©Ona k : : .
colegiul ui K i

Cadrele didactice
450 ale col eg
elevii colegiului

Cadrele didactice ale

17. | 1 luniei Ziua copilului ) : .
colegiul ui K i

Consiliul elevilor
Activitatea Consiliului Elevilor sa materializat prin intalnimale liderilor clasei in care-au
di scut at probl eme de organizare (regul ament

acceptat propuneri din partea elevilor pentr

Avandinvedererolulcarrevi ne Consi |l iul ui El evilor “n
Kcol ii, preocuparea de bazt, l a “"nceputul S ¢
anul K c7201% Gau di@ahizat alegeri pentru completarea departamenteloa ¢ae a st t
adunar esauelad wisi rweiprezent anSi i pe departame.]
Cu ocazia acestei aduntri generale Consiliu
"mbuntttEtSirea activitclhSiiii adevsetlwilari pd apr mbvike
acest l uar ust BOE | k't o agendt de Il wucru care
“"ntitrirea legbtturilor dintre ei K i Consil i ul

Comi tetul de pLtrin$Si

Cn luna octombrie 2017 a avut | oc adunar
Consiliului reprezentativ -2a01 8p tkrii neli d bma r tpreinii
intern al acestuia. Consilivlareunit conform graficului intocmi, dar K atunci Cc
consul tarea ptrinSilor pentru sol uS$Saiotrugitrine a
vederea discutdbrii K i a organiztrii di feri
problemelor legate dedef L K ur ar ea p riocedueaiw | u i i nstructiywv
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TEHNOLOGI C

ADUMI TRU MAPNGHER ONMO AEACIUNE AL

Saelaboratu® | an decantes ua ighi dat activitatea n
Nr.crt. | Obiectiv MEsSuUr i Rt spundé¢Termen
Adaptaea strategiilor didactice la nevoil
| € d uca S| ona le ale ¢ Cadre didactice | Permanent
Pr e gt t |activitatilor curriculare cu cele
elevilor la extracurriculare
1. nivelul |l mpl i carea mai ac t Comitetul de Permanent
standardelor [k c o | i i ptrinSi
decalitate. |[Cndr umame a ok iul ¢ a c { Conducerea. Conform
didactice siah c t iilor extrakc@are Responsabili de . .
graficului
catedrt
I ntensi ficarea ac Reswnsabilcu
prevenirea violenteiiR c o a | L Activitatea
educat i \Conform
Cmbunt:i Responsabil plan de
stiEridi Comisia pentru | activitate
2. disciplinare a combaterea
elevilor. vi ol enSg¢
Col aborarea cu Pol|Responsabilcu | Conform
K i cu al te instit Jactvitatea Protocol de
educat i \colaborare
Infor mar ea Ki I mpl i ¢Comisia
familiei Tn prevenirea abaterilor di ri gi n §Permanent
disciplinare a elevilor. Psi hol o¢
Monitorizarea st tr Comisia A
: . : . . Cand este
aplicarea sancSiundiriging
. , cazul
regulamentului. Psiholg K c ¢
PerfecSionarea cad
cursuri pentru utilizarea tehnologiilor Responsabil cu | Conform
Diversificareajdi dacti ce moderne |[perfecSiofert#
3. strategiilor centrate pe elev.
didactice Act i vi t £ESi met odi c ¢ . Conform
o Responsabili de
precum | ecSii desg plan de
catedrt -
etc. activitate
Monitorizareal Cndr umar d au | Kk ia cd d nvt
, . . : Conducere
K i instructiv educative. Permanent
4. controlul Monitorizarea KIi €
activilipersonal ul ui n c¢g
pentru rezultatele obSind
crexkt e
cal ittt Conducere Permanent
procesului
instructiv
educativ
Comisia DiriginSilor
Obiective urmktrite
a. Asigurarea cadrului legislativspeciicc t i vi t tSi i educative kKcol a
b.Abordarea compl ementart a dciumernisciudnairit ckuir rei
“n proiectarea activittSii educative.
PLAN OPERASI ONB1I9 2018 17



LI CEUL TEHNOLOGI C ADUMI TRU MAPNGHER ONOI ARKACIUME AL

c. !l ntroducerea ki valorificareavelSamentul ui e

d. Implementarea metodeloracfvar t i ci pati ve pentru ridicarea

e.Crekterea vizibilittSii eficienSei activit

reducerea fenomenel or abstéesbei ameki danabhalde

ff.Redi mensi onarea orei de consiliere Ki ori e

impact.

Activitatea de proiectare K i pl anificare
Activitatea de piraconaetizatant e ki pl ani ficare

1.IntocmireaPland u i manageri al aki Baanul bt Sigizindaad Ha

I mpl ementarea strategiei dezvol ttridi acti vi

2017 2018;

2. Programul activittEtSilor exter akecsofl takruer akrie e

termene Ki responsabilititSi;

3. Pl anificarea kedin$Selor cu pLtrinSii;

4 . Pl ani ficarea Kedi nSel or Comi si el met odi

informkri de specialitate.

Promovare

1 S-au actualizat punctele de imfpare din unitate ;
T Sau popul ari zat aspecte din munca el evi

organizate “n kcoalt din octombrie pOnt
Activitatea diriginSilor

TCn anul ®26d4aBamprd20&dori.i diriigt atSe a adie ufrt

st materializeze triktstturile ki princip

dezvoltare Ki prevenire, prin optimizar e

profesori.i Ki col egi i

TkedinSele Comi sineSii famet $sidm cte @ondfioringi gr a

tematica din Pl anul OperaSional al KCo

educative.

flnstruirea profesorilor diriging$Si cCu pri

e X t r a K c onhiraar decumentelot, oealizarea fisei psihopedagogie a elevilor si a
altor documente necesare dirigintelui.

fLa orele de conasu liespee xtiatorpleaartiafriec tsr i |
dezbttute au respectat t&regkiaamphet deula

fUtilizarea unor strategi.i di dacti ce, n
poatt exprima, st fie ascultat Ki “ndrun
1 Sau desftkur at Kedi nSel e cu ptinicarésau |, p
prelucrat regul amentele kcolare (cel gen

1T Sau semnat contractele de parteneriat cu

ALTEACTI VI Tl 8§81 EDUCATI VE EXTRACURRI CULARE kI
 Organizare proiectABac¢t u zvor de i depnof. lulta&orlade, profl Bduard a | #

Corl ade, prof . Mi hael a Neacku,;

1 OrganizaréBalul Bobocilor2017, pr of . Mi hael a Neacku;

1 Organizare Concus Ce a mai cool oplraosft dNee a@rktuc iMi rhaa,e | a
T Ol i mpi ada,cabelk enar chq GrFil ponakel a Boboc ki Mar
T Activitate aplicativt Al mportanSa eval ukbtri
D., Mbrtinct C.--HaAmumtngreescA. A. Pl S8tuggdu ML L] i n
clasele XIP1XI P3; XI P5, <coord. l onica Grigorack
T Activitate aplicativit: 66Magia ierniil!o, de
1T Proiect educaBi omaVv ar ema Siiyjoangarlgani xa&todn 1 E0
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T

Media, proce$ verbalnr.9407/0202 . 2018, Anul I ADS, coord.
Denumirea activitbESii: ASf ©Ont ul Andrei - " n
Jana Gauvriliu, loana Vornicu

AZi ua i nternaSional t, amadrne et u2018&,r loonudlui

Mangeron Jana Gauvriliu

Coordonarea a dout piese de teatru derul at
2017)- loana Vornicu

Coordonarea a dout activitbib$Si: P o v e srtoena® nwto
- loanaVornicy;

Vizit £ I a Penitenciarul -BA@eare,20l®pr &fl . evi ns adic
Vornicu

Participare cu el evii | Eaperianentuli EvatosteneXxii ddent LcSa
di gi-tpeol. Hoana Vornicy Florinela Bobo¢ L u c i ea @ana Madvedev, Valentin
Nanu.

Vizitarea Complexul ui Mu EMuzell luziiloi l mardien2018nt o n
loana VornicyFlorinela Boboc, Marius Dragomir

Proiect ABactu, izvor deA,pmfeFiotineltBabbce cul t ur :
Proiect eHwalalgGaromal n ~ nviSEtmOnaA prof.g-lormelan i v
Bobog

Curs, , Cutremur ? | ncendild.2017,Cmof. Bldrinelabag? Marius

DragomitVer bMafug Luci ana Kkul ea;

Coor donar e aruladecin pateneridt ui Teatrudl Municipal Bacovia, 7.11.2017 unde
el evi i colegiului nostru au ©i| z po o &ragopin e § a
MariusVer hu$tuci ana kul ea

Organi zar e ignal deivauotariab® d v o a 8§ kmlee tu,n  fziOi Ki ,tu

prof . | ul i a Cor | Eddaad, Corlatie,hEaigehiaa Nediem,a Oaniela Canelea,
Dani el a Hui ban,FlofelaBaboagMariugragdm NiolegaeGabriela Coca
Participare proiece | aealvtorlwingm:rDtartuiom Ikniv i
Bobog MariusDragomir,

Proi ectAGluadreiSe amt ernt eroil or patri ei,profci n:¢
Oana Medvedev, Valentin NankdorinelaBobog MariusDragomit Mi t i ¢ £ Manea
Coordmarea activitbSii de vizionare a spect

, ., Dumi tru MangeroneaBaobtuMuBRcODPpakRO0Ol8Bacov
Marius;

Organizarea excursiei la Sibiu, elevii claselor aaXl A ka P2,27-29.08.2018, Sibiuprof.

Marius Dragomir;

Proiectul educativ, , Al i ment a$i a s tendkitSoi eas 30681.0542018,t G.To ? 0 ,
, » Dumi t r u Ma prgf.dlormelaBobd®; MariusDragomit Luci ana KkKul e:
Proiect ASbpaSim@&nal Bpadi al bi %6 ocombrie 2017, in
colaborare cilConsiilulJ ude Sean Bactu, QdmpeNlaex ut i MuAkeah

Bactu, Observatorul A s t r D praf. MhacMarta \Botezatw prof.An e
Eugen Gheorghian;

Proiect edua Si oQilad b u | de astr onee mile parkenetidndu «onsilA | e x
JudeSean Bactu, CoimgeéerulNaMurzeal Aden kBbDr c
Observatorul Astronomic oOoVictor Anestino B
Bactu cu dur at a ex €bir301& prof.Ara MarimBotezatw;t : 15. 0
Participare cu el evili Per eaiBylaSehdirud e ak inaPJik
comuni ctri KtiinSificeil PROFESEAKtVI | JARGLI
Univers t at ea oVasile Alecsandri o di n i prefesdriiu , F
Lavinia Bukct ki Carmen Cristea;

Concur sul NaS$Si onal de Comunictri KtiinSifi
Jiu, Gorji premiul al llHlea eleviPe ci ¢ Chi r i | Ki T §d. ceoddonata n ¢
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E R

1.

P
r

Lavinia Bukct;

Concur sul Il nternaSional AUnitaTeriksmdi vecis
medi u “n statele Uni uva, i s €EaPiShreaandSel ede Bi
Europea@Galoegi ul Tehni c-PPeiuldiiealne vM Ui a®h i Qirraccke
Gabor Robert (prof. coordonator Mitickt Man:
ConferinSa Regionalt cu participare intern
18, mai , 2018, kcoal amb@ismuaz i CGdBa ok eviir i a
participanSi au fost “~ndruma$Si de prof. Mi
Concur sul de culturt tehnict ~ n RDOBOTECH1Y I S
20 aprilie 2018, Li c e-yremiuf Ik Elevii Barg- uP r declow i kui i
Petru (9P1)-Edievpremimilri bEei lonu$ KFEpPrOAmLr |
coordonator Mitickt Manea;

Concursul regionali Cr eati vit at e K i inventivitate o
23.03.2018- premiul I - El e v i i AmbLriuSei l onu$S, AmbLr i uSe
Pricope Petru (9PY)pr of . coor donator Mitict Manea;
Organizare ConcusDe Dr agobete iauprexfe Noam®©he KMiehael
OrganizareaSi mpozi onul ui regis ama HincafsAb Prof.e Garlals i a
Ecaterina si Aanitei Paraschiva

OrganizareaConcursului culinar di n  cadr ul proiectul ui -regi
i n c o-tProb Codade Eduard

OrganizareaConcursului de desene- Al i ment el e ne sunt -profi et €
Neacku Mi hael a si Gaman Teodor a;

3. 2. |l nvesti Si i K i achizi Sionarea de nc

Deki-o  perioadt dificilkt din punct de ved
uSi ne, “n 7&08sla K ewlkan 2 @hleil mardacunrmit ade r
espectiv achizi Si i

Sumel e alocate de Primbria Backu au fost

Cheltuieli de personal2.605.789 lei;

Cheltuieli materialé 1.2549501 e i (utili tESi,reparasSi.
Asi st en SLE708%leii al L

Bursei 142.700 lei;

I nv eis4b5.66%ei i

<K<K

TOTAL =4.119.905 lei
DelaBugetuldestatsau suportat urmkbtoarele cheltui e

cheltuieli de personal 5.419.771lei;
cheltuieli materialé 0 lei

bursei 684.897 lei;

transport elevi 121.208 lei;

< <<

TOTAL = 6.225.876 lei
activitateaaudef tacuutto fu rnnatntSocaarree lse chel t u

ma s t 171699 lei;

cheltuieli materialé 76.138 lei;

obiecte de inventdr 12.007 lei;
Cheltuieli judiciare’ 5.932lei;
Repar aSi 40.0e0leir ent e

< <K<K 5

TOTAL = 405.776 lei
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DOTI Rl REALIZATE IN ANUL kCOLAR 2017-2018

TIPURI DEACHIZISII SUME REPARTIZATE
OBIECTE DE INVENTAR (AUTOFINANS ARE)

- Laptop+cooler (1 buc.); 2249,49 lei

- Frigider 2 uk (1 buc.); 7499 le

- Laptop liceu(1 buc.); 18999 le

- Echipament sporti{1 buc.); 9974 le

- Echi pament spdlbuc),v ( mast 17999 le

- Cleste papagdl buc.); 118,04 lei

- Imprimanta secretac @ a.lGin. I. Luca(1 buc.); 779 lei

- Scaune contabilitat@ buc.); 438 lei

- Laptop(1 buc.); 14999 le

- Obiecte inventar Dedeman; 90,49 lel

- Scurgttor vase gredini & 120,63 le

- Multifunc$onal; 886,55 lei

- Scaun 378,82 lei

TOTAL 12.008,02 lei

TIPURI DEACHIZISII SUME REPARTIZATE

INVESTISII kI LUCRI RI DE REPARASII DE LA
BUGETUL LOCAL

40.000 lel
- lgienizare sr e p inlicea flata SC BOGA PREST SRL}| 8.7014 le
- Dezinsectie, deratizare; 24.906,72 lei
- Reparatii clasele pregatitoare; 7200 lei
- Simulator.
TOTAL 80.808,12 lei

1.4. Contextul european

StrategicEUROPA 202 r opune O nout Vviziune pentru e
“n urmkttorul deceni u, care st ajute Uniunea
economi e inteligentt, durabil t ki fraev oar afba rl &
munct, productivitate Ki coeziune social t.

La nivel europeancadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European €i6 25
martie 2010 ki definitivat | aCnCaomosciulmienlt Euwr
abordarea e mati ct a r ef or3mep roir o rciotntcSeinstaiviligett l& nivddeép e n
statelor membre:

A Crektere inteligentt:

Dezvoltarea unei economi.i bazate pe cunoa
A Crektere durabilt:

Dezvoltarea unei economii mai competitive, efitiemd "~ n ut i | i zarea r es
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A Crektere inclusivt
Ratt ridicatt de ocupare, coeziune econorm
Sinte:
A Crekterea ratei d-64aodel®adpoén paezem,dapeste d5346; e i 20
A Alocarea a 3% din PIB pentru cercetadezvoltare;
A Rata abandonul ui Kcolar timpuriu: maxim 10¢
Cel puSin 4034 dami X isterfiie(8®solvenSi de " r
A n20/20/200: reducerea cu 20% a emisiilor
energiei regenerabile imo ns u mu | final de energi e, crecxt
comparativ cu 1990
A Reducerea cu 25% a popul aSiei aflate sub pi
Sursa: Strategia OEuropa 20200
Pentru sus$|nerea celor 3 prior i tadnStrumeante at
de lucru 7 i i Siative embl emati ce:
T 3 ini Siative pentru crekterea inteligentt:
-O Uniune;a inovkirii
-OAgendt Digitalt pentru Europa;
-Tineret “~n mikcar e;
T 2 iniSiative pentru crektere durabil t:
-O Europt etinhcitehtdedvedere al uti i zbErii r
-O politict industrialt integratt pentru er
T 2 iniSiative pentru crekterea incluzivt:
-O agendt pentru noi competenSe Ki noi | ocu
-Pl atforma europeantstdieciceimbat er
|l ni Sifkgevédha pentru noi competenSe Ki l ocur i
MELsuUr i l a nivelul statelor membre (selecSie)
0 Promovarea Ki monitorizarea I mplementdtrii
U Dezvoltarea parteneriatekbrl Umeaemsepctorul |
partenerilor sociald@ “n planificarea ofert
U I mpl ementarea Cadrul ui European al Cal i fic
corelat cu EQF
U Asigurareai dopb®udoaktiemxii, prin “nviSEmOnt
prin formarea adul Siommal i ncsdwsi nf premalatl ,e
pentru angajare “n formarea continubt Ki p e
Il ni SifaTtiinvear:et ul “~n mi Kcar eo
Lini.i de acSiune principale:
U Dezvoltarea de sisteme educaSional e -kheidee «

excelentt:

T I'nvesti $Si i ma i mar i, ma i bine Sintite Ki
bun randamentalresureeft publ i ce; diversificarea sur ¢
1T Consolidarea ac$Siunilor pentru reducerea
9 Dezvoltarea serviciilor de orientare Ki
pl anificarea cari erelia (pianrfcourrnsauSriiil er eefdeurci
oportunitk$Si de angajare); acSiuni de "~ m
potenSi al de angajar e;

T Promovarea “~nviStrii K i predtrii de cal it
T Accentul pe competenSkil esadhieeteatpecant b aiz aetc
exempl u: a ‘'nviSa st " nveSi, comuni car ea
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T1 C, "nviSarea online, competenSel e “n
numeri ce) Ki KtiinSelor;

T Crexkter etak Satir,acotfievrit e K i cal i tbt$ili EFP
total ul l ocuril or de munct din 2020 vor
programe de educa$Sie ki formare profesion

T Promovarea experienSeaicktticmp uraicit olra elsea Bl
int rkeg ipi aSa munci i Ki orientarea carierei
calitate;

T Propunerea unui cadru de calitate pentru
administrat ve al e stagiilor transnaSionale. Spi
ma i bune | a stagi. de bunt calitate, i ncl
pentru stagi. K i ssddadcelyi (de bea zhetenge loalitateespur i m
premii), precum Ki prin acorduri “ntre
responsabilitate socialt a “"ntreprinderil/l

1 Facilitarea parcursurilor ki permeabil itt
dezx ol t area unor cadre naSionale de cal i fi«
sectorul profesional;

T Extinderea oportunittSilor de "~ nvikSare nc
acestor tipuri de “nviSar e;

0 Promovarea atractiitSi i “~nviESEmOnt ul ui superior pentr
T Mbrirea propor Siei tinerilor care urmeazt
T CmbuntttSirea calittSii, atractivittSii K
T Amed i orare cantitativik Ki c arl § d pa® 0 Eveks iao meol bl

0 SusSinerea unei dezvol tiEri puternice a ~ nv!
tineri:

T Promovarea mobilitdéSiiohlkiielcetriidwlr can p@moip
din Europa st poatit avea posibilitatea de
parcursului educa$Sional, i1inclusiv prin fo

T Promovarea mobilitdéSii profesionale a tin

0 MbLsiurde reducere a kKkomajul ui Ki de sprijini
T Sprijin pentru obSinerea primului |l oc de
T Comi sia va stabil: O monitorizare sisten

profesion a | K i nNu urmeazt niciun program educ
comparabile I a nivelul UE, ca sSsprijin p
reciproct “"n acest domeni u;

T Se recomandt statelor membhiesasntgumazrada af
continut studi i-lneprograanude dctivarim tpranentde patduilumitde la
absol vi,r ecaa kgarltid a unei AgaranSii pentru

U Sprijinirea tinerilor cu risc;

U0 SusSinerea tinectl orindép@iddntepr enor i Ki a a

1.5. Contextul naSional

Progr amul NaSional )depRetf ontcka dprOud d4pfepnPt&1
aplicarea politicilor de dezvoltare economi
Europene (UE), avand a pri or i t £ Si reali zarea unei eco

cu n el u

incluziunii, i I roi ridicate de ocupare

Conform Programu.(Ei. Nde cRaf onmt Aef oegimeke
formbrii, "n vederea asigurtridi unui "nviSH
dezvoltare personal t «i socialt, cu impact p
Kcol ii. Cn scopul de@vahi rrKki adoceaebteriti mg
vor fii aduse clarificktri de ordin |l egislatiyv
ti mpurie pentru a deveni, treptat, servicii
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AN

ra o propunere de modificare a Legi:. E
E mOnt obligatoriu grupei mar i din “nvkdi
tiv Ki standardel eprdeeacre8&0gdr i NSt pentru
asemenea M. E. N. va continua refor ma c
r Ki "mbuntttbtSirea sistemul ui de eval ui
aliza evalubktril e -maal\sa omiad &k iV lap €ntnrad ud o na
EmOnt ul profesional K i tehnic.

scopul "mbuntt ESicrii accesul ui | a re
ersitar, M. E. N. va asigura coneuut ar e
t “"n Kcoala ta Ki va publica pe porta
ul POS DRU. M. E.N va continua st asi
0Si tineri.i Ke d uacsaiSgiver,ar’'era aEeeisalll upe

I
n
d

D

~
(@)
o

pr e
n
n
cttre
particulare.
Pe | ©ngt finalizarea Strategiei naSional
M. E.N va implementa mtsur.i de prevenire Ki
individual i zat el evilor expukxki riscul ui de ptrt
programel or de tipul kcoala dupt kKkcoal t. M. E
pentru grupurile cu riscuri particulare, prin multiplicagga ogr amel or de ti pul
special “n zonele rurale ki “n cele cu popul
Al fabetizarea funcSionalt pentru facilitarea
La fel cak i “n anii anteriori, M. E. N. va conti nu
programe sociale (Cornul K i | aptel e, Bani de
Decontarea transportului), iver henadidciaede extindedea cu m
600 de unittsSi a parcului de microbuze kKcol a
Prin noua Lege a Educa$Siei NaSional e, re
ur mktt oarel e schi mbbtri
1. Compatibilizarea cicluril emaSde mode 5EhMOK
European al Calificktrilor
Referitor |l a reorganizarea structuridi o
educaSia timpurie ca educaSie anteprekcol art
ani); introdicerea <cl asei pregttitoare “"n ~nviStmC
gi mnazi al l a 5 ani; generalizarea, "~ n perspe
At ©t “"n Rom©nia c¢c©t Ki “n Uniunea Eurtopeas
poate intra pe piaSa munci. “n mod | egal
2. Moderni zarea Ki descongestionarea curricu
Crearea unui cadru curricular coerent pr
reducerea volumul ui de cunoktic$beviceb Siriebao
acestor progr ame. Legea introduce curriculuwu
nevoie fiecare individ pentru “mplinirea Ki
i ncluziunea soa@i dlet priaSemumeiintrar e
3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor
Seintroduce port fiohoa i f iedlucafsoeabl de
Portofoliul va cuprinde totalitatea di prlaome
eval uktrii competenSel or dobOnfdotmal @ kionit eXko
se va putea afla parcursul educaSional , “n
Eval utr i Voefi realizaterla finalul claseiprgt t i t oar e, | aa,dIMayal ul
Vl-a «ki-a.a | X
4. Asigurarea unui grad sporit de descentr al
Descentralizareas e vV a reali za prin transferul d
admi niiestarlaSuni t £Si i de " nviStmOnt ki cktre at
Legea introduce principiul Af inanSarea ur mea
transparentt Ki se va face “n concordaon8lde cu
prevede alocarea pentru finaud&aurespectvducaSi ei
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5. Asigurarea de kKanse egale | a educaSie pen

Accesul egal |l a educaSie pentru pbLtstkriar e
atragerea <cel or ce au pLrisit ti mpuriu si st
Akcoala dupt kcoal tdo sau AA doua kKansto. De
aferente frecventtridi I i c edwl rural sap éim grupuri secloe v i

economice dezavantajat e, precum Ki pentru ¢
acorda burse pe bazt de contract "~ ncheiat c
fizice.
6. Revalorizaream £t St mOnt ul ui profesional Ki tehnic
Sprijinul acordat "nNviESEMOntul ui profesi
dobO©ndiri.i unei cali fickri; re " nfiinSarea
"nNnveESEMONnt ul ui ldic)eaki (posikraedlehnekbignder ¢
transferabile (de ex. “"ntre “nviSEtmOnt ul [
finalizktrii, p©nt |l a vOrsta de 18 anintrerude ¢
studiil e, a cel pusSin unui program de pregtil
corespunzttoare Cadrul ui NaSi onal al Cal i fi

"nviESEmMOnt de stat.
7. Reformarea politicilor in dmeniul resursei umane

For marea ini Sialt profesionalt a cadoelo
specializar e, masterat didactic cu o duratt
cariera didactiadebe dadaewi ceal pkKi nprolesok i p |
emerit n sistemul de " nviStEmOnt preuniversitar.

Calitatea managementul ui i nstituSiilor de
“"nficoBpbul ui naSi onarme ndte edpea @i o i mt unatn a'gre u
concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare ir
domeni ul managementul ui educaSional ; numa i
conducere, indmar e K control . Un pas " nainte " n
per manentt | reprezintt sprijinul acordat d
a unui cont educaSional (echivalentul a 500
8. Stimularee tovifaArcursul vieSii

Legea Educa$Siei NaSionale definekte conc:
parcursul-unvi m@di i hhegrat K i coerent K i st
competenSel or ob$Si nufteer manl ec,o nitnéforremsatl @eu ckdi P it mat
prevede posibilitatea "nfiinStrii, de <cttre
Per manent t, care au rol ul de a i mpl ement a,
domeniul nv kL Strii pe tot parcursul vieSii
9. Moderni zarea managementul ui Ki conduceri.i

Unul din obiectivele noi. l egi a fost S
performanSt Ki competitivitdlrtRDraanlanstltusl' 0
10. Clasificarea universittSilo

Cn baza noii legi, instltusl'le de “nvtis$S
categori.i pe baza evalubridi programel or de
ur meazt:LSunipreeapander ent de educa$Si e, uni ve
creaSie artistict ki uni versittS$Si de cerceta
11. Asigurarea calittSii “"n " nvbeiESEmOntul sup

Acest obiectiv presupune ierarhizarea programelortwidii printr-un proces de evaluare a
cal it bE$Sii programel or , calitate care va re
uni versi-un&idiomt rentcategoriile menSionate an
superior se va realiza n funcSi e de calitate K i perfor
prioritizarea investi Siilor (resur sedrei fdrnsain
fuzionate).
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12. FinanSarea compet i $i oivebhuniversitan "ncurajarea

Mecani smul ui de i erarhizare a wuniversitt
finanSare a excelenSei, care va asigura perf
care este structurat astfel: un procentmidm 3 0% din finanSarea de b
publice pe baza criteriilor de calitate stab
ma i bune institu$Sii de " nviSEmMOnt s upiemeinotrarrd
se aloct de cttre minister. E x c -ar ssters eoerentnds t |
susSinere a excelenSei i ndividual e, fapt ce
membr u al comunittiSdactaicaed,e ms teddmrcid,r ec &@r ce
acestui sistem fiind reunit “n performanS$Sa u

(Sursa: PNR pag 339)

Reducerea ratei ptritsirii timpurii a kcolidi
Tr ai ect opentriaperfpdar?®16 2020 Vvi zeazt atingerea unui
13, 8% ~ M1,0OM2B20ki" n condi Siile unui scenariu
care se vor implementa mbsurile propuse.
An 2010] 2011 | 2012| 2013| 2014 | 2015 | 2016| 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Indicator (%)| 18,4| 17,2 | 16,0 | 14,8 | 14,3 | 13,8 | 13,3| 12,8| 12,3| 11,8| 11,3
Roméaniaareinvederee al i zar ea unei ireanuw20idipeniru aprecierear m
i mpactul ui mksurilor “n atingerea Sintei Ki
Evol uSi a prognozatt a ratei ptritsirii timpuri
ML s utcheiepeent ru atingerea $Sintei naSionale suni
1. Extinderea cadrului de aplicare a refor me
2. Asigurarea ©participtrii l a o edinugrupuple e d
dezavantajate
3. SusSinerea Ki dezvoltarea “~nviStridi pe t

programelor in domeniu A d o Wbagekeatimat pentru 2000 1 3: 5 nkiclo.aleau rc
dupt Kbogetanual estiat: 751 mil. lei).

4 . Revizuirea sau, dupt caz, el aborarea
preuniversitar precum Ki a standardel or ocup
5. Dezvoltarea " nviStmOatwuéhmolpo i eldalgpria:l al |
2014/
t f

-Cncep®©nd cu anul Kcol ar 2015 se introd
3 ani, pentru care au fos naldadrtwe &d “amdw
-impl ementare de programe formare a <cadrelor
(CPT) , finanSate prin proiecte FSE/ POS DR
"nviESEMONt ul p rpffl sesviciioperdrd extindereat neetodei mode interactive
firma de exerci Siu, formarea cadrelor didac
"mbuntttbtSirea calittbSii educaSi ei K i for mbr
acestor progr ame nsturnut acsriegautrearcecn ddieSi K a npsee e
proveni $i di-econgmice gefavoiizhtes s oci o

-prin programul Rechizite kcol ar e, pentru an
pentru un numktr de 722.198 el evi;

-prinpr ogr amu l Bani de | iceu, pentru anul Kcol
numktr de 98.602 elevi de | iceu;

-prin programul Euro 200, 21. 077 el evi au be
de tehnickt de calcul;

-elevid asel or piVé gLt i tpaeaerceum IKI prekcol ari. b ¢
progr amul Cornul K i | aptele kKi de produse ap
Legttura cu ini STianévat emBtreimasd rqaudakteldl ep mbL st
“n " nt ©mpi narea pri mei direcSii maj ore de a
susSinerea " nviSEmOntul ui profesional K i t e
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sistemelor de eduasafgerarmpuaccesul ui |l a edu
Cn perspectiva abordbtrii unitare a anali zei
direcSiilor de ac$iune ndeec e snadriec aat offao s tp ra dvoi pntc

Priorittk$Si naSionale ale “"nviSEmOntul ui p

ProiecSiile realizate de Institutul NaSi c
de munct indickt necesitatea ca kcolhd |I"en dafner’
ma i mul te pr rame de recalificare pentru a
actual e Ki % toare ale pieSei munci i . I nt e
adapteze concurenSevotbtaB aiceuteanecay Gnin
pal ettt mai | argt de competenS$Se, dar «Ki cu o

Drept ur mar e, absolvenSii de " nviSEmOnt p
munci i va tr edtutii rset neaiib Ll aor gphr epentru a put e
ridicatt Ki pe de altt parte va trebui st
competitivdk.

Cn moment ul de faSt preocuparea de bazt
constituie analiza rezultatelor i mplement¢tri
cererea de forSt de munct Ki oferta de perso
"ncO©t st rtmOnt deschiapidposibi funatSéea decdl
zonal t. Aceastt acSiune ridickt “"nst probl eme

f comanda socialt nu este bine definitt,

foarte relative; prtiant eav odleuntphicar a¢ii ct amiud t

defineasct | niile evoluSiei economice Ki
T inser Sia profesionalt se face tot ma i
S

09
i

[
r
uprmri tanfeamiliri absodventSor a,

presiunea a

asupra " nviESEmOntul ui prin | ipsa de |l uc
profesionale optime;

T valorile democra$Siei reale se instalea
alnecarea “n anarhie cu consecinSe negat.
indivizi, “"ntre profesori K i el evi ;

T concepSia despre reforma “~"nviStmOntul u
contureazt mai gr eu; Stcm©rutr,maplea n wsriislt ee noud
nefundament ate <cl ar pe nikte direcSii f

model el or externe care au -sm@riomitenst rezult
1 componentele sistemului socglbbal sesizeat pr i ori t atea redr es
presiunea probl emel or ce apar pe ter men

"nviESEMONt ul ui pentru ca efectele disfunct
greu sesizabile in cadrul unor amak superficiale. Acest I
alocktrile bugetare care acum se obSin de
f recunoakt er ea -economice & munci eadrulls didactio ar determina
curmarea condi Siilor frustrmotevaBi aaaees
munct.

DirecSiile strategice al esuneducas$Si ei Ki fo

1T adaptarea educaSiei K i formbri.i profesi
munct;

f asigurarea calittSii isedemadiuei nriSi oamp &
standardel e europene, prin preluarea | a
la nivel ul UE, dar «Ki potenSarea tradi $

1T descentralizarea Ki casstenukiredueativgr adul ui

T reforma educaSiei timpurii;

T asigurarea accesul ui egal |l a educaSie K
Kcol ar e, asigurarea condi Siilor echitab
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rural, licee tehnologicgent ru o pal ettt extinst de s

Kcolilor din mediul rural, moderni zar ea
rural)

Conform documentul ui APriorittSi pe ter
preuniversactpabel p domeni i pe care se axeazt
din Rom©nia, sunt urmkttoarel e:

T i mpl ementarea metodelor “"nviStrii centr

T eficientizarea par teecnoermro naitcuil,uii-uigsut iatguesi S

! elaor area ki dezvoltare curriculumului, I

1T el aborarea ki dezvoltare standardel or d

1T formarea continut a personalului didact

f asigurarea calitbtSii " nviSEtmOntului pre

1 asiguraream u i management educaSional de “nalf

T orientarea profesionalt ki consilierea

T dezvoltarea sistemul ui i nformaSional ;

T moderni zarea Ki optimizarea bazei mat er

T ofr irea de Kanse egale pentru obSinerea

7 utilizarea TIC in predare;

T facilitarea participtridi |l a formare pro

1T dezvoltarea de materiale pentru formare

T dezvoltarea ~ nveéz&antm@aet ul ui " n zone d

T formarea continut a adul Sil or;

f asigurarea condi Siilor pentru integrare
1. 6. Prioritt$Si K i obiective | a nivel

La nivel regional, pentru regiunea NOREST in PDR NoreEs t , Strategi s

Nord-Estk propin e ¢ a M anul 2082eRegiuAea NotEst va fi un loc mai atractiv pentru
a investi, a lucrad a locui!o

Obiectivul generalu r mbt r i erulafen in Rebiunda NotHst a unui pr oce
economict durabil t, ftav@iriabetomcomikder ki CDm
conduct |l a o diminuare a decal &Rpmdhi@r exi st en

Sinta propusa anul 2022 indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe

cap de locuitor la nivel regiodava reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivelonal ki
37% din valoarea indicatorului la nivel comunitar.
In scopul atingerii obiectivelor propuse de PDRNBrd t au f ost el abor@t e,
Strategii de Dezvoltare soegcan 0 mi c t .

In Strategia de Dezvoltare Regionala N&st20142020ses peci fi ct fapt ul
prioritCibuendttd Si r ega cwa pirtmetlt wlaviel emarbi ect i v
asociate:

Obiectivul specific Masuri asociate
1.1. Crestereacuparii in randul tinerilor si @ 1.1.1. Actiuni pentru sprijinirea integrarii p
grupurilor vulnerabile piata muncii a tinerilor care nu sunt inclusi

intr-o forma de invatamant, formare
profesionala sau nu au un loc de munca
1.1.2. Actiuni preventivei aictive de
integrare pe piata muncii (inclusiv
personalizate) pentru grupurile vulnerabilg
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1.2. Imbunatatirea accesului si participarii
educatie si instruire de calitate

1.2.1. Reducerea ratei de parasire timpuri
scolii, in special pentru tinerdin zonele
rurale si comunitatile defavorizate

1.2.2. Imbunatirea calitatii si eficientei
invatamantului prin adaptarea ofertei
educationale la cerintele pietei muncii
1.2.3. Cresterea accesului la formare
profesionala continua

1.2.4. Crearea, moderiea si extinderea
infrastructurii de educatie

1.3. Cresterea accesului la servicii de
sanatate de calitate

1.3.1. Extinderea si diversificarea serviciilg
de sanatate, inclusiv prin modernizarea
infrastructurii aferente

1.4. Promovarea incluziunii sm@le prin
regenerarea zonelor rurale si urbane aflaty
declin

1.4.1. Extinderea, diversificarea si
imbunatatirea accesului grupurilor
vulnerabile si comunitatilor izolate la
educatie, sanatate, servicii sociale, ocupa
si locuire, inclusiv prin modeizarea
infrastructurii aferente

ADUMI TRU MAPNGHER ONMO AEACIUNE AL

La nivel cjomde$SemarS;trategi ei de dezv-catrt ar e
pentru perioada derogramare 2002 020, vVvi zi unea de dezvoltare
va pozi Siona, l a orizontul andlegsie 2020, Rom®n
investitori K i turi kti, Cu o ecoxiomder aipgpspdcialibaccer a t
i nt el digemedef omuSrhcatl t  ckai | i cf oi fcoaat sth,a duecrt rutr & tutuore e s |
l ocui tor i | orvaofed locliofard £ iBawr uni v el ri dkcasedei
educaSional e, Kkmaid it wa laé¢ ,ecalitalapprécamad t b admi ni str
oriemttatrte nevoile cetbtSenilor,muwnirtek Ssid ovordi
parteo.

Obiectivel e «kij uidredgadaart PbAl ROL8, durd: ni v el

1. Adaptarea reSel ei Kcol are Ki a oferte

pi eSei munci i K i a opSiunilor elevilor.

2. Crekteremgpupaipdeiri icup grad ridicat de

programe de formare continut.

3. Asigurarea egalitbtSii de kKanse “"n form

4 . Dezvoltarea resurselor umane din sist

formare.

5. Dezvoltareanf rastructuri.i uni ttSilor «kcol are

formare.

6 . Dezvoltarea nNveESEmOnt ul ui profesion

absolven$Silor cu o calificare profesional

ca urmare a stagiilor de practict derul at e

7. Construirea parteneri at eiltertoriald, iopetatore u n

economi ci K i a unitktSile kcolare din I PT

dual adaptattuturor sol i cittril or pieSei munci i

PRI NCI PALELE CONCLUZII|I DIN ANALI ZA CPT JUDE
| Concluzii [l mplicaSii pentru dezvoltd
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CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT
Concluzii desprinse di U Crektkemeal or de 0 p
contextul european de politiciil " nvt SE m©nt profesi onal ;
educkaiSifeor mar e U Dezvoltarea competen$Se
U0 Crekterea adaptabi it kg
U Promovarea «kanseiloirp args
muncii
U Cr ekt enpé akatorldinillPd@ in programe d
mLsur i active pentru ocupsidg
U Dezvoltarea serviciilo
profesionalt
U Crekterea atractivittk$i
formtrrafiesi onale “"n | PT cqg
din totalul locurilordenu ndir2 020 v or f i
de nivel mediu rezultate din programe e u ckaf@maee
profesional t)

u ar

c
I
e
I

Concluzii desprinse di 0 Dezvoltarea parteneri &f

asumar ea conipiaSa munci i, “n special

pentru indephirea celor 3 pl ani fi car e aekoif efrarema rdee perc

prioritt$Si di U I mpl ement ar ea Cadrul ui

2020 pentirnut eclr (EQF);

dur akbii liknc !l usii U Asigurarea dobO©ndi rii
"nNnviESEMONnt ul gener al , pr of
adul Silor, i nefloursmavi £ pes aa
competeel or sol i citate pceomttr

Kpe piaS$Sa munci.i
U0 Dezvoltarea de skiistaane
moderne care stchsi@ukice e€X

Concluzii desprinse di 0 Real i zar ea u ratibile intreeciclurile ug
contextul edug nviStmOnt ki cerinSel e urn
0 Dezvoltarea “~nviStEtmOnt |
tehnologict) ki al «kcolidi
0 Moderni zarea Ki descong
0 SusSiwmier dazvol t aertetaparcursu
viemriiin i mpl ementarea Ki
domeni ul educa$Siei adul $il
Concluzii desprinse di O Pl anificarea ofertei K |
contextual demografic ter men l ungSitnrteboo et s ikderp
demografice, " n kecoosl eabrie , a
fenomenul de " mbbttr O©nire ¢
0 MbLsur i compensatorii p
pincr ekt erea ratei de cupr

oferte de formareldprofesi (
DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE

Raport ul numbr U Crearea consor Siilor K
norme didactice transferul ui de el evi K i
cadrulacelu@ consor $Si u.
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Resursele umane diRT O Mbsuril e privind de z)
personal ul ui di dact icco ndpient
met odi ce; actuali zarea C a@un
accent pe noiletehnol ogi i
medi ul economiecentempmei ¢ o
a muncii

ceril e prognozate
©nt cauzate de redy
atrage dupt sine
adecvat eul sistenwuliij reconveast
onal t, meLsuri cComp
e de for ma$etc))pr of €
itatea derul Lrii

™3 Sy

[
rt
Resursel e mat g U Neces
condi Si il e de | echipamentedidactce pentru pregtt.i
O ldentificaxkxeal ame t $ialb
dezvoltarea infrastructur |
local.

U Necesitatea unor prog
modernizare a infrastructurii, o planificare s$tra g i
intervenSiiljoudrel8miung) iaprabate d
structurile parteneriale |

U Cnfii nS diorekac od'carrseoe der e a
comun a spaSiilor Kcol ar e
sport, cktmilaneg, cantine KC(
DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORI DE PROCES
Mecani smel e de U Consolidarea Sstructur.i
descentralizarcrekterea rolul ui partene
in TVET antr enar e atoraimproceselé de@ziormle maug
accesarea finanStrilor.

U Atragerea agenSilor ecd
pe termen lung in TPT.

U Promovarea reSelelor pa3

Asigurarea cal 0 Solicitarea vizit el mentru
acordarea autoriztrii d
U Depuner ea document aSi €

acredi tbtrPT pewoiibonoi
de piaS$Sa munci i

Serviciile de U Adoptarea unui sistem unitar de raporta K i
consiliere i ndicator calitatiwv de e \
orientare Ki consiliere
U Necesitatea wunor mbtsur |
acoperire Ki a calitbSii g
privire | a numtrmwewel/ edevor e
testaSi aptitudinal K i co
al egerea carierei, respect
DESPRI NSE DI N ANALI ZA | NDI CATORI LOR DE |
Rata nett de o U Crekterea accesul ui | a
educa$Si e grupele de varsta 188 ani, 192 3 an i K i p e
Gradul de cuprindere in din mediul rural.
edc aSi e U Crekterea gradul ui de ¢
de orientare Ki consili er ¢
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Rata abandonul U Atragerea spr e Kcoal t
niveluri de edguvernamental e Ki bur se K|
prevenirea abandonul ui K C
comuni tt$i | eajate,zanelecatectaieale rigrag
popul aSiei, zonel e dezavarl
Rata de absolvire, pe niveluri U0 Asigur ar ea accesul ui I
de educaSie | Jorientareki consiliere.
Rata de succes U StabilireaS i1 n e Is @ r pibnd tatele de trange
Rata de tranzijlaurmkttor ul ni vel de cal i
"nviESEMONntul Ilfabandonul ui Kcol akkadadatmpi®

pusSin 35% @Widntamiey i si 30 i
"nviSem®narj .

Rata de ptLtrtitsi 0O Rata de pLtritsire timpu
sistemul ui de |nivel (195N 2ONGelst e de apr og
mare decaSi nt aalJ& prevede o0 r
Kcolar ti mpludr%,u pd@n tma'xn n2 0
0 Programe guvernament al ¢

K i prevenirea ptrbtsirii ti
Procentul elevilor cu nivel U Progr ame remedi al e pen
sctzut al comp  nviSar e (dinhcategonidefavorizdte). c e i
citirel/llecturdt 0 Promovarea "~ nviSkridi c
Ponder ea popul| incurajarea progresului indiviel.
varste cuprinse intre 224 U Cncuraj ar eta npearritliocri pltar i
de ani care au absolvit cel astfel "nc®©t ponderea poP
puSinvit SEmOntulde ani care au  absSLwmdnt
inferior inferior st fie apropiatt
Rata de participare in O I mplicarea as o c i-ual&@ i pemtra

foomar ea continireducerea diferenSelor pri
popul aSi e6danddype t ot padcaot s el Roim®8i ia K
1,5% "n Rom©nia f)l)aSt de 9,
0 Derul area de pr oi e gtinearg
se dorekte susSinerea forn
DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT

Impactul sistemului de U Of erta educa$Siranaldie g
"nviESEMONt t el U Programe de consiliere
Komaj ul ui U Adoptarea unui sistem unitar de monitorizarg
I ns eprofgsioralee absol venS$Sil o

U Col aborarea “ntre AJOF|

bazelor de date dik 0 ma j cu noil e t

s stemul uikidef erdmnara&iger of e
U Realizarea de protocoale de colaborare AJORBU
pentru monitorizarea inse
U Monitorizarea a$miniadt
prin parteneriatul AJOFMISJ
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Rata de insé&e a absolve S i
la 6 luni de laabsolvire, peg
niveluridee duc a Si
Gradul de utilizare a
competenSel or

U0 Sondaj e periodice “n
angajatorilor viz©ond inse
acompet n Sxlioral t & utienpfivmd fnia n a |
sistemul uik dfeo rendaurcea Spireof e s

0 Sondaj e propri.i «fcod ti ug

Oferta k ¢ o | dinlTRY rpentru
formarea adul §
Re Sked @l ar e.
Parteneriatul cu
intreprinderile.

absolvenSi | a U Sondaje reprezentative
local/ regional prini nt er medi ul Unom g
specializate.

U Accesarea proiectelor POSDRU privind n s ¢
profesionalt sau derul ar ¢
colaborare cu alte regiuni.

DESPRI NSE DI N ANALI ZA OFERTEI k COLI LOR |
Evol uSi pl anuy U Adapt ar ea of erptieeiSeil a m
Kcol ari zare. proiectarea adecvatt a
Analiza ofertei curete. domenii/ profile ki cal i fic
Sinte pe ter me U Acoperirea raSional t é
domeni i de pregregiunea NE ki “"n judes$S

U Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scqg

l £rgirii gamei de cal i ficht
i Utlizareaopt mk a resursel or
i mpact “"n crekterea efici ¢g
U Infingirea de kmoikardszJ el t
Kcol are existente.

U O mai buna <col albPT acead
economici din domeniu in cadrulapr t ener i af
intreprindere

CONCLUZII DESPRI NSE DI N ANALI ZA OFERTEI Kk COLI L
U Adaptarea ofertei l a cerinSele pieSei 1§
Kcol arizare pe domenii/ profiluri Ki cal.i
U Acoperirea raSionalt a nevoilor de calif
0 Utilizarea optimb a resurselor mat eri al
cal i tbE$Sii serviciilor:;
U CnfiinSarea de noi reSel e ktentel are ki dez
U Mai buna <col aborarea a «kkcolilor | PT cu
partener i-mtteprindere. Kk coal Lt
In acest contextliceul TehnologicADu mi t r u Man g e r mbigttiv gekdral p r «

dezvoltarea str

uct cui idi @RM™Mi cra womeé¢orsdan @4 £ Si

tendinSele decooomicei disomcj ade Sséin Briacipal,lupe c o
ur mttoarele priorittk$Si:

PRIORITATEA 1.:Asi gurarea calitt$Si "nNnviESEMOnMdr-ul ui
cheie ki formarea competenSelor specifice.
PRIORITATEA 2: Adaptarea reSel ei Kcolare Ki a of ¢
cerinSele pieSei munci i K i a pSiuni or el ev
PRIORITATEA3:Cr ekt erea participtriindlat pora)rgtrlarmet d
I PT. For marea continut a cadrelor di dacti ce
K i competenSele cerute pe piaSa munci.i
PRIORITATEA 4:Pr omovarea i magini. Kcol ii K i dezv
parteneriatul ui intern Ki extern, i mpl ement &
finanSat e, proiecte educaSional e K i de f
profesional e ki personale obSinute.
PRIORITATEA5: Dezvoltaress er vi ci i |l or de consiliere, oric¢
PRIORITATEAG6: Asi gur area condi Si i or de i1 nfrastruc
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Partea a ll- a- ANALIZA NEVOILOR
2.1 Analiza mediului extern
2.1.1 Date demografice

21.11Popula Si a totalt. Dinamict generalt

Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare-Bsirduprindexka s e | ud e
uni t £$i ademiintiosrtirad tei vstatistioe we rtivel NUTS t3.elm dadrwd regiumil,
pondereajude | or duppgopwlmtLSiudli ar®zi denee20 1kir24,%4, a u
Suceava 19, 4%, B4d39%6y Bdle8 n 4 %,1 2 N6 & m K i Vasl!l ui |

popul aSi ei rezidente a judeSul ui Bactu a "~ nr
liulie 2017. De fapt, singurul jude$S care a
perioadt a fost judeSul Il aKi (+2, 05 %, respe
cunoscut “n aceastt per i deacd B,11% (%046 pdreoare), @in p o
ur mare Ki o0 reducere estpwolB®8erii “~n Regiunea

Aceeacxki t e npdoi pnud ta Sadaanrl eg guadiletS u | Bactu. Dact
Nord-Est aceasta a crescut in ultimii opt ani cu 1,51% (+58p&t8oane caomiciliul legal), in
judeSul Bactu all4B4 persoanepcaadt 2% 1 paral el Cc
|l egal e di n | udresBeetiv€71099Iparsoane),(\Vasbui (23P8%%, respectiv +18.688

persoane) Ki ,Suecspexztivl +12%807 persoane). l
Bactu “"n total regiune, era de 18,9% |l a 1 iu
Tabel nr . 2. 1. Popul a$Si a r ez i-bbteinpgetioada 201220174 u |l i €
(numkr persoane)
2012 2013 2014 2015 2016 2017*
Regiunea
NORD-
EST 3.286.812| 3.277.412| 3.274.111| 3.265.089| 3.248.564| 3.229.050

Bactu 612.186] 608.508] 605.815| 602.668| 598.141| 593.140
Bot ok 408567 404.822] 401.287| 397.052| 392.734| 387.810
|l aki 774.124| 778.383| 784.596| 788.25| 789.372| 790.023
Neam§ 466.644| 463.484| 460.834| 457.651| 453.660| 449.248
Suceava 632.985| 632.041| 631.587| 630.621| 628.813| 627.079
Vaslui 392.306] 390.174| 389.992| 388.872| 385.844| 381.750
*: date provizorii

Sursa: baza de date INS Termpdine(Htp://statistici.insse.ro:8077/temymmline/#/pages/tables/inssable)

Tabel nr . 2. 2. Popul a$Sia dupt d-&sninpdribadalr012617 1
(numkr persoane)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*
Regiunea
NORD- | 3.886.149| 3.878.101] 3.880.698| 3.890.888| 3.908.257| 3.929.806| 3.932.740| 3.944.891
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EST
Bactu 756.322] 753.619| 751.919| 750.094| 748.402| 749.347| 746.524| 744.838
Bot ok 469.724| 466.701| 464.590| 462.581| 460.065| 458.048| 455.158| 453.432
Il aKi 863.952| 865.B6 | 872.347| 885.252| 901.590| 916.599| 925.583| 935.051
Neam§ 589.571] 587.473] 585.622| 583.519| 580.933| 579.450| 576.521| 573.495
Suceava 736.921| 737.710| 738.982| 740.323| 740.861| 745.107| 746.192| 749.728
Vaslui 469.659| 467.012| 467.238] 469.119| 476.406| 481.255| 482.%62| 488.347
*: date provizorii

Sursa: baza de date INS Termmaine(http://statistici.insse.ro:8077/tempaline/#/pages/tables/inssable)

Din ptcat e, toate {Esde Qal eorcHum@ima ma Siniedc & N
popul aSi aa lceegalhseannret ct regiunea furni zea:

munct, altor regiuni din Sart sau altor =stat
Est era cu 715.841 persoane mai iMmiackt cdedt ©tp s
unui judeS foarte mare. Cea mai mar e difer e

cunoakte | tdbelSBI98Bgprrso@ne) ,-1l4bmak8dpefjsdad:
124.247 persoane), Suceavh2@.649 prsoane), Vaslui-{ 06 . 597 per s o &3 Ki
persoane).

Figuranr. 2.1 Figura nr. 2.2..
Popul aSia rezidentt K i Popul aSia rezidentt Ki
“n judeSele regiunii “n judeSele regiunii N
(numtr persoane) provizorii- (numktr

Vaslui 467.238 Vaslui

Suceava
Suceava

774.124

872.347 | a 935,051

751.919

0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000

0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000

| HMPopul aSia dupt domRocpiuliauSi a r|

| MPopul aSia dupt domRocpiuliauSi a r|

2112 . DistribuSia pe medi. rezidenSiale (urba
Popul aSia legalt a judeSul ui Bactu | a 1 |

351.874 | ocui au n  me d inumediuluurdd &2)76%).4Dih tofal) 28 16%0K |
erau persoane de sex masculin cu domiciliul
medi e ukor peste 102 femei l a 100 bitrba$Si

Ponderea popul aSi ei urbane a jende@iSufiuidde
de |l a 47,48% |l a 1 iulie 2010, Il a 47,24% | a
ruralului . Pe total | adimiguatinplongiodtaniEu 4234 legteri| L
faSt de o r écutodie mediulcual. 4. 250

Pe sexe, modi ficktrile sunt oarecum diferi
scktdere cu 4.422 persoane “'n acekt.i ani , “n
2.812 persoane. Acredsuse Inodof dcimi inuame mali r
masculine din urban (de la 46,24% la 1 iulie 2010 la 45,83% la 1 iulie 2017), in timp ce ponderee
popul aSi ei feminine din urban a "~ nregistrat
iulie 2017).

Dezechilibrul pe sexe este diferit “ntre
vor bi de un excedent de peste 8 femei “n me
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i nver st, vorbind de wun edelfa cfiite cdaer ep elsOtOe d3e fh
iulie 2017.
Tabel nr . 2.3. PopulaSia dupt domiciliu la 1 iu
20102017 (numkr persoane)
Sexe :\Agdg ?e 4o 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017*
Total J|756.322| 753.619| 751.919| 750.094| 748.402| 749.347| 746.524| 744.838
Total Urban 359.108| 356.354| 354.331| 352.807| 352.179| 353.755| 351.938| 351.874
Rural 397.214| 397.265| 397.588| 397.287| 396.223| 395.592| 394.586| 392.964
Total Jud e $ | 374.706| 373.246| 372.160| 371.269| 370.330| 370.704| 369.212| 368.405
Masculin | Urban 173.249| 171.642| 170.418| 169.568| 169.172| 169.891| 168.843| 168.827
Rural 201.457| 201.604| 201.742| 201.701| 201.158| 200.813| 200.369| 199.578
Total J|381.616| 380.373| 379.759| 378.825| 378.072| 378.643| 377.312| 376.433
Feminin | Urban 185.859| 184.712| 183.913| 183.239| 183.007| 183.864| 183.095| 183.047
Rural 195.757| 195.661| 195.846| 195.586| 195.065| 194.779| 194.217| 193.386

*: Date provizorii
Sursa: baza de date INS Termpdine(http//statistici.insse.ro:8077/temamline/#/pages/tables/instable)

Figura nr. 2.3.
Popul aSia cu domiciliu pe sexe
Bactu, “n ani i 2010 ki 2017
201457 199578

195757193386
200.000 7 185.859 183 047

173.249 160 957
150.000 A
100.000 A
m 2010 2017
50.000 -
0

Masculin Feminin Masculin | Feminin

Urban Rural

Cn profil teritorial, popul a$Sia | egalt a
car e: 3 municiopii, 5 orake Ki 85 de comune.
de municipi i K i or ake.

La 1 iulie 2017, din cele 85 oou n e , doar dout aveau o0 po|
l ocui tori: Dofteana (11.278 Il ocuitori) K i )
comune aveau “ntre 9 KIi 10 mii l ocui tor.i ( M1
mii locuito r i (Rbkcktciuni , Podur i K i Bal cani ), 5 ¢
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“"ntre 6 KI 7 mi i l ocui tori, 17 comune “ntre
18 comune ntre 3 Ki 4 mi i lotutbod, uar 4 comune, celé mai ¢ o
mi ci , aveau sub o mie de Il ocuitori (l'texkti (
Oncexkti cu 1.670 locuitori K i DEmi enexkt cu
Dact pe total judeS popueéertSi a8l agal to asc
((11. 484 persoane), exi stk Ki un numktr de 27
crekteri. Astfel, ce-he manosaui, crekbedine el
He meii (t2K,58%, respectiv +1.258 locuitori), Letea Veche (+21,03%, respectiv +1.237
l ocuitori), ML gur a (+17, 62 %, respectiv +78
l ocuitori), ML Tr gineni (+9, 09%, r es pH bodtuiton). + 8 3
La pol ul opus, cel e mai mar i sctder taur el
nNregi str at-1129%, respectivbZXE nl oqdui t o-40,57%, respectivd80 e K t
locuitori), Vultureni €9,32%, respectiv211 locuito i ) , T-8,67%,rrdspec¢tiv231 (ocuitori),

Gl L v L 18,6606t respeltiv309 locuitori), Negri {8,15%, respectiv254 locuitori), Dealu Morii
(-8,05%, respectiv245 locuitori).

Cn total, un numktr de 66 | deali tal @i palpall
acestea incluz®©nd ki toate localittSile urba
Municipi ul Bactu a cunoscut O sctdere a
persoane “n wultimii 8 ani analiza$i
Tabel nr. 2.4. Popul aSial idtutpEi dommijcu d e Siu IF28Bralc

(numkr persoane)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017*

JudeS B4 756.322| 753.619] 751.919| 750.004| 748.402| 749.347| 746.524| 744.838
MUNICIPIUL
BACAU 197.660| 196.248| 195.362| 195.022| 195.509| 197.621| 197075 | 197.314
MUNICIPIUL
MOINESTI 25588| 25.322| 25149 24.987| 24.813| 24.807| 24.634| 24.478
MUNICIPIUL
ONESTI 55.514| 54.880| 54.302| 53.755| 53.303| 52.967| 52.360| 51.818
ORAS BUHUSI 21.683| 21.611| 21.426] 21.240| 21.043] 21.061] 20.876] 21.543
ORAS
COMANESTI 25.000| 24.751| 24.622| 24.405| 24.219| 24.121| 23.949| 23.772
ORAS
DARMANEST]I 14.828| 14.805| 14.777| 14.794| 14.774| 14.818| 14.771| 14.762
ORAS SLANIC
MOLDOVA 5.293| 5265 5255/ 5235/ 5206/ 5176 5.163| 5.132
ORAS TIRGU
OCNA 13.542| 13.472| 13.438| 13.369| 13.312| 13.184| 13.110| 13.055
AGAS 6.448| 6.420| 6.396] 6.347] 6.319] 6.258] 6.209] 6.169
ARDEOANI 2595 2560 2.543| 2519| 2504 2503| 2.474| 2.450
ASAU 7.422| 7.375| 7.330| 7.287| 7.197| 7a177| 7.117] 7.038
BALCANI 8.380| 8.294| 8.263] 8221 8.199] 8.160| 8.108| 8.052
BERESTF
BISTRITA 2.133| 2163| 2.163| 2.199| 2209| 2235 2.232| 2.228
BERESTF
TAZLAU 5.843| 5.807| 5.803| 5778| 5.755| 5738| 5.734| 5.702
BERZUNTI 5509| 5.491| 5.471] 5438] 5396 5384 5365 5.335
BIRSANESTI 5.075| 5.028| 4.087| 4.951| 4.899| 4870 4.818] 4.765
BLAGESTI 7578| 7573| 7587| 7611 7615 7.626| 7.622| 7.653
BOGDANEST] 2.804| 2.828| 2.831] 2856 2859 2864| 2.863] 2.838
BRUSTUROASA 3562| 3551 3554| 3554 3.549| 3531 3.504| 3.489
BUCIUMI 3.032] 3.000| 3.164] 3.204| 3.253] 3.235| 3.230] 3.238
BUHOCI 5.305| 5289 5.250] 5240| 5.206| 5221] 5152| 5.143
CAIUTI 5.460| 5.456| 5.454| 5474| 5493 5451| 5407| 5.400
CASIN 3.796| 3.806| 3.965| 4.005| 3.973] 3.978| 3.998| 4.032
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CLEJA 7.345| 7.301| 7.209| 7.255| 7.185| 7181 7.177] 7.120
COLONESTI 2.357| 2.324| 2301 2290| 2275] 2305| 2296 2.318
CORBASCA 5.859| 5789 5.736] 5.684| 5622 5604| 5562 5.559
COTOFANESTI 3.516| 3.564| 3.567| 3.574| 3.589| 3.614| 3.623| 3.648
DAMIENESTI 2.002| 1982 1.978] 1.950| 1.959] 1.937| 1.929] 1.914
DEALU MORII 3.044| 2993| 2963| 2917| 2.887| 2848 2818 2.799
DOFTEANA 11.287| 11.270| 11.325| 11.325| 11.330] 11.322| 11.309| 11.278
FARAOANI 5761| 5.723| 5672] 5658 5617 5590 5542| 5.472
FILIPENI 2.439| 2.420] 2.396] 2.369| 2.338] 2300| 2.273] 2254
FILIPESTI 4700 4.690| 4.716| 4.703| 4.740| 4.704| 4675 4.640
GAICEANA 3.043| 3.018] 2964| 2957| 2944 2911| 2861 2.827
GHIMES-FAGET 5.001| 4.972| 4.933] 4.905| 4.901| 4.922] 4886 4.810
GIOSENI 3.980| 4.071| 4.141] 4150 4.88| 4.213] 4.231] 4271
GIRLENI 7.039| 7.046] 7.060] 7.065| 7.076| 7.059| 7.120] 7.079
GLAVANESTI 3.611| 3.587| 3557| 3.513| 3.446| 3.394| 3.351| 3.302
GURA VAl 5595| 5540 | 5.471] 5415| 5.356| 5320 5.269| 5.197
HELEGIU 7.162| 7101 7.022] 6.951] 6.849] 6.8090] 6.712] 6.648
HEMEIUS 4562| 4.759| 4.888| 5.083] 5214| 5.414] 5618/ 5820
HORGESTI 5.384| 5392 5.443] 5453] 5512 5571 5606 5.604
HURUIESTI 2649 2593| 2560 2519 2483] 2457 2412] 2.369
ITESTI 1.443| 1.487| 1507| 1.519| 1.507| 1.503| 1.524| 1.515
IZVORU

BERHECIULUI 1.719| 1.707| 1.704| 1.704| 1.680| 1.683| 1.687| 1.653
LETEA VECHE 5.882| 6.125| 6.354| 6.463| 6.646] 6.792| 7.016] 7.119
LIPOVA 3.194| 3.101| 3.211] 3.225] 3.215] 3206| 3.202] 3.210
LIVEZI 5586| 5.587| 5.592| 5579| 5580 5586 5.563| 5573
LUIZI-

CALUGARA 5551| 5511| 5507| 5478 5.429| 5388 5.360| 5.291
MAGIRESTI 4.498| 4.465| 4.450| 4.443| 4395 4.373] 4.319] 4281
MAGURA 4.437| 4608 4.777| 4.850| 4.947| 5.040| 5148 5219
MANASTIREA

CASIN 5.616| 5.658| 5.646| 5.603| 5559 5534| 5511| 5.478
MARGINENI 9.131] 9.319] 9570] 9.690] 9.764] 9.839] 09.914| 9.961
MOTOSENI 3.800| 3.755| 3.672] 3.586| 3.518] 3.471| 3.443] 3.371
NEGRI 3.118| 3.104| 3.070] 3.027] 2.0992| 2952| 2908 2.864
NICOLAE

BALCESCU 9.992| 10.028| 10.065| 10079| 10.115| 10.106| 10.086| 10.091
ODOBESTI 2.400| 2.455| 2466| 2.472] 2452 2453] 2.480| 2.476
oITUZ 9.680| 9.625| 9598| 9602] 9577 9552| 9.467| 9.353
ONCESTI 1.778| 1747 1727] 1.710| 1.697| 1.685| 1.664| 1.670
ORBENI 3.980| 3.9838] 3.966] 3.970] 3.959| 3.950] 3.967] 3.9
PALANCA 3.604| 3.548| 3.519] 3517 3.491| 3492 3455 3.464
PARAVA 3.412| 3.436| 3.449| 3.420| 3.413| 3425 3.395| 3.374
PARINCEA 4.048| 4.009| 3.997| 3.986| 3.950| 3.936] 3.916] 3.804
PARJOL 6.747| 6.728| 6.653] 6.634] 6.632| 6.574| 6.505| 6.434
PINCESTI 4.456| 4.471] 4.469| 4.462| 4.427| 4.419] 4.434] 4433
PIRGARESTI 5.057| 5.019| 4.985| 4.974| 4920 4891 4.863| 4.826
PLOPANA 3.557| 3.532| 3.516| 3.489| 3.445| 3.407| 3.389| 3.353
PODU TURCULUI 5279 5.246| 5260 5237| 5223] 5.165| 5.110| 5.054
PODURI 8.113| 8.173| 8.204| 8.183] 8.166| 8.148| 8138| 8.083
PRAJESTI 2.461| 2.453| 2489] 2467| 2403| 2358 2.345| 2.306
RACACIUNI 8.265| 8259 8.267| 8285 8317 8352 8374 8.386
RACHITOASA 5.132| 5.117| 5.103] 5.058] 4.997| 4.939] 4.881] 4.833
RACOVA 3.549| 3505 3578] 3.613] 3.613] 3.594| 3582 3573
ROSIORI 2.392| 2.374| 2.389] 2394| 2.367| 2368 2.398] 2.398
SANDULENI 4750| 4.756| 4.749] 4.730| 4.710| 4681| 4665 4.653
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SARATA 2.088| 2.146| 2177| 2.197] 2.196| 2202| 2.239] 2239
SASCUT 10.323| 10.262| 10.311| 10.237| 10.161] 10.107| 9.994| 9.914
SAUCESTI 4.698| 4.914] 5050 5.260| 5.346| 5.416] 5433] 5434
SCORTENI 3.200| 3.168| 3.144| 3.131] 3.104| 3.096] 3.079] 3.053
SECUIENI 2284 2.313| 2296| 2.315] 2.312] 2305 2.320] 2.296
SOLONT 3.959| 3.887| 3.828] 3.789] 3.765| 3.713] 3.679| 3.648
STANISESTI 4925 4.892| 4903| 4867| 4.826| 4.780| 4.709] 4.672
STEFAN CEL

MARE 5.132| 5.149| 5215| 5228 5246| 5234 5.263| 5.250
STRUGARI 2.578| 2570 2575] 2585 2589 2570 2568 2527
TAMASI 3.068| 3.047| 3.075| 3.085] 3.072| 3.100| 3.117| 3.108
TATARASTI 2.664| 2.609| 2557| 2559 2519| 2491 2.468| 2.433
TIRGU TROTUS 57% | 5.740| 5.751| 5772| 5744| 5720 5684 5.689
TRAIAN 3.152| 3.153| 3.151| 3.127| 3.131] 3.160| 3.172] 3.165
UNGURENI 3.914| 3.919| 3.925] 3.949] 3.908| 3.928] 3.924| 3.903
URECHESTI 3.855| 3.840| 3.800| 3.796] 3.786| 3.770| 3.762| 3.731
VALEA SEACA 4254| 4284 4311 4.337| 4341| 4358 4359 4.392
VULTURENI 2265 2228 2203] 2173] 2.167| 2127 2095 2.054
ZEMES 5.167| 5.103| 5.054| 5.011| 4.967| 4.938] 4.909| 4.864

*. Date provizorii
Sursa: baza de date INS Teramdine(http://statistici.insse.ro:8077/tempaline/#/pages#bles/inssaable)

Figura nr. 2.4.
Popul aSia cu domiciliu “n |l ocal
Bactu, “n anii 2010 ki 2017
Oras Tirgu Ocna %%%‘252
Oras Slanic Moldova
Oras Darmanesti ﬁg% 2010 2017

Oras Comanesti

Oras Buhusi

Municipiul Onesti

Municipiul Moinesti

197.314

Municipiul Bacau 197.660

0 50.000 100.000 150.000 200.000

2113 . Structura pe grupe de vOrstt
Structura pe VvOrste a-Epobpuldal$i xii diim nag

amprenta caracteristickt a wunui procestderi’ir
natalittSii, care a determinat r eld and. énrparalel, a b <
crekterea speranSei de viaSt a determinat cr
ani K i peste). Aobassrkatendtnfbdsat @badat el
figurile grafice. Un grafic deosebit de relevant in acest sens este piramida varstelor, in care se poa
observa at©t “"mbttr©nirea popul aSi eidintrecele ki
dout medii de viaSt.

Tabel nr . 2.5. Populatia rezidenta |l a 1 i-ul

2017 (numbkr persoane)

2012 2013 2014 2015 2016 2017*
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Total 612.186| 608.508| 605.815| 602.668| 598.141| 593.140
0- 4 ani 33.071| 31.784| 31.588| 31.989| 32.681| 33.035
5-9 ani 37.180| 36.839| 36.401| 35.869| 34.672| 33.388
10-14 ani 39.298| 38.771| 38.188| 37.646| 37.235| 37.048
15-19 ani 38.698| 39.058| 39.051| 39.000f 38.891| 38.525
20-24 ani 35.447| 34.628| 34.870| 35.319| 35.&26| 36.134
peste 25 428.492| 427.428| 425.717| 422.845| 419.036| 415.010
*: date provizorii
Sursa: baza de date INS Termmdine(http://statistici.insse.ro:8077/tempaline/#/pages/tables/insse
table)
Tabel nr. 2.6. POPULATIADUPADOMICILIU 1T a 1 iulie pe grupe de
perioada20162 017 (numkr persoane)
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*
Total 756.322| 753.619| 751.919| 750.094| 748.402| 749.347| 746.524| 744.838
0- 4 ani 41.109| 40.041| 38.830| 37.358| 35.761| 36.498| 35.406| 34.798
5-9 ani 42.576| 42.172| 42.162| 42.118| 41.566| 41.132| 40.178| 39.328
10-14 ani 44.629| 44.154| 44.034| 43.347| 42.459| 42.405| 42.223| 42.274
15-19 ani 47.860| 46.401| 44.566| 44.186| 44.122| 44.066| 43.774| 43.772
20-24 ani 61.414| 59.987| 57.255| 53.872| 51142| 47.329| 45.798| 44.079
peste 25 518.734| 520.864| 525.072| 529.213| 533.352| 537.917| 539.145| 540.587
*: date provizorii
Sursa: baza de date INS Termmdine(http://statistici.insse.ro:8077/tempaline/#/pages/tables/insse
table)
Figura nr. 2.5.
Populatia dupa domiciliu la 1 iulie pe grupe de varsta in judetul Bacau,
in perioada 2010-2017 (hnumar persoane)
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LI CEUL TEHNOLOGI C ADUMI TRU MANGHER ONO AEKACIUMWNE AL
rezidentt cu cea |l egalt | a aceste grupe de v
mi grasSiei, un num4ani, 5040 cdpii deB®3ni,G.Q36 icapii dé @04 ani,
5.247 persoane de59 ani Ki 7. 924 &i.per soane de 20
Cel ma i mult “n ul timii K aegidentealen39 ,ani ia totalc L z
popul-7,$3%) (ki a -fdoapi|7®)Si ei de 10
Figura nr. 2.6.
2114 . Mi kcarea naturalt a popul aSiei, pe medi
Anali z©nd datele Institutul ui NaSi onal d
popul a$Si ei-101029 persvanea la mveld anului 2017 inikegade NorecEst Kt cu
2.746 persoane n judeSul Bactu. Comparativ
"nregistrat o crektere “n anul 2017, cu
mai mare, cue+2Ted%, dbiufLE&omiewdi up ban ki +17, 4%
Tabel . 7. Nascuti vii pe medi i20dle7 r(enzuindtern
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*
Total 7.305 6.858 6.981 7.620 6.966 7.137 6.626 5.906
Urban 3.284 2.969 2.965 3.341 3.042 3.247 2.964 2.596
Rural 4.021 3.889 4.016 4.279 3.924 3.890 3.662 3.310

*: date provizorii

Sursa: baza de date INS Temmdine(http://statistici.insse.ro:8077/tempaline/#/pages/tables/inssable)

Tabel nr. .8. Rata de natalitate pe n20WYinascud @i
la 10000 locuitori)
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*
Total 9,7 9,1 9,3 10,2 9,3 9,5 8,9 7,9
Urban 9,1 8,3 8,4 9,5 8,6 9,2 8,4 7,4
Rural 10,1 9,8 10,1 10,8 9,9 9,8 9,3 8,4

*: date provizorii
Sursa: baza de date INS Temmmaine(http://statistici.insse.ro:8077/tempaline/#/pages/tables/instable)

Figuranr. 2.9.

PLAN OPERAS]| ONAIO 2018 41



LI CEUL TEHNOLOGI C ADUMI TRU MANGEROD¥NO ARKACIUNE AL

Nascuti vii pe medii de rezidenta in judetul Bacau,
in perioada 2010-2017 (humar persoane)
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judeSul ui Bactu, menSionktm ct “n permanenSt

ma i pronunSatt ~n ca2A@dceasteeadastidd ,ulia r'umr adr dm K
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Figura nr. 2.10.

Rata de natalitate pe medii de rezidenta in judetul Bacau,
in perioada 2010-2017 (nascuti vii la 1000 locuitori)
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2.11.5 Structura etnict
La nivelul regiuniiNordEst , datel e furnizate de | NS, e
convieSuiesc mai multe etnii, c h i este foadta mie.

Constattm de asemenea c¢ct " n afart de romOni
PLAN OPERASI|I ONBI9 2018 42



LI CEUL TEHNOLOGI C ADUMI TRU MANGHER ONO AEKACIUMWNE AL
mari etnii. Raportandn e | a cel el al t e -Esirdm@mcidi avemgc @ a ek
comunitate de etni@iuambi msBpeaghicare dmpune
I ntegrarii ki convieSuirii cu acekti a.

Tabel nr. 2.9. Popul aSia s

la recenstm©ntul din 2011

Etnii Numtbr
persoane

Total 616.168

Romani 558.507

Maghiari 4.208

Romi 15.284

Ucraineni 30

Germani 99

Turci 51

R u #ipoveni 36

Tt ari 5

Sarbi

Slovaci *

Bulgari 3

Croas$Si -

Greci 37

Italieni 91

Evrei 43

Cehi 3

Polonezi 14

Chinezi 6

Armeni 29

Ceangai 829

Macedoneni 4

Alta etnie 296

Inffor maSi e nedi spgd 36.588

* Numbtr redus de cazuri de

Sursa: tabele INS http://www.recensamantromania.ro/rezult

2/

Figura nr. 2.11.
Structura popul aSi ei stabile du
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Figuranr. 2.12.
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Bactu, nu mai ftceau parte din po

pul a$Sia re
Bactu se situa pe pri mul l oc “"n Sart | a ac
dispunem deat e st ati stice oficiale cu privire | a
nefiind “nregistragi K i “"n documentele evid
mo ment ul recenstmO©ntul ui din octombrie 2011
Figura nr. 2.14.
Persoane temporar absente plecate ' r
“n judeSul Bactu, la recens
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Figura nr. 2.16.
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TRU MANGER DN ARKACIUNE AL
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Tabel nr . 2.10. MigraSia internt cA0MMdDmimcurhtru p
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Stabiliri 14.187 9.690 10.335 10.329 11.224 10.691 11.184 10.859

Pl ect 16.113 10.511 11.378 11.267 11.841 11.741 12.456 11.988

Sold -1.926 -821 -1.043 -938 -617 -1.050 -1.272 -1.129

Sursa: baza de date INS Termmaine(http://statistici.insse.ro:8077/tempaline/#/pages/tables/inssable)

Tabel nr . 2.11. MigraSia interna$i onr2a0l1t7 d(enfuimkirt
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

| mi gr a 143 290 759 903 2.340 1.222 1.075 2.382

Emigra 293 415 438 479 434 592 856 880

Sold -150 -125 321 424 1.906 630 219 1.502

Sursa: baza de date INS Teramdine(http://statistici.insse.ro:8077/tempaline/#/pages/tables/instable)

Urmbkrind datele oficiale pr,i vcienad bnaizgartat$ipa

oficiale, se constatt wun sold pozitimidgma3il:
realt este " n def avoCaerieamajiudnreududiui”™ KBacpttdst r e
ptrtsesc pelnarluucsrnw,difii saun afara acestui a
popul a$Sia rezidentt este mult mai mi ct decOt
21.17Pr oi ec Si i demografice

Prognoza demografickt realizattit de Inulait i t

2025 ingictar(amttt medi e) 0O reducekEstecu &% popu
204,2mii locuitori)  p ©2025comparativ cu anul 2010

POnt “n anul 2025 se prognozeazt o scitder
14 ani,de aproximativ 78,8 mii persoan(0,9%) dar «Ki a popul aSi-@b5i C L
ani (-10,5%).

Pt "n anul 2015, rapoFit g@ EXdd Inu Siea tri enpeari
varstnici 2012 025 “"n judeSul)s8BaaomenmSi futi i f goveopda Ba dr

raportul sa schimbat, proceul de ~ mbittr ©nire-sea popul aSi ei
EvoluSia tineri
Regiunea Nord-Est, 2010-2025
480 Fi g@Evol uSi a r apasnici201®2025tni
judeSul Bactu ( mi i pers.)
—A

400 .\’j/ Sursa: INS, date prelucrate
350 -?F

\ EvoluSia tineri
300 ——0-14 Jud. Bactu, 2

—&— 65 s peste 120

Mii pers.

250

2010 2013 2015 2020 2025 100 A

Mii pers.

60

—o—0-14

Fi gaEYol u$Si a r ajastniciu | —a— 65 si peste
20102025 in regiunea NordEst (mii 40
pers.)Sursa: INS, date prelucrate

2010 2013 2015 2020 2025
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Pentru judeSul Bactu prognoiNaSdemabr dei &4
orizontul anul-aiv a&r0i2eéentitndmedi ) nd rr ed w420 e a
mii locuitori)  p ©2025 comparativ cu anul 2010, procent mai mic decat in €emilinii Nord
Est(- 8,1%,anexa 1h

POnikh anul 2025 se prognozeazt o scibtdere a
14 ani, de aproximativ 16,2 mii persoan&,7%) dar «Ki a popul aSi-&b5i C L
ani-12,2%).Conf or m PRAIl , “~n i AR026 sewalsu leohshlelacen @ & Bt £ & 1
varstei de mijloc 3% 5 ani ) active pe pia$Sa munci i, ce
crescOndt de formaréefaepntpeaucdpai pralbai enedier
IPT interesate de compemsa a pi erderi |l or Aslitef lo,puk @a®li iel &« c®
cursuri de scurtt duratt pentru formarea ad
didactic calificat, spaSiil e kKcol amtran singus uf i
schimb), cursuri efectuate -umiprsezue mats odkd ars.iJd
apel eazt tot |l a cadrele didactice din kcoal
di spun «kcolil e, aitl rSag kbimmerce ‘Tamgae¢aBbi car e
munct, utilizond “"n scopul cal i fickrii adul S
Popul aSia rezidentt kcolart pe grupe de v
2060, repr ez pydvidatS agrtaf i ¢ mai
Fi g@r tEvol uSi a r-anstoicit ul u
Proiectia populatiei scolare in varsta de 15-18 20102025 “"n judeSul Bact
ani
’9888 - - =2 = e = P Proiectia populatiei scolare in varsta
Bacau Bo::sa lagi  Neamt Sucaeav Vaslui de 11-14 ani
#2014/2015 22615 15864 30278 18167 27749 15917 jod 40000
= 0 30000
2030 17300 | 9926 | 27882 13684 | 22418 | 10115 fod 20000 ml ' n
2060 15000 6049 21601 12077 19469 6801  |[oq ‘0008 Ig .[ h
Baca Boto lasi Nea Suce Vasl
u sani mt ava ul

.5014,1‘ ®2014/2015 26997 20657 3612520022 31539 20507

-tendinSa de sctdere pe~¢30ma n‘gzg '3??':09?)33'? ﬁﬁf:&??i‘@s
VOrstt kcol arit2080a or i z:6oit u Fo°02 32 7381 24438 1337722544 8957
-scktderea ceca, madie p3wt%e rsne Vva

nregistra | a popul 438 a «kKkcolart “"n vOrstt d
ani, iar cea mai mict de ZdpopdatRischaftR Ukt a | |
vOr st £23cdm. 19 19-23 ani
-anal i z©apdo pewlod Ui Se i de v Or £t prexkcolart ki
Kcollaar tni vel ul Strtioit upiut , constlat a =
pentru judeSul Bactu pr ognozeBcheous;u,as. ,Han‘Buceanb‘lJ' r
pesimiste (la nivel nasSi c'® a mal amare
este de 52%, pe cOnd pen;t‘”?'q?.fs"fouipé% e 3
de 30%). 030 8728 2359 53700 47#9 134eﬁ 2626
‘ 2060 7465 1311 37962 3952 11415 1588
TabellEvol uSia popul aSi ei de vA©rcsotantparnetKLcoIarL K i Kcol al
Evol uSia popul aSi eik cddvaiar@acsotnts tpar
Grupe de vOrstt Mii persoane Modificare 2060/2011
Absol Rel at
2011 2030 2060 (mii) (%)
Cu migraSie externt
Popul aSia de ve@m)stt p 850.6 615.8 403.7 -446.9 -52.5
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Popul aSi a de-l4a@iy st t K 1723.4 1335.4 872.5 -850.9 -49.4
Popul aSia de -M@n)stt K 2700.7 2151 1366.8 -1333.9 -49.4
FErt migraSie externt
Popul aSia de ve@m)stt p 850.6 627.1 427.5 -423.1 -49.7
Popul aSi a de-14a@iy st t K 1723.4 1360.3 924 -799.4 -46.4
Popul aSia de -M@n)stt K 2700.7 2185.3 1441.9 -1258.8 -46.6
Tabelul9bissPopul aSia kcolara pe nivelur
particular)
numg

Jud e . . .

Pri mar «Ki gi m
ul Profesion | Postlice
Bact Pr ex - al al

Total lar Prim gar:]t\tljlt Liceal K i dl ki ! Superior

Anii Total ar Gimnazial special ucenici mai K
Kcol - | (cl.v-vii fcl .

V) VIl
2011/
2012 114971 | 22386 | 57832 | 28452 29011 369 26802 276 1786 5889
22001123/ 112668 | 18696 | 61215| 32143| 28671 | 401 | 24796 | 880 2092 | 4989
22001134/ 109431 | 18038 | 60260| 31941| 27953 | 366 | 23338| 1124 | 2089 | 4582
it | 108735 | 17309 | 50179| 31537| 27279 | 363 | 21617 | 2153 | 2237 | 4345
201/ 105779 | 16953 | 57773| 30722| 26690 | 361 | 19899 | 2955 | 2175 | 4229
20107 104170 | 16535 | 56409| 20983| 26063 | 363 | 19339 | 3495 | 2299 | 4085
2118Principalele concluzii din analiza demogr

Concluzii | mplica$Sii
Declinul demografic generalva continua, Nevoia uneigestiuni eficiente,previzionale, a dezvd t
accentuat pentru resurselor umane sprijinitt de i
grupa Gl 4 a n-19 ari)i 15 n capitalul uman;
Reorgani zarea reSel ei K C
numbtrul ui de el evi

Sctderea naturalt |[Crekterea nivelkdl vai ndoe i o
tinere va niiigraagdhisaavimunct tinere de a partici
e X t e Apate pericolul unui deficit d{ Revigorarea IMM-urilor ( a | ctror n
forSt de munct tO©n " ngrijorttor dupt ntr od
KtiinSe ki tehnolojlacordarea de nfeadilloirt £ Qit rf
K i de tineri l ucriRacordare realistt | a [
ctutate pe piaSa |activittSilor de infor mar
(construc$Sii, asis/lde noi cal i ficktri n ofe
etc.). raport cu cerinSeSe pieSce
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LI CEUL TEHNOLOGI C ADUMI TRU MAPNGHER ONOI ARKACIUME AL

Reduceri semnificatv e al e pgMisur i l'a nivel ul reSel ei
vOrstt (Komol2®r6t0 f a$ JO0Opti mi zar ea a | o cfihandiaieprin
2015): concentrarea pregttirii
0 6-10ant ponder ea po|l paralel cu accederea elevilor in baza unui concur
26%; selecSie organizat de kc
U 1l-14ani ponderea pJOpti mi zar ea of ertei
cu 29%; profesional@ r i nf or marea unor
U 1518ani ponderea po "~ mpreunt s t realizeze
30%; diversificatt, cu acope
U 197 23 aniponderea po| paralelismele nejustific
cu 22%; pentru adul Si)

Nevoi sporite de persona
Cmbttr©nire demogr| medicalt, construcSii, se€

Nevoi educaSi onal ef osrpneaclitf
PreponderenScaonpocpu Asi gurarea accesul ui | a
mediulrural (55, 25% din t(varietate de opSiuni ~n n
j udw$S

EducaS$Si e mul ticulturalt.

educasSie K i a variettL$Si
Di versitatea Ki di|di fiSddlettde constituire a

numkir mi c de =z2dretv). dPmdag

pentru grupurile etnice dezavantajate

De reSinut!!
{1 fenomenul de ruralizar@a avea impact in sistemul de edpexi formare pro
propunerie de plan dekc ol ar i zar e tr ebui & distrbufairegtel udt
aspectele demografice, constatat@enionate;

finsitu a prognozatt a scirtderi.i d e mo gapdlori c e,
kcolare-" n v eder e a edempld FPL talteiformeilaltemativea
Tsistemul educativ neces$ ht Satidoomarea iirréanog d i ¢

persoanelor din grupuri dezavantajate, n sprijinul incluziunii sockalelezvoltarea
corktiin®i privind contribga ind vi dua$ b et a a$simmocasu de integrare in
societate;

{ suntnecesareanalige mbisuri pri Wi;nd cauzele migra

2.1.2 Indicatori economici

2.1.2.1 Analiza principalilor indicatori economici

a. Produsul intern brutat@PbButhi (WaAIB9Jarea a:
Analiza datelor furnizate de Institutul N
201571 2016, valoarea PIB la nivelul Romaniei, a regiunii NBr¢ t K i l a nivel ul

regiune, a crescut, dar nu spectaculos.elhfast a tendi n$St de crexktere
20177 2020. Procent ul de cr eki 220eva avpaevalorirapropipte, r i

42% | a nivel naSional, 44% | a nivel ul regiu
fig. 3.1. ki 3.2.), ceea ce subliniazt aprop
romOnext i
Tabelul 3.1. Val oar ea pr od unslioaheulei, pretur
curente-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total economie 711103 761474 816544 879462 946740 1014013
Nord - Est 70603 75725 81461 87931 94934 102071
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Bactu 13473 14521 15628 16909 18307 19743
Bot okani 6875 7403 7947 8569 9243 9927
Il aki 21906 23607 25437 27491 29719 32000
Neam$S 9162 9594 10317 11115 11977 12860
Suceava 12893 13880 14884 16024 17246 18472
Vaslui 6293 6721 7248 7823 8443 9070
Tab.3 . 1. Evol uSia caege@dr at
Evalutia PI8 1a nivel national, al regiunii Nord-Est si
l 3l judetulul Bacau, perioada 2015 - 2020
=
-
——
T
Tabel ul nr. 3.2 Ev ol u$i-aocigiinipericada@lb2D1® o r
Total regiune Bact Bot ok | aK Nean Suceava Vaslui
2015

Crekterea real
PIB/Locuitor (euro)

Numbr ul medi u
Rat a K o mgigtrat-I%u i

COktigul salari

(lei/salariat)

CoOktigul salari

2016
Crekterea real
PIB/Locuitor (euro)
Numbtrul mediu
Rata kKomaj u-l%ui

CoOktigul salari

(lei/salariat)

COktigul salari

2017
Crekterea real
PIB/Locuitor (euro)

Numbr ul medi u

R a t aajukuidnmegistrat %
COktigul salar
(lei/salariat)

PLAN OPERASI

L

de

i 8

2.7
4867
2.8
6.3

1562
8.7

5.0
5191
3.4
6.4

1746
11.8

55
5610
4.9
5.8

1978

2.5
5032
4.2
6.6

1581
8.7

5.5
5406
3.7
6.7

1758
11.2

5.5
5864
4.7
6.3

1973

oNAald 2018

13
3895
1.6
4.9

1491
10.7

5.4
4191
3.6
5.5

1699
14.0

53
4547
5.2
4.5

1955

3.8
6257
1.8
4.5

1798
9.0

5.5
6665
3.4
4.5

1982
10.2

5.7
7166
5.0
4.2

2246

1.2
4504
5.8
6.1

1359
6.7

2.5
4701
3.1
5.8

1514
11.4

55
5092
4.6
5.4

1690

2.8
4602
1.0
6.5

1489
10.1

5.4
4918
3.3
6.2

1681
12.9

52
5291
4.9
51

1914

2.3
3646
2.0
11.2

1387
6.4

4.5
3882
3.1
114

1588
145

5.8
4217
5.3
10.4

1830
51
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CoOktigul salarie 13.3 12.2 15.0 13.3 11.6 13.9 15.2
2018
Crekterea realt 5.7 6.0 5.6 5.8 5.5 5.4 5.7
PIB/Locuitor (euro) 6085 6394 4953 7731 5524 5719 4588
Numbr ul medi u de 4.7 4.6 5.0 4.8 4.1 4.7 51
Rata komaj u-l%ui ° 5.5 6.0 4.0 4.1 5.0 4.9 10.0
COktigul salari s
(lei/salariat) 2151 2148 2157 2440 1794 2090 2001
CoOktigul salari s 8.7 8.9 10.4 8.7 6.2 9.2 9.4
2019
Crekterea realt 6.0 6.3 5.9 6.1 5.8 5.6 5.9
PIB/Locuitor (euro) 6606 6976 5399 8353 5996 6183 4995
Numbtr ul medi u de 4.6 4.5 4.9 4.7 4.0 4.7 5.0
Rata komaj u-l%ui - 5.3 5.7 3.8 4.0 4.7 4.5 9.7
COktigul salari s
(lei/salariat) 2334 2320 2352 2663 1936 2267 2161
COktigul salarie 8.5 8.0 9.0 9.1 7.9 8.5 8.0
Cresterea reald a PIB in judetele regiunii Nord-
Est, perioada 2015 - 2019
Vasdui
Suceava
Neamt
lay
Botosam
Bacau
o0 1.0 'O 0 10 50 y 7.0
H2019 W2018 W2017 W2016 W2015
Fig 3. 2. Ev ol u SiiMordfEst,Peribada 20162019 S el e r egi
Tabelul nr. 3.3. Principalii indicatori economisco ci al i "~ n 2020, pesttru

-modi ficktri-

Total
regiune BactBot or |l akNear Suceava Vaslui
2020

Cre«rea realt a PIB 6.1 6.4 6.0 6.2 5.9 5.7 6.0
PIB/Locuitor (euro) 7143 7581 5856 8989 6485 6666 5412
Numbtr ul medi u de sa 4.3 4.4 4.6 4.3 4.0 4.2 4.5
Rata komaj u-l%ui "~ nre 5.0 5.5 3.6 3.8 4.5 4.0 9.6
COktigul sal ar ii/salariaty 2497 2473 2521 2852 2071 2428 2307
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COktigul salari al n 7.0 6.6 7.2 7.1 7.0 7.1 6.8

Continuand analiza principalilor indicatori economsmxiali,in perioada 2015 2019,

conform tabel ul ui 3. 2 ikziat3e. 3d.e, IpSrEe c ucno nksit aa td
st aibt o evoluSie pozitivik, indicatorii ana
-cr ext er e aul aegotat te laa2,58 Tn B015 la 6,3% Tn 2019;

-rata Komajului a sctzut de |l a 6,6% | a 5, 7 %,;
-cOktalgadi asl mediu net Il unar (|l ei/ salariat)

La nivelul regiuniiNordEst se constatt ct judeSul Bac-
2, dupt judeSul l aki , "nceoma eat jpuidaerSeld op 0 Bius
chiar Neam$S, | a uni.i i ndicatori, conform pro

b. Firmele din jude$S. Dinamictkt, reparti Sia s

Numbtrul de wunittbt$Si | ocal e ac@ide,11I.n57vdu
438 unitdteSi ma i multe dec©t " n anul 2010 ( +
(+1,6%).

Cel e mai mul te unittkSi | ocale active, pe
Rev. 2, “n juderfwll BArG u rmuadtoiswi t“ant ea Com
repararea autovehiculelor K i motocicletelor
prelucrttoare (1179 unittSi), Constr utehkhice (1
(974 unitiEsSi).

La pol ul opus, cel e mai puSine unit@agi I
regtsit “"n urmkbtoatmebaesstetc8&i erir@aénvRev Prad
el ectrickt «Ki t er mieakt ,coqqalaeS,i oapt , c®OIidt r KbuSi
dekeurilor, activitbt$Si de decontaminare, Cnv
Tabelul nr 3.4. UnittktSi locale actiseeSipaeact
Ki clase de mbkrime dupt numkbrul de salariaSi ' n

numt
CAEN Rev.2 Clase de 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Total 11.141] 10.209| 10.792| 10.995| 11.380| 11.394| 11.579
0-9 persoane 9.942| 8.911| 9.484| 9.646| 10.046| 10.019| 10.225
Total 10-49 persoane 970| 1.057| 1.061| 1.114| 1.097| 1.147| 1.107
50-249 persoane 192 205 208 198 202 196 214
250 persoane si
peste 37 36 39 37 35 32 33
Total 294 303 315 329 357 373 390
0-9 pasoane 260 260 277 286 307 326 341
A Agr i cul t 1049 persoane 29 39 33 38 43 37 38
si I vicultys0249 persoane 4 3 4 4 7 9 10
250 persoane si
peste 1 1 1 1 : 1 1
Total 26 28 26 21 22 22 21
0-9 persoane 17 16 15 12 15 14 11
B Inolustri1049persoane 6 8 7 6 4 5 7
50-249 persoane 2 3 2 2 2 3 2
250 persoane si
peste 1 1 2 1 1 : 1
Total 1.212| 1.109| 1.162| 1.159| 1.200| 1.195| 1.179
0-9 persoane 893 783 842 834 873 859 859
C Industria 10-49 persoane 234 234 222 233 232 242 223
prel ucr tt ds50249 persoane 65 73 79 76 77 78 81
250 persoane si
peste 20 19 19 16 18 16 16
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D Producsi Total 16 31 13 10 14 9 11
furnizarea de energi 0-9 persoane ’ 24 ! 5 8 5 !
el ectri ct | 1049 persoane 2 2 2 2 1 2 2
gaze, apt [50249persoane 5 2 2 2 4 1 1
condi Si on g 250 persoane si
peste 2 3 2 1 1 1 1
] ] Total 61 59 68 84 88 89 84
Salugi;atz,t r i b U9 persoane 37 37 47 55 63 60 51
gestionarea 10-49 persoane 14 13 12 19 15 19 20
dekeuri | or20249 persoane 7 6 6 8 8 8 11
de decontaminare | 250 persoane si
peste 3 3 3 2 2 2 2
Total 1.116 993| 1.034| 1.083| 1.134| 1.135| 1.152
0-9 persoane 942 786 826 901 961 953 971
F Constru 10-49 persoane 135 163 167 142 141 156 151
50-249 persoane 35 39 36 34 29 24 28
250 persoane si
peste 4 5 5 6 3 2 2
Total 4.746| 4.275| 4.476| 4.509| 4.554| 4.418| 4.274
Si Cg me’ i , 109 persoane 4.369| 3.891| 4.087| 4.009| 4.141| 4.000] 3.875
repararea 10-49 persoane 331 339 345 369 372 377 352
autovehi c u50249 persoane 44 44 41 37 36 36 41
motocicletelor 250 persoane si
peste 2 1 3 4 5 5 6
Total 667 634 653 680 747 765 800
0-9 persoane 615 570 583 592 659 675 699
H Tr ans porl 1049 persoane 44 58 64 80 79 82 90
depozitare 50-249 persoane 6 4 4 6 7 6 9
250 persoane si
peste 2 2 2 2 2 2 2
Total 522 477 527 547 558 574 563
I Hot el ur i| 09 persoane 468 405 456 470 488 493 488
restaurante 10-49 persoane 49 65 65 71 63 76 70
50-249 persoane 5 7 6 6 7 5 5
Total 251 237 253 260 262 287 354
0-9 persoane 233 220 233 237 242 265 329
J I nfor ma § 1049 persoane 15 14 16 19 16 18 21
comuni caS$il 50249 persoane 2 3 3 2 3 3 4
250 persoane si
peste 1 : 1 2 1 1 :
Total 173 184 214 228 246 262 297
K Intermedieri 0-9 persoane 168 180 206 220 238 252 289
financi ar g 1049 persoane 4 3 7 8 8 10 8
50-249 persoane 1 1 1 : : : :
L Tranzac s Total 261 241 258 253 268 268 288
imobiliare 1 0-9 persoane 254 233 249 242 259 261 281
10-49 persoane I 8 9 11 9 7 7
. Total 885 800 862 874 909 931 974
g"rof eAsr;oCn;el V1t 5709 persoane 856| 767| 824| 842| 880| 898| 936
Ktiin t, P 10-49 persoane 29 33 38 32 28 31 37
50-249 persoane : : : : 1 2 1
o Totd 306 282 327 335 373 373 398
'S\‘erviﬁii“ I Vit 59 persoane 265| 234| 275| 279| 319| 324| 348
administr e 10-49 persoane 29 31 32 39 37 31 34
activittsSi 50-249 persoane 11 16 19 15 15 16 14
suport 250 persoane si
peste 1 1 1 2 2 2 2
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Total 75 74 82 86 90 89 98
P Cnvit St md 09 persoane 68 64 76 80 84 83 92
10-49 persoane 7 10 6 6 6 6 6
Total 237 229 242 255 262 286 343
Q Stntt at g 0-9persoane 218 209 221 231 234 254 317
asi stenS$St | 1049 persoane 16 18 18 21 25 30 23
50-249 persoane 3 2 3 3 3 2 3
o Total 71 66 73 79 85 92 106
Spec?agorelcmt;net £70-9 persoane 63 59 64 68 74 81 96
Ki ot e'C r e a | 1049 persoane 7 6 8 9 9 9 7
50-249 persoane 1 1 1 2 2 2 3
Total 222 187 207 203 211 226 247
S Al t e act|09persoane 209 173 196 193 201 216 235
servicii 10-49 persoane 12 13 10 9 9 9 11
50-249 persoane 1 1 1 1 1 1 1
Sursa: baza de date INS Tempdine(http://statistici.insse.ro:8077/tempaline/#/pages/tables/inssable)
Comparativ cu anul 2010, numbr ul estut cuk Si
438 unittgSi (+3, 9%), ceke maiacmavittcBekeeri
asigurtri (+71, 7 %), ActivitdiesSi de spectacol e
socialt (+44,7%), [+n4f 1o, rOmM®) S i | Diksit r ¢ omSm iac aaSpie
dekeuril or, activitdiesSi de decontaminare (+3
CnviEStmont (+30,7%) ki ActivittSi de servici
Nu toate activitbtSile din economia judeSL
cale active faSt de anul 2010. Astfel, “n
tive “n ProducSia Ki fmurchi zagranee , dapéen eradidd

| o

ac

31, 3%), “n I ndL%t2%Wa, exnr LomeviS Cu ridicat

autovehiculel o®, @) mai ochcl aedxmphr i @ prelucrt
Structura wunittSiSiournil okcialcel aascet idvee ,miprei nsee

s-a modificat considerabil Tn perioada 2e4® 1 6 , procentele deSinute
de mbtrime fiind “n anul 2018 ders@8nd8% anét %
adive cu1649 per soane, 1,8% udd49tpPer soame exkiactoas
peste 250 persoane.

Tabel ul nr . 3.5. Personal ul din unittSile | ocal

CAEN Rev. 2, Ccthu judeSul Ba
numktr pe

CAEN Rev. 2 (actiuvi

. 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
naSional e)

Tot al industrie, co
servicii 80.383| 82.022| 81.782| 80.782| 78.474| 78.563| 80.251
B I ndustria extract| 3368 2671 1.404| 2272| 2.089 521 | 1.772
C Industria prelucratoare 25.150| 25.831| 26.426| 25.121| 24.664| 24.994| 24.864
D Produc$Sia ki furn
electrickt ki termic
condi Sionat 1.590| 1.427] 1.251 787 823 601 591

E Di st r i bu Sateagestignarda ;
dekeurilor, acti vit| 2590 2231| 2.187| 2.156| 2.149| 2.164| 2.299
F ConstrucSii 10.721| 12.419| 11.820| 10.917| 9.272| 9.608| 9.362
G Comer$S cu ridicat
repararea autovehicl 20.694| 20.826| 21.299| 21.750| 21.551| 21.958| 22.051
H Transport Ki depo 4439 4.341| 4.282| 4.385| 4.760| 4.851| 5.149
I Hotel uri Ki resta 2489| 2705| 2.620| 2.749| 2.664| 2.856| 2.847

J Informa$Sii ki con 1271 1215| 1509| 1.643| 1.504| 1.396| 1.382
Tranzdzawdiiil i are, ~ n¢

de servicii prestate in principal

"ntreprinderilor (a

Ktiintifice ki tehn

admi ni strative Ki a 5495 5833] 6.361| 6.243] 6.074] 6.500] 6.761
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PCnviStmOnt 308 350 336 308 289 287 335
Q Stnttate ki asist| 1.09| 1.055| 1.128| 1.248| 1.329| 1.472| 1.485
R+S Alte activittisSi
social e Ki personal 1.172| 1.118| 1.159| 1.203| 1.306| 1.355| 1.353
Sursa: baza de date INS Termpaine(http://statistici.insse.ro:8077/tempo
online/#/pages/tables/instable)

FaSt de anul 2010, personal ul din unitt$Si

din judeSul Bactu a -Os%®ut cced el mai ipdersasim a ne
activitbeSile: Produc$Sia ki furnizarea de ene
(62, 8%), I ndus#di d4d %)le,xt Calesit7/vwad) ¢ i Di stri buSi

gestionarea dekeurminbhrel,2%p lodustria prelucroardd®). decon't

Cel e mai mar i caektreme gidset rpaetr som:al Sisntt at
Tranzac$Si i I mobiliare, “nchirierdi K i acti v]
(actii vpntdafSesi onal e, Ktiintifice Ki tehnice,
servici.i suport) (+23, 0%) , Transport K i dep
social e ki personale (+15, 4%)

Comparativ cu anul 2015, geo nal ul ce a activat “n uni t
comer S Ki alte servici.i din judeSul Bactu a
l ucr at ma i mul t e persoane “n: I ndustrae e x
gestionarea dekeurilor, activitb$Si de decont

Nu toate activittSile din economia judeS
anterior. Astfel, “"n 2016 faSt det r20dS$i ic,el Rr
furnizarea de energi e electrch K i termict
comunicaS$Sii, I ndustria prelucratoar e, Hot el u

Anal i z©nd structura personaluluyi caodimer §niK
servici. din judeSul Bactu |l a nivel ul anul u
I ndustria prelucrttoare (31, 0%), ur matt de
puSine persoane sefuegizaesea WeProcdugbiea ekie
caldt ki aer condi Sionat (0, 7 %), Alte actiwv
I nformaSi. Ki comunica$Si. (1, 7%) .

21221 nvesti Si i brute Ki n e tiomaledaenived de tsactiumetCAENI a

Rev.2

Cifra de afaceri realizatt de unittetSile |
servicii, “n judeSul Bactu a fost “"n anul 2 C
mari cifed af aceri a unittSilor |l ocale active di
activittEsSi al e economi ei-auna Snroengil set,r actonfro r @o
ambnuntul ; repararea autovaeamilduwlaenleor! eki) , mdt
secSiunile I ndustria prelucrttoare (4.179 m
opus, cu cel e mai mi c i cifre de afaceri al e
alteserviciinaul 2016 se regtsesc urmbtoarele sec$Si
Produc$Sia Ki furnizarea de energie electrioa
milioane | ei), I ndustria extractivt (69 mild@
Tabelulnr. 3.6.Cir a de afaceri din unittSile | ocale act
secSiune CAEN Rev.2, “n judeSul Bactu

milioane lei RON

CAEN Rev. 2 (activl 5501 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
naSional e)

Total industrie,c onst ruc Si

alte servicii 14.147| 14.975| 16.429| 15.716| 15.378| 16.694| 17.159

B Industria extra 116 88 534 115 104 59 69

C Industria prelucratoare 2.843| 3.351| 3.885| 3.770| 3.979| 4.150| 4.179

D ProducSia ki fu

el ecttreircnhi ckki, g a z ¢

aer condi Sionat 763 239 232 189 170 64 60
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E DistribuSia ape

gestionarea dekeu

decontaminare 209 248 236 238 273 286 246
F ConstrucSii 2.405| 3.007| 2.687| 2.178| 1556| 1.647| 1.431
G ComedbBcatiar ki ¢

repararea autoveh

motocicletelor 6.119| 6.614| 7.267| 7.650| 7.563| 8.490| 9.035
H Transport ki de 640 437 462 510 607 632 717
| Hoteluri ki res 209 171 151 152 159 189 204
J I nformaSii ki ¢ 228 221 331 296 275 341 364
Tranzac$Sii i mobi |l

activitdiesi de ser

“"ntreprinderilor

Ktiintifice Ki t e

admi ni strative Ki

suport) 360 394 433 425 478 516 537
P CnviStmoOnt 15 19 18 14 14 18 22
Q Stnittate ki asi 83 69 73 96 111 140 139
R+S Alte activitt

social e Ki per son 157 117 120 84 88 162 155
Sursa: baza de date INS Termpdine(http://statistici.isse.ro:8077/tempo

online/#/pages/tables/instable)

Evolu$Sia realt a ci frei de afaceri real i
comer S Ki alte servicii se determi nt pealizan r &
K i indicele mediu al preSurilor de consum.

Aka cum se poate observa din graficul de
active din industrie, construc$Sii, comer$ Ki
pruerSSi comparabile faSt de anul anterior cu +.

Cn perioada analizatt, doar A ua mibiSi i3
reale negative, cifra de af-&3erespectsaut-2®mnd, ~n

Crekterae ‘rneraelgti sstrat ki "~ n anii 2011, 201
afaceri realizatt de unitbtSile | ocale acti ve
50% maimare,rgsecti v cu 7, 2% KI 9, 2 %.

Figura 3.5.
Dinamica realt a cifrei de afac
uni ttSile locale active di
160,0 1 158,4
150,0 A
140,0 A
130,0 A
120,0 A
110,0 - 104,0
100,04 102,4
90,0 -
80,0 - 85,8
70,0 4 67,8
60,0 T T T T \
2011 2012 2013 2014 2015 2016
==Ci fra de afaceri din unitt$Si
=#=| nvesti $Sii brute “n bunuri c
=&k=| nvesti Sii nete din unitt$Sil

l nvesti Siile brute “n bunuri corporale |
construc$Sii, comer$S Ki alte servicii, “n jud
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presSur.i cuarienmer.i Ciednwesm i Siile brute “~n bunt
i ndustri e, construc$Sii, comer S Ki alte serv
Rev 2, sau "~ nregistrat “"n Comer S cu rviedhii ccautl ae | «
motocicletelor (385 milioane 1| ei), fiind ur.i
lei ), Construc$Sii (135 milioane |l ei) ki Tr al
cel e ma i mi c i i nvesctoirioir abreutael e" nunbah i | or
c_onstruc$|', comer S Ki alte servicidi “n ani
CnviESEmOn (1 milion lei), Alte activitt$Si (
ProducSia Ki furnizarea de energie electrioc
milioane lei).
Tabel ul nr . 3. 7. I nvesti Sii brute “n bunuri ¢
naSionale | a MABNIRedve. 2s,e ¢c"Sni ujnued e Sul Bactu

milioane lei

RON
CAEN Rev. 2 (activ) 50| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

naSional e)

Total industrie, <c
alte servicii 1.987| 1.487| 1.450| 1.262| 1.994| 1.366| 1.177
B Industria extracti £ 527 328 405 425 517 40 24
C Industria prelucratoare 267 357 360 263 428 348 235
D Produc$Sia ki fur
electrickt ki ter mi
condi Sionat 111 42 16 12 15 6 11
E DistribuSia apei
dekeuyrakbtorvitt§i d 83 23 25 42 75 245 96
F Construc$Sii 488 232 122 71 115 100 135
G Comer$S cu ridica
repararea autovehi
motocicletelor 207 306 329 285 341 333 385
H Transport ki dep 128 54 56 59 82 105 135
I Hotel uri K i rest 34 31 44 22 18 28 49
J InformaSii Ki co 23 25 22 23 329 25 23
Tranzac$Sii i mobi li
activitbk$Si de serv
“"ntreprinderilor (
Ktiintificeb®i deh
admi ni strative Ki
suport) 93 69 47 45 53 107 56
P CnviStmoOnt 2 2 2 1 2 2 1
Q Stnittate ki asi s 18 10 16 9 14 19 18
R+S Alte activitt$
soci al e Ki persona 6 8 6 5 6 9 8

Sursa: lbaza de date INS Temmmline(http://statistici.insse.ro:8077/tempo
online/#/pages/tables/instable)

Evol uSia realt a i nvesti Siilor brute “n
i ndustri e, construc {ieit,eramd mer prein alatpeor s ed v
investitiilor brute realizat K i i ndicel e me
bunur i corporale realizate de wunitbt$Sil eicil oce
din judeSul Bactu “"n anul 2016 au s c-l42%itiar n
faSt de anul 2010 acestea reprezintt doar 57

Cn perioadauandlSinatt,evel uSi i reale neg
corpoal e sctz©nd, “n preSuri comparabil esseide |
anul2015cu3 1, 1% faSt de anul anterior

Crekterae ‘rneraelgti sst rat doar “n anul 2014 f a.
bunuri corporalerealet £t de wunittSile | ocale active din
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au fost cu 58,4% mai mare.
In perioada 202 016 se observi tendinSa evidentt

brute ki nete, pe actiudietStu§iuialBea ceecuonomi ei n
Tabelulnr. 3.8.l nvesti Si i nete din unitdétSile |l ocale acti
secSiune CAEN Rev.2, “"n judeSul Bactu

milioane lei RON
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

CAEN Rev. 2 (activit
naSional e)

Tot al industrie, co
servicii 981| 1.082| 1.062 914| 1.184 798 833
B I ndustria extract 330 314 402 344 355 37 23
C Industria prelucratoare 163 215 217 175 279 291 175
D Produc$Sia ki furrn
Ki termict, gaze, a 42 39 10 12 11 3 10
E DistribuSia apei;
dekeurilor, activit 19 21 17 4 11 20 61
F ConstrucSii 87 136 82 49 59 62 94

G Comer$S cu ridicat
repararea autovehicy 136 214 186 192 143 201 238

H Transport ki depo 99 45 51 53 76 86 125
I Hotel uri K i rest a 17 17 24 13 9 16 25
J InformaSii Ki com 20 22 21 21 187 24 21
Tranzac$Sii i moddatiwa

de servicii prestate Tn principal

"ntreprinderilor (a

Ktiintifice Ki tehn

admi ni strative Ki a 44 42 34 39 37 37 38
P CnviStmoOnt 2 1 2 1 1 1 1
Q Stntt atte skoiciaaslits't 17 10 11 7 10 12 15
R+S Alte activittbkSi

soci al e Ki per sonal 5 6 5 3 5 8 6

Sursa: baza de date INS Termmdine(http://statistici.insse.ro:8077/tempo
online/#/pages/tables/instable)

I nvesti Siil eumietteSirleaal lia@adlee da&cti ve din
servicii, “n judeSul Bactu au fost " n anul 2

I nvesti Siile nete realizate de unittSile
se vicii din judeSul Bactu “n anul 2016 au ciI
+4, 0%, iar faSt de anlul, 329%.1 0Cna cpeesrtiecaa daau -asncatl:
au redus, “n presSuri c drbp arceebai Imea,i “ma r aeseiisi ¢ L2(
anul 201532, 2% faSt de anul ant er i or-ginregi€raia 201le r e
2014 ki 2016
Exportul K i i mportul

Anal i z©nd evoluSia exporturi ltou, K’in ipmroird
i2017, se constatt o crextere a valorii ac
reali zate, ceea ce evidenSiazt faptul ct bal
Figura 3.6.
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Comer Sul internaSional de mbrfu
2010-2017 (mii EURO)
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700.000 A
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400.000 A
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398.958

360.927

348.680

200.000 - g ~—— import CIF
o —— export FOB
100.000 -
° 2010 ' 2011 ' 2012 ' 2013 ' 2014 ' 2015 ' 2016* ' 2017**
*. date semidefinive
**: date provizorii
Ast fel, la nivwlwimujueeapolraiul Bacdwpt asedi
fost in anul 2017 de 553.446 mii Euro FOB, cu 12,6% mai mare decat anul precedent (respectiv ¢
+61.992 midi Eur8) 8twi faBtcdektnaue de 8nceput

cu +260.336 mii Euro de anul 2010kn ceea wael upmuilv eikmh@or t ul ui
agentului importator, acestafost in anul 2017 de 785.257 mii Euro CIF, cu 13,2% mai mare decéat

anul pree d e n't (respectiv cu +91.706 mi. Eur o) K
(respectiv cu +436.427 midi Euro faSt de " nce
Structuraexporturilor pe s ec Si uni din Nomencl ator ul oF
doar 5 cauenubieanic peste 70% din totalul vol umi
cel e mai mar i ponder. " deSin Amateri:i t e
respectiv 24,5% “n anul 2017), ur marnobiliery e s
"mpl etituri din nuieled (15,4% "n anul 2010
mecani ce; makini, aparate Ki echipamente el e
2017).
Cntreprinderile mici K i mijlocii
Cn anul 2016, l-ar nheebirnaftanalpri hdMMpal el
ur mbktoarele direc$Sii (figura 3.8): relaSia c
servici.i noi (33,39%),, redlahbPiraarea fder rsitz artie
reducerea costurilor (14,05%), introducerea de noi procese tehnologice (12,23%), asigurare
salaria$Silor necesar.i (11,
F—————— o (7, 21%), met ode de i vr al
Rostzarsa oo produssiserici |[RRRP 10 307 obSiniereadgilkizarea de i nf c
Rolaie cu funisory | RIS .01 (5,57%), capitalizarea firmei (4,74%), diminuarea
Rlaboraren do swwtegh o postict (Y 12 5124 numtrul ui de sal ari agSi (
Reducorma cosuricr | INIASER, o, o procesului de luare a deciziilor (1,92%).
.ﬁ.m(;;: ;D;:-.pmu.. q;‘ jaam
Antgurars sgiorptiormecesst (Y 23 Fig. nr. 3.8. FrecvenSa fo
Tenniogu porsonmi | SF S cheie la niveul IMM -urilor, sursa: Carta Alba a IMM
setotn o e o g (P 5 urilor din Roménia 2016
oot i cunoyings. |10 S46%
Capitatizarsa fimel | T8 ar%
el Oy
P Rustructorares procesulul de ;w‘r_}" ) O 1 8 60

laaro 2 decizilor

= Anul 2016 ~ Anul 2015
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Conform studiilor realizate, publicate in Carta Alba a IMKlor din Romania 2016 in
regiunea Nord Est sunt cele mai mari ponderi mai mari ale-IMiMr carei ndi c tiadec hi
tehnict nout (30, 86 %) , i dter oglaicteir erme sa s tcalmn
i nformatizarea apteghititiSeliont € 838L 38%W) okSei d

ObservasSii K i concluzi. cu privire |l a sector
Rel i z©Ond o analizt a “"ntreprinderilor “n
di sponi bile pe Listt Firme, l a nivel ul anul u

auintre@® angaj aSi ), deSin 8l6racive b nivkiulMunicipit ai uBa ¢ b
“"ntreprinderile mici Ki -4n®i jdmogajiaJic)o,mphaengiin e

intreprinderile mijlociice auintre 5949 de angaj asSi deSin 1, 69 %,
maricupeste 250 de angaj a$Si -uierScuptinded9828B%din toflkelc t ©
intreprier i 1 or | ocal e active, numtr ul destul de
flexibilitatea mediul ui de af amaenreint Wbt csktcuhai nm
economiei Xd inmpuwmuenanecesitatea adaptbtridi pe
tehnicepr of esi onal l a nevoile mediul ui de afacel
impuse.

Cn funcSie tdeé mel asa ndeemrinderilor, put e
ponderil or acestora “"n funcSie de domeni ul
microintreprinderilor Clasa GComer $ cu ri dicata Ki cu amktnu
moiooci cl etelor deSine o ponddAdceéei detB8i 3ptopf as
K i tehnice 10CO®MSt kuc Liliasau F8, 10 %. K i l & ni\
Comer $ cu ridicata Ki c u ranmin umottuolc;i crleeptaerl aorre
ponder e, de 37, 37%,ndwrsmatita dag eCluxzsdatGarie cu
Construc$Sii, cu 15, 89 %. Domeni ul cCu cea mai
Clasa C- Industria pralcr £t oar e, cu o ponderei Chens35,uk 5%
18, 09% Ki l a mi-Cto meirfSercain 34 dClcaasa & i cu amtr
K i motocicletelor cu 17, 02 %. Cnt r e goménit Clasa i | e
C-Ilndustria prelucrttoar e, e domeni uQo nperreSd ocr
ridicata Ki cu amktnuntul ; repararea autioveh
ConstrucS4Pir o,duClSasaa kD r guenekaceai de rheterm
condi Sionatnkor r@d Qisia i comunicaSii, fiecar e

Il ntegratt de Dezvoltare W20B0dnt a municipiulu

2.1.2. 3. I nf ormaSi. par Si al e
a. Ce r i né&cerpetitiviate la nivelul Uniunii Europene

Ca wurmare a integrtridi R 0 ra@ wanfeuntat cuno prladiine f |
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concuren$Sialt sporitt pentru a rezista pe
participtriipmepkipSianddeEsdd\piit &li strtin vor f
Dincolo de avantajul conjunctur al (care se \
munckt, competitivitat eao fmktrdimeelroce marraarefde eréc o mela
val or i i adbtugate prin eforturdi SsusSinute de
pi eSei , ctehnddogie @litate, destgn, marketing, tehnici de vanadezvate.

Nevoile de competitivitate lalaea efai rkme ldoirv ew csri
servici.i pentru afaceri (Abusiness to busines:c
dar ki alte servicidi pentru “ntreprinder.i re
K i c tata turfimne specializated e e X . de " ntreSinere Ki rep

produsele vandute etc.

Strategia de dezvoltare a judeSul ui Bactu

Demen Sicdan atat el e dismuap o nsérilou puliee deconcentrakedin
Strategia de dezvoltare economisco ci al £ a judeSul uRO0OBactappeb

Consiliul JCGdepfeam Baettuei strategi i, jude S
unul dinprinci pal el e motoare de dMNoa\Estl un aaddogisticc o n
regional K i un model de <crexterexisuavanghtr
industria de “"naltt tehnologie, se va baza
dezechilibrele trecutului, tinzand spre cenv g exn Sti ncl uzTubhg®mBdbEenalrgi
vast ul rezervor de talent K i cunoaktere al
deopotrivar mohik praibdetlenoast medi ul ui “nconjur

Obiectivele stabilite prinacea t £ st r ategi e
Obiective strategice verticale:

lLCrektcompatitivittitilii meendtacarkel droraegrtd er K
PotenSial ul l ogistic al judeSul ui Bactu, est
un avantajcgpoat e f i convertit “n oportunitatea a
producS$Sie, distribuSie, depozitare Ki comer c
Di sparitatea de dezvoltare ~ntemeé&eur pamukiaSi 4
activitate agricolt prea puS$Sin productivi, d
de bazt " n medi ul rural . Diversificarea eco
barkepr@zimri t tS$Si de grad zero pentru dezvol't

2. Dezvoltareame di ul ui de afacer. | ocal K i acec
i ndustrialt
Viziunea de dezvoltare a judeSul ui imdarutseeir i @a
dezvoltarea mediului de afaceri in centmilr e kK ¢cenomide E v o | diigpraindustriile
extractive Ki de “prrseplruec riam @& u sptertiriocihmtmemcsi ve
angrena Ki o dezvoltare simkecraoantsea vsect doul
reperul central al acestui obiectiv strateghcest obiectiv nu poate contribui Tn mod decisiv la
materializarea vVviziuni.i de dezvoltare f&Lrt
creasct, tkenéertirat eclae part re uni ver sit tMpdiuk i me
local de afaceri poate fi dezvoltat prin reducerea unor bariere administrativeppringrt mdbri iet
f adgievoile investitorilor, prin sporirea accesului IMMr i | o r isdrviii d€ for@ar& pentru

resurse umane.

3. Valorificarearesurselor energetice regenerabile
Acest obiectiv cnastitbmpe oo mp zdav ojcupdoBeStagkidt + p
dnpunct de vedere &lr exdadtisaIgeeidiu imedalr iull an K@t K

dezvol tdiEridi economice pe care O pot gener a.
obiectiv de dezvoltare cheie, aflats t r ®© e g kdu alte lobiective de dezvoltare, cum ar fi:
proec Sia medi ul ui K i social ul . Punerea ~nctapl

jude&@uwlde Si ne resurdat oinepgtektnnecriapbaill epot en$Si al u
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respectiv eolian .

4.Promovareec onver gensSei kKeeaocuziomi soa@aleki cr e
Asigurarea condi Siilor pentru dezvoltarea de
atenSi i speciale acel orevmlpeSetdSeerimu satn,t ‘crel c ar

Bactuest e cuwaadnlstangeBictulw.l ui r

Obiective strategice orizontale :

l.Crektpeme@acti vittSii economiei prin dezvo
CmbuntttSirea competenSelmormiilwis haSda@p oa b iulmatnte
reprezi net ts poebciiefcitccev chei e pentru misiunea <cr

Bactu, pentru “nfruntarea provocktrilor unei
asigurarea unei tr anmduS§rileindedimar acprobédeki oni K
2. Extindereac apaci t £ Si i infrastructuri.i deéyiia s
calitbtSii vieSii “n judeSul Bactu
l denti ficarea extinderi: i nfrastructuravand dr
in vedere impdcu | mul tisectori al al activitbeSii [
obiectiv. Fiecare politict din cadrbulr e a csesrti
obiectivelor verticale .
3.Crektcarmpaa it LSi i admi ni sttrriabSuiie il ab tdcetzuvaonl et
judeSul ui Bactu
Acest obiectiwv este foarte i mportant dat or
dezvoltare. O bunt performan$St a autoritt$Si

economiticdia tlofoldetxti nii Init telr $uanPestitosip ot e,n Sc @t B maio  r ¢
bunt cu comunittSi belaad bpetplinepile M@w mandgénaent ublic

repranglocmid ezvol tbtrii styaitegubkleame aBimé ni str a
4.1 mbuntsesSvrenil or de stnttate kKi educa$Si
Cn ceea ce privekte serviciul de stnttate, p
Ci mai ded rrabsk matede temunerare a personalului medical.
Problema ideni f iing autdid8clhk u est e exi stenSa unei tend
care poate fii asociatt cu o serie de factor.i
|l a accesabilitatea | a s erdnimedulrlralMtes werdiulcea Sd e
a acestuli fenomen, propuse “n strategie, S €
familiilor “n care Wrealtt faspemen ismwmpomatnarite,s
unor politici specifie prini nt er medi ul serviciilor de elduca
cadrul acestei politici este previtzutt derul
5.Protejareame di ul ui ki asigurarea dezvol tktrii
Prinrespectarea a | imetd$ iuil ui |, Strategia de Dezvoltare
“n pri mul rond spre asigurarea Ki ameliorar
| ocuitorilor «xi Sspre asigurar ea iteareu i medi u |

b. Cererea/dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potshazt competitivitatea este de

dezvoltare. Di n ptcat e, -deagtére curmedivd ecenendct sont u |
insuficient dezvoltate comparativ cutpe n $i al ul K i nevoile de dez\
viitor, odatt cu dezvoltarea econonproeesulubdea z a't
transfer tehnologic.

Referitor | a numktrul de sal adezwa ia rcea rceo nlsu
n judeSul Bactu, la sfOrkitul anul ui 20-16 a
2016, numer ul acestor salaria$Si se “nscrie p
2016 ( +86 sva29a%)i aSi, respecti
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Tabel ul nr . 3.11. Sal ardezSvadl tdame accupgtyidauppasSide
judeSul Bactu,20h7pénumhdapengbane)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total 293 395 346 320 331 344 379
Cercet t or i 269 342 280 253 254 257 277
Tehnicieni 4 44 41 36 49 43 43
Alte categorii de
sal ari aSi 20 9 25 31 28 44 59
Sal ari aSi |
persoane ocupate civile 14,0 19,0 16,2 15,4 16,2 17,1 19,3

Sursa: baza de date INS Termmaine(http://stéstici.insse.ro:8077/temponline/#/pages/tables/inssable)

c. Industria

JudeSel e car e, “n mod tradi Sional contri bu
I aKi K i Bactu ki, “"ncep®©nd cu 2011 judeSul S
n anul 2011, in regiunea Nofbst ki dkes B acti vi Hlachleativedin iddaskie, u n i
unbBtice realizau o cifrt wWe affegeritrde 2h. N2

salarigp.
La nivelul regiunii NordE s t industria extrac#dvideRlacdden It ik z
active, dintre care cele maimultée T dwe af £ act i pletSacekagaa Bmaclr ude Cu
acest ea, ramura aceasta nu este Jforlpcaleatevat at
reprezentand in anul 2011 doar 0,24P6rd n u mit r u | JHor dint reglune,acifra de afaceri:
0,34% din cifra de af acflerdoarltl®gi onal £, i ar nu
DistribuSia domeni il or de activitate K i
economici Tn anul 2012, conformatelor publicate d&c. C. | . i BawdaSu | Bact

economiei se2@Pr2aintt astfel

Numar Cifra de Profit
— Indicator sSoc. afacer! brut Rf:'a' Ple'ﬂleﬂ Numar Productivitate
Domeniul de com. cu (mil, (mil. pr"(%;‘ = E“:r'o) salariay | (mii euro/sal,)
activitate | activitate Euro) Euro) A
’ 2012 210 103,94 3,73 359 0,95 1.309 78941
Agricultura
poncere (%) 213 299 1,38 1,14 1,75
Industria 2012 200 216,32 4,338 202 1,84 5363 40 34
Slimentars lpondere(s) | 202| 62| 162 -] 222] 715 -
Industria 2012 164 77,87 5,85 7.51 0,79 6.378 12.21
unoms pondere (%) 1,66 2.24 217 : 0,85 8,61
Industria 2012 337 145 41 9,63 6,62 5.16 4423 3288
temnulul pondere (%) 341 4,18 3,57 = 622 5.90
Industria 2012 259 257 19 16,08 6,26 23,83 8022 32,06
prelucratoare | oonsere (%) 262| 740 5,66 _2n| w070
Constructii 2012 1.218 | 6251 61,53 984 1424 | 12231 51,12
pondere (%) 12,33 17,99 22 82 - 17,16 16,31
Servicll 2012 2280 27322 56,20 2057 13,54 10.631 2670
pongere (%) 23,07 7.86 20,85 - 16,31 1418
Turism 2012 547 36,33 281 7.73 313 2538 14,32
pongere (%) 554 1,05 1,04 377 3,38
3 425 309 2 Q
Transporturi 2012 778 137 49 4,25 3,09 423 4118 33,39
pongere (%) 7.85 3,96 1,58 510 549
c 2012 3.891 | 1.603,04 105,16 6,56 1520 19.967 80,28
omert
pondere (%) 39,37 46,12 36,00 - 18,42 26,63
TOTAL _ | 9882247603 26960 776| 8300 74980 46,38
Din analiza indicatorilor prezentaSi, se
V. numtr ul cel ma i mar e de soacmemsheltiv 3.89D mer
soci ertmesti , deu sector ul servicii cu 2.280 s
societtSi comercial e;
V cel e mai puSine societtSi comerciale cu c
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5 ; Anul de referinta
Indicatori
economico- financiari 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 l 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
M spciely 195 | 231 | 247 | 243 | 224 | 225 | 205 | 292 | 203 | 200
comerciale
Cifra de afaceri {mil. Euro) | 147,7 | 187,7 | 1896 | 2235 | 2507 | 2508 | 2265 | 231 | 2267 | 2163
Profit brut {(mil. Euro) 1,71 213 121 737 6,06 409 453 | 436 | 472 438
Rata profitului (%) 1,16 1,13 6,38 33 242 1.63 2 189 | 208 202
Pierden (mil EUI’O) 441 244 2,31 489 1,74 793 464 151 an 184
Numar salariati 6179 | 7490 | 7427 | 7523 | 7204 | 6645 | 5808 | 5863 | 5788 | 5353
Productivitatea (ma 394 |
eurofsal ) 239 (2506 | 2553 | 2971 | 348 | 37,74 | 3899 3 | 39,17 | 40,34
=g NUM3r SoCietati
s Cifra de afaceri (mil. Euro)
350
300 - 300
250 /—\_\/\_’ g |
200 - |
150 - 150
100 — — 100 +
50 - 50
o 0 +———7 T
2003200420052006200720082005201020112012 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
164 societtbtSi comerciale €€i 200 sadusttbin; a
V valorile cele mai mar i l a indicatorul ci f
(1.603,04 mil. eur o) , urmate de firmele di
servici. (273;022prmmplootSdkeoj i kmel et din turi
V cel e mai mar i val or i ale profitulidds5lebr ut
mi | . Eur o, construc$Sii 61, 53 mialinregidrat profif ur

in valoare de 56,20 imeuro;
V cele mai mici ponderi ale profitului brut au fost realizate de sectoarele turism (2,81 mil.

Euro) ki agriculturt (3,73 mil. euro),;
V pierderimajoresu " nregistrat |l a firmele €23182 act
mi | . Euro29commeér S eld o0, construcSi.i 14, 24
inregistrandets e " n agricul turt 0,95 mil. euro;
V. "n ceea ce privekte numitrul de sal ari agSi
nregistrat “~n comer 223148 65iga%miari a$in, 686
ma i puSini salariaSi fiind “"n agriculturt
Conform datelor furnizate de Camera de (
judeSul Bactu, au avut activictigteaiwsnrmnbmiSi ¢
acestora |l a realizarea indicatorilor econom
SusaC. C. | .iABade®ul Backtu Stare
Domeniul de Nr. soc.cu C|;ra d_e Profit Numtr
activitate activitate araceri (mil.euro) sal ar
(mil. euro) :
Agricul tur 205 292,90 4,30 2.091
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Il ndustria 185 235,20 9,07 5.235

Il ndustria 136 84,01 6,09 6.188

Industria lemnului 313 151,05 8,82 4.168

Industriapr el uc 237 250,81 15,42 6.948

Constriec Si i 1.105 483,94 51,94 11.088

Transporturi 732 130,48 6,38 3.881

Turism 445 38,64 3,07 2.390

Servicii 2.130 254,90 45,61 9.487

Comer S 3.644 1.650,09 107,99 20.318

Total 9.132 3.572,07 258,71 71.794

Din analiza indicatorilor economiefinanciarir e zul t £ faptul c¢ct, cel
activat “n comer S, respectiv 3.644 firme, u
construc$Sii cu 1.105 societt$Si comercial e.

Valorile cele mai mar i | a egstlaieda firrnetewdin ¢ |
comer S cu 1.650,09 mil. eur o, ur mate de f i
afaceri de 483-pprdpofme | mi cetwrade fKiir memlte din tu

afaceri de 38,64 mil. euro;
Valoarea cea mai mare a profitula fost” nr e gtotsleer 4t £ mel e din <cor

mil euro, urmate de firmele din construc$Sii
Numbr ul cel ma$ manfeste BmRbgrsharat t ot
construc$Sii cu 11.088 persoane, |l a pol ul op

Analiza graficelor ki indicatorilor preze
-"n ceea ce privekte numbrul soci etukdgfirheode c o
la 160 la 164 in anul 2012;

-evoluSia cifrei de afaceri din industria uKkKk:

anul anterior, micsoradse cu 19,02 % ;

-"n 2012 numktroul de sal ar i adghndusae clrae sucnu tn ufnatSrt
angaj asSi ;

- productivitatea muncii a Tnregistrat @ e s ¢ r a@jungaadise la valoarea de 10,28 mii

eur o/ sal ariat ~ nr egmiseurdsalariatin2011.2012, f aSt de
Concluzii:
-sctderea numbtcomercidel soseeexPiickt prin dis|
comenzi asigurat ki a celor care nu au for Sa
-trendul crescttor al ci frei de afaceri e X |
acoperittkcuetomtnacea producSi ei pe stoc;
-crekterea productivitb$Sili munci i are ca fac:
folosirea c©t mai eficientt a timpului de 1l u
d. Serviciile
Cele 2.280 cioxzlietda®rie caoateirveazt "n domeni
total ul societtSilor comerciale cu activita:
7,86% din cifra de afacer.i "nregistrattidmt
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obSinutt “n sectorul servici.i este de 119, 8.
numtr ul mediu de salariaSi/firmk “n domeni ul
mi ¢ decOt cel l a niprdxidmatjiude&, augqaljea Sis/tfei |
sectorul serviciilor este cu 44,56% mai mi c
activitk$Si economice a judeSului. Evol uS3 a s
-2012, este analizatt “"n funcSie de dinamica
K i graficele de mai | os:

SusaC. C. | .iABade®ul Backtu Stare

Indicatori Anul de referinta
economico- financiari 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
w}e‘;’rif:é’e@ 906 | 1408 | 1580| 1756| 1962| 2197| 2089| 1886| 2198 | 2280
e o8 276,79 | 35898 | 15301 | 50823 | 167.01 | 83075 | 58071 | 189,70 | 30445 | 27322
Profit brut (mil. Euro) 984 | 2619| 2970| 4830| 2304 6950| 4465| 1667| 7488 | 5620
Rata profitului (%) 356| 730| 1941| 950| 1380 | 837 | 769| 879| 2460| 2057
Pierden (mil. Euro) 2408| 730| 1941 9s0| 11,79 2695| 1885 1363| 89| 1354
Numir salariati 8001 | 11095 8440 11518 9448 | 12002| 9242| 8992 10345 10631
;’]‘r’g};;"‘;“a‘e"‘m“ 3459 | 3236| 1813 | a4a12| 1768| e922| e283| 2110 2943 2570
Constatdtri:

-numkr ul societtSiloscicdeneirci al 018r & @iStt rdee
Acti vitdiesSi de " ntreSinere, reparaSi.i articol
publice cu 57, 57%, ProtecSia bunurilor K i f
publicitatec u 6, 5 2 %); sectoarele “"n care se “nregi
soci et t$Si comerciale sunt Activitt$Si de sel
ActivitdiesSi recreative cu 15, 87 %;
-"n sectorul Acprvinde®il prescaieeadantreel e m
pondere Tn total domeniu de 29,65%;
-"'n anul 2012, comparativ <cu anul 2011, ci f
sectoarel e: ActivitdiesSi de mehelk Sicel, 470 5m&r e
recreative cu 30, 92 %; sctderi semni ficative
Acti vitdiesSi prestate “"ntreprinderilor, cu 24,
dexkeuri cu ImBhiligd€ &a 11529%;v i c i i
-cea mai mare cifrt de afaceri, respectiv 6
24, 34%, este realizatt de sectorul Servicii
-cel ma i mare numbr de sal ar i a Siblick, vespecévalb642, ~ n
cu 0 ponder e “n tot al sal ari aSi domeni u d
“"ntreprinderilor cu 1.410 salaria$Si K i pon
“nregi str eaz medianrespeetivc 7o o pohderd/oe §,67%;
-numtr ul de salaria$i, faSt de 2011, "nregi
selecSi e, formare Ki pl asare for St de munct,
semni ficativd ase e'gnrsdgiedter e dPztot e 8F96%, Fnizoriu r i
de uti |l iit7, SHo% ukbil iAcet,i vi t £t $S-5369; estate "~ ntrepi
-productivitatea cea mai mare se “nregistre
euro/sala i at K i Acti vitdie$Si recreative, 42,19 mii
ProtecSia bunurilor «xi persoanelor cu 8,55 1

9,45 mii euro/salariat;

Concluzii:
-domeni ul preerkiicior "dregistreazt -fnantadi,ecu i I
excepSia numkbrului de societtbtS$Si comerciale c
-sau " nfidamSatchombaki domeni ul de acti aefapat e
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care a determinat crekterea numtrul ui prest a
- n anul 2012, comparativ cu datele din anu
pl asare for St de munct a “onmroengiicsit,r adu ceaxexd pe$
munci i, mul Si agen$e ectonemiaciti ori it OCndeéu pl

strtinttate.

e. Comer Sul

Cn urma analiztri i iinmdicdatrar ialiorf i @anerd omi «
poateokerva c¢ct " n anul 2012 se ° n-inaneiareate firmmelar, mi t
respectiv crekterea cifrei de afaceri profit
constant aflmumci Bedbaza dateloripusead pozi Si e de C. C. |
tabelele de mai jos, pot fi sintetizate, pen
Constattri
-din numbtroul tot al de 9.882 societtSi comer
domeni ul cecmeorrd | uciomessr $ fiind “n continuare
numtrul ui de agenS$Si economici, cu o pondere
-cifra de afaceri realizatt “"n sectorul come
cifra devuaftadar inioke$iun " ntregului judeS de 3
-numbr oul de salari a$Si din sectorul comer S es
"nregistragsgi l a nivelul judeSului;
-productivitatea muncii ~ nro/sa@mr@at or ul comer $ e:
-numbr oul societtSilor comerciale cu activite
“"nregistrat “n anul 2003, sctz©nd cu 1.060
mar e numbtr ;

-dupt o sctdeme acawnsi2dd@r9a b(ill.£237, 99 mi | . eur
observt o crektere ukoart “"n 2012(1.603,04 n
mil. euro) considerat nivel de varf in intervalul analizat;

-numtr ul decadtafri &a6rmdiar cu acti vi t-altngul de
perioadei analizate, cu cOteva devieri ma i m
-numbtroul de salari asSi a crescut “n anul 2012
2006w 18 sal ari a$Si;

-dinamica productivitbSii munci i “n perioad
stagnare Tn anul 2012, inregistrand un nivel de 80,28 mii euro/sal.;nivelul relativ constant al acestt
i ndicator i mportamagedehottpentevesblSi marea
minimk (forSa de muncit), sigur Ki “~n condi Si
f. Turism ki alimenta$Sie publict

La nivel judeSean numbtr ul societtSilor c¢
aiment aSi ei publice este de 547 ki are o pond
"nregistrat cifrt de afaceri “n anul 2012; d
turismul ui K i ali menmabi eeupobl ceeaaceeakpera
profitul brut realizat de firmele btcktuane a
firmele din domeni ul turismul ui de 2,81 mi
pierderile” nr egi strate | a nivel ul firmelor din ju
domeni ul turismul ui de 3,13 mil. eur o; nuim
turismul ui K i al i ment a$i eieprpzanthhdiopanderede 3:B38%udin 2
total ul sal ariaSilor “nregistras$Si “n cadrul
munci i “n anul 2012 a fost de 14,32 eurol/ sce
euro/salariat.

Analizand ti puril e de structur.i turi stii2ele cu
putem constata o evolu$Sie pozitivt a numbtr ul
ori), pentru “ntreg judeSul Ribecresednd de 4,9 @icCed at
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ma i puternickt crexktere fost “"nregistratt | a
"nseamnt o crektere de peste 17 ori. De as
turistice dinhdeg ulde S3 ster bgt7uroiride primire tu
31 iulie 2017). MenSiontm ct | a acest 1indica
turistickt cu funcSiune de cazar dotstreil siri ¢ £ m
pensi uni agroturistice. Aceastt tendinSt es
destinaS$Sie turistict importantt pe harta Str
ales a segmentului agroturist®.i ngur a structurt de cazare ca
i ndicator a fost taberele de el evi K i pr exKcoc
anul 2010.
Tabel ul nr . 3.17. Structuri derprsitmicrbe pteu rtii sptuil
judeSul Bactu, | a 201%li7zul(inaumbnr peariitdedSdg 2010

Tipuri de structuri 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Total Jude$S 34 47 76 85 84 129 126 147
Hoteluri 11 16 15 16 15 15 15 19
Hosteluri 1 1 1 1 1 2 2 4
Moteluri 3 5 9 10 11 12 11 12
Vile turistice 3 3 5 5 3 8 9 17
Cabane turistice 1 1 1
Bungalouri 1 1 1 1 1 1
Campinguri 1 1
Popasuri turistice 1 1 1 1 1
CbsuSe turist 1 1 1 2 2 1
Tabere de Hmie 3 3 2 2 2 2 2 2
Pensiuni turistice 3 8 28 35 35 50 45 52
Pensiuni agroturistice 9 10 12 14 15 36 37 36

Sursa: baza de date INS Teramdine(http://statistici.insse.ro:8077/tempaline/#/pages/tables/instable)

2.1.2.4. Concluziidinanalizame i ul ui economi c. | mplica$Sii p e

De ki din punct de vedere statistic dome
majoritatea datelor statistice fiind ancorate in perioada 200D 1 2 , sunt prezent
Tempoonline INS, o seried e i ndicator.i ce caracterizeaz
modi ficktrilor procentual e f aiSZ0 1®e amsulgua ©na
prognozt a evoluSiei viitoar e. Ast f el vemireant r 1
din 2016, se estimeazt o0 crexkxtere c0808% ANttt
nivelul regiunii NrodE s t . Se remarct aceeacxki tendi nSt ki
modi ficare procentuattué€bindot ot uki l a nivel

Tabelul 3.3.1.sursalNS,Principalii indicatori in profil teritorial, mai 2016, modificari procentuale
fata de anul trecut

Indicatori 2014 2015| 2016 2017 2018 2019

%griculturt, silviculturt, pisciculturt

Total economie 2.4 -9.4 9.0 1.9 1.9 1.9

NORD- EST 5.0 -8.6 9.2 2.0 2.0 2.0
honstrucSH

Total economie 2.3 8.8 5.7 6.0 6.3 6.6

NORD - EST 2.4 8.8 6.0 6.0 6.5 6.8
‘Servicii

Total economie 2.5 4.7 3.4 3.9 4.1 4.5

NORD- EST 2.5 4.7 3.3 4.0 4.2 4.6
‘Nu mtrul mediSamigesomal ar i a
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Total economie 4507.7 | 4635 4775 4925 5070 5210
NORD-EST 499.8 514 532 550 567 583
Caracteristicile principale ale economiei ju
-servicileii ncl uz©nd comerm@ul agiunsr &m@as por tmicnei@luet d
stagneze Ki industria cunoakte o tendinSt a
-trend descrescttor al ponderii construc$Sili
-suprafaSa agricolt subvalorificatt;
- resurse conexe agriculturii montane nevalorificate;
-crekterea numktrului de firme Ki personal ul
-dinamickt “ncurajatoadarne ea $it 5 dikedepin Podidéosebit inb r u
i ndustria prelucrttoare, urmatt de comer S,
Diversitatea activitdéEtSilor economice:
U Serviciile:
Ocupt cea maie mameepomadmia judeSul ui, “n
devans®©nd industria “n formarea PIB ki a VI
Cn cadrul serviciilor se detakeazt:
-Co mer<5u b c tdiev ihtott il | éa mbreel set acuur apnott en $Si al mar
-activi t ESile de servicidi pentru firme
-TurlsmutpotenSiaI turistic moderat, dar <car e
turism rural.
-Tel ecomuniieonpPiritlaed St "n crektere, accent pe
(compkéeeh®%epentru transferul Il ntegrat de dat
U Industria:
-Nevoil e de crektere a competitivitbe$Sii.
-TendinSt de reluare a crexkteri:. contribus$
judeSean
O ConstrucSiile
- Sector in slab decln  c e K revine greu din cauza
reducerii drastice a investi Siilor
U Agricultura:
-Agriculturt de subzistenSt, cu potenSi al
-Probl ematica compl ext kdin perspectivanspaenctotn oani rck
l ocalittSilor ki gospodtriilor Stritnexkti, a
-PotenSi al mare pentru agricultura ecol og
-Resurse nevalorificate ki pericol ul degel
-Nevoil e de rmoedticareraiagriaultue. K i e
0 Silvicultura:
-Necesitatea exploattrii «kKi "~ ntreSinerii
U Mediul:
- Nevoile de adaptare la standardele UE pemtruot ec Si a medi ul ui
Prognozele Institutul ui Na $Sil®in2019, la evelbt at
Regiunii NordEst evi den$Siazt tendin$Sa de stagnare
apropi at de 2016, excepsSi e ftc©nd agricult
preconizatt o scittdere dest ul de accentuat
| MPLI CASI1 I LEIPPENTRU
Ar moni zarea planuprim:l or de «kcol ari zare
0O respectarea raportul prid endicatorif €écenantici Tiptre p i
domeniileindustriel servicirresurse;
O reorientarea unittSilorndusttrP€& gprecetd
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sunt corelate cu domeniul serviciilor;
U diversificarea ofertei de cal i fickri r
pregttire.

Actualizarea califictdialpotr ikli e as tcruurcrtisugpuall eei
competenSe adecvate Ki O mobilitate ocupaSic
munct.
Se desprind dout direcSii de ac$Siune:
-Aplicarea riguroast a standardelor de preg
-Adapt Lri prin currlitcylCDm).n dezvoltare | oc
Ponderea cresc©ndt a | . M. M. reclamkt din pai
Il . M. M., de adaptabilitate crescutt a for Sei
-Asigurarea unei pregtti rgencadesdioe;zt | ar gi , c
-Consolidarea pregttiridi profesional e, i n
economiei de piaSt (competenS$Se antreprenori a
-Promovarea " nviSbktrili pe parcursul “ntregi.

Adaptarea cal i fi ckril or | a schimbtrile tehno
investi Siile strtine ki cerinSele de competi

-Crekterea nivelului de calificare;

-l mportanSa -ch@empet enSel or

-CompetenSele Hdembomsnhrktane; "~ n

-Formarea wunor competenSe adecvate pentru
tehnici de vanzare;

Parteneriatulk c o-a ¢ & n S e andiferentd & i domeni ul de preg
reflecte: diversitatea categoriilor degae n S i economici (pe cl ase de
de activitktit$Si producttoare de bunur.i Ki serv
Dezvoltarea Ruralului montan:

Probl ematica compl ext Ki stringeac¢téanamirakb
|l ocal it tpSoidlitorri iKiorgdEr tnekt i, a mediul ui K i
program coerent de mkbsuri “"n educaSie ki for

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul detiziorai de pl &
strategircep r enz e Batnagtiid Sormi d ami zaSi il or rel evan

-Pl ani ficarea ki reali zarea unor cl ase cu

-Adecvarea sporitkt a con$Sinutnddcaiii cal i fi c:

- Progr ame de formar e continut a cadrelo
competenSele specifice agricul turidi mont ane.

Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici.

Concluzii Implica $i pentru dezvoltarea resurselorumane, IPT
Ritmullentd e cr ekt ¢Noioport wnprtoevSac £ r i pendduwc RS
e c 0 nomin cutimi ani,|f or mare profesional t, din
reflectat “n |resurselor uma necesare <crekteri.i
producti vit it S|regionale.
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Pr o v orddse dalitateade| For mar e a unor competenSe
membru a Uniunii Europene. | tehnologii,calitate, design, matksg, tehnici de vanzare.
Di namwes tibrSut|jCol aborarea “"ntre kKkcol. pen
ai nvessti SiLi herncompet econpmate de exemplu: tehnice K |
comercialéeconomice, tehniceartisticei IT.
Formarea continut a profeso
TendideSacr ekt (Planurledek c ol atrebiicat er ef | ect e, f
ponderii unor sectoarg ( pr opor SionalSecu mapegeni)epop
economice (ex.| sectoarelor economice in dezvoltare(ex.: serviciile, indus|
i ndustria, i nf |diversitateaa ct i v intukti@ie | ok i nevoil e
c omuni cia paralel ca | agriculturii
sctderea pltorr
sectoarén formarea PIB.
Modi ficktri st|ldentificarea domeniilpomf &4
economie evid|lini rabtitare pentru dezvol
modi ficktri al|CompetenSe adecvate K i 0
sectoar el or «kj|(inclusivinter sectomri dlok Sei de munc
economi ei ngAdapttri prin curriculum “n
formarea PI B
Ponderea cres|Adaptabilitate crescutt a
diverse.
Asigurarea unei pregbttiri d
generale alide.
Consolidarea pregttiridi pr o
competenSe specifice econ
antreprenoriale, tehnici de vanzare, marketing etc.
A d a p grikcurriculum n dezvoltare locala (C.D.L.).
Dezvoltarea partenetiau | lagealSh e c on o mi
Respectarea Dezvoltarea competenSel or d
mediu pe baza standardelt ehni ct gener al t.
UE.
213. Pi aSa munci.i
2.1.3.1 Indicatori statistici pentru piaSa n

a. Participareandta for Sa de mu

Regiunea NorE s t , compust din Kase judeSe: Bac
Vaslui, este cea mai “~"ntinst regiune a RomoOn
prezente Ki compl eteazt medi ul natur al |, deos

Din ptcat e, toate {Esde Qal eorecRumipimdna Smiecc e N
popul a$Sia | egal t, ceea ce “nseamnt ct regiu
munct, altor regiuni di n Saati as arue zaildteonrt s taa t|
Est era cu 715.841 persoane mali mict decO©t p
unu.i judeS foarte mare. Cea mai mare difere
cunoakte | U5lé&IBpdrsoaBe.c £ u (

Tabel nr . 2.1. Popul aS$Si a r ez i-Hbteinpgetioada 201220174 u |l i €
(numkr persoane)
2012 2013 2014 2015 2016 2017+
Regiunea
NORD-
EST 3.286.812| 3.277.412| 3.274.111| 3.265.089| 3.248.564| 3.229.050
Backtu 612.186 608.508| 605.815] 602.668| 598.141| 593.140
Bot oK 408567 404.822| 401.287| 397.052| 392.734| 387.810
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Il aKi 774.124| 778.383| 784.596| 788.225| 789.372| 790.023
Neam§ 466.644| 463.484| 460.834| 457.651| 453.660| 449.248
Suceava 632.985| 632.041| 631.587| 630.621| 628.813| 627.079
Vaslui 392.306] 390.174| 389.992| 388.872| 385.844| 381.750
*: date provizorii

Fig. nr.2.19. Sursa: baza de date INS Tempaine(http:/statistici.insse.ro:8077/tempo
online/#/pages/tables/instable} Sursa: PLAI 2018, p.18

Ponderea popul aSi ei rezidente a judeSul ui
2012 |l a 18,4% | a 1 iuwmloiseceuza0Ih. akxedes3uwhl pERadiowr
rezidentecu3,11%X 9. 046 persoane), prin urmare ki o
Est cu 1,38%.

Analiza ponderi:i popul aSi ei pe grufEst dai

judke®8tr acestei a, of ert o i medemografcea maeiducla&i i
numai.

Tabel nr. 2.6. POPULATI A DUPA DOMICILIU 1 a
perioada20162 017 (numkr persoane)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*
Total 756.322| 753.619| 751.919| 750.094| 748.402| 749.347| 746.524| 744.838
0- 4 ani 41.109| 40.041| 38.830] 37.358] 35.761| 36.498| 35.406| 34.798
5- 9 ani 42.576| 42.172| 42.162| 42.118| 41.566| 41.132| 40.178| 39.328
10-14 ani 44.629| 44.154| 44.034| 43.347| 42.459| 42.405| 42.223| 42.274
15-19 ani 47.860| 46.401| 44.566| 44.186| 44.122| 44.066| 43.774| 43.772
20-24 ani 61.414| 59.987| 57.255| 53.872| 51.142| 47.329| 45.798| 44.079
peste 25 518.734| 520.864| 525.072| 529.213| 533.352| 537.917| 539.145| 540.587

*: date provizorii
Fig. Nr. 2.20.Sursa: PLAI 2018, p.18
Sursa: baza de date INS Termmdine(http://statistici.insse.ro:8077/temyomline/#/pages/tables/insse

table) -

Structurape vOrste a popul-BEStei ddrnkregi umngauit
amprenta caracteristickt a unui proces de
natalittSii, care a determinat er(®ldand. rparalel, a b <
crekterea speranSei de viaSt a determinat cr
ani Ki peste).

Mi graSia for Sei de munct, asociatt cu sctec
economiei, peear men | ung, prin “ncetinirea crexteri:. €
au plecat masiv constructorii, menajerel e, me ©
l or fiind luat de emi gungarn $i i romoni , pol onezi ,

Principalul motiv al mi graSiei masi ve cbLtre
b. Mi graSia internt Ki internaSionalt a p
judeSean

Pentru a putea realiza ®&eianalei zntunrcéalaissu
economi c Ki de afaceri K i indirect K i asup
mi grasSiei i nterne Ki externe a popul aSiei. C
(Fi g. Nr2.22a) ,| aegiwvaldal na%i gudeSean emigr atl
judeSe de p-utectrendsastendeéent, |l a toate nive
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Conform datel or prezentate anter i ®NordEstudide Su

perspectiva ponderi. persoanel or emigrante, c
pl ecat "~ n afkdr ggtL3tr ivin derct rde anunct .
c Structura popul aSiei ocupate civiltkt pe
inreguneaNordEst, se constatiR0dis prongerieaa pa pal
studii primare a sctzut constant, popul a$i
ascendent t, aceeacxki tendi nSt fiiadde ‘knr epgoissttl
evoluSie fluctuantt, maiil2@62at20t3ekitemapoino
accentuatt a fost " nregistratt “"n cazul popu
2.1.3.2 Informa$Si.i par Si al e
a. Analizacompar ati vt pe ocupaSii a kKkomajului Ki
la AJOFM
La nivelul regiuniiNordEst , r egiune cu un nivel de dez
situaSia komeril or reflectt f oarda004 2GS seni v
caract er i-oz eeavzo!l uwpSiientfrl uctuantt a numbrul ui d
ma i ridicat fiind “"n 2009, anul <crizei econo
a ‘nregistrat orunre 20¥3ieh@1 5d,e srcirweeslcklt c el ma i r
judeSul Vaslui, urmat de Suceava Ki Bactu.

Datele furnizate de AgenSia JudeSeant pe
intervalul 2010 2015 subl iniazt podiNGdEs tn ekfiavao rjabd d Su

perspectiva ratei Komaj ul ui, regiunea noast
media naSional t, iar judeSul Backtu constant
trend estat©Ongpenbrbatdezvoltarea economict c
Un alt fenomen negativ existent la nivel
Komerilor tineri, sub 25 ani, ~ n t operdrlceide mer
peste 12 luni. Acest aspect reflectt faptul
munct adecvat, fie pregttirea | or I ni Si alt
moment ul finali ztridi acesteil a.

b. Ratalocur i |l or de munct vacante pe activittkt$i
Domeniil e care nregistreazt cea mai mar e r a
stnkttate ki asistenSt social t, admi nulpublic,a Si e
i ndustria prelucrttoar e; la nivel judeSean
"nregistra “n stnttate Ki asistenSt, transp
domeni ul stnttate kKiaw®i stenftvebcnalStorate
forSa de munct, car e pr effigavehitursmai cpnsisteate "~ n  al t
Locuri de munct vacante pe regiuni -08le dezvol

Anii 2011 | 2012 2013|2014 | 201

5

Regiunea NORD | Total |4307 |3576| 3484|4209 | 524

EST 9
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Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti | 92 80 119 | 111 169
conducatori ai admini st
funcSionari superiori

Speci al i K bmeniidaactiitate er s e 926 912 | 937 | 1385 | 1858

Tehnicieni si al Si spec|484 545 | 280 | 262 384

Func$Sionarii admi ni strat|330 89 101 | 159 219
Lucrttori i n domeni ul s/|631 396 | 468 | 562 827
Lucr ttfarciaSaaliin agri cul t]13 11 10 20 20
Muncitori <califica$i K1 | 490 248 | 244 | 301 429
Operator.i l a i nstal aSii 948 929 | 966 | 952 762
operatori

Muncitor. necal i fica$Si 393 366 | 359 |457 581

in conformitate cu scopurile analizei, au fost selectate din baza de date a AJOFM acele
grupe de ocupaSii/locupaSii din COR (Clasifi
pentru regiune “n ralatorwl caé ipiedkbtilre dpm
K i tehni c. Pentru “nviStEtmOnt ul superior, au
majort 2 din CORa herstp@otudla GORes$ ul de d
bazadumpaSi e) mi nim necesar pentru departajar
relevant . Pentru compar a$Si e, iiledintabegoria neuncéotilor z a t
necal i ficaS$Si (grupa majort 9).

Analiza datel omexéntiantfeor ma Sitialbed ulp 4. 12
evidenSiazt “n pri mul rond sctderea dest ul C
la 12.828 in 2011, la nivelul regiuniiNeEIst , p©nt |l a 5.249 locuri °
20r i . De asemenea datele ne aratt ct cele m
specialiktilor “n diverse domeni.i de activit
de maxki ni K i echi pamen tewicilori apoi l ucrttor.i

Analizel e «xi concluziile care wurmeazt ¢t
metodologice:

T l'ocurile de munct vacante “~nregistrate | ¢

("n ciuda obliga$Sil oarntlee gsaulnet, amuw ntScaa tee dlec

gradul de cuprindere “"n evidenSele AJOFM
de specializare a acestqra)

T posibile " nregistrdiri mul tiple ale @ioel o
cazul neocuptrii)
T dificultbtSile dleatcwardélae edi  mtrrevbhPme@rt K
T l'a moment ul anali zei nu au fost di sponi bi
pe domeni i K i califickri p e mtbrsw | av een\Ga | ee
aferente
Conform previziunilor realizate de cttaSe |
“n judeSul Bactu, va avea o0 crektere redust,
ocupandatreipozi Sie “"n regiune dupt judeSul I aKi K
c. Principalele constatdbtri din anali za evolu

"nviESEMOntul tehnologic
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Din informa$Siile oferite de AJOFM Baictu,
locuri de munckt vacante avoOnd "n vedere ur mtt
de calificare din CPT este orientativt, “~n |
cal i fickri din CPT “n ercaporet dd n ¢CrORp e |pee/ of ci uef
de pregttire. N.B.: de obicei o calificare p
privind kKomajul/locurile de munct vacante r
locurilordemunct comunicate vacante | a AJOFM “n an

Principalele constat¢tbtri din analiza evolu
judeSul Bactu:

T cel ma i mare numktr de «Komer i l'a nivelul |
cord ate cu profilul servicii din “nviStEtmoO
resursel or Ki protecSia mediul ui;

T pe de altt parte, cel e mai mul te | ocuri (
ceea ce “"nseamnt omb ceastkd errecikiurp odd me mibw ¢

d. Principalele constattri din analiza &evol
"nviESEmMOntul tehnologic

T Domeni i cu dinamict pozibiietpxipipaPaeniPuma
sf Or kuiltuwil 2a0n1 0 comer Sul , turi smul K i al i m
dar nu pe fondul crekteridi l ocuril or de
Komer i sau, “n unele cazuri , - ad peSangaEul e a
regiunii c¢c©t ki “"n judeSul Bactu.

T Se constatt o tendin$St de crektere a cer
industrie alimentart (" n speci al pentru |
cktrnii) anumi tret cawddnict ki dami tsait or i au
polizat, rectificat ki ascu$Sit, cOt KI p e

T La nivelul judeSul ui Bactu crekte numbtrul
|l e mn, anumite speciaild zkri sdzanideormennulco
' ucr tri publice.

T Cn urma analizei situaSiei l ocur i de mun
dout rmrofesendithkee” n | PT, respectiv ruta progre

ur mkbteoar el
e.Concluzii din analiza pietei muncii

Ar moni zarea Planurilor de «kkcolarizare cu
munci i este 0o necesitate evidenSiatt de “ntr
TCrekterea memdeti i eha ondesiikldmersuliitsatveciloe a p

1 Dezvoltaea agriculturii pe termen lung;

1 Dezvoltarea domeniului comstu ¢ $i i pe termen mediu Ki I un

1 Realizarea de analize la nivel local in PLAI pentru a defini mai concret oferta planului de
Kdari zare Ki consul tcde zwo Isttarueda urra dioan a lmyg

T Actualizarea <calificktrilor K i curriculun
competenSe adecvate cu o mobil it ae emwn c &f.|

Aceasta presupune:

T Actuali zarea permanenta a SPP ki aplicare

1T Realizarea de parteneri ate. Ponderea <cr e:

adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptaktilat e crescutt a for Se
lucru diverse.
Acest deziderat se poate realiza prin:
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= =4

T
T
T

Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local;

Asigurarea unei pregbttiri dree bsatz tp, e rcnoi mpte t
profesionalt ki ocupaSional t;
Actualizarea colmpertietnnfed wr dé nv oalctedlraea e c ¢
munct,;

Dezvoltarea de competen$Se care pot asigur
(exxcompt enSe antreprenorial e);

Promovarea ~nviSkriii pe parcursul “ntregi
Consolidarea pregttiriieprofesi ooal agehdi
Dezvoltarea competea| o r de protecSie a mediului,
conform standarelor UE.

f. Implicatii pentru 1PT

T

E

EJE

2.1.4.
a.
Mt s

T
T

T

Adaptarea ofertei de formare émSicalruln Sedt @
judeSul ui ;
Crekterea popul aSi ei cu nivel ridicat de

oferteide f or mare conti nut;
Dob©ndirea de competepiSacpirce lkaiggemafieae

Analiza cereri. pe piaSa for Sei de munct
judeSul ui ;

Of erirea de ser vi c ddlaindrareadnrsistemultdeaformarek i cons
Recali ficarea cadrelor di dactice pentru
Promovarea formbtri.i profesionale pe tot g
restructurarea Ki dadckeuovaoditeareia Sosmame)] ol
cheie;

CmbuntttSirea accesul ui K i participtridi
provenind din grupuri/ comunitbtSi/ medi. d
sociceconomi crkiscexpusee excluziune socialt
care pitritsesc sistemul de stat de prote
persoane cu cerinSe educaSionale speciale
Promovarea spiritul i K i cul turii antreprenoriale
antreprenorialul st devint o opSiune de c
Stabilirea de parteneriate active <cu p a
absorbSie a absolven$Silor din TVET,;

Utili zarea noil or tehnologii “"n procesul d

Of erirea de alternative prinretdume, dénv.
di stanSt) ;

Colaborare sistem IPT AJ OF M, “"n vederea identificktr
unit Si l or I PT ca furnizor FPC Ki a grupuri |
Consiliereaelev ptrinte " n al egerea carierei, i nf
piaSa forSei de munct;

Reali zarea unui sistem dedisnadlleoaSieel evn | foar
anterioare

CnviStmont ul profesional Ki tehnic/ Nevoli
Reducerea ratei ptritsirii timpurii a «kcol
u-chhéiee pentru atimgerea Sintei naSional e
Extinderea cadruluide apli@ar a r ef or me i educaSiei timpur
Asigurarea ©participtrii la o educa$Sie dc¢
dezavantajate;

SusSinerea Ki dezvoltarea “~ nvdiStrversificapea t o
programelor “n domeni u: A doca@l X:ans Lt mi(lb.u
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kcoala de dupt kcoalt (buget anual esti ma

T Revizuirea sau, dupt caz, el aborarea S
preuniversitarpecum Ki a standardel or ocupa$Sional
T Dezvoltarea “~"nviSEmOntul ui profesional, I
prin:

- i mpl ementare de progr ame for mar e a
profes on a l K i tehnic (CPT), finanSate
Formarea cadrelor didact i c e-prdfil servicinvt
pentru extinderea metodei moder ne i
cadrelor didactice Tn domeniule val utr i i compet enSe
CmbuntttSirea calitt$ioinaeéedupaSineir eSie
Prin intermediul acestor programe su
egal e | a educasSi e p e nturile so@demnomice pr
defavorizate;

- el evii claseNODIl prpgketumo&aieprlekcol a
zilnickt prin programul Cornul K i | a
progr amul Mi erea kKi fructele

b. Akteptitrile fTateoesh&®r derpcbiect/ Descri
intro accepSiune generalt, “n jurul Kcol i

deveni antagonice, darprimdr act i vitate competentt a consil

sepot armoni za. Principalele grupur.i de inte

sunt centrate pe: elevi, pLtrin$Si K i comunit a
Din studiile realizate pe aceastt temb se
El evii axtletptt de | a kKcoa

T ca prin educa$Si e st -gcanenticiconsisteht;©n d i un st at
T un curriculum kKcolar c¢c©t mai puSin “ncktrec
necesare “n specializarea ur mat t;

f condi Sii c¢c©t mai bune de “nviSare.
kcoaliat sodecl a el evi

T st fie receptivi kistdemwmawma lftees tpee ri snad realeist ati

T st cunoasct Ki st respecte regul ament ul K

T st fackt cunoscut numel e kcol i “n moment u

PtrinSii akteaptt de | a kKkcoal t:

T st |l e fate meSpant | e;

T kcoail apséegtteasct pe el evii pentru insers$S

T kcoala st gktseasct Ki st adopte coordona
direcSia realiztrii |l or .

kcoala solicitkt de |l a ptring$Si

1 colaborare;

1 sprijin;

1 receptivitte;

T implicare “"n rezolvarea problemel or «kcoli

Comunitatea akteaptt de | a kcoal t:

1T cettSenii educaSi, adaptaSi Ki adaptabild]i

1 receptivitate la nevoile la nevoile sale;

T recunoakterea efortul ui depus a valorii p

T ambi anS$St pozitivkt de " nSelegere Ki respec

kcoala akteaptt de |l a comunitatea | ocal t:

T i mplicare Ki receptivitate " n realizarea

f recunoakterea I mportanSei instituSiei " n

1 popularizarea rezultatelor bune.
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Mbsurivebhuh reSel ei Kcol ar e:
T Optimizarea alocktrii resurselor financi atl
calitate, “"n paralel cu accederea elevilo
T Opti mi zarea of ertoenial dke paadlni ffiocrbmar emmr ouf necsi
"mpreunt st realizeze o ofertt cuprinztto
el i mi n©nd par aleli smele nejustificate, Si
1 Nevoi crescande de fornmae conti nut -poepopitar®ha t m@Gncipient
pierderilor de popul aSie kKkcolart:
T Nevoli sporite de personal calificat “n @
comer S, agricul turt,;
T Nevoi educaSional eformagleic) fi ce (educaS$Si no
T Asigurarea accesul ui la C.P.T. “n condi Si
T EducaSie mWlstigauwular emalatc:ccesul ui egal I a
(avOnd "n vedere dificultbtSile dembonsmiit
elevidintro  z oPmofgrame de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate.
2141AcSiunil e de dezvoltare planificate kil s
avea un i mpact asupra ofertei sau cererii de
a. Adualizarea calificktrilor K i a curricul ei
competenSe adecvate Ki o mobilitate ocupagSi
munct.
Se desprind dout direcSii de acSiune:
-Apl i car ea arnidgaurrdoealsotr adestpregttire profesiona
-Adapt Lri prin curricul ypmo n dnerdez vcorletsacr@n dlto cas
partea CPT wun rtspuns adecvat l a nevoil e s
munct | a saweseprinn de | ucru di
Asigurarea unei pregttiri de bazt | argi, corm
Consolidarea pregttirii profesional e, indi fe
pi aSt (competen$e ant r egketigretc);i al e, tehnici d
Promovarea “"nviStrii pe parcursul “ntregii v
b . Adaptarea calificktrilor |l a schimbtrile t
strtine Ki cerlnsele de competitivitate, tre
Crekter e acdificareg | ul ui d
| mportanSa -ach@empet enSel or
CompetenSele de comunicare “n | imbi strtine;
Formarea unor competenSe adecvate pentru: nc
vanzare.
Part ener taagteunl S i K ceotradifetenmded o me ni u | de pregttire
di versitatea categoriilor de agenSi economi
activitkb$Si producttoare de bunuri Ki servici
C . CmbuntttSirea accesul ui K i r opfaer st,i aoparspbhEior i
provenind din grupuri/comunittSi/ medi. deza
economic Ki expuse riscului de excluziune so
sistemul de staitl udeuipr optoepcudiaeSi @ wcap venitul
educaSionale special e, popul a$Sia din mediul
d. Promovarea spiritului " &i edwdcaPirai i min$ir
antreprenoriatul st de\uinto$ci.op$|une de cari
e. Utilizarea noilor tehnologi. n procesul
f. Consiliereaelev-pt r i'mt eal egerea carierei, i nformarea
forSei de munct.
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2.1.4.2 Indicatori de context specifici

Rata nwprki ddkerce "n si st emul de educaSie ki f
Anali z©nd rata nett de cuprindere (fig. 2

Kcol are de sex mas20ull2 nse "~ombspeerrvitoaad at €0di3n $

20052006, urm®nd apoi ptstrarea aproxi m2i0i vi a val

Anali z©nd evol uSi aser athesier de cuprliandem\ek !
"nregistreazt o crektere mare a ratei dekicup
descrescttor pentru kK AM.

Nott: Datele statistice cu privire | a rata d
"nviESEMONnt ul l i ceal K i profesional, deoarece

Fig.228.Raa nett de cuprindere "n " nviSEmOnt %

in perioada 20032011 rata de cuprindere a eleviloc
datoritt politicilor MEN de atragere an,ial ev
timp ce rata de cuprindere a elevilor din ci
fluctuaSii de | a unu |l a altul

Se observi un grad mare de cuprindere pert
gi mnazial, |imgat et m@nt cab scbtder.i ale valoril
ul tima perioadt, Ki mai al es pentru formarea
Rata abandonul ui kKcolar, pe niveluri de educ

Din analiza datelor rezQulnmGatonanli d esbat ec
abandonul ui kKcol ar . Cel e mai mar i rate de al
profesional, -9upai dede®aseéedcte 1&6&ondi Siil e mat
care pr oevliienviacseukntti precar e, salariile “"ntre$S
fericit dactkt pLrinSii l ucreazt, sau | ipsesc
a . La nivelul judeSul ui i ndi cat or082015a "~ nr egi
b . Rata abandonul ui “n medi ul ur ban «xi rur al
astfel pentru nivel ul pri mar Ki gi mnazi al ré
pentru nivel ul | iacneaeelin mediulupanof esi onal este m
C . Rata abandonul ui "nregistreazt urmkiktoar el
2015:
-"n ciclul primar se situeazt “"ntre 0, 43% (2
-"n ciclul gi mnazi alO09 250 a2D1480,58%)t e sensi bi |l t
-"n ciclul | i ceal K i profesional se evideng$Si
20132014, cu fluctua$Sii de un an |l a al tul
d. Cn figurile de mai sus (5.14)dsesrulcwinsk ad
intervalul 20091 2 0 1 4 , ceea ce reprezintt un aspect
fiind ki stimul area elevilor ki a familiilor
de cttre stat.

Rata abandonuli Kcol ar continut st constituie
(tehnologic) <ciclul inferior, “n mediul rur a
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Pentru remedierea acestui I ndi cator se recom
T Monitorizarea atendé mcoaldi catorul ui l a n
T Crekterea ef or t u-familie@omungatenpentrg prévenireq abarmaeniilith

prin programe sociale, asigurarea burselo

Rata de absolvire, pe niveluri de educa$ie

Cn judeSul 8Baltiur e at@aaldeuladtt ca procent u
educaSie din totalul popul aSi ei “n vOrstt
educaSie) se situeazt “n valorile medii ale

La nivelul jeoéSulrei matmaddel ab ur al este ma

ex. In 2009 valoarea ratei in urban este 92,27% 1in timp ce in rural, numai 87,79 %; rata de

absolvire, in urban, a crescut in perioada ZBGB09 cu 2, 45 %, “n ti mp
aproximativ 3,85 % "n perioada analizatt.

2.25. Rata de absolvire licéy u d . Backtu Sursa: PLAI Bactu 20!

d.Rata de succes

Date privind rata de succes in perioada 20021 2 pe baza <ctrora f
concluzii:

-In perioada2002 010 at ©t rata de succes |l a testul n
11% | a testul naSional Ki cu 22% | a bacal aur
- La tezele cu subiect unicdin 20@910sau o b Si nut cel e maii Bmacrnhea ,r
VITOnektiiTgk.i Oktna, iar | a poliwrbdudyculls. se sit ue;
- La examenul de bacalaureat din 20t8@88 o0ob Si nut cel e mai bune
(98, 01%) «Ki cevali RoauTursuluat82%).n zona VI I I

Incepand cu an| 2010, rata de succes |l a " nviSEmOnt
ur mare a crexKkteridi exigenSelor |l a examenul d
rata de succes era de 77,2%, la nivelul regiunii Nestdde 77,2%,ra | a ni vel ul j ud
77, 4%, “n 2013, ponderile au scktzut |l a 49, 3¢
nivelul judeSului. Acest aspect indict o sci

educaS$Si ei

Rata @ tranzitie

Rata de tranzi $Si e a a-blaclhsa @ haSarelvalari osdilante] a
conform graficului 2.29, in perioada 2002014
Rata de tranzi Si ealdclasa@Ri, dedilcaat cdeaslaa a~ ™XviL S
ccclul superior, a avut o evol u$Si e TR0l3 Inanulc e a
Kcol ar20nde@istrands e o sctdere de |l a 92% | a 85 %.

LICEU TEHNOLOGIC

profil tehnic:

-pentru anui 20k8singuraldoméniubed a r eal i zat K i deptk
este electromecaricprocent de realizare 107%;

-la domeni ul construcSii Il nstal aSi i K i l ucrt
ma i exact 34.5%, el evili ocolind aceastt cal.
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-dexki la " nviSEmOnt ul profesional domeni ul n
pl anul d e K cio20l« a fost realizat In" proceidt 6e158.2%;
-0 pozi Si e mai bunt o au domenii lrecu889%ectri c
profil servicii:
-domeni ul Comer S, dexi are pa Sneal icd aats ed epet ka
103.6%;
-domeni ul Estetica Ki Il giena corpului omenes:
profilresur se natural e Ki protecSia mediul ui
-agr i cidlint iarmtu | k2018 lawfost poPude? clase, 4 fiind realizate;
-protecSiid mddiswkel piropuse ki 5 realizate
-industrie2apnompndarki 2 realizate
Concluzii

La nivelul” nvESEmOnt ul ui Il i ceal t e h n eclorodgmeniyl r &
economi c, ur mat de turism Ki ali mentaSie Ki
ctutate sunt fabricarea produselorS.din | emn,

CNVI Sl MANTUL PROFESI ONAL

Pentru anuil2 0klc6o | mumt2rOoull5 de cl ase realizat
ani a fost de 26, pentruclasaaxl, " n | i chidare, cu 602 el evi,
de 3 ani, nuendlriuz atdea claste de 50, faSt de ce
tehnologic au fost realizate 146 de clase, iar la liceul teohetic v oc a Si on al au
reali zate. La " ncéediunulplaamnidlui d« toeat aafsarénlxdt & r e
’ or Si e
[ uaSia este urmittoa
zare a planului de
l ogi

"opVEeBL@mONhEA ki vel ul K C
r cu directorii, cadr e

inter medi S
Sii economici KIi societatea
c
e
e

;
[
patronate
Mi ni st aSiei scopubdesub &i haricontir
vVvor ur ma "nviESEmM@ntdd winulp,r ofreism o a:
suma de 2 ntru fiecare elev kcolari
meseriilor derulatea nu a | kKcolile au promovat oferta de
prin derularea unor activitktiSi specifice: vi
au participat reprezentanSii Iceovmuini Kt Sipikbr 1
posi bilitatea st se informeze asupra domeni
at©t din unitatea kKkcolart c©t ki de | a agent

o c

FORMAREA ADULSI LOR

Anali z©nd raportul dintre unitbtS$Sile K
Kcol are acreditate pentru formarea adu
-numtr ul de cursang$Si este sctzut fa&h
muni ci pi ul T1Bpaec tnui v(ezlonla «li) | 1
-cursan$Sii care doresc st urmeze acest tip di

Concluzii

La nivel ul "nNveESEMONntul ui |l i ceal t ehiiol o
economi c, ur mat de mecani ct, turism Ki al i me
puSin ctutate sunt fabricarea produselor din

Proiect ul pl anul ui de kKcol ari zare peaniru
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de pregttire. Prognoze privind dezvoltarea r

Datoritkt schimbtrilor provocate de efecte
instabilitate care nu permite f or muotéxbaprecem d e
ca analizele efectuate reflectt specificul r
“n viziunea optimistt de reali zare a unei
respectarea Sintelowmecesi tviaSifiacaec tsuwad izdzern v a
| ocal “n PLAI privind Komaj ul , dinamickt ec
sistemului educativ.

Pe baza analizelor prezentate “~n doCGRuament
rezultat urmktoarele Sinte prognozate privin
a domeniilor economice la orizontul 2020
2.2 Analiza mediului intern
Analiza portofoliului de produse

Mare mic
M Stea (AStaro)|[Copil probl eimkdd
Cal i ficktri
U Tehnician proiectant CAD Califickri
U Tehnician transporturi O Tehnician “n
U Tehnician electrotehnist; electrice;
U Tehnician electromecanic;
U Tehnician “~n actiyvy
m Vact de muls ( A Coine (ADog
Califickri: Califickri
U Mecanic auto U Tehnician in indusia
U Tinichigiu vopsitor auto alimentart;
U El ectromecanic ut.i
industriale;
U Tehnician Tn gastronomie;
2.2.1. Studiul de nevoli la nivel ul uni t k& S

La nivelul Col egiul ui Tehnic AD. Manger
Gabriel,a aBtd adr el or didactice, a elevilor,
ecoromici), sa r eal i zat un studiu pentru identifica
de chestionare aplicate.

Sintetic, datele colectate se prezinttét du

CENTRALIZATOR DE IDENTIFICARE A NEVOILOR PRIVIND CONSILIEREA
PSIHOPEDA® GI1 C
(PENTRU S8BT Rd Napl ikcrh©rdtaul” nlvikc e a |
APLI CAT PE UN NRSI DE 15 PIRIN

Cn vederea identifickbtrikolder ca tmrev mirlodre sbu miadnteresalas tl ri te rd
dumneavoastrt de i nf olr mau ep rf op ourodks irccanp atéstagibvg ur viE r w3t m st |
(trei) aspecte educdonalepe care $dori$ s t | ®iniatdinoile dugrofesorul consilier kcolar:

NR. CRT. LISTA DE NEVOI
1. Di sciplinarea p o zaredaandmita prablemeidé aohporiamentale copilului (ex| 8
agresivitate, | iggmisnt, netbgpectarearegeliforaatc , o pozi
2. ingl eger ea Splagrt ilca | \G@adeldbee@® pulf scthi mbrri | e kdezi|5
relagonare prin care trek cum le potfacefd , et c)
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3. Preveniread combaterea unor comportamente de risc pe care copéwldatea manifesta( consum de | 7
alcool, tutun, droguri, trafic de fitR u man e, nerespect ar ea nestgenualidd
risc, etc);

4., Preveniread dkiempéea @orkcioclualrtek " nt O©Ompinate de pr ogwe i i|l6

5. Sprijinirea copilului in luarea deciziei privind continuarea studiilor sau a alegerii profesiei potrivite.

6. Promovarea unuistidevda stnttos pentru$prepntuhaébpiedsq
relaxare etc.)

Mo d a3eficterite de comunicare / réanare cu propriul copil.

7.
8. Despre presd unegapovzxtltuwlvggruppdludi [/ rJoied eopilalui; mi
9 Sprijinirea cadarpaiuhouditugii pdeen tcrru zdee Jibr ki angardarilort; r o |

WWi o1

10. | Sprijinirea copilului pentru a dezvolta r8l&ociale pozitive (colegialitate, pritie, iubire);

11. |Altel e*éééééééeééééécéééeeceééeceéé.

*dactk sahte aspecte care VvV preocupt, viE rog st |l e preciza

CENTRALIZATOR DE IDENTIFICARE A NEVOILOR PRIVIND CONSILIEREA
PSI HOPEDAGOGI CI
(PENTRU CADRE DIDACTICE)i s e ap!l iScrmh©d taul” nglidealn a z i al
APLICAT 15 C.D.

Identifica$ 5 aspecte care considefh ¢ Lt t r e b$te lamivelulroddestiviiui de elevi, pe
ur mt tle dinmensiuni.
i LISTA DE NEVO!

1. |Disciplinarea pozitivt a elevului. Eli mi narea a a|8

ppozﬁonism, nerespectarea regulilor, etc).
2. |In®@ | eger ea Jordarvarstagpt b Bitadalekce® i (schi mbir i | e «fde rel@omare prind ( 2

care tfread cumle potfacefd , et c)

3. | Prevenireai combaterea unor comportamente de risc in randul elevilor ( consum de alcool, tutun, droguri, trafic| 7

fingumame, nerespectarea regulilor de circulaSie, co
4. | Preveniread dkiepda @orkciocualrtek " nt ©mpi nate el Qe . Strategl|10
5. | Sprijinirea elevului in luarea deciziei privind continuarea stodsbu a alegerii profesiei potrivite. 3
6. | Promovareain rAndul eleviloraunui stide®ia st ntt o e (at himeaa at , 3 elbxbrg etch 4
7. | Mo d a$eficierite de comunicare / réanare cu elevii 6
8. | Despre presiuneapozivkk negati vkt a grupul ui [/ iGSoieSuelevig;r upul ui 5
9. |Sprijinirea elkianumit situ® ip eche rair iaz d fiotki angarwilort; r o | u | emq§5
10.| Sprijinirea elevilor pentru dezvoltarea de flsocide pozitive (de colegialitate, de prietenie, de iubire); 4
11.| Credterea la elevi a motivgei pentrukc 0 a | £/ «kpconebateraa ahsentaismukadlar 8
12.| Strategii de automotivare de stimulare a gandirii pozitive la elevi 5
13.| Cunoat er e a etbe a drepturiios resp&rnsabi’lni tpr ocesul Kde okdzav |l § 3
14.| Dezvoltarea increderii in sine a elevilor 5
15.|Al tel e*ééééééééééeéeeeeeeeeeeceeee. .

*dactk sahte aspecte care Ve preocupt, vt rog st |l e preciza

CENTRALIZATOR DE IDENTIFICARE A NEVOILOR PRIVIND CONSILIEREA
PSI HOPEDAGOGI CI
(PENTRUELEVl)ise apl iScrh©rdtaul” ngliceain azi al
APLICAT 20 ELEV |

ACTI VIITLIE DE CONSI LI ERE REPREZI NTI UNS$fiDurt&iR donsildrareT A U ! [
nevoile de dezvoltare. Cefacest drept, bifand 5 teme de caxe iateresat:

NR.
CRT. LISTA DE NEVOI

1. |[In®@ 1 eger ea Forade Varsta (achilmk i it ke f i zi cwde relifenarp min cre med tumteadt e | 7
facefdh , et c)

2. | Preveniread combaterea unor comportamente de risc ( col5
etc);

3. | Preveniread kieep dificu | $lorkc o1 ar e. St r at &ejmanagementuli sieesuluie madagememul/ | 6
timpului;
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4. | Promovareaunuistidevia stntto$ e( sanitmeamtsd , $de elaxbrg atch) 8
5. | Mo d a3eficiertte de comunicare/rdanar e pozi tivi cu cei din jur. 9
6. |[Despre presdkunegapoztbtavbhrupul ui |/ Qeiefyl grupul ui 6
7 De greaunorsitud i de cri z+t Slor ki agdrdwilort; r ol ul e mo 9
8. | Dezvoltarea reldilor sociale pozitie (colegialitate, prietenie, iubire); 7
9. | Crexterea motiv8ei kcolare / prevenirea absenteismuicolar 8
10. | Strategii de automotivame de stimulare a gandirii pozitive 6
11. | Cunoaterea drepturiloki r e s p §lor ; arbcesulidd dezvoltare persohkit. s oci al £ 4
12. | Dezvoltarea increderii in sine 10
13. | Prevenireai combaterea violégiinkc oal £t / Promovarea comportamentul ub
14.|Cmbu® t €8 c oHrareldler incadrul familiei; 9
15. | Orientareaxc o lkar pr of esiromallbutrmi ivewreei deci zi i corecte pg1
profesii.
16. |Altel e*éééééééééééééééééécéeééeécéeée. .
*dactk sahte aspecte care VvV preocupt, vt rog st |l e preciza

Pr i ofrrezaltate din centralizarea nevoilor de consiliere ale beneficiarilor (elevi, cadre
didacti®e, ptrin
Cn urma central i ztarlevilor,aueewwiot | or midteo&@zmoealse l i er e

T St Soretihire cu familiaki kcoala;

1 S E$controlezi cat mai bine enide;

1 St $eficsieat, economic, creativ;

T St t etimaibined -isunadt i pe cei din jurul ttu;

1 S E$rezolvi conflictele cu tined cu alg;

T St t e$%cpsuecesilarexamene, tezatde

T St $nwdxt it reimebtt os.
Pr i o3le k nekoile cadrelor didactice

Nevoile de consiliere ale cadrelor didact

“n domeni ud plk a@nie T iHdr de cbonsilieradicotientareka d.| ar Lt . De as
colaboreazt “~nkveded eanemit dir @ ¢ t Wimiodre pvrooliuencttaer
elevii in indelungatul proces al cumtexii Ki dezvol tdiEridi personal e,
rezolvarea nevoilor de conglir e a el evil or, prin idenEkfic:
sprijinirea procesului de consiliekeasistelk psi hopedagogict individu

Pri diliekt tnevoiglore ptLtrin
P £ @iresimt nevoia de a fi ajugx indruméinac ast £t peri oadt@idi fi

copiilor lor, prinkeding de consiliere indapyvintroudlubbt!l zotalb
kkoal a, i mplicit cu cadrel e dikdact¢ tniggu pracéstilun v e
educativ.

Profesorii psihologi Balan Gabriela Ant ohe El ena au-2@& r ul
ur mkttoarele activittit$Si

U Cntocmirea planificktrilor de consiliere

consiierek i a pl anul ui manageri al

U Elaborarea plaurilordel ec Si i / proiectelor didactice

U El aborarea fikelor de l ucr u specifice

psi hopedagogi ct

U Realizarea de chestionare pe diferite problematici (orientarea carierei, comunicare, stiluri
de “nviSaeamilackese. apl i ca

U Realizarea studiului privind nevoile de consiliere ale elevilor.

U Cntocmirea bazei de date a elevilor afl a
solicitate.

U Col aborarea cu profesor i feaudnevoiegdedongiiera i de
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rea de fi ke de caracterizare
DGASPC.
U Cntocmirea de plan de «kcolarizare | a
pentru elev cu CES Kikcrodcaomandar d aSEH®3H cp e
Cabinetul de Asi s tSemidide imRitumanea poasiieregpendru eteti
Cn anul 7R08 | an 2@binetul de consiliere,
Ant ohe ena au desétkecrat awut iivmptlbiatdiev
partener. externi, dupt cum ur meazt:
l. Acti vitdieSi de consiliere curentt
Numt rI ber Elevi
i ncgni& \l/erie du _ _ _ _ _ Pt r i| Profesori
grup Pr e k c Primar | Gimnazial | Liceal | Profesional
Corsiliere 6 13 46 84 49 45 37
i ndi vi d
Consiliere de grup 27 24 70 242 274 0 5
Total se_ls_lunl de Elevi
i ncgni&:/erie du _ _ _ _ _ Pt r i| Profesori
grup Pr e k c|Primar | Gimnazial | Liceal | Profesional
Consiliere 30 27 68 96 70 45 37
indi vid
Consiliere de grup 32 16 23 64 52 0 0
Il . A. ActivittSi de consiliere individuallt
I.A1l. Domenii de consiliere
psi hopedag Numktr de beneficiar.i
i ndi vi dua
Pr e k c| Primar | Gimnazial | Liceal | Profesional | Parinti | Profesori
3. Aut ocunoat 0 0 0 19 19 18 20
ezvoltarepr sonal &
2._Comun|care 0 0 0 10 12 15 12
conflictelor
3. Manage#®ent 0 0 10 10 6 8
a informé&gei
4. Consilierea carierei 0 0 0 12 12 9 10
5.Stildevig stntt 0 0 0 6 6 2 4
Ip's'?i'op%dﬁh;tzﬁf'??t Numktr de beneficiari
Nivel Pr e k c| Primar | Gimnazial | Liceal | Profesional | Parinti | Profesori
1. Activitati de informare si
consiliere a elevilor pentru 1 1 5 14 12 5 10
cunoastere si auftunoastere
2. Activitati de consiere privind
adaptarea elevilor la mediul 0 0 0 4 3 2 1
scolar
3. Activitati de consiliere priving
prevenirea si diminuarea
factorilor care determina 0 3 6 12 13 5 14
tulburari comportamentale /
comportamente violente
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