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Partea I - CONTEXTUL  

   1.1. Stabilirea scopului ï Misiunea ĸcolii  

 

Prin Programul NaŞional de ReformŁ Rom©nia ĸi-a stabilit prioritŁŞile ĸi obiectivele proprii 

care fixeazŁ cadrul ĸi direcŞiile de dezvoltare economicŁ sustenabilŁ. Mobilizarea eforturilor 

instituŞionale ĸi financiare, dublatŁ de obŞinerea unui larg consens la nivelul ´ntregii societŁŞi, au 

constituit factori determinanŞi pentru transpunerea ´n realitate a acestor obiective ĸi prioritŁŞi 

naŞionale.           

Ċn capitolul EducaŞie, Programul NaŞional de ReformŁ se pliazŁ pe prioritŁŞile Comisiei 

Europene, respectiv ́ mbunŁtŁŞirea calitŁŞii ĸi sporirea nivelului investiŞiilor ´n sistemele de 

educaŞie ĸi formare profesionalŁ, participarea sporitŁ la toate formele de educaŞie ĸi o mai mare 

mobilitate educaŞionalŁ ĸi profesionalŁ a elevilor, studenŞilor ĸi cadrelor didactice în vederea 

atingerii celor douŁ Şinte ´n domeniul educaŞional fixate prin strategia Europa 2020. Aceste 

obiective, la nivel european, sunt: reducerea ratei pŁrŁsirii timpurii a ĸcolii la un nivel maxim de 

10% ĸi creĸterea ponderii absolvenŞilor de ´nvŁŞŁm©nt terŞiar cu v©rsta de 30-34 ani la cel puŞin 

40%. 

Ċn acest context european ĸi naŞional Liceul Tehnologic ĂDumitru Mangeronò din BacŁu ĸi-

a conturat viziunea derivatŁ din nevoile de educaŞie ale societŁŞii ce constŁ ´n formarea 

unui absolvent educat ĸi instruit, capabil de inserŞie profesionalŁ ĸi socialŁ rapidŁ ĸi cu o mare 

putere de adaptare ĸi flexibilitate la schimbŁrile impuse de ritmul rapid al transformŁrilor 

societŁŞii. 

VIZIUNEA:  Liceul Tehnologic ĂDumitru Mangeronò din BacŁu va deveni o instituŞie 

competitivŁ pe plan local ĸi judeŞean, a cŁrei activitate se va integra ´n necesitŁŞile actuale ĸi de 

perspectivŁ ale comunitŁŞii; va deveni o instituŞie care va oferi servicii educaŞionale de ´naltŁ calitate, o 

instituŞie puternic angajatŁ  ´n oferirea serviciilor educaŞionale printr-un dialog deschis, permanent, cu 

partenerii educaŞionali ĸi sociali. 

Liceul Tehnologic ĂDumitru Mangeronò urmŁreĸte crearea unui mediu de educaŞie ĸi 

formare profesionalŁ  prin ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic,  care sŁ asigure pentru tinerii din 

zonŁ, judeŞul  BacŁu ĸi din alte judeŞe ale Regiunii N-E, dezvoltarea carierei ĸi creĸterea 

potenŞialului economic ĸi social al zonei. 

MISIUNEA  Liceului Tehnologic ĂD. Mangeronò este de a oferi servicii de educaŞie ĸi 

formare profesionalŁ, ce au la bazŁ calitatea, performanŞa, promovarea valorilor europene, 

egalitatea ĸanselor ĸi deschiderea spre ´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii.  

ķcoala noastrŁ sprijinŁ dezvoltarea unei personalitŁŞi responsabile, tolerante, cu spirit 

moral-civic ĸi stil de viaŞŁ calitativ. Concomitent cu dezideratul privind formarea 

absolvenŞilor, misiunea ĸcolii noastre este de a construi identitatea ĸi individualitatea ĸcolii - 

ñIdentitatea Mangeronò, prin  promovarea valorii  ĸi a rezultatelor bune ĸi foarte bune ´n 

pregŁtirea licealŁ.   

Pentru realizarea obiectivelor propuse se vor urmŁri: 

V asigurarea condiŞiilor necesare dezvoltŁrii fizice, morale ĸi intelectuale; 

V pregŁtirea elevilor pentru o lume ´n schimbare, form©ndu-le capacitŁŞi, deprinderi ĸi 

competenŞe care sŁ le permitŁ sŁ-ĸi gŁseascŁ locul ĸi menirea socialŁ; 

V respectarea fiecŁrui elev; pentru cei care obŞin rezultate ĸcolare modeste, se identificŁ 

aptitudinile fiecŁruia pentru a le putea valorifica, iar pentru elevii ´nalt abilitaŞi de a obŞine 

performanŞa; 
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V centrarea procesului instructiv-educativ pe elev, acesta fiind un participant activ la propria 

formare; 

V accentuarea metodelor activ-participative pentru stimularea g©ndirii ĸi a muncii în 

echipŁ, pentru a sŁdi ´ncrederea ´n sine, respectul pentru viziunea celor din jur, pentru a 

forma tineri care posedŁ competenŞe profesionale, comunicativi, expresivi, capabili sŁ 

´nvingŁ rigorile meseriei alese; 

V asimilarea, formarea ĸi dezvoltarea competenŞelor necesare pentru integrarea absolvenŞilor 

în piaŞa muncii ĸi oportunitŁŞi pentru continuitatea studiilor. 

AceastŁ aliniere a managementului educaŞional ĸi a calitŁŞii educaŞiei din Liceul Tehnologic 

ĂDumitru Mangeronò BacŁu este necesarŁ nu numai pentru a se asigura o integrare realŁ ĸi 

funcŞionalŁ, din punct de vedere educaŞional, a ĸcolii ´n sistemul educaŞional al Uniunii Europene, ci 

ĸi pentru ca absolvenŞii noĸtri, beneficiarii direcŞi ai acestei educaŞii, sŁ aibŁ ĸanse reale de reuĸitŁ ´n 

competiŞia europeanŁ universitarŁ ĸi a forŞei de muncŁ ´n care vor intra dupŁ terminarea ĸcolii. 

 

1. 2. Profilul actual al ĸcolii 

1. 2. 1. Cadrul geografic ĸi cultural 

 

         Liceul Tehnologic ĂDumitru Mangeronò din  BacŁu (denumire provenitŁ din Colegiul Tehnic 

ĂDumitru Mangeronò, conform ordinului MEN 4484/27.08.2018) este o unitate ĸcolarŁ amplasatŁ 

´n partea de sud a municipiului BacŁu, ´n imediata vecinŁtate a unei platforme industriale cu 

numeroĸi agenŞi economici av©nd ca obiect de activitate industria constructoare de maĸini (S.C. 

DEDEMAN AUTOMOBILE BacŁu, S.C. AEROSTAR S.A., etc.). 

         Deĸi ´n aceeaĸi zonŁ mai sunt amplasate douŁ licee, Liceul Tehnologic ĂGrigore Antipaò ĸi 

Liceul Teoretic ĂHenri CoandŁò, Liceul Tehnologic ĂDumitru Mangeronò este singura unitate 

ĸcolarŁ care ´n oferta educaŞionalŁ are incluse pentru filiera tehnologicŁ, nivelul 4 de pregŁtire: 

ü profilul tehnic, domeniul mecanicŁ, calificŁrile profesionale: Tehnician proiectant CAD, 

Tehnician transporturi; 

ü profilul tehnic, domeniul Electromecanic, calificarea profesionalŁ Tehnician electromecanic; 

ü profilul servicii, domeniul Economic, calificarea profesionalŁ Tehnician ´n activitŁŞi 

economice ĸi domeniul Turism ĸi alimentaŞie, calificarea profesionalŁ Tehnician în 

gastronomie. 

ü profilul resurse naturale ĸi protecŞia mediului, domeniul Industrie alimentarŁ, calificarea 

profesionalŁ Tehnician ´n industria alimentarŁ. 

Pentru nivelul 3 de calificare, ´nvŁŞŁm©nt profesional, liceul asigurŁ ĸcolarizarea elevilor 

pentru urmŁtoarele calificŁri profesionale:  

ü profil tehnic, domeniul MecanicŁ, calificŁrile profesionale: Mecanic auto ĸi Tinichigiu ï 

vopsitor auto;  

ü profil tehnic, domeniul ElectromecanicŁ, calificŁrile profesionale: Electromecanic utilaje ĸi 

instalaŞii industriale; 

ü profil servicii, domeniul Turism ĸi alimentaŞie, calificŁrile profesionale: OspŁtar (chelner), 

v©nzŁtor ´n unitŁŞi de alimentaŞie publicŁ ĸi BucŁtar; 

ü profil Servicii, domeniul ComerŞ, calificarea profesionalŁ Comerciant - V©nzŁtor. 

La ´nvŁŞŁm©ntul postliceal, nivel 5 de calificare, se asigurŁ ĸcolarizarea elevilor pentru: 

ü profilul tehnic, domeniul Transporturi, calificarea profesionalŁ Tehnician transporturi auto 

interne ĸi internaŞionale; 

ü profilul servicii, domeniul Turism ĸi alimentaŞie, calificarea profesionalŁ Tehnician 

nutriŞionist. 

 

Unitatea ĸcolarŁ oferŁ posibilitŁŞi de ĸcolarizare ĸi pentru: 
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-  ´nvŁŞŁm©nt preĸcolar (prin GrŁdiniŞa cu Program prelungit òLeteaò BacŁu ĸi GrŁdiniŞa cu 

program normal nr. 20 BacŁu); 

- ĊnvŁŞŁm©nt primar ĸi gimnazial - ķcoala GimnazialŁ òIon Lucaò BacŁu. 

 

 

Liceul Tehnologic ĂDumitru Mangeronò ´ĸi propune sŁ atragŁ, cu prioritate, elevi locuitori din 

zona sudicŁ a municipiului BacŁu, respectiv din zona ocupaŞionalŁ I a judeŞului BacŁu (fig. 1.1.) : 

ü servicii educaŞionale prin asigurarea educaŞiei de bazŁ pentru toŞi conform cerinŞelor 
societŁŞii ĸi economiei bazate pe cunoaĸtere prin formarea competenŞelor de bazŁ: abilitŁŞi 

de comunicare, scriere, citire ĸi calcul matematic, alfabetizarea digitalŁ ĸi informaŞionalŁ, 

cultura ĸtiinŞificŁ ĸi tehnologicŁ, culturŁ antreprenorialŁ, comunicarea ´n limbi moderne de 

largŁ circulaŞie, cultura ĸi conduita civicŁ, cetŁŞenia democraticŁ, g©ndirea criticŁ, 

capacitatea de adaptare la situaŞii noi, lucrul ´n echipŁ, interesul pentru dezvoltarea personalŁ 

ĸi ´nvŁŞarea continuŁ; 

ü servicii de formare profesionalŁ iniŞialŁ  pentru profilurile ĸi domeniile precizate mai sus.  

CalificŁrile profesionale din oferta educaŞionalŁ a ĸcolii, aĸa cum au fost menŞionate 

anterior, asigurŁ absolvenŞilor competitivitate, adaptabilitate, flexibilitate, integrare ĸi capabilitate 

de a lucra ´n condiŞiile economiei de piaŞŁ ´n foarte multe domenii de activitate, at©t pe piaŞa internŁ, 

c©t ĸi pe piaŞa europeanŁ.  

ü Ċncep©nd cu anul ĸcolar 2014 ï 2015, Colegiul Tehnic ĂDumitru Mangeronò, în prezent 

liceu tehnologic, a avut ca structuri Colegiul Tehnic ĂLeteaò, ķcoala gimnazialŁ ĂIon Lucaò BacŁu, 

GrŁdiniŞa cu program prelungit ĂLeteaò BacŁu ĸi GrŁdiniŞa cu program normal nr. 20 BacŁu.  

Din anul ĸcolar 2015 ï 2016, reŞeaua ĸcolarŁ a avut ca structuri doar ĸcoala generalŁ òIon Lucaò 

ĸi cele douŁ grŁdiniŞe, Colegiul Tehnic ĂLeteaò fuzion©nd prin absorbŞie cu unitatea coordonatoare. 

Liceul Tehnologic ĂDumitru Mangeronò din BacŁu  ´ĸi oferŁ serviciile educaŞionale ĸi cele de 

formare profesionalŁ iniŞialŁ locuitorilor din ´ntreg judeŞul BacŁu ĸi celor din judeŞele ´nvecinate. 

DatoritŁ strategiilor educaŞionale de producere, transmitere ĸi aplicare a cunoaĸterii, a 

procedurilor de asigurare a calitŁŞii ´n educaŞie ĸi datoritŁ  noului nomenclator al calificŁrilor 

profesionale pentru care asigurŁ formarea profesionalŁ iniŞialŁ, ´ncep©nd cu anul ĸcolar 1990 ´n 

cadrul Liceului Tehnologic ĂDumitru Mangeronò din BacŁu se pregŁtesc anual, ´n medie, un numŁr 

de 20 elevi din Republica Moldova.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 1.1 DistribuŞia unitŁŞilor ĸcolare ï judeŞul BacŁu ï sursa ISJ 

 

1.2.2. Scurt istoric 

 

Liceul Tehnologic ĂDumitru Mangeronò BacŁu a fost ´nfiinŞat la 1 septembrie 1974 conform 

Ordinului Ministrului EducaŞiei NaŞionale Nr. 5307 din 1974 ĸi ´n baza HCM 354 din 1974, an din 
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care ĸi-a început activitatea.  

ModificŁrile intervenite ´n timp privind denumirea au fost urmŁtoarele: 

ü 1974 Liceul  de MecanicŁ nr. 2 BacŁu; 

ü 1983 Liceul Industrial nr. 2 BacŁu; 

ü 1990 Grup ķcolar Industrial ConstrucŞii de Maĸini nr. 2 BacŁu; 

ü 1998 Grup ķcolar Industrial ConstrucŞii de Maĸini ĂDumitru Mangeronò BacŁu; 

ü Din 2004 Colegiul Tehnic ĂDumitru Mangeronò - BacŁu. 

ü Din anul ĸcolar 2015 ï 2016, colegiul are ca structuri GrŁdiniŞa cu program prelungit 

ĂLeteaò, ķcoala GimnazialŁ ĂIon Lucaò ĸi GrŁdiniŞa cu program normal nr. 20, conform 

reŞelei ĸcolare aprobate la nivel local. 

ü Ċncep©nd cu anul ĸcolar 2018-2019, colegiul primeĸte denumirea de Liceul Tehnologic 

ĂDumitru Mangeronò BacŁu, conform OMEN 4484/27.08.2018. 

1.2.3. Domeniile de operare ale ĸcolii 

 

În septembrie 2017 la Colegiul Tehnic ĂDumitru Mangeronò - BacŁu erau ´nscriĸi 1260 elevi 

pentru cursurile de zi (preĸcolar, primar, gimnazial, liceu zi ĸi seral, ´nvŁŞŁm©nt profesional, 

postliceal, A Doua ķansŁ), cu v©rste cuprinse ´ntre 4 ï 19+ ani. O parte din aceĸti elevi provin din 

zone limitrofe BacŁului, din afara judeŞului ĸi din Republica Moldova, av©nd posibilitatea de a 

beneficia de cazare ĸi masŁ ´n cadrul internatului ĸcoalŁ (160 locuri).  

Ċn permanenŞŁ oferta educaŞionalŁ a ĸcolii a fost adaptatŁ la mediul social, cultural, 

economic ĸi administrativ al comunitŁŞilor locale ĸi regionale, iar la fundamentarea acesteia s-au 

avut ´n permanenŞŁ urmŁtoarele criterii relevante:  

ü nevoile de educaŞie ale elevilor, interesele acestora, precum ĸi cele ale pŁrinŞilor; 

ü ocupaŞiile ĸi calificŁrile noi apŁrute ´n zona ´n care se aflŁ unitatea ĸcolarŁ; 

ü nevoile strategice ale comunitŁŞilor locale ĸi regionale de dezvoltare durabilŁ, de asigurare a 
coeziunii economice ĸi sociale; 

ü dezvoltarea economico-socialŁ a localitŁŞii, zonei ĸi regiunii ´n care se aflŁ unitatea ĸcolarŁ; 

ü consilierea ĸi orientarea ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ; 

ü resursele umane, materiale ĸi financiare gestionate de ĸcoalŁ. 

Toate investiŞiile care au fost efectuate ´n ĸcoalŁ, de la ´nfiinŞare ĸi p©nŁ ´n prezent, au fost 

corelate cu nevoile ĸi interesele identificate, ´n condiŞiile asigurŁrii ĸanselor egale privind accesul ´n 

sistemul de ´nvŁŞŁm©nt tehnic ĸi profesional a absolvenŞilor de gimnaziu ĸi calitatea actului 

educaŞional. 

 Ċn anul ĸcolar 2017-2018 Colegiul Tehnic ĂDumitru Mangeronò din BacŁu a asigurat 

pregŁtirea elevilor ´n urmŁtoarelor profiluri ĸi specializŁri: 

I. ĊnvŁŞŁm©nt liceal zi ĸi seral: 

a. Filiera tehnologicŁ: 

ü Profil tehnic: 

- Domeniul mecanicŁ: SpecializŁrile: Tehnician proiectant CAD, Tehnician 

transporturi;  

- Domeniul electric: Specializarea: Tehnician ´n instalaŞii electrice, Tehnician 

electrotehnist; 

- Domeniul electromecanic: Specializarea: Tehnician electromecanic; 

ü Profil servicii: Economic - Tehnician ´n activitŁŞi economice; 

    Turism ĸi alimentaŞie - Tehnician în gastronomie; 

ü Profil Resurse naturale ĸi protecŞia  mediului ï Tehnician în industria 

alimentarŁ. 

II.  ĊnvŁŞŁm©nt profesional  

Domeniul MecanicŁ, calificŁrile profesionale: Mecanic auto ĸi Tinichigiu ï vopsitor 

auto. 

Domeniul ElectromecanicŁ, calificarea profesionalŁ: Electromecanic utilaje ĸi instalaŞii 

industriale;  
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Domeniul Turism ĸi alimentaŞie, calificŁrile profesionale: OspŁtar (chelner), v©nzŁtor ´n 

unitŁŞi de alimentaŞie publicŁ ĸi BucŁtar. 

Domeniul ComerŞ, calificarea profesionalŁ Comerciant v©nzŁtor. 

 

 

III.  ĊnvŁŞŁm©nt postliceal 

a. Filiera tehnologicŁ: 

ü Profil Tehnic, Transporturi: Tehnician transporturi auto interne ĸi 

internaŞionale; 

ü Profil Servicii, Turism ĸi alimentaŞie: Tehnician nutriŞionist. 

 

Pentru toate calificŁrile profesionale ĸcoala dispune de echipamente didactice moderne 

aflate ´n dotarea cabinetelor ĸi laboratoarelor tehnologice, iar toate corpurile de clŁdire destinate 

exclusiv proceselor instructiv educative au fost reabilitate ĸi modernizate prin finanŞŁri europene, 

finanŞŁri de la bugetul central sau bugetele locale ĸi prin sponsorizŁri.  

RezultŁ astfel, ´n cadrul proceselor instructiv-educative, o combinaŞie ´ntre mediile de 

instruire virtuale ĸi reale, flexibilitatea ĸi posibilitŁŞile oferite ´n acest caz cresc©nd spectaculos. 

Acest lucru stimuleazŁ ĸi dezvoltŁ elevilor imaginaŞia, creativitatea, capacitatea de decizie ĸi 

responsabilitatea, iniŞiativa ĸi spiritul de echipŁ. 

Pe l©ngŁ profilurile ĸi specializŁrile precizate mai sus Colegiul Tehnic ĂDumitru Mangeronò 

din BacŁu asigurŁ pentru elevii sŁi instruirea necesarŁ ´n vederea obŞinerii permisului de conducere 

auto, categoria B.  

Instructorii ĸcolii de ĸoferi ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea pe baza unei programe ĸcolare bine 

fundamentatŁ, conceputŁ pentru asimilarea corectŁ ĸi completŁ a cunoĸtinŞelor ĸi deprinderilor 

necesare conducerii unui vehicul auto.  

 

Pentru anul ĸcolar 2017 - 2018 oferta educaŞionalŁ propusŁ a Colegiului Tehnic ĂDumitru 

Mangeronò din BacŁu este prezentatŁ mai jos.  

 

OFERTA ķCOLARŀ 

2017 ï 2018 

 

GrŁdiniŞa cu program prelungit Letea 

- 3 grupe de grŁdiniŞŁ: grupa micŁ, grupa mijlocie, grupa mare. 
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GrŁdiniŞa cu Program Normal nr. 20 

OFERTA EDUCAŝIONALŀ PENTRU ANUL ķCOLAR 2017-2018 

ActivitŁŞile 

formale ĸi 

nonformale 

desfŁĸurate 

motiveazŁ 

ELEVUL 

transformându-l într -un 

partener activ la procesul de 

dezvoltare personalŁ. 

 

Cadrele didactice ĸi 

implicarea elevului în: 

V Proiecte educaŞionale 
diverse 

V Parteneriate cu alte ĸcoli 
ĸi instituŞii 

V Concursuri ĸcolare 

V SerbŁri ĸcolare 

V Vizite 

V Excursii ´n ŞarŁ  

V Carnavaluri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CE OFERIM?  

ü 2 clase pregŁtitoare la 
ķcoala GimnazialŁ Ion 

Luca 

ü 1 grupŁ micŁ la GrŁdiniŞa 
nr. 20 (ķcoala 

GimnazialŁ Ion Luca) 

ü 1 grupŁ micŁ la GrŁdiniŞŁ 
cu Program Prelungit 

Letea 

ACTIVITŀŝI SPECIFICE: 

¶ Ċnt©lnirea de dimineaŞŁ 

¶ Centre de lucru 

¶ Jocuri didactice 

¶ ActivitŁŞi ´n echipŁ 

¶ ActivitŁŞi de proiect 

¶ Desen 

¶ MuzicŁ ĸi miĸcare, sport 

 

STRUCTURA ķCOLARŀ 

 ķcoala GimnazialŁ Ion 

Luca 

 GrŁdiniŞa cu Program 

Normal nr. 20 

 GrŁdiniŞa cu Program 

Prelungit Letea 

 Colegiul Tehnic Dumitru 

Mangeron 

Înscrierile pentru clasa 

pregŁtitoare ´ncep cu  

29 februarie 2017. 

VŁ aĸteptŁm cu drag! 

BAZA MATERIALŀ 

ķcoala GimnazialŁ Ion Luca 

GrŁdiniŞa cu Program 

Normal nr. 20 

SalŁ de sport, laborator de 

informaticŁ, biologie, fizicŁ-

chimie, bibliotecŁ ĸcolarŁ, 

cabinet medical, cabinet de 

consiliere psihopedagogicŁ, 

17 sŁli de clasŁ 

 

 

 

 

 

 
DOCUMENTE PENTRU 

ÎNSCRIEREA ÎN CLASA 

PREGŀTITOARE, ANUL 

ķCOLAR 2017-2018 

- Original ĸi copie xerox 

dupŁ certificatul de naĸtere copil 

- Original ĸi copie dupŁ 

C.I. / B.I., ambii pŁrinŞi 

- Documente care sŁ ateste 

dezvoltarea psihosomaticŁ 

corespunzŁtoare pentru 

parcurgerea clasei pregŁtitoare 

(acolo unde este cazul)  

- Ċn caz de tutelŁ, 

´mputernicire, deces, divorŞ ï 

acte doveditoare.  

 

ķcoala GimnazialŁ ĂIon Lucaò  -   1 clasŁ pregŁtitoare; 

- 2  clase a V-a. 

 

Liceu ĸi ķcoalŁ profesionalŁ 

 

PROFIL CALIFICARE/SPECIALIZARE  
NR. 

CLASE 

NR. 

ELEVI  

ĊNVŀŝŀMĄNT DE ZI ïclasa a IX-a 

SERVICII  
- Tehnician ´n activitŁŞi economice                       1 28 

-Tehnician în gastronomie 1 28 
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Î

n anul ĸcolar 2017-2018, la Colegiul Tehnic ĂDumitru Mangeronò au fost ´nscriĸi 1260 elevi 

(Anexa 3.1)  din care 792 din mediul urban ĸi 468 din mediul rural.  

 

Colegiul Tehnic ĂDumitru Mangeronò din BacŁu are urmŁtoarea structurŁ de personal: 

 

An ĸcolar 
Total 

personal 
Didactic 

Didactic 

auxiliar  
Nedidactic 

2013 - 2014 78 45 15 18 

2014 - 2015 148 86 22,5 39,5 

2015 - 2016 139 82 20,5 36,5 

2016 - 2017 141 85 24 32 

2017 - 2018 147 90 20 37 

2018-2019 143 86 20 37 

 

Structura personalului didactic ´n conformitate cu gradele didactice ´n ´nvŁŞŁm©nt este: 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

TEHNIC - Tehnician transporturi  1 28 

ÎNVŀŝŀMĄNT PROFESIONAL ï clasa aIX-a 

TEHNIC 

- Mecanic auto   

-Tinichigiu vopsitor auto 

2 

1 

56 

28 

-Electromecanic,utilaje ĸi instalaŞii 

industriale         

 

1 

 

28 

-OspŁtar (chelner) v©nzŁtor ´n unitŁŞi de 

alimentaŞie           

- BucŁtar                               

 

0,5 

0,5 

 

14 

14 

SERVICII  - Comerciant-v©nzŁtor               1 28 

An ĸcolar 

Total 

personal 

didactic 

Gradul I  
Gradul 

II  
Definitivat  Debutant Necalificat 

Profesori 
Maiĸtri 

instructori 

2013-2014 45 21 5 7 8 3 1 

2014-2015 86 44 6 22 9 4 1 

2015-2016 82 51 4 18 6 3 - 

2016-2017 85 48 6 19 11 1 - 

2017-2018 90 54 7 16 6 7 - 

2018-2019 86 49 4 14 9 10 - 
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1.3. Principalele rezultate obŞinute ´n  anul  ĸcolar 2017 ï 2018   
 

Colegiul Tehnic ĂD. Mangeronò a continuat ĸi ´n anul ĸcolar 2017-2018 tradiŞia premiilor la 

olimpiadele ĸcolare de specialitate.  

Succesele remarcabile ale elevilor la Olimpiada TehnicŁ, obŞinute ´ntre anii 2010 ï 2018: 

 

ETAPA  NAŝIONALŀ ETAPA  JUDEŝEANŀ 

2011 ï 2012 

OBREJA EMILIAN ï menŞiune  

BODOLEA MARIUS ï locul 10  

 

2011 - 2012 

OBREJA EMILIAN - premiul I  

DEGERATU ION - premiul II  

BODOLEA MARIUS - premiul I  

HORVAT CLAUDIU ï premiul II  

2012 ï 2013 

HAJDEU VASILE ï premiul I  

OBREJA EMILIAN ï menŞiune  

 

2012 - 2013 

HAJDEU VASILE - premiul I  

DUMITRU MARIAN - premiul II  

OBREJA EMILIAN - premiul I  

DEGERATU ION ï premiul II  

 

 

2013 -  2014 

COJOCARU ADRIAN - premiul II  

HAJDEU VASILE ï premiul II  

2014 ï 2015 

GALEķ ADRIAN ï premiul III  

COķA IONUŝ ï menŞiune  

 

2014 -  2015 

GALEķ ADRIAN - premiul I  

CIOCAN ALIN ï premiul III  

COķA IONUŝ ï premiul I 

COJOCARU ADRIAN ï premiul II 

OLARU GHEORGHE ï premiul III 

 

2015 - 2016 

GALEķ ADRIAN ï locul 10  

2015 -  2016 

GALEķ ADRIAN - premiul I  

GUŝU DANIEL ï menŞiune 

NESTER MIHAI ï menŞiune 

 2016-2017 

TODERAķC MŀDŀLIN (XI B) ï premiul III 

SUMŀNARU SEBASTIAN (XI B) ï MenŞiune  

CHICOķ NARCIS (XI B)ï MenŞiune 

GUŝU DANIEL (XII D) ï premiul II 

 

 2017-2018 

PERCIC CHIRIL (XI B) - premiul II; 

TERTEA DANIEL (XI B) - premiul III;  

TODERAķC MŀDŀLIN (XII B) - premiul II. 

 

- La Concursul profesional, calificarea profesionalŁ Mecanic auto, elevul BACIU IONUŝ a 

obŞinut premiul II. 
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1.3.1. Rezultate deosebite ale elevilor obŞinute ´n anul ĸcolar trecut (2017-2018) 

 

COLEGIUL TE HNIC ñDUMITRU MANGERONò  BACŀU 

ĊnvŁŞŁm©ntul liceal ĸi profesional 

 

V Catedra tehnicŁ 

&  Olimpiada din Aria curricularŁ tehnologii 

La faza judeŞeanŁ a olimpiadei, elevii au obŞinut urmŁtoarele rezultate: 

- Percic Chiril (XI B) - premiul II; 

- Tertea Daniel (XI B) - premiul III; 

- Toderaĸc MŁdŁlin (XII B) - premiul II. 

Profesorii care au pregŁtit elevii: Lavinia BuĸcŁ, Carmen Cristea, Maria B´rgu ĸi Mihaela 

Cosmescu. 

&  Concursul profesional ï calificarea mecanic auto 

- Elevul Baciu IonuŞ (11P1) - premiul II 

Cadrele didactice care au pregŁtit elevii: Mihaela Cosmescu, Maria B´rgu, Lavinia BuĸcŁ, Carmen 

Cristea, Dan ŝipiruĸ, Ioan MoisŁ ĸi CosticŁ Par´ng. 

&  Concursul òķtiu ĸi aplicò, etapa judeŞeanŁ 

S-au obŞinut urmŁtoarele premii: 

- Premiul I ï Piĸtea Anton ĸi Coĸa Cristian Lucian (11B), Marcu IonuŞ ĸi Tomozei Alexandru 

(10P1); 

- Premiul II -  Savin Georgiana-Alexandra ĸi Popescu Andrei-ķtefan (10A), BudŁu Alexandru ĸi 

Hodorog Luka ( 9P2); 

- MenŞiune - IordŁchescu Eduard ĸi Grosu Marian (10P1). 

Elevii au fost coordonaŞi de prof. Carmen Cristea ĸi Maria B´rgu. 

&  Concursul JudeŞean ĂDesen tehnic ĸi infograficŁò ï ediŞia a VII-a, Colegiul Tehnic ĂD. 

Mangeronò BacŁu 

Premiul I ï Tertea Daniel, premiul III ï Percic Chiril (tehnician proiectant CAD) ĸi premiul I (Coĸa 

Cristian, premiul II ï Nedelcu  Ciprian (tehnician transporturi) 

&  Concursul JudeŞean ĂCreativitate ĸi tehnologieò Oneĸti, 22 mai 2018 

Premiul al II lea ï Tertea Daniel (11B) 

MenŞiune ï Percic Chiril (11B)  

 Elevii au fost coordonaŞi de prof. Lavinia BuĸcŁ 

 

V Catedra servicii 

&  Olimpiada din Aria curricularŁ tehnologii 

La faza judeŞeanŁ a olimpiadei, eleva Curcubet CŁtŁlina (XII B)  a obŞinut menŞiune. 

Profesorii care au pregŁtit elevii: Mihaela Neacĸu ĸi Paraschiva AaniŞei. 

 

V Catedra ĸtiinŞe 

&  Concursul de Chimie ĂPetru Poniò,  faza judeŞeanŁ C. T. ĂA. Salignyò, BacŁu, 28 aprilie 2018 

Premiul al II-lea ï Percic Ion, clasa a IX a B, iar la faza naŞionalŁ, ConstanŞa, iunie 2018, prof. 

coordonator Luciana ķulea. 

 

V Catedra matematicŁ 

&  Concursul NaŞional ĂAdolf Haimoviciò,  faza judeŞeanŁ, Colegiul Economic ĂIon Ghicaò, BacŁu, 

Premiul al II lea ï David Cristian, prof. coordonator Florinela Boboc. 

 

V Aria curricularŁ ĂOm ĸi societateò 

&  Olimpiada de istorie (faza judeŞeanŁ), C.N. Ăķtefan cel Mareò BacŁu 

Premiul III - Pocitanie Vlad - clasa a VIII-a, ķcoala gimnazialŁ,,Ion Lucaôô, profesor coordonator 

Oana Medvedev 
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V Catedra de limbi strŁine 

&  Concurs ñRecognize...ò ´n cadrul evenimentului ñValentine's Dy vs. Dragobeteò, profesor 

coordonator Nicoleta Apostu. 

Au fost implicaŞi ´n activitŁŞi urmŁtorii elevi: Patraĸcu Gerard -9A, Lupu Alin -9A , Savin 

Georgiana-10 A, Costache Mihail-10 A, Curcubet CŁtŁina-11 A, Simon Georgiana -11 A, ŝupu 

Cristian-12 A, Chedveĸ Andrei 12 A, SumŁnaru Sebastian 12 B, Negrescu Mihaela 10 C, TurculeŞ 

Nicoleta 10 C, Olteanu Dragoĸ-10 C, CrŁciun Andreea 10 C, Carciga Roxana 12 A. 

 

ķCOALA GIMNAZIALŀ ,,ION LUCAôô (STRUCTURŀ) - BACŀU 

V Comisia metodicŁ a ´nvŁŞŁtorilor 

&  Concurs regional ,,Ċn aĸteptarea lui Moĸ CrŁciunôô 

AĸtefŁnoaie Diana locul I / clasa a IV-a / Balan Gina Felicia 

Miron Florin locul I/ clasa a IV-a/ Balan Gina Felicia 

Lupu Georgiana locul III/ clasa a IV-a/ Balan Gina Felicia 

Ramaĸcanu Mihaela locul II/ clasa a IV-a / Balan Gina Felicia 

Muntenaĸu Denisa locul II/ clasa a IV-a / Balan Gina Felicia 

&  Concurs regional ĂMagia ierniiò 

Lupu Georgiana locul II// clasa a IV-a/ Balan Gina Felicia 

Miron Florin menŞiune / clasa a IV-a /Balan Gina Felicia 

 

V Comisia metodicŁ a educatorilor 

&  Concursuri:  

Nivel local:  

-  ActivitŁŞi creative de confecŞionare de mŁĸti \Mc.Donald ï locul I ï noiembrie 2017, profesor 

îndrumŁtor: Prutica Mariana; 

- AsociaŞia "Happy life" / Ateneu, 3 decembrie 2017 / dans modern / locul I, profesor ´ndrumŁtor: 

Prutica Mariana 

Nivel naŞional: Premiul I  Concursul de artŁ plasticŁ "A sosit primŁvara pe meleagurile 

noastre", Preĸcolar Mitrofan Ioana , grupa MARE - profesor ´ndrumŁtor: Negru Maria Mirela 

Nivel internaŞional: Concursul internaŞional ĂFormidabiliiò- premiile I, II, III (Gheorghiu 

Monica-Elena, Popa Veronica) 

 

COLEGIUL TEHNIC ñDUMITRU MANGERONò BACŀU 

Promovabilitatea la examenele de certificare/atestare a competenŞelor profesionale a 

absolvenŞilor: 
- profil tehnic ĸi servicii: 

¶ nivelul 3: 100 % 

¶ nivelul 4: 100 % 

¶ nivelul 5: 100 %. 

 

ķCOALA GIMNAZIALŀ ,,ION LUCAò   

Ċn anul ĸcolar 2017-2018, ķcoala gimnaziala ĂIon Lucaò, structurŁ a Colegiului Tehnic 

ĂDumitru Mangeronòdin BacŁu, a obŞinut rezultate ĸcolare bune ĸi foarte bune la concursuri, 

olimpiade ĸcolare ĸi la susŞinerea examenului de evaluare naŞionalŁ.  

Examenul de Evaluare NaŞionalŁ 

Rezultatele la evaluarea naŞionalŁ de la clasa a VIII-a au fost foarte bune ĸi anume 

promovabilitate de 100 %. Din cei 24 de absolvenŞi ai clasei a VIII-a, 13 au susŞinut evaluarea 

naŞionalŁ. Elevii care nu s-au prezentat la acest examen s-au înscris la cursuri profesionale în 

vederea formŁrii pentru o meserie. 
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Rezultatele examenului de Evaluare NaŞionalŁ la clasa a VIII - a:  

Elevi 

´nscriĸi 

Elevi 

prezenŞi 

Elevi promovaŞi din care: 

medii sub 

5.00 

medii între  

5,00-7,00 

medii între 

7,00-10,00 

14 14 - 1 13 

 

NumŁr elevi 

´nscriĸi 

Note 

sub 5 

Note 

 5-5,99 

Note  

6-6,99 

Note  

7-7,99 

Note  

8-8,99 

Note  

9-10 

MatematicŁ - 22 - 2 2 4 2 3 

Limba ĸi literatura 

rom©nŁ - 22 
- - 1 2 5 5 

 

Promovabilitatea la examenul de evaluare naŞionalŁ a fost de 100%, elevii ´nscriĸi obŞin©nd 

rezultate bune ĸi foarte bune, ei fiind coordonaŞi la limba ĸi literatura rom©nŁ de prof. Monica 

Daniela Popa ĸi la matematicŁ de prof. Gabriela Stoica. Aceste rezultate au dus la ´nscrierea elevilor  

ķcolii gimnaziale ,,Ion Lucaò la licee de prestigiu din BacŁu. 

 

Proiecte ĸi programe  

 

Nr. 

crt.  
Denumire activitate Parteneri 

Nr. 

participanŞi 
Responsabil 

1. 
ñBacau, izvor de 

identitate culturalaò 

FinanŞare- Consiliul JudeŞean 

BacŁu 

Partener- AsociaŞia 

ĂC.T.D.Mò - BacŁu 

150 

Corlade Iulia 

Corlade Eduard 

Neacĸu Mihaela 

Dragomir Marius 

Vornicu Ioana 

2.  

BALULUI PORTULUI 

POPULAR 

ROMÂNESC 

Cadrele didactice ale 

colegiului ĸi elevii 

colegiului 

250 

Neacĸu Mihaela 

Codreanu Andreea 

Vornicu Ioana 

3.   ñMobilizarea Auchanò 
Cadrele didactice ale 

colegiului ĸi elevii colegiului 
250 Corlade Iulia 

4.  

CUPA MANGERON la 

FOTBAL 

 

Cadrele didactice ale 

colegiului ĸi elevii colegiului 
200 

 

Consiliul elevilor 

5.  
Zilele Colegiului Tehnic 

ñDumitru Mangeronò 

Cadrele didactice ale 

colegiului ĸi elevii colegiului 
250 

Cadrele didactice 

ale colegiului ĸi 

elevii colegiului 

6. 

Vizionare piesŁ de teatru 

òOmul care a vŁzut 

moarteaò 

Cadrele didactice ale 

colegiului ĸi elevii colegiului 
130 Dragomir Marius 

7. 
Ziua Armatei Române 

 

Filarmonica òMihail JoraĂ 

BacŁu 
300 

Nanu Valentin 

Medvedev Oana 

8. 
Concurs òCea mai Cool 

clasŁ de CrŁciunò 

Cadrele didactice ale 

colegiului 
120 Neacĸu Mihaela 

9. 

Ziua EuropeanŁ a 

Limbilor 

 

Cadrele didactice ale 

colegiului 
120 

Profesorii de limbi 

strŁine 
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10. 

Proiectul educaŞional 

,,Ziua naŞionalŁ de 

comemorare a 

Holocaustului în 

România'' 

Cadrele didactice ale 

colegiului ĸi elevii colegiului 
200 

Ghirvu Geanina 

Medvedev Oana 

11. 

Proiect educaŞional de 

voluntariat òDŁruieĸte un 

z©mbet, fii ĸi tu Moĸ 

CrŁciun!ò 

Cadrele didactice ale 

colegiului ĸi elevii colegiului 
250 

Cadrele didactice 

ale colegiului ĸi 

elevii colegiului 

12. 
Cutremur? Incendiu? Ce 

sŁ fac? 

Cadrele didactice ale 

colegiului ĸi elevii colegiului 
500 

Cadrele didactice 

ale colegiului ĸi 

elevii colegiului 

13. 
Proiect educaŞional ò9 

Mai ï Ziua Europeiò 

Cadrele didactice ale 

colegiului ĸi elevii colegiului 
350 

Cadrele didactice 

ale colegiului ĸi 

elevii colegiului 

14. 
Proiect educaŞional 

òVizitŁm ĸi ´nvŁŞŁm!ò 

Cadrele didactice ale 

colegiului ĸi elevii colegiului 
450 

Cadrele didactice 

ale colegiului ĸi 

elevii colegiului 

15. 
De dragobete iubeĸte 

rom©neĸte! 

Cadrele didactice ale 

colegiului ĸi elevii colegiului 
450 

Cadrele didactice 

ale colegiului ĸi 

elevii colegiului 

16. SŁptŁm©na ķcoala altfel 
Cadrele didactice ale 

colegiului ĸi elevii colegiului 
450 

Cadrele didactice 

ale colegiului ĸi 

elevii colegiului 

17. 1 Iunie ï Ziua copilului 
Cadrele didactice ale 

colegiului ĸi elevii colegiului 
450 

Cadrele didactice 

ale colegiului ĸi 

elevii colegiului 

 

Consiliul elevilor 

Activitatea Consiliului Elevilor s-a materializat prin întâlniri ale liderilor clasei în care s-au 

discutat probleme de organizare (regulamente, reguli, drepturile ĸi ´ndatoririle elevilor) ĸi s-au 

acceptat propuneri din partea elevilor pentru ´mbunŁtŁŞirea activitŁŞilor derulate ´n ĸcoalŁ. 

Având în vedere rolul care revine Consiliului Elevilor ´n implicarea activŁ a acestora ´n viaŞa 

ĸcolii, preocuparea de bazŁ, la ´nceputul semestrului I, a fost constituirea Consiliul Elevilor pentru 

anul ĸcolar 2017-2018. S-au organizat alegeri pentru completarea departamentelor. La aceastŁ 

adunare, elevii ĸi-au ales reprezentanŞii  pe departamente, c©t ĸi Biroul Consiliului Elevilor (BCE). 

Cu ocazia acestei adunŁri generale Consiliul Elevilor a adoptat o notŁ de mŁsuri care vizeazŁ 

´mbunŁtŁŞirea activitŁŞii acestuia pe problema ridicŁrii nivelului la ´nvŁŞŁturŁ ĸi disciplinŁ. Pentru 

acest lucru BCE ĸi-a stabilit o agendŁ de lucru care a vizat monitorizarea elevilor problemŁ, 

´ntŁrirea legŁturilor dintre ei ĸi Consiliul Profesorilor claselor ĸi conducerea ĸcolii. 

 

Comitetul de pŁrinŞi 

Ċn luna octombrie 2017 a avut loc adunarea generalŁ a pŁrinŞilor ´n vederea constituirii 

Consiliului reprezentativ al pŁrinŞilor pentru anul ĸcolar 2017-2018 ĸi elaborŁrii unui regulament 

intern al acestuia. Consiliul s-a reunit conform graficului întocmit, dar ĸi atunci c©nd a fost necesarŁ 

consultarea pŁrinŞilor pentru soluŞionarea unor probleme de interes general. Acesta s-a întrunit in 

vederea discutŁrii ĸi a organizŁrii diferitelor aspecte de ordin intern, ´ncerc©nd rezolvarea 

problemelor legate de desfŁĸurarea procesului instructiv ï educativ. 
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S-a elaborat un Plan de mŁsuri care a ghidat activitatea ´n anul ĸcolar precedent: 

Nr.crt.  Obiectiv         MŁsuri RŁspunde Termen 

 

 

 

 

1. 

 

 

PregŁtirea 

elevilor la 

nivelul 

standardelor 

de calitate. 

Adaptarea strategiilor didactice la nevoile 

educaŞionale ale elevilor si imbinarea 

activitatilor curriculare cu cele 

extracurriculare 

Cadre didactice Permanent 

Implicarea mai activŁ a familiei ´n viaŞa 

ĸcolii. 

Comitetul de 

pŁrinŞi 
Permanent 

Ċndrumarea ĸi controlul activitŁŞii 

didactice si al activitŁŞilor extraĸcolare 

Conducerea. 

Responsabili de 

catedrŁ 

Conform 

graficului 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

ĊmbunŁtŁŞirea 

stŁrii 

disciplinare a 

elevilor. 

Intensificarea acŞiunilor educative privind 

prevenirea violentei in ĸcoalŁ 

Responsabil cu 

Activitatea 

educativŁ 

Responsabil 

Comisia pentru 

combaterea 

violenŞei 

Conform 

plan de 

activitate 

Colaborarea cu PoliŞia de Proximitate 

ĸi cu alte instituŞii abilitate. 

Responsabil cu 

activitatea 

educativŁ 

Conform 

Protocol de 

colaborare 

Informarea ĸi implicarea mai activŁ a 

familiei în prevenirea abaterilor 

disciplinare a elevilor. 

Comisia 

diriginŞilor 

Psiholog ĸcolar 

Permanent 

Monitorizarea stŁrii disciplinare ĸi 

aplicarea sancŞiunilor conform 

regulamentului. 

Comisia 

diriginŞilor 

Psiholog ĸcolar 

Când este 

cazul 

 

 

 

3. 

 

 

Diversificarea 

strategiilor 

didactice 

PerfecŞionarea cadrelor didactice prin 

cursuri pentru utilizarea tehnologiilor 

didactice moderne ĸi a ´nvŁŞŁrii 

centrate pe elev. 

Responsabil cu 

perfecŞionarea 

Conform 

ofertŁ CCD 

ActivitŁŞi metodice la nivel de catedre 

precum lecŞii deschise, interasistenŞe 

etc. 

Responsabili de 

catedrŁ 

Conform 

plan de 

activitate 

 

 

4. 

Monitorizarea 

ĸi 

controlul 

activitŁŞii 

pentru 

creĸterea 

calitŁŞii 

procesului 

instructiv-

educativ 

Ċndrumarea ĸi controlul activitŁŞii 

instructiv educative. 
Conducere 

 

Permanent 

Monitorizarea ĸi evaluarea activitŁŞii 

personalului ´n concordanŞŁ cu 

rezultatele obŞinute 
 

Conducere 

 

Permanent 

 

Comisia DiriginŞilor 

Obiective urmŁrite 

a. Asigurarea cadrului legislativ specific activitŁŞii educative ĸcolare ĸi extraĸcolare. 

b. Abordarea complementarŁ a dimensiunii curriculare cu cea cross-curricularŁ ĸi extracurricularŁ 

´n proiectarea activitŁŞii educative. 
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c. Introducerea ĸi valorificarea elementului educativ ´n fiecare unitate de ´nvŁŞare. 

d. Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calitŁŞii rezultatelor ´nvŁŞŁrii. 

e. Creĸterea vizibilitŁŞii eficienŞei activitŁŞii educative ĸcolare ĸi extraĸcolare prin prevenirea ĸi 
reducerea fenomenelor antisociale, de abandon ĸcolar, absenteism ĸi analfabetism 

f. Redimensionarea orei de consiliere ĸi orientare ĸcolarŁ din perspectiva valenŞelor educaŞiei de 
impact. 

 

Activitatea de proiectare  ĸi  planificare  

Activitatea de proiectare ĸi planificare s-a concretizat în: 

1.Întocmirea Planului managerial al activitŁŞii educative ĸi a Planului de acŞiune  privind 

implementarea strategiei dezvoltŁrii activitŁŞii educative ĸcolare ĸi extraĸcolare pe anul ĸcolar 

2017- 2018; 

2.Programul activitŁŞilor extraĸcolare ĸi extracurriculare cu graficul de desfŁĸurare cuprinz©nd 

termene ĸi responsabilitŁŞi; 

3. Planificarea ĸedinŞelor cu pŁrinŞii; 

4. Planificarea ĸedinŞelor Comisiei metodice a diriginŞilor: lecŞii demonstrative, referate 

informŁri de specialitate. 

 

Promovare 

¶ S-au actualizat punctele de informare din unitate ; 

¶ S-au popularizat aspecte din munca elevilor ´n cadrul expoziŞiilor de toamnŁ ĸi iarnŁ, 

organizate ´n ĸcoalŁ din octombrie p©nŁ ´n ianuarie. 

Activitatea diriginŞilor 

¶ Ċn anul ĸcolar 2017-2018 profesorii diriginŞi au urmŁrit ca, prin activitatea desfŁĸuratŁ, 

sŁ materializeze trŁsŁturile ĸi principiile consilierii ĸcolare, vŁzute ca un proces de 

dezvoltare ĸi prevenire, prin optimizarea modului ´n care elevul relaŞioneazŁ cu ĸcoala, 

profesorii ĸi colegii. 

¶ ķedinŞele Comisiei metodice a diriginŞilor s-au Şinut conform graficului respect©nd 

tematica din Planul OperaŞional al ĸcolii ĸi din Planului managerial al activitŁŞii 

educative. 

¶ Instruirea profesorilor diriginŞi cu privire la organizarea activitŁŞilor educative ĸcolare si 
extraĸcolare, ´ntocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogie a elevilor si a 

altor documente necesare dirigintelui. 

¶ La orele de consiliere ĸi orientare s-au respectat planificŁrile calendaristice iar temele 

dezbŁtute au respectat  Programele de Consiliere ĸi Orientare ĸi particularitŁŞile elevilor. 

¶ Utilizarea unor strategii didactice, ´n cadrul orelor de dirigenŞie, astfel ´nc©t elevul sŁ se 
poatŁ exprima, sŁ fie ascultat ĸi ´ndrumat eficient. 

¶ S-au desfŁĸurat ĸedinŞele cu pŁrinŞii, pe clase, dupŁ un program stabilit, în care s-au  

prelucrat regulamentele ĸcolare (cel general ĸi cel de ordine interioarŁ).   

¶ S-au semnat contractele de parteneriat cu pŁrinŞii si diferite instituŞii. 
 

ALTE ACTIVITŀŝI EDUCATIVE EXTRACURRICULARE ķI EXTRAķCOLARE 

¶ Organizare proiect:  ĂBacŁu, izvor de identitate culturalŁò: prof. Iulia Corlade, prof. Eduard 

Corlade, prof. Mihaela Neacĸu; 

¶ Organizare Balul Bobocilor 2017, prof. Mihaela Neacĸu; 

¶ Organizare Concurs òCea mai cool clasŁ de CrŁciunò, prof. Neacĸu Mihaela; 

¶ Olimpiada deĸeurilor, coord. Ionica Grigoraĸ, Florinela Boboc ĸi Marius Dragomir 

¶ Activitate aplicativŁ ĂImportanŞa evaluŁrii iniŞialeò, noiembrie 2017, Baciu V., BortŁ A., Rusu 
D., MŁrtincŁ C., Artene A., Pletosu - Halungescu A.; BuŞŁ MŁdŁlin, Botezatu Gabriel (CES) ï 

clasele XI P1, XI P3; XI P5, coord. Ionica Grigoraĸ 

¶ Activitate aplicativŁ:ôôMagia iernii!ò, decembrie 2017, la Anul I ADS, coord. Ionica Grigoraĸ 

¶ Proiect  educaŞional  naŞional: "Promovarea imaginii ĸcolii", organizator Editura EsenŞial 
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Media, proces ï verbal nr. 9407/02.02.2018, Anul I ADS, coord. Ionica Grigoraĸ 

¶ Denumirea activitŁŞii: ñSf©ntul Andrei ´n spaŞiul literar, religios ĸi folcloricò, decembrie 2017- 

Jana Gavriliu, Ioana Vornicu 

¶  ñZiua internaŞionalŁ a drepturilor omuluiò, martie 2018, locul desfŁĸurŁrii: CT D. 

Mangeron- Jana Gavriliu  

¶  Coordonarea a douŁ piese de teatru derulate de concurenŞii de la Balul Bobocilor (noiembrie 

2017) - Ioana Vornicu 

¶ Coordonarea a douŁ activitŁŞi: Povestea vorbei ĸi Cronotopul moldovenesc ´n literatura rom©nŁ 

- Ioana Vornicu; 

¶ VizitŁ la Penitenciarul BacŁu, cu elevii clasei a IX-a A (martie 2018)- prof. ´nsoŞitor Ioana 

Vornicu 

¶ Participare cu elevii la activitŁŞi din cadrul proiectelor Experimentul Eratostene ĸi CetŁŞenie 

digitalŁ, - prof.  Ioana Vornicu, Florinela Boboc, Luciana ķulea, Oana Medvedev, Valentin 

Nanu. 

¶ Vizitarea Complexului Muzeal "Iulian Antonescu" BacŁu ïMuzeul Iluziilor ï martie 2018 - 

Ioana Vornicu, Florinela Boboc, Marius Dragomir; 

¶ Proiect ĂBacŁu, izvor de identitate culturalŁò , clasa a XII-a A, prof. Florinela Boboc 

¶ Proiect educaŞional - Evaluarea ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, clasa a XII-a A, prof. Florinela 

Boboc; 

¶ Curs ,,Cutremur? Incendiu? Ce sŁ fac?ò, 17.11.2017, prof. Florinela Boboc, Marius 

Dragomir, VerbuŞŁ Marius, Luciana ķulea; 

¶ Coordonarea activitŁŞii derulate în parteneriat cu Teatrul Municipal Bacovia, 7.11.2017 unde 

elevii colegiului nostru au vizionat piesa ,,Omul care a vŁzut moarteaò, prof. Marius Dragomir, 

Marius VerbuŞŁ, Luciana ķulea; 

¶ Organizare proiect educaŞional de voluntariat òDŁruieĸte un z©mbet, fii ĸi tu Moĸ CrŁciunò , 

prof. Iulia Corlade, Mihaela Neacĸu, Eduard Corlade, Eugenia Negrea,  Daniela Canelea, 

Daniela Huiban, Paraschiva AaniŞei Florinela Boboc, Marius Dragomir, Violeta Gabriela Coca; 

¶ Participare proiect  de voluntariat ò InvitaŞie la altruism:DŁruim ĸi c©ĸtigŁmò , prof. Florinela 

Boboc, Marius Dragomir; 

¶ Proiect judeŞean ĂGlorie eternŁ eroilor patriei, cinste ĸi onoare veteranilor de rŁzboiò, prof. 

Oana Medvedev, Valentin Nanu, Florinela Boboc, Marius Dragomir, MiticŁ Manea; 

¶ Coordonarea activitŁŞii de vizionare a spectacolului de teatru ,,Unchiul Vaneaò, elevii C.T. 

,,Dumitru Mangeronò BacŁu, 22.03.2018, Teatrul Municipal ,,Bacoviaò BacŁu, prof. Dragomir 

Marius; 

¶ Organizarea excursiei la Sibiu, elevii claselor a XI-a A ĸi a 11-a P2, 27-29.03.2018, Sibiu, prof. 

Marius Dragomir; 

¶ Proiectul educativ ,,AlimentaŞia sŁnŁtoasŁ ´ncotro?ò, ediŞia a V-a, 30-31.05.2018, C.T. 

,,Dumitru Mangeronò BacŁu, prof. Florinela Boboc, Marius Dragomir, Luciana ķulea; 

¶ Proiect educaŞional ĂSŁptŁm©na MondialŁ a SpaŞiului Cosmicò  9-16 octombrie 2017,  în 

colaborare cu Consiliul JudeŞean BacŁu, Complexul Muzeal de ķtiinŞele Naturii ĂIon Borceaò  

BacŁu, Observatorul Astronomic òVictor Anestinò BacŁu ï prof. Ana Maria Botezatu, prof. 

Eugen Gheorghian;  

¶ Proiect educaŞional  Clubul de astronomie Ă Matei Alexescuò, în parteneriat cu Consiliul 

JudeŞean BacŁu, Complexul Muzeal de ķtiinŞele Naturii ĂIon Borceaò  BacŁu, subunitatea 

Observatorul Astronomic òVictor Anestinò BacŁu,  ĸi ķcoala GimnazialŁ ĂAlexandru cel Bunò, 

BacŁu cu durata execuŞiei estimativŁ : 15.01-15.12.2018 ï prof. Ana Maria Botezatu; 

¶ Participare cu elevii Percic Chiril ĸi Piĸtea Anton (clasa a XI-a B) la Sesiunea naŞionalŁ de 

comunicŁri ĸtiinŞifice studenŞeĸti òINGINERIA ï PROFESIA VIITORULUIò la 

Universitatea òVasile Alecsandriò din BacŁu, Facultatea de inginerie; 27.11.2017 ï profesorii: 

Lavinia BuĸcŁ ĸi Carmen Cristea; 

¶ Concursul NaŞional de ComunicŁri ķtiinŞifice pentru elevii din clasele cu profil tehnic, T©rgu 
Jiu, Gorj ï premiul al III-lea elevii Percic Chiril ĸi Sebastian SumŁnaru ï prof. coordonator 
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Lavinia BuĸcŁ; 

¶ Concursul InternaŞional ĂUnitate ĸi diversitate ´n Uniunea EuropeanŁ ï Turism, societate ĸi 

mediu ´n statele Uniunii Europeneò, ediŞia a VI-a, secŞiunea - ĂSŁ ´nŞelegem Uniunea 

EuropeanŁò, Colegiul Tehnic ĂTraian Vuiaò Oradea - Premiul I ï elevii GhiurcŁ Sebastian ĸi 

Gabor Robert (prof. coordonator MiticŁ Manea); 

¶ ConferinŞa RegionalŁ cu participare internaŞionalŁ ĂROMĄNIA.100#ARTA &INOVAŝIAò ï 

18, mai, 2018, ķcoala GimnazialŁ ĂCiprian Porumbescuò ComŁneĸti ï BacŁu ï elevii 

participanŞi au fost ´ndrumaŞi de prof. MiticŁ Manea; 

¶ Concursul de culturŁ tehnicŁ ´n domeniul studiului tehnicilor de automatizare ROBOTECH_19,  

20 aprilie 2018, Liceul ñķtefan Procopiu ñ Vaslui - premiul I - Elevii BârgŁu Nelu ĸi Pricope 

Petru (9P1) ĸi premiul II - Elevii AmŁriuŞei IonuŞ ĸi AmŁriuŞei Marian Gabriel (9P1) - prof. 

coordonator MiticŁ Manea; 

¶ Concursul regional ñCreativitate ĸi inventivitate ´n activitatea didacticŁò, BuzŁu, Ed. II, 

23.03.2018 - premiul I - Elevii AmŁriuŞei IonuŞ, AmŁriuŞei Marian Gabriel, B©rgŁu Nelu ĸi 

Pricope Petru (9P1) - prof. coordonator MiticŁ Manea; 

¶ Organizare Concurs ò De Dragobete iubeĸte rom©neĸteò, prof. Neacĸu Mihaela; 

¶ Organizarea Simpozionului regional ĂAlimentaŞia sŁnŁtoasŁ-încotro?ò Prof. Corlade 

Ecaterina si Aanitei Paraschiva 

¶ Organizarea Concursului culinar  din cadrul proiectului regional ĂAlimentatia sanatoasa-

incotro?ò- Prof. Corlade Eduard 

¶ Organizarea Concursului de desen e- Alimentele ne sunt prieteni sau duĸmani?ò-prof. 

Neacĸu Mihaela si Gaman Teodora; 

1.3.2. InvestiŞii ĸi achiziŞionarea de noi echipamente 

                   
Deĸi ´ntr-o perioadŁ dificilŁ din punct de vedere economic, cu resurse financiare foarte 

puŞine, ´n anul ĸcolar 2017-2018 s-a reuĸit realizarea urmŁtoarelor lucrŁri de reparaŞii ĸi investiŞii, 

respectiv achiziŞii: 

Sumele alocate de PrimŁria BacŁu au fost destinate urmŁtoarelor cheltuieli: 

V Cheltuieli de personal - 22..660055..778899  lei; 

V Cheltuieli materiale ï 1.254..995500  lei (utilitŁŞi,reparaŞii curente, etc.); 

V AsistenŞŁ socialŁ ï 70.899 lei 

V Burse ï 114422..770000  lei;  

V InvestiŞii ï 45.567 lei 

 

TOTAL = 4.119.905 lei 

De la Bugetul de stat s-au suportat urmŁtoarele cheltuieli: 

V cheltuieli de personal ï 5.419.771  lei;       

V cheltuieli materiale ï 00 lei                    

V burse ï 668844..889977  lei; 

V transport elevi ï 112211..220088  lei; 

 

TOTAL = 6.225.876 lei 

Din activitatea de autofinanŞare s-au fŁcut urmŁtoarele cheltuieli: 

V masŁ elevi ï 227711..669999  lei; 

V cheltuieli materiale ï 7766..113388  lei; 

V obiecte de inventar ï 1122..000077  lei; 

V Cheltuieli judiciare ï 5.932 lei; 

V ReparaŞii curente ï 40.000 lei 

 

TOTAL = 405.776 lei 
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DDOOTTŀŀRRII   RREEAALL II ZZAATTEE  ÎÎ NN  AANNUULL  ķķCCOOLL AARR  22001177--22001188  

 

TTII PPUURRII   DDEE  AACCHHII ZZIIŝŝII II  SSUUMM EE  RREEPPAARRTTII ZZAATTEE   

OOBBII EECCTTEE  DDEE  II NNVVEENNTTAARR  ((AAUUTTOOFFII NNAANNŝŝAARREE))  

- LLaappttoopp++ccoooolleerr  ((11  bbuucc..));; 

- FFrriiggiiddeerr  22  uuĸĸii  ((11  bbuucc..));; 

- Laptop liceu ((11  bbuucc..));; 

- Echipament sportiv ((11  bbuucc..));; 

- Echipament sportiv (masŁ tenis)  ((11  bbuucc..));; 

- Cleste papagal ((11  bbuucc..));; 

- Imprimanta secretar ĸcoalŁ. Gim. I. Luca ((11  bbuucc..));; 

- Scaune contabilitate ((22  bbuucc..));; 

- Laptop ((11  bbuucc..));; 

- OObbiieeccttee  iinnvveennttaarr  DDeeddeemmaann;; 

- SSccuurrggŁŁttoorr  vvaassee  ggrrŁŁddiinniiŞŞŁŁ;; 

- MMuull ttii ffuunnccŞŞiioonnaall ;; 

- SSccaauunn 

  

22224499,,4499  lleeii   

774499,,99  lleeii   

11889999,,99  lleeii   

999977,,44  lleeii   

11779999,,99  lleeii   

111188,,0044  lleeii   

777799  lleeii   

443388  lleeii   

11449999,,99  lleeii   

9900,,4499  lleeii   

112200,,6633  lleeii   

888866,,5555  lleeii   

337788,,8822  lleeii   

TTOOTTAALL   1122..000088,,0022  lleeii   

  

TTII PPUURRII   DDEE  AACCHHII ZZIIŝŝII II  SSUUMM EE  RREEPPAARRTTII ZZAATTEE   

  

II NNVVEESSTTIIŝŝII II   ķķII   LL UUCCRRŀŀRRII   DDEE  RREEPPAARRAAŝŝII II   DDEE  LL AA  

BBUUGGEETTUULL  LL OOCCAALL   
 

- Igienizare si reparaŞii  liceu plata SC BOGA PREST SRL; 

- Dezinsectie, deratizare; 

- Reparatii clasele pregatitoare; 

- Simulator. 

  

  

  

4400..000000  lleeii   

88..770011,,44  lleeii   

2244..990066,,7722  lleeii   

77220000  lleeii   

  

TTOOTTAALL   8800..880088,,1122  lleeii   

1.4. Contextul european 

 

Strategia EUROPA 2020 propune o nouŁ viziune pentru economia socialŁ de piaŞŁ a Europei 

´n urmŁtorul deceniu, care sŁ ajute Uniunea sŁ iasŁ din criza economicŁ ĸi financiarŁ ĸi sŁ edifice o 

economie inteligentŁ, durabilŁ ĸi favorabilŁ incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a forŞei de 

muncŁ, productivitate ĸi coeziune socialŁ. 

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26 

martie 2010 ĸi definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010. Ċn document este propusŁ 

abordarea tematicŁ a reformelor concentratŁ pe 3 prioritŁŞi interdependente stabilite la nivelul 

statelor membre: 

Â Creĸtere inteligentŁ:  

Dezvoltarea unei economii bazate pe cunoaĸtere ĸi inovare  

Â Creĸtere durabilŁ:  

Dezvoltarea unei economii mai competitive, eficiente ´n utilizarea resurselor ĸi ecologice 
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Â Creĸtere inclusivŁ 

RatŁ ridicatŁ de ocupare, coeziune economicŁ ĸi socialŁ  

ŝinte: 

Â Creĸterea ratei de ocupare a populaŞiei 20-64 ani, de la 69 % în prezent, la peste 75 %; 

Â Alocarea a 3% din PIB pentru cercetare - dezvoltare; 

Â Rata abandonului ĸcolar timpuriu: maxim 10%;  

Cel puŞin 40% din tineri  (30-34 ani) sŁ fie absolvenŞi de ´nvŁŞŁm©nt terŞiar; 

Â ñ20/20/20ò:  reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serŁ, creĸterea cu 20% a ponderii 
energiei regenerabile în consumul final de energie, creĸterea cu 20% a eficienŞei energetice, 

comparativ cu 1990 

Â Reducerea cu 25% a populaŞiei aflate sub pragul de sŁrŁcie 

Sursa: Strategia òEuropa 2020ò  

Pentru susŞinerea celor 3 prioritŁŞi ĸi atingerea acestor Şinte sunt propuse ca instrumente 

de lucru 7 iniŞiative emblematice: 

¶ 3 iniŞiative pentru creĸterea inteligentŁ:   
- O Uniune a inovŁrii; 

      - O AgendŁ DigitalŁ pentru Europa;  

      - Tineret ´n miĸcare; 

¶ 2 iniŞiative pentru creĸtere durabilŁ:    

- O EuropŁ eficientŁ din punctul de vedere al utilizŁrii resurselor;  

      - O politicŁ industrialŁ integratŁ pentru era globalizŁrii;  

¶ 2 iniŞiative pentru creĸterea incluzivŁ:      

- O agendŁ pentru noi competenŞe ĸi noi locuri de    muncŁ; 

      - Platforma europeanŁ de combatere a sŁrŁciei. 

 

IniŞiativa:ñAgenda pentru noi competenŞe ĸi locuri de muncŁ"  

MŁsuri la nivelul statelor membre (selecŞie): 

ü Promovarea ĸi monitorizarea implementŁrii efective a rezultatelor dialogului social 

ü Dezvoltarea parteneriatelor ´ntre sectorul educaŞiei ĸi lumea muncii, ´n special prin implicarea 

partenerilor sociali ´n planificarea ofertei de educaŞie ĸi formare profesionalŁ 

ü Implementarea Cadrului European al CalificŁrilor (EQF); Cadrul NaŞional al CalificŁrilor 
corelat cu EQF 

ü Asigurarea dob©ndirii ĸi recunoaĸterii, prin ´nvŁŞŁm©ntul general, profesional ĸi superior ĸi 

prin formarea adulŞilor, inclusiv pe cale non-formalŁ sau informalŁ, a competenŞelor cerute 

pentru angajare ´n formarea continuŁ ĸi pe piaŞa muncii 

 

IniŞiativa: ñTineretul ´n miĸcareò  

Linii de acŞiune principale:  

ü Dezvoltarea de sisteme educaŞionale ĸi de formare moderne care sŁ asigure competenŞe-cheie ĸi 

excelentŁ:  

¶ InvestiŞii mai mari, mai bine Şintite ĸi durabile ´n educaŞie ĸi formare; asigurarea celui mai 
bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finanŞare; 

¶ Consolidarea acŞiunilor pentru reducerea abandonului ĸcolar timpuriu;  

¶ Dezvoltarea serviciilor de orientare ĸi consiliere profesionalŁ: informaŞii de bazŁ pentru 
planificarea carierei (informaŞii referitoare la parcursurile educaŞionale ĸi de formare, 

oportunitŁŞi de angajare); acŞiuni de ´mbunŁtŁŞire a imaginii sectoarelor ĸi profesiilor cu 

potenŞial de angajare;  

¶ Promovarea ´nvŁŞŁrii ĸi predŁrii de calitate;  

¶ Accentul pe competenŞele cheie pentru economia ĸi societatea bazatŁ pe cunoaĸtere, de 

exemplu: a ´nvŁŞa sŁ ´nveŞi, comunicarea ´n limbi strŁine, competenŞele antreprenoriale, 
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TIC, ´nvŁŞarea online, competenŞele ´n domeniul matematicii (inclusiv competenŞele 

numerice) ĸi ĸtiinŞelor;  

¶ Creĸterea atractivitŁŞii, ofertei ĸi calitŁŞii EFP VET: conform proiecŞiilor, cca. 50 % din 

totalul locurilor de muncŁ din 2020 vor fi pentru calificŁri de nivel mediu rezultate din 

programe de educaŞie ĸi formare profesionalŁ;  

¶ Promovarea experienŞei timpurii la locul de muncŁ ca factor esenŞial pentru facilitarea 

intrŁrii pe piaŞa muncii ĸi orientarea carierei: programe de tip ucenicie ĸi stagii de practicŁ de 

calitate;  

¶ Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice ĸi 
administrative ale stagiilor transnaŞionale. Sprijinirea unui acces mai bun ĸi a unei participŁri 

mai bune la stagii de bunŁ calitate, inclusiv prin ´ncurajarea ´ntreprinderilor sŁ ofere locuri 

pentru stagii ĸi sŁ devinŁ bune ´ntreprinderi-gazdŁ (de exemplu, prin etichete de calitate sau 

premii), precum ĸi prin acorduri ´ntre parteneri sociali ĸi ca parte a politicii de 

responsabilitate socialŁ a ´ntreprinderilor (RSI); 

¶ Facilitarea parcursurilor ĸi permeabilitŁŞii dintre EFP ĸi ´nvŁŞŁm©ntul superior, inclusiv prin 
dezvoltarea unor cadre naŞionale de calificare ĸi prin menŞinerea unor parteneriate str©nse cu 

sectorul profesional; 

¶ Extinderea oportunitŁŞilor de ´nvŁŞare non formalŁ ĸi informalŁ; recunoaĸterea ĸi validarea 
acestor tipuri de ´nvŁŞare;  

ü Promovarea atractivitŁŞii ´nvŁŞŁm©ntului superior pentru economia bazatŁ pe cunoaĸtere:  

¶ MŁrirea proporŞiei tinerilor care urmeazŁ un program de studii superioare sau echivalent; 

¶ ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii, atractivitŁŞii ĸi capacitŁŞii de adaptare  a ´nvŁŞŁm©ntului superior; 

¶ Ameliorare cantitativŁ ĸi calitativŁ a mobilitŁŞii ĸi a capacitŁŞii de inserŞie profesionalŁ;  

ü SusŞinerea unei dezvoltŁri puternice a ´nvŁŞŁrii transnaŞionale ĸi a mobilitŁŞii profesionale pentru 
tineri:  

¶ Promovarea mobilitŁŞii tinerilor ´n scop educaŞional: obiectivul ca p©nŁ ´n 2020 toŞi tinerii 

din Europa sŁ poatŁ avea posibilitatea de a ĸi petrece ´n strŁinŁtate o parte din timpul alocat 

parcursului educaŞional, inclusiv prin formare la locul de muncŁ; 

¶ Promovarea mobilitŁŞii profesionale a tinerilor; 

ü MŁsuri de reducere a ĸomajului ĸi de sprijinire a ´ncadrŁrii ´n muncŁ a tinerilor: 

¶ Sprijin pentru obŞinerea primului loc de muncŁ ĸi de ´ncepere a unei cariere;  

¶ Comisia va stabili o monitorizare sistematicŁ a situaŞiei tinerilor care nu sunt ´ncadraŞi 
profesional ĸi nu urmeazŁ niciun program educaŞional sau de formare pe baza unor date 

comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor ĸi pentru ´nvŁŞarea 

reciprocŁ ´n acest domeniu; 

¶ Se recomandŁ statelor membre asigurarea faptului cŁ toŞi tinerii sunt ´ncadraŞi ´n muncŁ, ´ĸi 

continuŁ studiile sau fac parte dintr-un program de activare în termen de patru luni de la 

absolvirea ĸcolii, ca parte a unei ĂgaranŞii pentru tineretò; 

ü Sprijinirea tinerilor cu risc; 

ü SusŞinerea tinerilor antreprenori ĸi a activitŁŞilor independente.  

1.5. Contextul naŞional 

Programul NaŞional de ReformŁ 2014 (PNR) reprezintŁ platforma-cadru pentru definirea ĸi 

aplicarea politicilor de dezvoltare economicŁ a Rom©niei, ´n concordanŞŁ cu politicile Uniunii 

Europene (UE), având ca prioritŁŞi realizarea unei economii inteligente, durabile ĸi favorabile 

incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a forŞei de muncŁ, productivitate ĸi de coeziune socialŁ.  

Conform Programului de ReformŁ ĂM.E.N. continuŁ reformele ´n domeniul educaŞiei ĸi 

formŁrii, ´n vederea asigurŁrii unui ´nvŁŞŁm©nt adaptat cerinŞelor pieŞei muncii ĸi centrat pe 

dezvoltare personalŁ ĸi socialŁ, cu impact pozitiv asupra prevenirii ĸi combaterii pŁrŁsirii timpurii a 

ĸcolii. Ċn scopul dezvoltŁrii educaŞiei timpurii (0-6 ani) ĸi a creĸterii calitŁŞii acesteia, ´n anul 2014 

vor fi aduse clarificŁri de ordin legislativ privind organizarea ĸi funcŞionarea serviciilor de educaŞie 

timpurie pentru a deveni, treptat, servicii universale. Ċn urma efectuŁrii unei analize, MEN va 
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elabora o propunere de modificare a Legii EducaŞiei NaŞionale ´n vederea atribuirii statutului de 

´nvŁŞŁm©nt obligatoriu grupei mari din ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar. MEN va reglementa conŞinutul 

educativ ĸi standardele de referinŞŁ pentru educaŞia ante-preĸcolarŁ (0-3 ani).  

De asemenea M.E.N. va continua reforma curricularŁ prin modernizarea curriculumului 

ĸcolar ĸi ´mbunŁtŁŞirea sistemului de evaluare a elevilor. Astfel, ´ncep©nd cu anul 2014, MEN va 

generaliza evaluŁrile naŞionale la finalul claselor a II-a, a IV-a ĸi a VI-a ĸi pentru competenŞele din 

´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic.  

Ċn scopul ´mbunŁtŁŞirii accesului la resurse ĸi instrumente digitale ´n ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar, M.E.N. va asigura conectarea a 2400 de ĸcoli la internet la finalul proiectului 

Internet ´n ĸcoala ta ĸi va publica pe portalul sŁu resursele didactice elaborate deja prin proiecte FSE 

´n cadrul POS DRU. M.E.N va continua sŁ asigure deschiderea sistemului de educaŞie ĸi formare 

cŁtre toŞi tinerii ĸi asigurarea accesului egal la educaŞie, ´n special pentru grupurile cu riscuri 

particulare.  

Pe l©ngŁ finalizarea Strategiei naŞionale privind reducerea ratei pŁrŁsirii timpurii a ĸcolii, 

M.E.N va implementa mŁsuri de prevenire ĸi intervenŞie, inclusiv prin acordarea de sprijin 

individualizat elevilor expuĸi riscului de pŁrŁsire timpurie a ĸcolii prin extinderea, la nivel local, a 

programelor de tipul ķcoala dupŁ ĸcoalŁ. M.E.N va implementa mŁsuri de compensare ĸi intervenŞie 

pentru grupurile cu riscuri particulare, prin multiplicarea programelor de tipul A doua ĸansŁ, ´n 

special ´n zonele rurale ĸi ´n cele cu populaŞie de etnie romŁ ĸi va crea cadrul metodologic privind 

Alfabetizarea funcŞionalŁ pentru facilitarea intervenŞiilor destinate creĸterii nivelului de alfabetizare.  

La fel ca ĸi ´n anii anteriori, M.E.N. va continua ĸi ´n anul ĸcolar 2014/2015 implementarea de 

programe sociale (Cornul ĸi laptele, Bani de liceu, Euro 200, Rechizite ĸcolare, Acordarea de burse, 

Decontarea transportului), iar elevii din mediul rural ĸi mic urban vor beneficia de extinderea cu 

600 de unitŁŞi a parcului de microbuze ĸcolareò  

Prin noua Lege a EducaŞiei NaŞionale, reforma sistemului educaŞional rom©nesc vizeazŁ 

urmŁtoarele schimbŁri:  

1. Compatibilizarea ciclurilor de ´nvŁŞŁm©nt cu cerinŞele unei educaŞii moderne ĸi cu Cadrul 

European al CalificŁrilor  

Referitor la reorganizarea structurii ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar, legea reglementeazŁ 

educaŞia timpurie ca educaŞie antepreĸcolarŁ (de la 0 la 3 ani) ĸi educaŞie preĸcolarŁ (de la 3 la 6 

ani); introducerea clasei pregŁtitoare ´n ´nvŁŞŁm©ntul primar; creĸterea duratei ´nvŁŞŁm©ntului 

gimnazial la 5 ani; generalizarea, ´n perspectivŁ, a ´nvŁŞŁm©ntului de 12 clase.  

At©t ´n Rom©nia c©t ĸi ´n Uniunea EuropeanŁ, 16 ani reprezintŁ v©rsta de la care o persoanŁ 

poate intra pe piaŞa muncii ´n mod legal.  

2. Modernizarea ĸi descongestionarea curriculumului  
Crearea unui cadru curricular coerent presupune ´mbunŁtŁŞirea programelor ĸcolare prin 

reducerea volumului de cunoĸtinŞe ce trebuie memorate ĸi creĸterea atractivitŁŞii conŞinuturilor 

acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competenŞe cheie de care are 

nevoie fiecare individ pentru ´mplinirea ĸi dezvoltarea personalŁ, pentru cetŁŞenia activŁ, pentru 

incluziunea socialŁ ĸi pentru intrarea pe piaŞa muncii.  

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor  
Se introduce portofoliul educaŞional ĸi se modificŁ sistemul de evaluare a elevilor. 

Portofoliul va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor ĸi a altor ´nscrisuri obŞinute ´n urma 

evaluŁrii competenŞelor dob©ndite ´n contexte de ´nvŁŞare formale, non-formale ĸi informale. Din el 

se va putea afla parcursul educaŞional, ´nclinaŞiile copilului sau performanŞele lui deosebite. 

EvaluŁrile elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregŁtitoare, la finalul claselor a II-a, a IV-a, a 

VI-a ĸi a IX-a.  

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare ĸi finanŞare ´n sistem  
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitŁŞi cŁtre Consiliul de 

administraŞie al unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cŁtre autoritŁŞile locale.  

Legea introduce principiul ĂfinanŞarea urmeazŁ elevulò prin care alocarea banilor publici va deveni 

transparentŁ ĸi se va face ´n concordanŞŁ cu Şinte educaŞionale strategice. Legea EducaŞiei NaŞionale 

prevede alocarea pentru finanŞarea educaŞiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.  
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5. Asigurarea de ĸanse egale la educaŞie pentru grupurile dezavantajate  
Accesul egal la educaŞie pentru pŁstrarea ´n ĸcoalŁ a elevilor aflaŞi ´n situaŞii de risc ĸi 

atragerea celor ce au pŁrŁsit timpuriu sistemul educaŞional se realizeazŁ prin programe de tip 

Ăķcoala dupŁ ĸcoalŁò sau ĂA doua ĸansŁò. De asemenea, se vor subvenŞiona de cŁtre stat costurile 

aferente frecventŁrii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-

economice dezavantajate, precum ĸi pentru cei care frecventeazŁ ĸcolile profesionale ĸi se vor 

acorda burse pe bazŁ de contract ´ncheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau 

fizice.  

6. Revalorizarea învŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic  
Sprijinul acordat ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic se va concretiza prin: asigurarea 

dob©ndirii unei calificŁri; re´nfiinŞarea ĸcolilor profesionale; dezvoltarea ĸi susŞinerea 

´nvŁŞŁm©ntului liceal (filiera tehnologicŁ) ĸi postliceal; extinderea utilizŁrii sistemului de credite 

transferabile (de ex. ´ntre ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi cel postliceal); asigurarea posibilitŁŞii 

finalizŁrii, p©nŁ la v©rsta de 18 ani, de cŁtre absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului gimnazial care întrerup 

studiile, a cel puŞin unui program de pregŁtire profesionalŁ care permite dob©ndirea unei calificŁri 

corespunzŁtoare Cadrului NaŞional al CalificŁrilor, program organizat gratuit prin unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt de stat.  

7. Reformarea politicilor în domeniul resursei umane  
Formarea iniŞialŁ profesionalŁ a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenŞŁ ´ntr-o 

specializare, masterat didactic cu o duratŁ de 2 ani ĸi stagiul practic cu durata de un an. EvoluŞia ´n 

cariera didacticŁ se va realiza prin gradele didactice I ĸi II ĸi prin dob©ndirea titlului de profesor - 

emerit ́ n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar.  

Calitatea managementului instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt urmeazŁ sŁ se ´mbunŁtŁŞeascŁ ´n urma 

´nfiinŞŁrii corpului naŞional de experŞi ´n management educaŞional, constituit ´n urma selecŞiei, prin 

concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare în 

domeniul managementului educaŞional; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa funcŞii de 

conducere, îndrumare ĸi control. Un pas ´nainte ´n vederea exercitŁrii dreptului la educaŞie 

permanentŁ ´l reprezintŁ sprijinul acordat de stat prin deschiderea, ´ncŁ de la naĸterea fiecŁrui copil, 

a unui cont educaŞional (echivalentul a 500 Euro).  

8. Stimularea ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii  
Legea EducaŞiei NaŞionale defineĸte conceptul de educaŞie ĸi formare profesionalŁ pe tot 

parcursul vieŞii ´ntr-un mod integrat ĸi coerent ĸi stabileĸte recunoaĸterea ĸi certificarea 

competenŞelor obŞinute ´n contexte educaŞionale formale, informale ĸi non-formale. TotodatŁ, legea 

prevede posibilitatea ´nfiinŞŁrii, de cŁtre autoritŁŞile locale, a Centrelor Comunitare de ĊnvŁŞare 

PermanentŁ, care au rolul de a implementa, la nivelul comunitŁŞii, politicile ĸi strategiile ´n 

domeniul ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii.  

9. Modernizarea managementului ĸi conducerii universitŁŞilor  
Unul din obiectivele noii legi a fost sŁ ´ntŁreascŁ la nivel managerial orientarea spre 

performanŞŁ ĸi competitivitatea instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt superior din România.  

10. Clasificarea universitŁŞilor  
Ċn baza noii legi, instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior din Rom©nia vor fi clasificate ´n trei 

categorii pe baza evaluŁrii programelor de studii ĸi a capacitŁŞii lor instituŞionale, dupŁ cum 

urmeazŁ: universitŁŞi preponderent de educaŞie, universitŁŞi de educaŞie, cercetare ĸtiinŞificŁ ĸi 

creaŞie artisticŁ ĸi universitŁŞi de cercetare avansatŁ ĸi educaŞie.  

11. Asigurarea calitŁŞii ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior  
Acest obiectiv presupune ierarhizarea programelor de studii printr-un proces de evaluare a 

calitŁŞii programelor, calitate care va reprezenta unul dintre criteriile de bazŁ la ´ncadrarea 

universitŁŞilor ´ntr-una dintre categoriile menŞionate anterior. FinanŞarea sistemului de ´nvŁŞŁm©nt 

superior se va realiza ´n funcŞie de calitate ĸi performanŞŁ prin concentrarea resurselor ĸi 

prioritizarea investiŞiilor (resursele financiare vor fi alocate cu prioritate cŁtre consorŞii - universitŁŞi 

fuzionate).  
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12. FinanŞarea competiŞionalŁ ĸi ´ncurajarea excelenŞei la nivel universitar  
Mecanismului de ierarhizare a universitŁŞilor i se va adŁuga un sistem stimulativ de 

finanŞare a excelenŞei, care va asigura performanŞa instituŞionalŁ ĸi calitatea serviciilor de educaŞie ĸi 

care este structurat astfel: un procent minim de 30% din finanŞarea de bazŁ se acordŁ universitŁŞilor 

publice pe baza criteriilor de calitate stabilite; un fond de dezvoltare instituŞionalŁ se adreseazŁ celor 

mai bune instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior din fiecare categorie; fondurile de finanŞare suplimentarŁ 

se alocŁ de cŁtre minister. ExcelenŞa instituŞionalŁ va fi completatŁ ĸi printr-un sistem coerent de 

susŞinere a excelenŞei individuale, fapt ce va asigura un nivel de competitivitate a activitŁŞii fiecŁrui 

membru al comunitŁŞii academice (cadre didactice, studenŞi, cercetŁtori), efectul cumulativ al 

acestui sistem fiind reunit ´n performanŞa universitŁŞii.  

(Sursa: PNR pag 35 -39)  

 

Reducerea ratei pŁrŁsirii timpurii a ĸcolii este una din principalele Şinte ale PNR  
Traiectoria Şintei pentru perioada 2010 - 2020 vizeazŁ atingerea unui nivel de 14,8% ´n 2013, de 

13,8% ´n 2015 ĸi 11,3% în 2020, ´n condiŞiile unui scenariu realist de dezvoltare economicŁ ĸi ´n 

care se vor implementa mŁsurile propuse. 

 

An  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Indicator (%)  18,4 17,2 16,0 14,8 14,3 13,8 13,3 12,8 12,3 11,8 11,3 

 

România are în vedere realizarea unei evaluŁri intermediare în anul 2014 pentru aprecierea 

impactului mŁsurilor ´n atingerea Şintei ĸi eventuala corectare a traiectoriei.  

EvoluŞia prognozatŁ a ratei pŁrŁsirii timpurii a ĸcolii  
MŁsurile-cheie pentru atingerea Şintei naŞionale sunt:  

1. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educaŞiei timpurii.  

2. Asigurarea participŁrii la o educaŞie de calitate pentru ĸcolarii proveniŞi din grupurile 

dezavantajate  

3. SusŞinerea ĸi dezvoltarea ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii prin implementarea ĸi diversificarea 

programelor în domeniu: A doua ĸansŁ (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro) ĸi ķcoala de 

dupŁ ĸcoalŁ (buget anual estimat: 751 mil. lei).  

4. Revizuirea sau, dupŁ caz, elaborarea standardelor de calitate pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar precum ĸi a standardelor ocupaŞionale, de formare ĸi de pregŁtire profesionalŁ  

5. Dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional, liceal (filiera tehnologicŁ) ĸi al ĸcolii post-liceale, prin:  

- Ċncep©nd cu anul ĸcolar 2014/2015 se introduce ´nvŁŞŁm©ntul profesional de tip dual cu durata de 

3 ani, pentru care au fost finalizate ĸi adoptate normele metodologice ĸi planul-cadru de ´nvŁŞŁm©nt;  

- implementare de programe formare a cadrelor didactice din ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic 

(ĊPT), finanŞate prin proiecte FSE/POS DRU, precum: Formarea cadrelor didactice din 

´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic-profil servicii pentru extinderea metodei moderne interactive 

firma de exerciŞiu, formarea cadrelor didactice ´n domeniul evaluŁrii competenŞelor profesionale, 

´mbunŁtŁŞirea calitŁŞii educaŞiei ĸi formŁrii profesionale prin reŞele parteneriale. Prin intermediul 

acestor programe sunt create condiŞii pentru asigurarea de ĸanse egale la educaŞie pentru elevii 

proveniŞi din grupurile socio-economice defavorizate;  

- prin programul Rechizite ĸcolare, pentru anul ĸcolar 2013/2014, au fost acordate rechizite ĸcolare 

pentru un numŁr de 722.198 elevi;  

- prin programul Bani de liceu, pentru anul ĸcolar 2013/2014, au fost acordate burse ĸcolare unui 

numŁr de 98.602 elevi de liceu;  

- prin programul Euro 200, 21.077 elevi au beneficiat ´n anul 2013 de sprijin pentru achiziŞionarea 

de tehnicŁ de calcul;  

- elevii claselor pregŁtitoare, I-VIII, precum ĸi preĸcolarii beneficiazŁ de o masŁ zilnicŁ prin 

programul Cornul ĸi laptele ĸi de produse apicole ĸi fructe, prin programul Mierea ĸi fructele.  

LegŁtura cu iniŞiativa emblematicŁ ĂTineret ´n miĸcareò este asiguratŁ prin acele mŁsuri care vin 

´n ´nt©mpinarea primei direcŞii majore de acŞiune a acestei iniŞiative emblematice ĸi care vizeazŁ 

susŞinerea ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic, prevenirea pŁrŁsirii timpurii a ĸcolii, dezvoltarea 
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sistemelor de educaŞie timpurie ĸi asigurarea accesului la educaŞie pentru grupurilor dezavantajate.  

Ċn perspectiva abordŁrii unitare a analizei sistemului de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic ĸi a 

direcŞiilor de acŞiune necesare a fost adoptat un set comun de indicatori privind educaŞia. 

 

PrioritŁŞi naŞionale ale ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar rom©nesc  

ProiecŞiile realizate de Institutul NaŞional de StatisticŁ cu privire la evoluŞia cererii de forŞŁ 

de muncŁ indicŁ necesitatea ca ĸcolile din ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic sŁ includŁ ´n oferta lor 

mai multe programe de recalificare pentru a actualiza competenŞele forŞei de muncŁ la nevoile 

actuale ĸi viitoare ale pieŞei muncii. Integrarea pieŞelor va genera necesitatea ca firmele sŁ se 

adapteze concurenŞei tot mai puternice, fiind favorizaŞi cei care au un nivel de pregŁtire ridicat, cu o 

paletŁ mai largŁ de competenŞe, dar ĸi cu o mobilitate profesionalŁ mare.  

Drept urmare, absolvenŞii de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar ce vor intra ´n urmŁtorii ani pe piaŞa 

muncii va trebui sŁ aibŁ o pregŁtire mai largŁ pentru a putea a avea o mobilitate profesionalŁ 

ridicatŁ ĸi pe de altŁ parte va trebui sŁ fie ´nzestratŁ cu competenŞe superioare pentru a fi 

competitivŁ.  

Ċn momentul de faŞŁ preocuparea de bazŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar rom©nesc o 

constituie analiza rezultatelor implementŁrii reformei prin prisma menŞinerii unui echilibru ´ntre 

cererea de forŞŁ de muncŁ ĸi oferta de personal calificat pe diversele trepte ale ´nvŁŞŁm©ntului, astfel 

´nc©t sŁ rŁm©nŁ deschisŁ posibilitatea recalificŁrii rapide, ´n funcŞie de dinamica economicŁ localŁ ĸi 

zonalŁ. AceastŁ acŞiune ridicŁ ´nsŁ probleme multe ĸi foarte complexe: 

¶ comanda socialŁ nu este bine definitŁ, prognozele evolutive ´n timp ale acesteia fiind 
foarte relative; prin evoluŞia ei rapidŁ, societatea democraticŁ nu permite politicului sŁ 

defineascŁ liniile evoluŞiei economice ĸi deci prognozele de viitor sunt foarte relative; 

¶ inserŞia profesionalŁ se face tot mai greu, grija pentru locul de muncŁ accentueazŁ 
presiunea asupra tinerilor absolvenŞi ĸi a familiilor acestora, iar aceastŁ stare se repercuteazŁ 

asupra ´nvŁŞŁm©ntului prin lipsa de luciditate ĸi coerenŞŁ ´n alegerea unei traiectorii 

profesionale optime;  

¶ valorile democraŞiei reale se instaleazŁ greu, exist©nd momente ´n care se produce 
alunecarea ´n anarhie cu consecinŞe negative ´n relaŞiile dintre manageri si colectiv sau 

indivizi, ´ntre profesori ĸi elevi;  

¶ concepŞia despre reforma ´nvŁŞŁm©ntului, mai ales asupra finalitŁŞilor acesteia, se 
contureazŁ mai greu; ca urmare, sistemul de ´nvŁŞŁm©nt, planurile de ĸcolarizare, rŁm©n ´ncŁ 

nefundamentate clar pe niĸte direcŞii funcŞionale ĸi de eficienŞŁ, rŁm©n©nd la nivelul 

modelelor externe care au dat ´nsŁ rezultate ´n alte condiŞii socio-economice; 

¶ componentele sistemului social-global sesizeazŁ prioritatea redresŁrii economice, ĸi sub 

presiunea problemelor ce apar pe termen scurt, au tendinŞa de a minimaliza probleme 

´nvŁŞŁm©ntului pentru ca efectele disfuncŞionalitŁŞilor acestuia sunt pe termen lung ĸi mai 

greu sesizabile în cadrul unor analize superficiale. Acest lucru se evidenŞiazŁ clar ´n 

alocŁrile bugetare care acum se obŞin de la primŁrii; 

¶ recunoaĸterea importanŞei socio-economice a muncii cadrului didactic ar determina 

curmarea condiŞiilor frustrante ´n care acesta se aflŁ, ´mbunŁtŁŞind motivaŞia acestuia pentru 

muncŁ.  

DirecŞiile strategice ale educaŞiei ĸi formŁrii profesionale sunt:  

¶ adaptarea educaŞiei ĸi formŁrii profesionale la cerinŞele societŁŞii ĸi ale pieŞei forŞei de 
muncŁ;  

¶ asigurarea calitŁŞii educaŞiei ĸi compatibilizarea sistemului naŞional de ´nvŁŞŁm©nt cu 

standardele europene, prin preluarea la nivel naŞional a competenŞelor cheie promovate 

la nivelul UE, dar ĸi potenŞarea tradiŞiilor valoroase ale educaŞiei rom©neĸti;  

¶ descentralizarea ĸi creĸterea gradului de autonomie a sistemului educativ;  

¶ reforma educaŞiei timpurii;  

¶ asigurarea accesului egal la educaŞie ĸi formare profesionalŁ (construirea de campusuri 
ĸcolare, asigurarea condiŞiilor echitabile de igienŁ ĸi educaŞie pentru sŁnŁtate ´n mediul 
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rural, licee tehnologice pentru o paletŁ extinsŁ de specializŁri, informatizarea tuturor 

ĸcolilor din mediul rural, modernizarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic ´n mediul 

rural) 

 

Conform documentului ĂPrioritŁŞi pe termen scurt ĸi mediu pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitarò, principalele domenii pe care se axeazŁ reforma ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic 

din Rom©nia, sunt urmŁtoarele:  

¶ implementarea metodelor ´nvŁŞŁrii centrate pe elev;  

¶ eficientizarea parteneriatului cu agenŞii social-economici, instituŞii ĸi ONG-uri;  

¶ elaborarea ĸi dezvoltare curriculumului, inclusiv a celui la comanda angajatorului;  

¶ elaborarea ĸi dezvoltare standardelor de pregŁtire profesionale;  

¶ formarea continuŁ a personalului didactic;  

¶ asigurarea calitŁŞii ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar;  

¶ asigurarea unui management educaŞional de ´naltŁ performanŞŁ;  

¶ orientarea profesionalŁ ĸi consilierea elevilor pentru construirea carierei;  

¶ dezvoltarea sistemului informaŞional;  

¶ modernizarea ĸi optimizarea bazei materiale a ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic;  

¶ oferirea de ĸanse egale pentru obŞinerea unei calificŁri;  

¶ utilizarea TIC în predare;  

¶ facilitarea participŁrii la formare profesionalŁ a elevilor cu nevoi speciale;  

¶ dezvoltarea de materiale pentru formarea diferenŞiatŁ;  

¶ dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului ´n zone dezavantajate;  

¶ formarea continuŁ a adulŞilor;  

¶ asigurarea condiŞiilor pentru integrarea europeanŁ. 

 

1.6. PrioritŁŞi ĸi obiective la nivel regional ĸi local 

 
La nivel regional, pentru regiunea NORD-EST în PDR Nord-Est, Strategia RegionalŁ 

Nord-Est îĸi propune ca Viziune: ĂÎn anul 2022 Regiunea Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru 

a investi, a lucra ĸi a locui!ò .  

Obiectivul general urmŁrit fiind derularea în Regiunea Nord-Est a unui proces de creĸtere 

economicŁ durabilŁ, favorabil creĸterii competitivitŁŞii economice ĸi incluziunii sociale, care sŁ 

conducŁ la o diminuare a decalajelor existente faŞŁ de celelalte regiuni ale României;  

ŝinta propusa anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut Regional, pe 

cap de locuitor la nivel regional, va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel naŞional ĸi 

37% din valoarea indicatorului la nivel comunitar. 

În scopul atingerii obiectivelor propuse de PDR Nord-Est au fost elaborate, la nivelul fiecŁrui judeŞ, 

Strategii de Dezvoltare socio-economicŁ. 

În Strategia de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020 se specificŁ faptul cŁ una dintre 

prioritŁŞi este: ĊmbunŁtŁŞirea capitalului uman, cu urmŁtoarele obiective specifice ĸi mŁsuri 

asociate: 

 

Obiectivul specific  Masuri asociate  

1.1. Cresterea ocuparii in randul tinerilor si a 

grupurilor vulnerabile  

1.1.1. Actiuni pentru sprijinirea integrarii pe 

piata muncii a tinerilor care nu sunt inclusi 

intr-o forma de invatamant, formare 

profesionala sau nu au un loc de munca  

1.1.2. Actiuni preventive si active de 

integrare pe piata muncii (inclusiv 

personalizate) pentru grupurile vulnerabile  
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1.2. Imbunatatirea accesului si participarii la 

educatie si instruire de calitate  

1.2.1. Reducerea ratei de parasire timpurie a 

scolii, in special pentru tinerii din zonele 

rurale si comunitatile defavorizate  

1.2.2. Imbunatirea calitatii si eficientei 

invatamantului prin adaptarea ofertei 

educationale la cerintele pietei muncii  

1.2.3. Cresterea accesului la formare 

profesionala continua  

1.2.4. Crearea, modernizarea si extinderea 

infrastructurii de educatie  

1.3. Cresterea accesului la servicii de 

sanatate de calitate  

1.3.1. Extinderea si diversificarea serviciilor 

de sanatate, inclusiv prin modernizarea 

infrastructurii aferente  

1.4. Promovarea incluziunii sociale prin 

regenerarea zonelor rurale si urbane aflate in 

declin  

1.4.1. Extinderea, diversificarea si 

imbunatatirea accesului grupurilor 

vulnerabile si comunitatilor izolate la 

educatie, sanatate, servicii sociale, ocupare 

si locuire, inclusiv prin modernizarea 

infrastructurii aferente  

 

La nivel judeŞean, conform Strategiei de dezvoltare a judeŞului BacŁu: document-cadru 

pentru perioada de programare 2014-2020, viziunea de dezvoltare a JudeŞului BacŁu este: ĂBacŁu se 

va poziŞiona, la orizontul anului 2020, ´n topul cel mai atractive 10 judeŞe din Rom©nia pentru 

investitori  ĸi turiĸti, cu o economie competitive, deschisŁ  ĸi durabilŁ, bazatŁ  pe specializare 

inteligentŁ  ĸi pe forŞŁ  de muncŁ  ´nalt calificatŁ,  ĸi cu o infrastructurŁ modernŁ, accesibilŁ tuturor 

locuitorilor. JudeŞul BacŁu va oferi locuitorilor sŁi un nivel ridicat de calitate a vieŞii  ĸi servicii 

educaŞionale, medicale, sociale  ĸi culturale de ´naltŁ  calitate, precum  ĸi o administraŞie publicŁ  

orientatŁ  cŁtre nevoile cetŁŞenilor, care se vor implica activ ´n viaŞa comunitŁŞilor din care fac 

parteò. 

Obiectivele ĸi indicatorii la nivel judeŞean, conform PLAI 2018, sunt: 

 

1. Adaptarea reŞelei ĸcolare ĸi a ofertei de formare profesionalŁ iniŞialŁ la cerinŞele 

pieŞei muncii ĸi a opŞiunilor elevilor. 

2. Creĸterea ponderii populaŞiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la 

programe de formare continuŁ. 

3. Asigurarea egalitŁŞii de ĸanse ´n formarea iniŞialŁ. 

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul ĊPT ´n vederea asigurŁrii calitŁŞii ´n 

formare. 

5. Dezvoltarea infrastructurii unitŁŞilor ĸcolare ĊPT, ´n vederea asigurŁrii calitŁŞii ´n 

formare. 

6. Dezvoltarea  ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi a celui dual pentru a creĸte numŁrul 

absolvenŞilor cu o calificare profesionalŁ care se integreazŁ mai rapid pe piaŞa muncii, 

ca urmare a stagiilor de practicŁ derulate la agenŞii economici. 

7. Construirea parteneriatelor dintre unitŁŞile administrativ ï teritoriale, operatorii 

economici ĸi a unitŁŞile ĸcolare din IPT pentru construirea ´nvŁŞŁm©ntuluiprofesional 

dual adaptat tuturor solicitŁrilor pieŞei muncii. 

 

 

 

 

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA ĊPT JUDEŝEAN (conform PLAI 2018) 

Concluzii  ImplicaŞii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT 
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CONCLUZII DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE CONTEXT  

Concluzii desprinse din 

contextul european de politici în 

educaŞie ĸi formare profesionalŁ 

 

ü Creĸterea ĸanselor de ocupare a absolvenŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt profesional; 

ü Dezvoltarea competenŞelor antreprenoriale 

ü Creĸterea adaptabilitŁŞii forŞei de muncŁ 

ü Promovarea ĸanselor egale pentru participare la piaŞa 

muncii 

ü Creĸterea implicŁrii ĸcolilor din ÎPT în programe de 

mŁsuri active pentru ocuparea forŞei de muncŁ. 

ü Dezvoltarea serviciilor de orientare ĸi consiliere 

profesionalŁ 

ü Creĸterea atractivitŁŞii ofertei ĸi calitŁŞii educaŞiei ĸi 
formŁrii profesionale ´n IPT conform proiecŞiilor (cca. 50 % 

din totalul locurilor de muncŁ din 2020 vor fi pentru calificŁri 

de nivel mediu rezultate din programe de educaŞie ĸi formare 

profesionalŁ) 

Concluzii desprinse din 

asumarea contribuŞiei ĊPT 

pentru îndeplinirea celor 3 

prioritŁŞi din Strategia Europa 

2020 pentru creĸtere inteligentŁ, 

durabilŁ ĸi inclusivŁ 

 

ü Dezvoltarea parteneriatelor ´ntre sectorul educaŞiei ĸi 

piaŞa muncii, ´n special prin implicarea partenerilor sociali ´n 

planificarea ofertei de educaŞie ĸi formare profesionalŁ. 

ü Implementarea Cadrului European al CalificŁrilor 

(EQF); 

ü Asigurarea dob©ndirii ĸi recunoaĸterii, prin 

´nvŁŞŁm©ntul general, profesional ĸi superior ĸi prin formarea 

adulŞilor, inclusiv pe cale non-formalŁ sau informalŁ, a 

competenŞelor solicitate pentru angajare ´n formarea continuŁ 

ĸi pe piaŞa muncii. 

ü Dezvoltarea de sisteme educaŞionale ĸi de formare 

moderne care sŁ asigure competenŞe-cheie ĸi excelenŞa. 

Concluzii desprinse din 

contextul educaŞional 

 

ü Realizarea unor legŁturi compatibile între ciclurile de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi cerinŞele unei educaŞii moderne  

ü Dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional, liceal (filiera 
tehnologicŁ) ĸi al ĸcolii postliceale. 

ü Modernizarea ĸi descongestionarea curriculumului. 

ü SusŞinerea ĸi dezvoltarea ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul 

vieŞii prin implementarea ĸi diversificarea programelor ´n 

domeniul educaŞiei adulŞilor 

Concluzii desprinse din 

contextual demografic 

 

ü Planificarea ofertei ĸi a resurselor sistemului ĊPT pe 
termen lung trebuie sŁ ŞinŁ cont implicaŞiile scŁderii 

demografice, ´ndeosebi a populaŞiei ĸcolare, ´n paralel cu 

fenomenul de ´mbŁtr©nire demograficŁ. 

ü MŁsuri compensatorii pentru scŁderile demografice 
prin creĸterea ratei de cuprindere, prevenirea abandonului ĸi 

oferte de formare profesionalŁ pentru adulŞi. 

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE INTRARE  

Raportul numŁr elevi/numŁr 

norme didactice 

ü Crearea consorŞiilor ĸcolare ´n vederea realizŁrii 

transferului de elevi ĸi normarea personalului didactic ´n 

cadrul aceluiaĸi consorŞiu. 
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Resursele umane din ÎPT ü MŁsurile privind dezvoltarea profesionalŁ a 

personalului didactic din ĊPT trebuie sŁ vizeze: competenŞele 

metodice;actualizarea competenŞelor de specialitate cu 

accent pe noiletehnologii ĸi schimbŁrile organizaŞionale din 

mediul economic; competenŞe aferente noilor calificŁri cerute 

pe piaŞa muncii. 

ü Reducerile prognozate pentru populaŞia ocupatŁ ´n 
´nvŁŞŁm©nt cauzate de reducerea previzionatŁ pentru populaŞia 

ĸcolarŁ atrage dupŁ sine identificarea ĸi planificarea unor 

mŁsuri adecvate (mobilitate ´n cadrul sistemului, reconversie 

profesionalŁ, mŁsuri compensatorii ( prevenirea abandonului 

ĸi oferte de formare profesionalŁ pentru adulŞi etc.)). 

Resursele materiale ĸi 

condiŞiile de ´nvŁŞare 

 

ü Necesitatea derulŁrii programelor de dotare cu 

echipamente didactice pentru pregŁtirea de specialitate. 

ü Identificarea unitŁŞilor ĸcolare viabile ce necesitŁ 

dezvoltarea infrastructurii ĸi a dotŁrilor la nivel regional ĸi 

local. 

ü Necesitatea unor programe de reabilitare ĸi 

modernizare a infrastructurii, o planificare strategicŁ a 

intervenŞiilor la nivel de judeŞ ĸi regiune, aprobate de 

structurile parteneriale locale ĸi regionale 

ü ĊnfiinŞarea consorŞiilor  ĸcolare ´n vederea utilizŁrii ´n 

comun a spaŞiilor ĸcolare, echipamentelor didactice, sŁli de 

sport, cŁmine, cantine ĸcolare; 

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORI DE PROCES  

Mecanismele decizionale ĸi 

descentralizarea funcŞionalŁ 

în TVET 

ü Consolidarea structurilor consultative din ĊPT ĸi 

creĸterea rolului partenerilor sociali ´n planificarea ofertei ĸi 

antrenarea sporitŁ a acestora în procesele decizionale inclusiv 

accesarea finanŞŁrilor. 

ü Atragerea agenŞilor economici ´n efortul de planificare 
pe termen lung în ÎPT. 

ü Promovarea reŞelelor parteneriale ´ntre ĸcoli. 

Asigurarea calitŁŞii ´n IPT ü Solicitarea vizitelor experŞilor ARACIP pentru 

acordarea autorizŁrii de funcŞionare provizorie  

ü Depunerea documentaŞiei ĸcolilor ´n vederea 

acreditŁrii ĸcolilor IPT pentru noi calificŁri solicitate 

de piaŞa muncii. 

Serviciile de orientare ĸi 

consiliere 

 

ü Adoptarea unui sistem unitar de raportare ĸi a unui 

indicator calitativ de evaluare a activitŁŞii serviciilor de 

orientare ĸi consiliere  

ü Necesitatea unor mŁsuri viz©nd creĸterea gradului de 
acoperire ĸi a calitŁŞii serviciilor de orientare ĸi consiliere, cu 

privire la numŁrul de ore de consiliere/elev, numŁrul de elevi 

testaŞi aptitudinal ĸi consiliaŞi pentru o decizie informatŁ ´n 

alegerea carierei, respectiva traseului de pregŁtire. 

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IEķIRE 

Rata netŁ de cuprindere ´n 

educaŞie 

Gradul de cuprindere în 

educaŞie 

ü Creĸterea accesului la educaŞie pentru elevii din 
grupele de vârsta 15-18 ani, 19-23 ani ĸi pentru cei proveniŞi 

din mediul rural. 

ü Creĸterea gradului de acoperire ĸi a calitŁŞii serviciilor 
de orientare ĸi consiliere pentru categoriile expuse riscului. 
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Rata abandonului ĸcolar, pe 

niveluri de educaŞie ISCED 

 

ü Atragerea spre ĸcoalŁ a elevilor prin programe 

guvernamentale ĸi burse la nivel local pentru diminuarea ĸi 

prevenirea abandonului ĸcolar ´n special ´n mediul rural, ´n 

comunitŁŞile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea 

populaŞiei, zonele dezavantajate poluri ale sŁrŁciei 

Rata de absolvire, pe niveluri 

de educaŞie ISCED 

Rata de succes 

Rata de tranziŞie ´n 

´nvŁŞŁm©ntul liceal  

ü Asigurarea accesului la educaŞie, la serviciile de 
orientare ĸi consiliere. 

ü Stabilirea Şintelor mŁsurabile privind ratele de tranziŞie 

la urmŁtorul nivel de calificare ´n perspectiva 2020 (rata 

abandonului ĸcolar timpuriu sŁ nu depŁĸeascŁ 10%), ĸi cel 

puŞin 35% dintineri (30-34 ani) sŁ fie absolvenŞi de 

´nvŁŞŁm©nt terŞiar). 

Rata de pŁrŁsire timpurie a 

sistemului de educaŞie 

 

ü Rata de pŁrŁsire timpurie a sistemului de educaŞie la 
nivel naŞional (19% în 2006) este de aproape douŁ ori mai 

mare decât Şinta UE care prevede o ratŁ medie de abandon 

ĸcolar timpuriu de maxim 10%, p©nŁ ´n 2020. 

ü Programe guvernamentale ĸi locale pentru diminuarea 

ĸi prevenirea pŁrŁsirii timpurii a sistemului educaŞional. 

Procentul elevilor cu nivel 

scŁzut al competenŞelor de 

citire/lecturŁ (PISA) 

Ponderea populaŞiei cu 

vârste cuprinse între 20-24 

de ani care au absolvit cel 

puŞin ´nvŁŞŁm©ntul secundar 

inferior 

ü Programe remediale pentru elevii cu dificultŁŞi de 
´nvŁŞare (´n special cei din categorii defavorizate). 

ü Promovarea ´nvŁŞŁrii centrate pe elev, urmŁrirea ĸi 
încurajarea progresului individual. 

ü Ċncurajarea participŁrii tinerilor la o formŁ de educaŞie 

astfel ´nc©t ponderea populaŞiei cu v©rste cuprinse ´ntre 20-24 

de ani care au absolvit cel puŞin ´nvŁŞŁm©ntul secundar 

inferior sŁ fie apropiatŁ de valoarea din UE. 

Rata de participare în 

formarea continuŁ a 

populaŞiei adulte (25-64 ani) 

 

ü Implicarea asociaŞiilor ĸi a ONG-urilor pentru 

reducerea diferenŞelor privind rata de participare la educaŞie 

pe tot parcursul vieŞii dintre Rom©nia ĸi UE (participare de 

1,5% ´n Rom©nia faŞŁ de 9,3% media UE). 

ü Derularea de proiecte cu finanŞare europeanŁ prin care 

se doreĸte susŞinerea formŁrii continue a adulŞilor 

DESPRINSE DIN ANALIZA INDICATORILOR DE IMPACT  

Impactul sistemului de 

´nvŁŞŁm©nt tehnic asupra ratei 

ĸomajului 

 

ü Oferta educaŞionalŁ adaptatŁ cererii de pe piaŞŁ. 

ü Programe de consiliere ĸi orientare. 

ü Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a 

inserŞiei profesionale a absolvenŞilor. 

ü Colaborarea ´ntre AJOFM ĸi ISJ ´n vederea verificŁrii 
bazelor de date din ĸomaj cu noile trasee ĸi finalitŁŞi ale 

sistemului de educaŞie ĸi formare profesionalŁ. 

ü Realizarea de protocoale de colaborare AJOFM - ISJ 

pentru monitorizarea inserŞiei absolvenŞilor 

ü Monitorizarea administrativŁ a inserŞiei absolvenŞilor 

prin parteneriatul AJOFM - ISJ 
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Rata de inserŞie a absolvenŞilor 

la 6 luni de la absolvire, pe 

niveluri de educaŞie. 

Gradul de utilizare a 

competenŞelor dob©ndite de 

absolvenŞi la locul de muncŁ. 

 

ü Sondaje periodice ´n r©ndul absolvenŞilor ĸi 

angajatorilor viz©nd inserŞia profesionalŁ, gradul de utilizare 

a competenŞelor ĸi alte informaŞii utile privind finalitŁŞile 

sistemului de educaŞie ĸi formare profesionalŁ. 

ü Sondaje proprii efectuate direct de cŁtre ĸcoli. 

ü Sondaje reprezentative pentru reŞeaua ĸcolarŁ la nivel 
local/ regional prin intermediul unor organizaŞii / instituŞii 

specializate. 

ü Accesarea proiectelor POSDRU privind inserŞia 

profesionalŁ sau derularea acestora ´n regiunea NE ´n 

colaborare cu alte regiuni. 

DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI ķCOLILOR IPT 

EvoluŞia planurilor de 

ĸcolarizare. 

Analiza ofertei curente. 

ŝinte pe termen mediu pe 

domenii de pregŁtire. 

Oferta ĸcolilor din ÎPT pentru 

formarea adulŞilor. 

ReŞele ĸcolare. 

Parteneriatul cu 

Întreprinderile. 

 

ü Adaptarea ofertei la cerinŞele pieŞei muncii prin 

proiectarea adecvatŁ a planurilor de ĸcolarizare pe 

domenii/profile ĸi calificŁri ´n perspectiva anului 2020. 

ü Acoperirea raŞionalŁ a nevoilor de calificare ´n 

regiunea NE ĸi ´n judeŞ 

ü Eliminarea unor paralelisme nejustificate în scopul 

lŁrgirii gamei de calificŁri pentru care poate opta elevul 

ü Utilizarea optimŁ a resurselor materiale ĸi umane cu 

impact ´n creĸterea eficienŞei ĸi calitŁŞii serviciilor. 

ü ÎnfiinŞarea de noi reŞele ĸcolare ĸi dezvoltarea reŞelelor 

ĸcolare existente. 

ü O mai buna colaborarea a ĸcolilor IPT cu agenŞii 

economici din domeniu în cadrul parteneriatelor ĸcoalŁ-

întreprindere. 

CONCLUZII  DESPRINSE DIN ANALIZA OFERTEI  ķCOLILOR IPT  

ü Adaptarea ofertei la cerinŞele pieŞei muncii prin proiectarea adecvatŁ a planurilor de 
ĸcolarizare pe domenii/profiluri ĸi calificŁri ´n perspectiva anului 2020; 

ü Acoperirea raŞionalŁ a nevoilor de calificare ´n regiunea NE ĸi ´n judeŞ; 

ü Utilizarea optimŁ a resurselor materiale ĸi umane cu impact ´n creĸterea eficienŞei ĸi 
calitŁŞii serviciilor;  

ü ĊnfiinŞarea de noi reŞele ĸcolare ĸi dezvoltarea reŞelelor ĸcolare existente;  

ü Mai buna colaborarea a ĸcolilor IPT cu agenŞii economici din domeniu ´n cadrul 
parteneriatelor ĸcoalŁ-întreprindere.  

 

În acest context, Liceul Tehnologic ĂDumitru Mangeronò ´ĸi propune ca obiectiv general 

dezvoltarea structurii ĊPT ´n concordanŞŁ cu dinamica unei societŁŞi bazate pe cunoaĸtere, cu 

tendinŞele dezvoltŁrii socio-economice din judeŞul BacŁu, concentr©ndu-se în principal,  pe 

urmŁtoarele prioritŁŞi: 

PRIORITATEA  1. : Asigurarea calitŁŞii ´nvŁŞŁm©ntului cu accent pe dezvoltarea competenŞelor-

cheie ĸi formarea competenŞelor specifice. 

PRIORITATEA 2: Adaptarea reŞelei ĸcolare ĸi a ofertei de formare profesionalŁ iniŞialŁ la 

cerinŞele pieŞei muncii ĸi a opŞiunilor elevilor.  

PRIORITATEA 3: Creĸterea participŁrii la programe de formare profesionalŁ continuŁ prin reŞeaua 

IPT. Formarea continuŁ a  cadrelor didactice pentru pregŁtirea elevilor ´n concordanŞŁ cu abilitŁŞile 

ĸi competenŞele cerute pe piaŞa muncii. 

PRIORITATEA 4: Promovarea imaginii ĸcolii ĸi dezvoltarea instituŞionalŁ prin promovarea 

parteneriatului intern ĸi extern, implementarea ĸi derularea la un ´nalt nivel calitativ a programelor 

finanŞate,  proiecte educaŞionale ĸi de formare profesionalŁ, valorificarea competenŞelor  

profesionale ĸi personale obŞinute. 

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare ĸi informare privind cariera. 

PRIORITATEA 6: Asigurarea condiŞiilor de infrastructurŁ ĸi dotare a ĸcolii. 
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Partea a II- a - ANALIZA NEVOILOR  

2.1.  Analiza mediului extern 

2.1.1.  Date demografice 

2.1.1.1. PopulaŞia totalŁ. DinamicŁ generalŁ 

 Din punct de vedere administrativ, Regiunea de dezvoltare Nord-Est cuprinde ĸase judeŞe, 

unitŁŞi administrativ-teritoriale ĸi unitŁŞi teritorial-statistice de nivel NUTS 3. În cadrul regiunii, 

ponderea judeŞelor dupŁ numŁrul populaŞiei rezidente la 1 iulie 2017 era urmŁtoarea: Iaĸi 24,5%, 

Suceava 19,4%, BacŁu 18,4%, NeamŞ 13,9%,  Botoĸani 12,0% ĸi Vaslui de 11,8%. Ponderea 

populaŞiei rezidente a judeŞului BacŁu a ´nregistrat o scŁdere de la 18,6% la 1 iulie 2012 la 18,4% la 

1 iulie 2017. De fapt, singurul judeŞ care a ´nregistrat o creĸtere a populaŞiei rezidente ´n aceastŁ 

perioadŁ a fost judeŞul Iaĸi (+2,05%, respectiv un +15.899 persoane rezidente). JudeŞul BacŁu a 

cunoscut ´n aceastŁ perioadŁ o scŁdere a populaŞiei rezidente cu 3,11% (-19.046 persoane), prin 

urmare ĸi o reducere a ponderii ´n Regiunea de Nord-Est cu 1,38%. 

Aceeaĸi tendinŞŁ o are ĸi populaŞia legalŁ din judeŞul BacŁu. DacŁ la nivelul Regiunii de 

Nord-Est aceasta a crescut în ultimii opt ani cu 1,51% (+58.742 persoane cu domiciliul legal), în 

judeŞul BacŁu a scŁzut cu 1,52% (-11.484 persoane). Aceasta, ´n paralel cu creĸterea populaŞiei 

legale din judeŞele: Iaĸi (+8,23%, respectiv +71099 persoane), Vaslui (+3,98%, respectiv +18.688 

persoane) ĸi Suceava (+1,74%, respectiv +12.807 persoane). Ponderea populaŞiei legale din judeŞul 

BacŁu ´n total regiune, era de 18,9% la 1 iulie 2017. 
Tabel nr.  2.1. PopulaŞia rezidentŁ la 1 iulie ´n judeŞele regiunii Nord-Est, în perioada 2012-2017  

(numŁr persoane) 

  2012 2013 2014 2015 2016 2017* 
  

Regiunea 

NORD-

EST 3.286.812 3.277.412 3.274.111 3.265.089 3.248.564 3.229.050   

BacŁu 612.186 608.508 605.815 602.668 598.141 593.140   

Botoĸani 408.567 404.822 401.287 397.052 392.734 387.810   

Iaĸi 774.124 778.383 784.596 788.225 789.372 790.023   

NeamŞ 466.644 463.484 460.834 457.651 453.660 449.248   

Suceava 632.985 632.041 631.587 630.621 628.813 627.079   

Vaslui 392.306 390.174 389.992 388.872 385.844 381.750   

*: date provizorii    

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table) 

         

Tabel nr.  2.2. PopulaŞia dupŁ domiciliu la 1 iulie ´n judeŞele regiunii Nord-Est, în perioada 2010-2017 

(numŁr persoane) 

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 

Regiunea 

NORD- 3.886.149 3.878.101 3.880.698 3.890.888 3.908.257 3.929.806 3.932.740 3.944.891 



LICEUL TEHNOLOGIC ñDUMITRU MANGERONò BACŀU ï PLAN DE ACŝIUNE AL ķCOLII 

 

PLAN OPERAŝIONAL 2018 - 2019 35 

PopulaŞia rezidentŁ  ĸi dupŁ domiciliu la 1 iulie 

´n judeŞele regiunii N-E, ´n anul 2012 

(numŁr persoane)

751.919

464.590

872.347

585.622

738.982

467.238

612.186

408.567

774.124

466.644

632.985

392.306
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NeamŞ

Suceava

Vaslui

PopulaŞia dupŁ domiciliu PopulaŞia rezidentŁ

PopulaŞia rezidentŁ  ĸi dupŁ domiciliu la 1 iulie 

´n judeŞele regiunii N-E, ´n anul 2017 - date 

provizorii- (numŁr persoane)

744.838

453.432

935.051

573.495

749.728

488.347

593.140

387.810

790.023

449.248

627.079

381.750
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BacŁu
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Iaĸi

NeamŞ

Suceava

Vaslui

PopulaŞia dupŁ domiciliu PopulaŞia rezidentŁ

EST 

BacŁu 756.322 753.619 751.919 750.094 748.402 749.347 746.524 744.838 

Botoĸani 469.724 466.701 464.590 462.581 460.065 458.048 455.158 453.432 

Iaĸi 863.952 865.586 872.347 885.252 901.590 916.599 925.583 935.051 

NeamŞ 589.571 587.473 585.622 583.519 580.933 579.450 576.521 573.495 

Suceava 736.921 737.710 738.982 740.323 740.861 745.107 746.192 749.728 

Vaslui 469.659 467.012 467.238 469.119 476.406 481.255 482.762 488.347 

*: date provizorii    

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table) 

 

Din pŁcate, toate judeŞele Regiunii de Nord-Est au o populaŞie rezidenŞŁ mai micŁ dec©t 

populaŞia legalŁ, ceea ce ´nseamnŁ cŁ regiunea furnizeazŁ at©t populaŞie ĸcolarŁ c©t ĸi forŞŁ de 

muncŁ, altor regiuni din ŞarŁ sau altor state. La 1 iulie 2017, populaŞia rezidentŁ a Regiunii de Nord-

Est era cu 715.841 persoane mai micŁ dec©t populaŞia legalŁ, ceea ce este similar cu lipsa populaŞiei 

unui judeŞ foarte mare. Cea mai mare diferenŞŁ dintre populaŞia rezidentŁ ĸi populaŞia legalŁ o 

cunoaĸte judeŞul BacŁu (-151.698 persoane), urmat de judeŞele: Iaĸi (-145.028 persoane), NeamŞ (-

124.247 persoane), Suceava (-122.649 persoane), Vaslui (-106.597 persoane) ĸi Botoĸani (-65.622 

persoane). 

Figura nr.  2.1                                                                                                    Figura nr. 2.2..                                                                                    

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1.2. DistribuŞia pe medii rezidenŞiale (urban/rural) ĸi sexe 

PopulaŞia legalŁ a judeŞului BacŁu la 1 iulie 2017 era estimatŁ la 744.838 locuitori, din care 

351.874 locuiau ´n mediul urban (47,24%) ĸi 392.964 ´n mediul rural (52,76%). Din total, 49,46% 

erau persoane de sex masculin cu domiciliul ´n judeŞul BacŁu ĸi 50,54% de sex feminin, revenind ´n 

medie uĸor peste 102 femei la 100 bŁrbaŞi.  

Ponderea populaŞiei urbane a judeŞului BacŁu cunoaĸte ´n continuare o tendinŞŁ de scŁdere, 

de la 47,48% la 1 iulie 2010, la 47,24% la 1 iulie 2017, ´n paralel cu creĸterea treptatŁ a ponderii 

ruralului. Pe total judeŞ, populaŞia legalŁ din urban s-a diminuat în ultimii opt ani cu 7.234 locuitori, 

faŞŁ de o reducere cu 4.250 locuitori în mediul rural. 

Pe sexe, modificŁrile sunt oarecum diferite. PopulaŞia legalŁ masculinŁ din urban cunoaĸte o 

scŁdere cu 4.422 persoane ´n aceĸti ani, ´n timp ce populaŞia legalŁ femininŁ din urban scade cu 

2.812 persoane. Aceste modificŁri, au condus la o diminuare mai mare a ponderii populaŞiei 

masculine din urban (de la 46,24% la 1 iulie 2010 la 45,83% la 1 iulie 2017), în timp ce ponderea 

populaŞiei feminine din urban a ´nregistrat o creĸtere (de la 49,6% la 1 iulie 2010 la 49,69% la 1 

iulie 2017). 

Dezechilibrul pe sexe este diferit ´ntre cele douŁ medii de viaŞŁ. DacŁ ´n mediul urban putem 

vorbi de un excedent de peste 8 femei ´n medie la fiecare 100 bŁrbaŞi, ´n mediul rural situaŞia este 



LICEUL TEHNOLOGIC ñDUMITRU MANGERONò BACŀU ï PLAN DE ACŝIUNE AL ķCOLII 

 

PLAN OPERAŝIONAL 2018 - 2019 36 

inversŁ, vorbind de un deficit de peste 3 femei ´n medie la fiecare 100 de barbaŞi, la momentul 1 

iulie 2017. 

 

 

 

 

 

 

Tabel nr.  2.3. PopulaŞia dupŁ domiciliu la 1 iulie pe sexe ĸi medii de rezidenŞa ´n judeŞul BacŁu, ´n perioada 

2010-2017 (numŁr persoane) 

Sexe 
Medii de 

rezidenŞŁ 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 

Total 

Total JudeŞ 756.322 753.619 751.919 750.094 748.402 749.347 746.524 744.838 

Urban 359.108 356.354 354.331 352.807 352.179 353.755 351.938 351.874 

Rural 397.214 397.265 397.588 397.287 396.223 395.592 394.586 392.964 

Masculin  

Total JudeŞ 374.706 373.246 372.160 371.269 370.330 370.704 369.212 368.405 

Urban 173.249 171.642 170.418 169.568 169.172 169.891 168.843 168.827 

Rural 201.457 201.604 201.742 201.701 201.158 200.813 200.369 199.578 

Feminin 

Total JudeŞ 381.616 380.373 379.759 378.825 378.072 378.643 377.312 376.433 

Urban 185.859 184.712 183.913 183.239 183.007 183.864 183.095 183.047 

Rural 195.757 195.661 195.846 195.586 195.065 194.779 194.217 193.386 

*: Date provizorii         

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table) 

 

Figura nr.  2.3. 

PopulaŞia cu domiciliu pe sexe ĸi medii de rezidenŞŁ din judeŞul 

BacŁu, ´n anii 2010 ĸi 2017 (numŁr persoane)
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Ċn profil teritorial, populaŞia legalŁ a judeŞului BacŁu este repartizatŁ ´n 93 de localitŁŞi, din 

care: 3 municipii, 5 oraĸe ĸi 85 de comune. Ċn judeŞ existŁ un numŁr de 491 sate, din care 5 aparŞin 

de municipii ĸi oraĸe.  

 La 1 iulie 2017, din cele 85 comune, doar douŁ aveau o populaŞie legalŁ peste 10 mii 

locuitori: Dofteana (11.278 locuitori) ĸi Nicolae BŁlcescu (10.091 locuitori). Un numŁr de 3 

comune aveau ´ntre 9 ĸi 10 mii locuitori (MŁrgineni, Sascut ĸi Oituz), 3 comune aveau ´ntre 8 ĸi 9 

mii locuitori (RŁcŁciuni, Poduri ĸi Balcani), 5 comune aveau ´ntre 7 ĸi 8 mii locuitori, 3 comune 
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´ntre 6 ĸi 7 mii locuitori, 17 comune ´ntre 5 ĸi 6 mii locuitori, 13 comune ´ntre 4 ĸi 5 mii locuitori, 

18 comune ´ntre 3 ĸi 4 mii locuitori, 17 comune ´ntre 2 ĸi 3 mii locuitori, iar 4 comune, cele mai 

mici, aveau sub o mie de locuitori (Iteĸti cu 1.515 locuitori, Izvorul Berheciului cu 1.653 locuitori, 

Onceĸti cu 1.670 locuitori ĸi DŁmieneĸti cu 1.914 locuitori).   

DacŁ pe total judeŞ populaŞia legalŁ a ´nregistrat ´n aceĸti 8 ani o scŁdere cu 1,52%               

(-11.484 persoane), existŁ ĸi un numŁr de 27 localitŁŞi, toate din mediul rural, care au ´nregistrat 

creĸteri. Astfel, cele mai mari creĸteri relative le-au cunoscut, ´n ordine descrescŁtoare, comunele: 

Hemeiuĸi (+27,58%, respectiv +1.258 locuitori), Letea Veche (+21,03%, respectiv +1.237 

locuitori), MŁgura (+17,62%, respectiv +782 locuitori), SŁuceĸti (+15,67%, respectiv +736 

locuitori), MŁrgineni (+9,09%, respectiv +830 locuitori), SŁrata (+7,23%, respectiv +151 locuitori). 

La polul opus, cele mai mari scŁderi relative de populaŞie legalŁ ´n aceastŁ perioadŁ s-au 

´nregistrat ´n: Motoĸeni (-11,29%, respectiv -429 locuitori), Huruieĸti (-10,57%, respectiv -280 

locuitori), Vultureni (-9,32%, respectiv -211 locuitori), TŁtŁrŁĸti (-8,67%, respectiv -231 locuitori), 

GlŁvŁneĸti (-8,56%, respectiv -309 locuitori), Negri (-8,15%, respectiv -254 locuitori), Dealu Morii 

(-8,05%, respectiv -245 locuitori). 

Ċn total, un numŁr de 66 localitŁŞi ale judeŞului au ´nregistrat scŁderi ale populaŞiei legale, 

acestea incluz©nd ĸi toate localitŁŞile urbane. 

Municipiul BacŁu a cunoscut o scŁdere a populaŞiei legale cu 0,18%, respectiv cu 346 

persoane ´n ultimii 8 ani analizaŞi. 

Tabel nr.  2.4. PopulaŞia dupŁ domiciliu la 1 iulie pe localitŁŞi ´n judeŞul BacŁu, ´n perioada 2010-2017 

(numŁr persoane) 

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 

JudeŞ BacŁu 756.322 753.619 751.919 750.094 748.402 749.347 746.524 744.838 

MUNICIPIUL 

BACAU 197.660 196.248 195.362 195.022 195.509 197.621 197.075 197.314 

MUNICIPIUL 

MOINESTI 25.588 25.322 25.149 24.987 24.813 24.807 24.634 24.478 

MUNICIPIUL 

ONESTI 55.514 54.880 54.302 53.755 53.303 52.967 52.360 51.818 

ORAS BUHUSI 21.683 21.611 21.426 21.240 21.043 21.061 20.876 21.543 

ORAS 

COMANESTI 25.000 24.751 24.622 24.405 24.219 24.121 23.949 23.772 

ORAS 

DARMANESTI 14.828 14.805 14.777 14.794 14.774 14.818 14.771 14.762 

ORAS SLANIC 

MOLDOVA 5.293 5.265 5.255 5.235 5.206 5.176 5.163 5.132 

ORAS TIRGU 

OCNA 13.542 13.472 13.438 13.369 13.312 13.184 13.110 13.055 

AGAS 6.448 6.420 6.396 6.347 6.319 6.258 6.209 6.169 

ARDEOANI 2.595 2.560 2.543 2.519 2.504 2.503 2.474 2.450 

ASAU 7.422 7.375 7.330 7.287 7.197 7.177 7.117 7.038 

BALCANI  8.380 8.294 8.263 8.221 8.199 8.160 8.108 8.052 

BERESTI-

BISTRITA 2.133 2.163 2.163 2.199 2.209 2.235 2.232 2.228 

BERESTI-

TAZLAU  5.843 5.807 5.803 5.778 5.755 5.738 5.734 5.702 

BERZUNTI 5.509 5.491 5.471 5.438 5.396 5.384 5.365 5.335 

BIRSANESTI 5.075 5.028 4.987 4.951 4.899 4.870 4.818 4.765 

BLAGESTI 7.578 7.573 7.587 7.611 7.615 7.626 7.622 7.653 

BOGDANESTI 2.804 2.828 2.831 2.856 2.859 2.864 2.863 2.838 

BRUSTUROASA 3.562 3.551 3.554 3.554 3.549 3.531 3.504 3.489 

BUCIUMI  3.032 3.099 3.164 3.204 3.253 3.235 3.230 3.238 

BUHOCI 5.305 5.289 5.250 5.240 5.206 5.221 5.152 5.143 

CAIUTI 5.460 5.456 5.454 5.474 5.493 5.451 5.407 5.400 

CASIN 3.796 3.896 3.965 4.005 3.973 3.978 3.998 4.032 



LICEUL TEHNOLOGIC ñDUMITRU MANGERONò BACŀU ï PLAN DE ACŝIUNE AL ķCOLII 

 

PLAN OPERAŝIONAL 2018 - 2019 38 

CLEJA 7.345 7.301 7.299 7.255 7.185 7.181 7.177 7.120 

COLONESTI 2.357 2.324 2.301 2.290 2.275 2.305 2.296 2.318 

CORBASCA 5.859 5.789 5.736 5.684 5.622 5.604 5.562 5.559 

COTOFANESTI 3.516 3.564 3.567 3.574 3.589 3.614 3.623 3.648 

DAMIENESTI 2.002 1.982 1.978 1.950 1.959 1.937 1.929 1.914 

DEALU MORII  3.044 2.993 2.963 2.917 2.887 2.848 2.818 2.799 

DOFTEANA 11.287 11.270 11.325 11.325 11.330 11.322 11.309 11.278 

FARAOANI 5.761 5.723 5.672 5.658 5.617 5.590 5.542 5.472 

FILIPENI 2.439 2.420 2.396 2.369 2.338 2.309 2.273 2.254 

FILIPESTI 4.700 4.690 4.716 4.703 4.740 4.704 4.675 4.640 

GAICEANA 3.043 3.018 2.964 2.957 2.944 2.911 2.861 2.827 

GHIMES-FAGET 5.001 4.972 4.933 4.905 4.901 4.922 4.886 4.810 

GIOSENI 3.989 4.071 4.141 4.150 4.188 4.213 4.231 4.271 

GIRLENI 7.039 7.046 7.060 7.065 7.076 7.059 7.120 7.079 

GLAVANESTI 3.611 3.587 3.557 3.513 3.446 3.394 3.351 3.302 

GURA VAII  5.595 5.540 5.471 5.415 5.356 5.320 5.269 5.197 

HELEGIU 7.162 7.101 7.022 6.951 6.849 6.809 6.712 6.648 

HEMEIUS 4.562 4.759 4.888 5.083 5.214 5.414 5.618 5.820 

HORGESTI 5.384 5.392 5.443 5.453 5.512 5.571 5.606 5.604 

HURUIESTI 2.649 2.593 2.560 2.519 2.483 2.457 2.412 2.369 

ITESTI 1.443 1.487 1.507 1.519 1.507 1.503 1.524 1.515 

IZVORU 

BERHECIULUI 1.719 1.707 1.704 1.704 1.680 1.683 1.687 1.653 

LETEA VECHE 5.882 6.125 6.354 6.463 6.646 6.792 7.016 7.119 

LIPOVA 3.194 3.191 3.211 3.225 3.215 3.206 3.202 3.210 

LIVEZI  5.586 5.587 5.592 5.579 5.580 5.586 5.563 5.573 

LUIZI -

CALUGARA 5.551 5.511 5.507 5.478 5.429 5.388 5.360 5.291 

MAGIRESTI 4.498 4.465 4.450 4.443 4.395 4.373 4.319 4.281 

MAGURA 4.437 4.608 4.777 4.850 4.947 5.040 5.148 5.219 

MANASTIREA 

CASIN 5.616 5.658 5.646 5.603 5.559 5.534 5.511 5.478 

MARGINENI 9.131 9.319 9.570 9.690 9.764 9.839 9.914 9.961 

MOTOSENI 3.800 3.755 3.672 3.586 3.518 3.471 3.443 3.371 

NEGRI 3.118 3.104 3.070 3.027 2.992 2.952 2.908 2.864 

NICOLAE 

BALCESCU 9.992 10.028 10.065 10.079 10.115 10.106 10.086 10.091 

ODOBESTI 2.409 2.455 2.466 2.472 2.452 2.453 2.480 2.476 

OITUZ 9.680 9.625 9.598 9.602 9.577 9.552 9.467 9.353 

ONCESTI 1.778 1.747 1.727 1.710 1.697 1.685 1.664 1.670 

ORBENI 3.989 3.988 3.966 3.970 3.959 3.950 3.967 3.942 

PALANCA 3.604 3.548 3.519 3.517 3.491 3.492 3.455 3.464 

PARAVA 3.412 3.436 3.449 3.420 3.413 3.425 3.395 3.374 

PARINCEA 4.048 4.009 3.997 3.986 3.950 3.936 3.916 3.894 

PARJOL 6.747 6.728 6.653 6.634 6.632 6.574 6.505 6.434 

PINCESTI 4.456 4.471 4.469 4.462 4.427 4.419 4.434 4.433 

PIRGARESTI 5.057 5.019 4.985 4.974 4.920 4.891 4.863 4.826 

PLOPANA 3.557 3.532 3.516 3.489 3.445 3.407 3.389 3.353 

PODU TURCULUI 5.279 5.246 5.260 5.237 5.223 5.165 5.110 5.054 

PODURI 8.113 8.173 8.204 8.183 8.166 8.148 8.138 8.083 

PRAJESTI 2.461 2.453 2.489 2.467 2.403 2.358 2.345 2.306 

RACACIUNI 8.265 8.259 8.267 8.285 8.317 8.352 8.374 8.386 

RACHITOASA 5.132 5.117 5.103 5.058 4.997 4.939 4.881 4.833 

RACOVA 3.549 3.595 3.578 3.613 3.613 3.594 3.582 3.573 

ROSIORI 2.392 2.374 2.389 2.394 2.367 2.368 2.398 2.398 

SANDULENI 4.750 4.756 4.749 4.730 4.710 4.681 4.665 4.653 
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SARATA 2.088 2.146 2.177 2.197 2.196 2.202 2.239 2.239 

SASCUT 10.323 10.262 10.311 10.237 10.161 10.107 9.994 9.914 

SAUCESTI 4.698 4.914 5.050 5.260 5.346 5.416 5.433 5.434 

SCORTENI 3.200 3.168 3.144 3.131 3.104 3.096 3.079 3.053 

SECUIENI 2.284 2.313 2.296 2.315 2.312 2.305 2.320 2.296 

SOLONT 3.959 3.887 3.828 3.789 3.765 3.713 3.679 3.648 

STANISESTI 4.925 4.892 4.903 4.867 4.826 4.780 4.709 4.672 

STEFAN CEL 

MARE 5.132 5.149 5.215 5.228 5.246 5.234 5.263 5.250 

STRUGARI 2.578 2.570 2.575 2.585 2.589 2.570 2.568 2.527 

TAMASI  3.068 3.047 3.075 3.085 3.072 3.100 3.117 3.108 

TATARASTI 2.664 2.609 2.557 2.559 2.519 2.491 2.468 2.433 

TIRGU TROTUS 5.756 5.740 5.751 5.772 5.744 5.720 5.684 5.689 

TRAIAN 3.152 3.153 3.151 3.127 3.131 3.160 3.172 3.165 

UNGURENI 3.914 3.919 3.925 3.949 3.908 3.928 3.924 3.903 

URECHESTI 3.855 3.840 3.800 3.796 3.786 3.770 3.762 3.731 

VALEA SEACA 4.254 4.284 4.311 4.337 4.341 4.358 4.359 4.392 

VULTURENI 2.265 2.228 2.203 2.173 2.167 2.127 2.095 2.054 

ZEMES 5.167 5.103 5.054 5.011 4.967 4.938 4.909 4.864 

*: Date provizorii         

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table) 

Figura nr.  2.4. 

PopulaŞia cu domiciliu ´n localitŁŞile din mediul urban al judeŞului 

BacŁu, ´n anii 2010 ĸi 2017 (numŁr persoane)
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2.1.1.3. Structura pe grupe de v©rstŁ 

 Structura pe v©rste a populaŞiei din regiunea Nord-Est, dar ĸi din judeŞul BacŁu, poartŁ 

amprenta caracteristicŁ a unui proces de ´mbŁtr©nire demograficŁ, datorat ´n principal scŁderii 

natalitŁŞii, care a determinat reducerea absolutŁ ĸi relativŁ a populaŞiei tinere (0-14 ani). În paralel, 

creĸterea speranŞei de viaŞŁ a determinat creĸterea numŁrului ĸi ponderii populaŞiei v©rstnice (de 65 

ani ĸi peste). AceastŁ tendinŞŁ se poate observa urmŁrind at©t datele din tabelele urmŁtoare c©t ĸi 

figurile grafice. Un grafic deosebit de relevant în acest sens este piramida vârstelor, în care se poate 

observa at©t ´mbŁtr©nirea populaŞiei, c©t ĸi dezechilibrele existente pe sexe ĸi diferenŞele dintre cele 

douŁ medii de viaŞŁ.  

Tabel nr.  2.5. Populatia rezidenta la 1 iulie pe grupe de varsta ´n judeŞul BacŁu, ´n perioada 2012-

2017 (numŁr persoane) 

  2012 2013 2014 2015 2016 2017*   
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PopulaŞia dupŁ domiciliu a judeŞului BacŁu pe v©rste ĸi sexe 

la 1 iulie 2017 p (ambele medii)  
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0

Varsta

Total 612.186 608.508 605.815 602.668 598.141 593.140   

0- 4 ani 33.071 31.784 31.588 31.989 32.681 33.035   

5- 9 ani 37.180 36.839 36.401 35.869 34.672 33.388   

10-14 ani 39.298 38.771 38.188 37.646 37.235 37.048   

15-19 ani 38.698 39.058 39.051 39.000 38.891 38.525   

20-24 ani 35.447 34.628 34.870 35.319 35.626 36.134   

peste 25 428.492 427.428 425.717 422.845 419.036 415.010   

*: date provizorii    

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-

table) 

         

Tabel nr.  2.6. POPULATIA DUPA DOMICILI U la 1 iulie pe grupe de varsta ´n judeŞul BacŁu, ´n 

perioada 2010-2017 (numŁr persoane) 

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 

Total 756.322 753.619 751.919 750.094 748.402 749.347 746.524 744.838 

0- 4 ani 41.109 40.041 38.830 37.358 35.761 36.498 35.406 34.798 

5- 9 ani 42.576 42.172 42.162 42.118 41.566 41.132 40.178 39.328 

10-14 ani 44.629 44.154 44.034 43.347 42.459 42.405 42.223 42.274 

15-19 ani 47.860 46.401 44.566 44.186 44.122 44.066 43.774 43.772 

20-24 ani 61.414 59.987 57.255 53.872 51.142 47.329 45.798 44.079 

peste 25 518.734 520.864 525.072 529.213 533.352 537.917 539.145 540.587 

*: date provizorii    

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-

table) 

 

Figura nr.  2.5. 

 

Populatia dupa domiciliu la 1 iulie pe grupe de varsta in judetul Bacau, 

in perioada 2010-2017 (numar persoane)
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Lu´nd ´n considerare grupele de v©rstŁ 

ĸcolarŁ, populaŞia rezidentŁ scade ´n ultimii ĸase 

ani cu 36 copii de v©rstŁ 0-4 ani, cu -3.792 

persoane cu vârsta între 5-9 ani, cu -2.250 

persoane de v©rstŁ ´ntre 10-14 ani ĸi cu -173 

persoane de v©rstŁ ´ntre 15-19 ani ĸi creĸte cu 

687 persoane de v©rstŁ cuprinsŁ ´ntre 20-24 ani. 

DacŁ comparŁm pentru 1 iulie 2017 populaŞia 
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rezidentŁ cu cea legalŁ la aceste grupe de v©rstŁ, rezultŁ cŁ am pierdut din populaŞia ĸcolarŁ datoritŁ 

migraŞiei, un numŁr de 1.763 copii de 0-4 ani, 5.940 copii de 5-9 ani, 5.226 copii de 10-14 ani, 

5.247 persoane de 15-19 ani ĸi 7.945 persoane de 20-24 ani. 

Cel mai mult ´n ultimii ĸase ani, a scŁzut ponderea populaŞiei rezidente de 5-9 ani în total 

populaŞie (-7,3%) ĸi a populaŞiei de 10-14 ani (-2,7%).  

 

Figura nr.  2.6. 

 

 

2.1.1.4. Miĸcarea naturalŁ a populaŞiei, pe medii, ´n anul 2016 

 Analiz©nd datele Institutului NaŞional de StatisticŁ se constatŁ un spor natural negativ al 

populaŞiei rezidente cu -10.039 persoane la nivelul anului 2017 în Regiunea de Nord-Est ĸi cu     -

2.746 persoane ´n judeŞul BacŁu. Comparativ cu anul 2012, scŁderea populaŞiei pe cale naturalŁ a 

´nregistrat o creĸtere ´n anul 2017, cu 0,26%, ´n timp ce ´n judeŞul BacŁu creĸterea a fost cu mult 

mai mare, cu +9,9%, diferitŁ pe cele douŁ medii (-6,7% ´n urban ĸi +17,4% ´n rural). 

 

Tabel nr.  2.7. Nascuti vii pe medii de rezidenta ´n judeŞul BacŁu, ´n perioada 2010-2017 (numŁr persoane) 

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 

Total 7.305 6.858 6.981 7.620 6.966 7.137 6.626 5.906 

Urban 3.284 2.969 2.965 3.341 3.042 3.247 2.964 2.596 

Rural  4.021 3.889 4.016 4.279 3.924 3.890 3.662 3.310 

*: date provizorii  

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table) 

         

Tabel nr.  2.8. Rata de natalitate pe medii de rezidenta ´n judeŞul BacŁu, ´n perioada 2010-2017 (nascuti vii 

la 10000 locuitori) 

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 

Total 9,7 9,1 9,3 10,2 9,3 9,5 8,9 7,9 

Urban 9,1 8,3 8,4 9,5 8,6 9,2 8,4 7,4 

Rural  10,1 9,8 10,1 10,8 9,9 9,8 9,3 8,4 

*: date provizorii  

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table) 

 
Figura nr.  2.9. 
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Nascuti vii pe medii de rezidenta in judetul Bacau, 

in perioada 2010-2017 (numar persoane)

7
.3

0
5

6
.8

5
8

6
.9

8
1

7
.6

2
0

6
.9

6
6

7
.1

3
7

6
.6

2
6

5
.9

0
6

3
.2

8
4

2
.9

6
9

2
.9

6
5

3
.3

4
1

3
.0

4
2

3
.2

4
7

2
.9

6
4

2
.5

9
6

4
.0

2
1

3
.8

8
9

4
.0

1
6

4
.2

7
9

3
.9

2
4

3
.8

9
0

3
.6

6
2

3
.3

1
0

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

7.000

8.000

9.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*

Total Urban Rural
 

 

Rata sporului natural al populaŞiei rezidente a Rom©niei a fost de -3ă ´n anul 2016, 

comparativ cu cea a Regiunii de Nord-Est de -1,8ă ĸi a judeŞului BacŁu de 3,5ă. Ċn cazul 

judeŞului BacŁu, menŞionŁm cŁ ´n permanenŞŁ am avut o ratŁ negativŁ ´n ultimii ani, aceasta fiind 

mai pronunŞatŁ ´n cazul mediului rural (´n anul 2016 aceasta a fost de -1,1ă ´n urban ĸi de          -

5,1ă ´n rural). 
Figura nr.  2.10. 

Rata de natalitate pe medii de rezidenta in judetul Bacau, 

in perioada 2010-2017 (nascuti vii la 1000 locuitori)
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NumŁrul nŁscuŞilor vii a scŁzut ´n ultimul an cu 1.399 copii faŞŁ de situaŞia anului 2010, din care -

688 ´n mediul urban ĸi -711 ´n rural. Pe termen lung, evoluŞia natalitŁŞii nu favorizeazŁ redresarea 

efectivelor ĸcolare. 

2.1.1.5. Structura etnicŁ 

 La nivelul regiunii Nord-Est, datele furnizate de INS, evidenŞiazŁ faptul cŁ ´n judeŞul BacŁu 

convieŞuiesc mai multe etnii, chiar dacŁ  numŁrul de tŁtari, cehi macedoneni este foarte mic. 

ConstatŁm de asemenea cŁ ´n afarŁ de rom©ni la nivelul judeŞului romii ĸi maghiarii sunt cele mai 
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mari etnii. Raportându-ne la celelalte judeŞe din regiunea Nord-Est remarcŁm cŁ avem cea mai mare 

comunitate de etnie romŁ ĸi maghiarŁ din regiune, aspect care impune acŞiuni concentrate pentru 

integrariiĸi convieŞuirii cu aceĸtia. 

 
Tabel nr.  2.9. PopulaŞia stabilŁ dupŁ etnie ´n judeŞul BacŁu, 

la recensŁm©ntul din 2011  

Etnii  NumŁr  

persoane 

Total 616.168 

Români  558.507 

Maghiari 4.208 

Romi 15.284 

Ucraineni 30 

Germani 99 

Turci 51 

Ruĸi-Lipoveni 36 

TŁtari 5 

Sârbi 4 

Slovaci          *  

Bulgari 3 

CroaŞi          - 

Greci 37 

Italieni 91 

Evrei 43 

Cehi 3 

Polonezi 14 

Chinezi 6 

Armeni 29 

Ceangai 829 

Macedoneni 4 

Alta etnie 296 

InformaŞie nedisponibilŁ 36.588 

*  NumŁr redus de cazuri de observare (mai mic de 3)  

Sursa: tabele INS http://www.recensamantromania.ro/rezultate-

2/ 

Figura nr.  2.11. 

Structura populaŞiei stabile dupŁ etnie  la recensŁm©ntul din 2011
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Figura nr.  2.12. 
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PopulaŞia stabilŁ de etnie maghiarŁ, ´n judeŞul BacŁu pe 

localitŁŞi la recensŁm©ntul din 2011 (persoane)
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Figura nr.  2.13. 

PopulaŞia stabilŁ de etnie romŁ, ´n judeŞul BacŁu pe 

localitŁŞi la recensŁm©ntul din 2011 (persoane)
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LocalitŁŞile ´n care se concentreazŁ comunitŁŞi mai numeroase de etnici romi sau maghiari, 

pot fi urmŁrite ´n graficele de mai sus. 

2.1.1.6. Miĸcarea migratorie 

 

La ultimul recensŁm©nt al populaŞiei au fost ´nregistrate un numŁr de 57.340 de persoane 

plecate ´n strŁinŁtate pentru o perioadŁ ´ndelungatŁ ĸi, care deĸi aveau domiciliul legal ´n judeŞul 
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BacŁu, nu mai fŁceau parte din populaŞia rezidentŁ a acestuia. Din acest punct de vedere, judeŞul 

BacŁu se situa pe primul loc ´n ŞarŁ la acel moment. Din pŁcate, ´n afara recensŁmintelor nu 

dispunem de date statistice oficiale cu privire la migraŞia realŁ, marea majoritate a celor plecaŞi 

nefiind ´nregistraŞi ĸi ´n documentele evidenŞei populaŞiei. DistribuŞia pe state a celor plecaŞi la 

momentul recensŁm©ntului din octombrie 2011 era urmŁtoarea: 
 

Figura nr.  2.14. 

Persoane temporar absente plecate ´n strŁinŁtate dupŁ Şara de destinaŞie 

 ´n judeŞul BacŁu,  la recensŁm©ntul din 2011 
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Figura nr.  2.15. 

Persoane temporar absente plecate ´n strŁinŁtate pe grupe de v©rstŁ 

´n judeŞul BacŁu,  la recensŁm©ntul din 2011 
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 O parte ´nsemnatŁ a celor plecaŞi ´n strŁinŁtate era formatŁ ĸi din populaŞia de v©rstŁ ĸcolarŁ, 

dupŁ cum se observŁ din figura graficŁ. 

DacŁ analizŁm chiar ĸi datele migraŞiei interne bazatŁ pe documente de schimbarea 

domiciliului, aceasta nu ne avantajeazŁ, av©nd de-a face cu un sold ´n permanenŞŁ negativ ´n ultimii 

opt ani. 

 
Figura nr.  2.16. 
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Persoane plecate pentru o perioadŁ ´ndelungatŁ ´n strŁinŁtate dupŁ Şara de 

destinaŞie ´n judeŞul BacŁu,  la recensŁm©ntul din 2011 
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Figura nr.  2.17. 

Persoane plecate pentru o perioadŁ ´ndelungatŁ ´n strŁinŁtate pe grupe 

de v©rstŁ ´n judeŞul BacŁu,  la recensŁm©ntul din 2011 
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 .DacŁ analizŁm chiar ĸi datele migraŞiei interne bazatŁ pe documente de schimbarea 

domiciliului, aceasta nu ne avantajeazŁ, av©nd de-a face cu un sold ´n permanenŞŁ negativ ´n ultimii 

opt ani. 
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Tabel nr.  2.10. MigraŞia internŁ cu domiciliu ´n judeŞul BacŁu, ´n perioada 2010-2017 (numŁr persoane) 

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Stabiliri  14.187 9.690 10.335 10.329 11.224 10.691 11.184 10.859 

PlecŁri 16.113 10.511 11.378 11.267 11.841 11.741 12.456 11.988 

Sold -1.926 -821 -1.043 -938 -617 -1.050 -1.272 -1.129 

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table) 

         

Tabel nr.  2.11. MigraŞia internaŞionalŁ definitivŁ ´n judeŞul BacŁu, ´n perioada 2010-2017 (numŁr persoane) 

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

ImigranŞi 143 290 759 903 2.340 1.222 1.075 2.382 

EmigranŞi 293 415 438 479 434 592 856 880 

Sold -150 -125 321 424 1.906 630 219 1.502 

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table) 

 

UrmŁrind datele oficiale privind migraŞia internaŞionalŁ definitivŁ, cea bazatŁ pe ´nregistrŁri 

oficiale, se constatŁ un sold pozitiv ´n ultimii ĸase ani, dar din pŁcate, cu toate acestea, migraŞia 

realŁ este ´n defavoarea judeŞului BacŁu. Cei mai mulŞi ´ĸi pŁstreazŁ domiciliul ´n judeŞ, dar ´-l 

pŁrŁsesc pentru studii sau la lucru, fie ´n afara acestuia ´n ŞarŁ, fie ´n strŁinŁtate, motiv pentru care 

populaŞia rezidentŁ este mult mai micŁ dec©t cea legalŁ. 
 

2.1.1.7. ProiecŞii demografice 

 Prognoza demograficŁ realizatŁ de Institutul NaŞional de StatisticŁ pentru orizontul anului 

2025 indicŁ (´ntr-o variantŁ medie) o reducere a populaŞiei din regiunea Nord-Est cu 8,1% (-

204,2mii locuitori) p©nŁ ´n 2025 comparativ cu anul 2010. 

P©nŁ ´n anul 2025 se prognozeazŁ o scŁdere accentuatŁ a populaŞiei din grupa de v©rstŁ de 0-

14 ani, de aproximativ 78,8 mii persoane (-20,9%), dar ĸi a populaŞiei cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 15-65 

ani (-10,5%). 

PânŁ ´n anul 2015, raportul dintre tineri ĸi v©rstnici (FigurŁ 2 EvoluŞia raportului tineri-

vârstnici 2010-2025 ´n judeŞul BacŁu  (mii pers.).) s-a menŞinut favorabil tinerilor, dupŁ care 

raportul s-a schimbat, procesul de ´mbŁtr©nire a populaŞiei accentu©ndu-se. 

 
FigurŁ 1 EvoluŞia raportului tineri-vârstnici 

2010-2025 în regiunea Nord-Est  (mii 

pers.)Sursa: INS, date prelucrate 

 

 

FigurŁ 2 EvoluŞia raportului tineri-vârstnici 2010-2025 în 

judeŞul BacŁu  (mii pers.) 

Sursa: INS, date prelucrate 
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 Pentru judeŞul BacŁu prognoza demograficŁ realizatŁ de Institutul NaŞional de StatisticŁ la 

orizontul anului 2025 indicŁ (´ntr-o variantŁ medie) o reducere a populaŞiei judeŞului cu 7,1% (-42,0 

mii locuitori) p©nŁ ´n 2025 comparativ cu anul 2010, procent mai mic decât în cazul Regiunii Nord-

Est (- 8,1%, anexa 1b).  

 P©nŁ ´n anul 2025 se prognozeazŁ o scŁdere accentuatŁ a populaŞiei din grupa de v©rstŁ de 0-

14 ani, de aproximativ 16,2 mii persoane (-19,7%), dar ĸi a populaŞiei cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 15-65 

ani(-12,2%). Conform PRAI, ´n intervalul de analizŁ 2015-2025 se constatŁ o consolidare relativŁ a 

vârstei de mijloc (35-55 ani) active pe piaŞa muncii, ceea ce ´n mod logic conduce la o nevoie 

cresc©ndŁ de formare continuŁ pe piaŞa muncii ï fapt pe care trebuie sŁ-l aibŁ ´n vedere unitŁŞile de 

ÎPT interesate de compensarea pierderilor de populaŞie ĸcolarŁ. Astfel, ĸcolile se pot orienta spre 

cursuri de scurtŁ duratŁ pentru formarea adulŞilor av©nd ´n vedere baza materialŁ ĸi personalul 

didactic calificat, spaŞiile ĸcolare insuficient utilizate (´n multe ĸcoli se ´nvaŞŁ ´ntr-un singur 

schimb), cursuri efectuate ´n prezent de A.J.O.F.M. ĸi unele O.N.G.-uri sau asociaŞii, care din pŁcate 

apeleazŁ tot la cadrele didactice din ĸcoalŁ, neav©nd nici pe departe condiŞiile materiale de care 

dispun ĸcolile, atrag din ce ´n ce mai mulŞi ĸomeri, angajaŞi care doresc sŁ se califice la locul de 

muncŁ, utiliz©nd ´n scopul calificŁrii adulŞilor proiecte europene.  

 PopulaŞia rezidentŁ ĸcolarŁ pe grupe de v©rstŁ, proiectatŁ pe judeŞele regiunii ´n anii 2030 ĸi 

2060, reprezentatŁ grafic mai jos, evidenŞiazŁ:  

 

 

FigurŁ 3. EvoluŞia raportului tineri-vârstnici 

2010-2025 ´n judeŞul BacŁu  (mii pers.) 

 

 

- tendinŞa de scŁdere permanentŁ a populaŞiei de  

v©rstŁ ĸcolarŁ la orizontul 2030 ï 2060; 

- scŁderea cea mai puternicŁ, de 30% se va 

´nregistra la populaŞia ĸcolarŁ ´n v©rstŁ de 15 ï 18 

ani, iar cea mai micŁ de 22%, la populaŞia ĸcolarŁ ´n 

v©rstŁ de 19 ï 23 ani. 

- analiz©nd evoluŞia populaŞiei de v©rstŁ preĸcolarŁ ĸi 

ĸcolarŁ la nivelul ŞŁrii putem constata totuĸi cŁ, 

pentru judeŞul BacŁu prognozele nu sunt chiar aĸa de 

pesimiste (la nivel naŞional cea mai mare scŁdere 

este de 52%, pe c©nd pentru judeŞul BacŁu va fi doar 

de 30%). 
 

Tabel 1 EvoluŞia populaŞiei de v©rstŁ preĸcolarŁ ĸi ĸcolarŁ varianta constantŁ 

EvoluŞia populaŞiei de v©rstŁ preĸcolarŁ ĸi ĸcolarŁ varianta constantŁ    

Grupe de v©rstŁ Mii persoane Modificare 2060/2011 

2011 2030 2060 

AbsolutŁ 

(mii)  

RelativŁ 

(%) 

Cu migraŞie externŁ           

PopulaŞia de v©rstŁ preĸcolarŁ (3-6 ani) 850.6 615.8 403.7 -446.9 -52.5 
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PopulaŞia de v©rstŁ ĸcolarŁ (7-14 ani) 1723.4 1335.4 872.5 -850.9 -49.4 

PopulaŞia de v©rstŁ ĸcolarŁ (15-24 ani) 2700.7 2151 1366.8 -1333.9 -49.4 

FŁrŁ migraŞie externŁ           

PopulaŞia de v©rstŁ preĸcolarŁ (3-6 ani) 850.6 627.1 427.5 -423.1 -49.7 

PopulaŞia de v©rstŁ ĸcolarŁ (7-14 ani) 1723.4 1360.3 924 -799.4 -46.4 

PopulaŞia de v©rstŁ ĸcolarŁ (15-24 ani) 2700.7 2185.3 1441.9 -1258.8 -46.6 

 

Tabelul 9 bis - PopulaŞia ĸcolara pe niveluri de educaŞie (inclusiv ´nvatam©ntul 

particular)    

          numŁr 

 

JudeŞ

ul 

BacŁu        

Total 
Preĸco

lar  

Primar ĸi gimnazial 

Liceal 

Profesion

al 

ĸi de 

ucenici 

Postlice

al 

ĸi de 

maiĸtri 

Superior 

Anii 

ĸcolari 
Total 

Prim

ar 

(cl.I-

IV)  

Gimnazial 

(cl.V-VIII)  

ĊnvŁŞŁ

mântul 

special 

(cl.I-

VIII)  

            

2011 / 

2012 
114971 22386 57832 28452 29011 369 26802 276 1786 5889 

2012 / 

2013 
112668 18696 61215 32143 28671 401 24796 880 2092 4989 

2013 / 

2014 
109431 18038 60260 31941 27953 366 23338 1124 2089 4582 

2014 / 

2015 
108735 17399 59179 31537 27279 363 21617 2153 2237 4345 

2015 / 

2016 
105779 16953 57773 30722 26690 361 19899 2955 2175 4229 

2016 / 

2017 
104170 16535 56409 29983 26063 363 19339 3495 2299 4085 

2.1.1.8. Principalele concluzii din analiza demograficŁ. ImplicaŞii pentru ĊPT 

 

Concluzii ImplicaŞii 

Declinul demografic general va continua, 

accentuat pentru populaŞia t©nŁrŁ (din 

grupa 0-14 ani ĸi 15-19 ani)  

Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltŁrii 

resurselor umane, sprijinitŁ de investiŞii corespunzŁtoare 

în capitalul uman; 

Reorganizarea reŞelei ĸcolare din perspectiva reducerii 

numŁrului de elevi. 

ScŁderea naturalŁ prognozatŁ a populaŞiei 

tinere va fi agravatŁ de migraŞia internŁ ĸi 

externŁ. Apare pericolul unui deficit de 

forŞŁ de muncŁ t©nŁrŁ ´nalt calificatŁ (IT, 

ĸtiinŞe ĸi tehnologie, medicinŁ, etc.) precum 

ĸi de tineri lucrŁtori cu diverse calificŁri 

cŁutate pe piaŞa europeanŁ a muncii 

(construcŞii, asistenŞŁ socialŁ ĸi medicalŁ, 

etc.). 

Creĸterea nivelului de calificare ĸi a motivŁrii forŞei de 

muncŁ tinere de a participa la forŞa de muncŁ regionalŁ.  

Revigorarea IMM-urilor  (al cŁror numŁr a scŁzut 

´ngrijorŁtor dupŁ ´ntroducerea impozitului forfetar) ĸi 

acordarea de facilitŁŞi fiscale tinerilor ´ntreprinzŁtori. 

Racordare realistŁ la piaŞa europeanŁ a muncii a 

activitŁŞilor de informare, orientare ĸi consiliere, adŁugarea 

de noi calificŁri ´n oferta educaŞionalŁ a ĸcolilor din IPT ´n 

raport cu cerinŞeŞe pieŞei muncii. 
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Reduceri semnificative ale populaŞieide 

v©rstŁ ĸcolarŁ (´n 2060 faŞŁ de anul 2014 - 

2015): 

ü 6 - 10 ani: ponderea populaŞiei scade cu 

26%; 

ü 11 -14 ani: ponderea populaŞiei scade 

cu 29%; 

ü 15-18 ani: ponderea populaŞiei scade cu 

30%; 

ü 19 ï 23 ani:ponderea populaŞiei scade 

cu 22%; 

MŁsuri la nivelul reŞelei ĸcolare:  

¶ Optimizarea alocŁrii resurselorfinanciareprin 

concentrarea pregŁtirii elevilor ´n ĸcoli de calitate, ´n 

paralel cu accederea elevilor în baza unui concurs de 

selecŞie organizat de ĸcoli 

¶ Optimizarea ofertei de calificŁri 

profesionaleprinformarea unor consorŞii ĸcolare, care 

´mpreunŁ sŁ realizeze o ofertŁ cuprinzŁtoare ĸi 

diversificatŁ, cu acoperire teritorialŁ optimŁ,elimin©nd 

paralelismele nejustificate, Şint´nd noi grupuri (programe 

pentru adulŞi) 

ĊmbŁtr©nire demograficŁ 

Nevoi sporite de personal calificat ´n asistenŞŁ socialŁ ĸi 

medicalŁ, construcŞii, servicii, comerŞ, agriculturŁ. 

Nevoi educaŞionale specifice (educaŞie non-formalŁ) 

PreponderenŞa populaŞiei domiciliatŁ ´n 

mediul rural (55,25% din totalul populaŞiei 

judeŞului) 

Asigurarea accesului la Ċ.P.T. ´n condiŞii de calitate ĸi 

varietate de opŞiuni ´n mediul rural 

 

Diversitatea ĸi distribuŞia etnicŁ   

EducaŞie multiculturalŁ. Asigurarea accesului egal la 

educaŞie ĸi a varietŁŞii opŞiunilor (av©nd ´n vedere 

dificultŁŞile de constituire a claselor pentru m´noritŁŞile cu 

numŁr mic de elevi dintr-o zonŁ). Programe de sprijin 

pentru grupurile etnice dezavantajate 

De reŞinut! 

¶ fenomenul de ruralizare va avea impact în sistemul de educaŞie ĸi formare profesionalŁ, 

propunerile de plan de ĸcolarizare trebuie sŁ includŁ ´n analiza ĸi distribuŞia reŞelei 

aspectele demografice, constatate ĸi menŞionate; 

¶ în situaŞia prognozatŁ a scŁderii demografice, se recomandŁ analiza resurselor ïspaŞiilor 

ĸcolare - ´n vederea utilizŁrii lor ca exemplu - FPC, alte forme ĸi alternative; 

¶ sistemul educativ necesitŁ mŁsuri remediale care sŁ susŞinŁ educaŞia ĸi formarea în rândul 

persoanelor din grupuri dezavantajate, în sprijinul incluziunii sociale ĸi dezvoltarea 

conĸtiinŞei privind contribuŞia individualŁ la susŞinerea societŁŞii în procesul de integrare în 

societate; 

¶ sunt necesare analize ĸi mŁsuri privind cauzele migraŞiei; 

2.1.2. Indicatori economici 

2.1.2.1 Analiza principalilor indicatori economici 

 

a. Produsul intern brut (PIB) ĸi valoarea adŁugatŁ brutŁ (VAB)  

 

Analiza datelor furnizate de Institutul NaŞional de StatisticŁ subliniazŁ faptul cŁ, ´n perioada 

2015 ï 2016, valoarea PIB la nivelul României, a regiunii Nord-Est ĸi la nivelul fiecŁrui judeŞ din 

regiune, a crescut, dar nu spectaculos. Aceasta tendinŞŁ de creĸtere se va manifesta ĸi ´n intervalul 

2017 ï 2020. Procentul de creĸtere, pentru perioada fiind 2015 ï 2020, va avea valori apropiate, 

42% la nivel naŞional, 44% la nivelul regiunii NE ĸi 46% la nivelul judeŞului BacŁu (tabelul 3.1., 

fig. 3.1. ĸi 3.2.), ceea ce subliniazŁ apropierea judeŞului BacŁu de evoluŞia de ansamblu a economiei 

rom©neĸti.  

 

Tabelul 3.1. Valoarea produsului intern brut, pe judeŞe ĸi regiuni - milioane lei, preturi 

curente -  

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Total economie 711103 761474 816544 879462 946740 1014013 

Nord - Est 70603 75725 81461 87931 94934 102071 
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BacŁu 13473 14521 15628 16909 18307 19743 

Botoĸani 6875 7403 7947 8569 9243 9927 

Iaĸi 21906 23607 25437 27491 29719 32000 

NeamŞ 9162 9594 10317 11115 11977 12860 

Suceava 12893 13880 14884 16024 17246 18472 

Vaslui 6293 6721 7248 7823 8443 9070 

Tab. 3.1. EvoluŞia comparativŁ a PIB,2015 ï 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelul nr. 3.2. EvoluŞia principalilor indicatori economico-sociali în perioada 2015 - 2019 

 

  Total regiune BacŁu Botoĸani Iaĸi NeamŞ Suceava Vaslui 

2015        

Creĸterea realŁ a PIB 2.7 2.5 1.3 3.8 1.2 2.8 2.3 

PIB/Locuitor (euro) 4867 5032 3895 6257 4504 4602 3646 

NumŁrul mediu de salariaŞi 2.8 4.2 1.6 1.8 5.8 1.0 2.0 

Rata ĸomajului ´nregistrat - % 6.3 6.6 4.9 4.5 6.1 6.5 11.2 

C©ĸtigul salarial mediu net lunar 

(lei/salariat) 1562 1581 1491 1798 1359 1489 1387 

C©ĸtigul salarial mediu net lunar 8.7 8.7 10.7 9.0 6.7 10.1 6.4 

2016        

Creĸterea realŁ a PIB 5.0 5.5 5.4 5.5 2.5 5.4 4.5 

PIB/Locuitor (euro) 5191 5406 4191 6665 4701 4918 3882 

NumŁrul mediu de salariaŞi 3.4 3.7 3.6 3.4 3.1 3.3 3.1 

Rata ĸomajului ´nregistrat - % 6.4 6.7 5.5 4.5 5.8 6.2 11.4 

C©ĸtigul salarial mediu net lunar 

(lei/salariat) 1746 1758 1699 1982 1514 1681 1588 

C©ĸtigul salarial mediu net lunar 11.8 11.2 14.0 10.2 11.4 12.9 14.5 

2017        

Creĸterea realŁ a PIB 5.5 5.5 5.3 5.7 5.5 5.2 5.8 

PIB/Locuitor (euro) 5610 5864 4547 7166 5092 5291 4217 

NumŁrul mediu de salariaŞi 4.9 4.7 5.2 5.0 4.6 4.9 5.3 

Rata ĸomajului înregistrat - % 5.8 6.3 4.5 4.2 5.4 5.1 10.4 

C©ĸtigul salarial mediu net lunar 

(lei/salariat) 1978 1973 1955 2246 1690 1914 1830 
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C©ĸtigul salarial mediu net lunar 13.3 12.2 15.0 13.3 11.6 13.9 15.2 

2018        

Creĸterea realŁ a PIB 5.7 6.0 5.6 5.8 5.5 5.4 5.7 

PIB/Locuitor (euro) 6085 6394 4953 7731 5524 5719 4588 

NumŁrul mediu de salariaŞi 4.7 4.6 5.0 4.8 4.1 4.7 5.1 

Rata ĸomajului ´nregistrat - % 5.5 6.0 4.0 4.1 5.0 4.9 10.0 

C©ĸtigul salarial mediu net lunar 

(lei/salariat) 2151 2148 2157 2440 1794 2090 2001 

C©ĸtigul salarial mediu net lunar 8.7 8.9 10.4 8.7 6.2 9.2 9.4 

2019        

Creĸterea realŁ a PIB 6.0 6.3 5.9 6.1 5.8 5.6 5.9 

PIB/Locuitor (euro) 6606 6976 5399 8353 5996 6183 4995 

NumŁrul mediu de salariaŞi 4.6 4.5 4.9 4.7 4.0 4.7 5.0 

Rata ĸomajului ´nregistrat - % 5.3 5.7 3.8 4.0 4.7 4.5 9.7 

C©ĸtigul salarial mediu net lunar 

(lei/salariat) 2334 2320 2352 2663 1936 2267 2161 

C©ĸtigul salarial mediu net lunar 8.5 8.0 9.0 9.1 7.9 8.5 8.0 

 

 

 

 
Fig. 3.2. EvoluŞia PIB ´n judeŞele regiunii Nord-Est, perioada 2015 - 2019 

  

Tabelul nr. 3.3. Principalii indicatori economico-sociali ´n 2020, pentru judeŞele regiunii Nord-Est 

 

 - modificŁri procentuale -        

  

Total 

regiune BacŁu Botoĸani Iaĸi NeamŞ Suceava Vaslui 

2020               

Creĸterea realŁ a PIB 6.1 6.4 6.0 6.2 5.9 5.7 6.0 

PIB/Locuitor (euro) 7143 7581 5856 8989 6485 6666 5412 

NumŁrul mediu de salariaŞi 4.3 4.4 4.6 4.3 4.0 4.2 4.5 

Rata ĸomajului ´nregistrat - % 5.0 5.5 3.6 3.8 4.5 4.0 9.6 

C©ĸtigul salarial mediu net lunar (lei/salariat) 2497 2473 2521 2852 2071 2428 2307 
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C©ĸtigul salarial mediu net lunar 7.0 6.6 7.2 7.1 7.0 7.1 6.8 

 

 Continuând analiza principalilor indicatori economico-sociali,în perioada 2015 ï 2019,  

conform tabelului 3.2 ĸi 3.3., precum ĸi a datelor furnizate de ISE, constatŁm cŁ judeŞul BacŁu tinde 

sŁ aibŁ o evoluŞie pozitivŁ, indicatorii analizaŞi evolu©nd ´n sens pozitiv:  

- creĸterea realŁ a PIB-ul a evoluat de la 2,5% în 2015 la 6,3% în 2019; 

- rata ĸomajului a scŁzut de la 6,6% la 5,7%; 

- c©ĸtigul salarial mediu net lunar (lei/salariat)  va creĸte de la 1581 lei/salariat la 2320 lei/salariat. 

 La nivelul regiunii Nord-Est se constatŁ cŁ judeŞul BacŁu care ocupa, la nivel relativ, locul 

2, dupŁ judeŞul Iaĸi, ´ncepe sŁ piardŁ poziŞia menŞionatŁ, ´n favoarea judeŞelor Suceava, Botoĸani ĸi 

chiar NeamŞ, la unii indicatori, conform prognozelor p©nŁ ´n anul 2020. 
 

b.  Firmele din judeŞ. DinamicŁ, repartiŞia sectorialŁ ĸi pe clase de mŁrime  

 

 NumŁrul de unitŁŞi locale active, ´n judeŞul BacŁu a fost ´n anul 2016 de 11.579 unitŁŞi, cu 

438 unitŁŞi mai multe dec©t ´n anul 2010 (+3,9%) ĸi cu 185 unitŁŞi mai multe dec©t ´n anul 2015 

(+1,6%).  

Cele mai multe unitŁŞi locale active, pe activitŁŞi ale economiei naŞionale, conform Caen 

Rev. 2,  ´n judeŞul BacŁu au fost ´n anul 2016 ´n activitatea ComerŞ cu ridicata ĸi cu amŁnuntul; 

repararea autovehiculelor ĸi motocicletelor (4.274 unitŁŞi), fiind urmatŁ de secŞiunea Industria 

prelucrŁtoare (1179 unitŁŞi), ConstrucŞii (1152 unitŁŞi), ActivitŁŞi profesionale, ĸtiintifice ĸi tehnice 

(974 unitŁŞi).  

La polul opus, cele mai puŞine unitŁŞi locale active ´n anul 2016 din judeŞul BacŁu s-au 

regŁsit ´n urmŁtoarele secŞiuni Caen Rev. 2: Industria extractivŁ, ProducŞia ĸi furnizarea de energie 

electricŁ ĸi termicŁ, gaze, apŁ caldŁ ĸi aer condiŞionat, DistribuŞia apei; salubritate, gestionarea 

deĸeurilor, activitŁŞi de decontaminare, ĊnvŁŞŁm©nt, ActivitŁŞi de spectacole, culturale ĸi recreative. 

Tabelul nr.  3.4. UnitŁŞi locale active, pe activitŁŞi ale economiei naŞionale la nivel de secŞiune CAEN Rev.2 

ĸi clase de mŁrime dupŁ numŁrul de salariaŞi ´n judeŞul BacŁu 

        numŁr 

CAEN Rev.2 Clase de mŁrime 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Total 

Total 11.141 10.209 10.792 10.995 11.380 11.394 11.579 

0-9 persoane 9.942 8.911 9.484 9.646 10.046 10.019 10.225 

10-49 persoane 970 1.057 1.061 1.114 1.097 1.147 1.107 

50-249 persoane 192 205 208 198 202 196 214 

250 persoane si 

peste 37 36 39 37 35 32 33 

A AgriculturŁ, 

silviculturŁ ĸi pescuit 

Total 294 303 315 329 357 373 390 

0-9 persoane 260 260 277 286 307 326 341 

10-49 persoane 29 39 33 38 43 37 38 

50-249 persoane 4 3 4 4 7 9 10 

250 persoane si 

peste 1 1 1 1 : 1 1 

B Industria extractivŁ 

Total 26 28 26 21 22 22 21 

0-9 persoane 17 16 15 12 15 14 11 

10-49 persoane 6 8 7 6 4 5 7 

50-249 persoane 2 3 2 2 2 3 2 

250 persoane si 

peste 1 1 2 1 1 : 1 

C Industria 

prelucrŁtoare 

Total 1.212 1.109 1.162 1.159 1.200 1.195 1.179 

0-9 persoane 893 783 842 834 873 859 859 

10-49 persoane 234 234 222 233 232 242 223 

50-249 persoane 65 73 79 76 77 78 81 

250 persoane si 

peste 20 19 19 16 18 16 16 
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D ProducŞia ĸi 

furnizarea de energie 

electricŁ ĸi termicŁ, 

gaze, apŁ caldŁ ĸi aer 

condiŞionat 

Total 16 31 13 10 14 9 11 

0-9 persoane 7 24 7 5 8 5 7 

10-49 persoane 2 2 2 2 1 2 2 

50-249 persoane 5 2 2 2 4 1 1 

250 persoane si 

peste 2 3 2 1 1 1 1 

E DistribuŞia apei; 

salubritate, 

gestionarea 

deĸeurilor, activitŁŞi 

de decontaminare 

Total 61 59 68 84 88 89 84 

0-9 persoane 37 37 47 55 63 60 51 

10-49 persoane 14 13 12 19 15 19 20 

50-249 persoane 7 6 6 8 8 8 11 

250 persoane si 

peste 3 3 3 2 2 2 2 

F ConstrucŞii 

Total 1.116 993 1.034 1.083 1.134 1.135 1.152 

0-9 persoane 942 786 826 901 961 953 971 

10-49 persoane 135 163 167 142 141 156 151 

50-249 persoane 35 39 36 34 29 24 28 

250 persoane si 

peste 4 5 5 6 3 2 2 

G ComerŞ cu ridicata 

ĸi cu amŁnuntul; 

repararea 

autovehiculelor ĸi 

motocicletelor 

Total 4.746 4.275 4.476 4.509 4.554 4.418 4.274 

0-9 persoane 4.369 3.891 4.087 4.099 4.141 4.000 3.875 

10-49 persoane 331 339 345 369 372 377 352 

50-249 persoane 44 44 41 37 36 36 41 

250 persoane si 

peste 2 1 3 4 5 5 6 

H Transport ĸi 

depozitare 

Total 667 634 653 680 747 765 800 

0-9 persoane 615 570 583 592 659 675 699 

10-49 persoane 44 58 64 80 79 82 90 

50-249 persoane 6 4 4 6 7 6 9 

250 persoane si 

peste 2 2 2 2 2 2 2 

I Hoteluri ĸi 

restaurante 

Total 522 477 527 547 558 574 563 

0-9 persoane 468 405 456 470 488 493 488 

10-49 persoane 49 65 65 71 63 76 70 

50-249 persoane 5 7 6 6 7 5 5 

J InformaŞii ĸi 

comunicaŞii 

Total 251 237 253 260 262 287 354 

0-9 persoane 233 220 233 237 242 265 329 

10-49 persoane 15 14 16 19 16 18 21 

50-249 persoane 2 3 3 2 3 3 4 

250 persoane si 

peste 1 : 1 2 1 1 : 

K Intermedieri 

financiare ĸi asigurŁri 

Total 173 184 214 228 246 262 297 

0-9 persoane 168 180 206 220 238 252 289 

10-49 persoane 4 3 7 8 8 10 8 

50-249 persoane 1 1 1 : : : : 

L TranzacŞii 

imobiliare 

Total 261 241 258 253 268 268 288 

0-9 persoane 254 233 249 242 259 261 281 

10-49 persoane 7 8 9 11 9 7 7 

M ActivitŁŞi 

profesionale, 

ĸtiintifice ĸi tehnice 

Total 885 800 862 874 909 931 974 

0-9 persoane 856 767 824 842 880 898 936 

10-49 persoane 29 33 38 32 28 31 37 

50-249 persoane : : : : 1 2 1 

N ActivitŁŞi de 

servicii 

administrative ĸi 

activitŁŞi de servicii 

suport 

Total 306 282 327 335 373 373 398 

0-9 persoane 265 234 275 279 319 324 348 

10-49 persoane 29 31 32 39 37 31 34 

50-249 persoane 11 16 19 15 15 16 14 

250 persoane si 

peste 1 1 1 2 2 2 2 
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P ĊnvŁŞŁm©nt 

Total 75 74 82 86 90 89 98 

0-9 persoane 68 64 76 80 84 83 92 

10-49 persoane 7 10 6 6 6 6 6 

Q SŁnŁtate ĸi 

asistenŞŁ socialŁ 

Total 237 229 242 255 262 286 343 

0-9 persoane 218 209 221 231 234 254 317 

10-49 persoane 16 18 18 21 25 30 23 

50-249 persoane 3 2 3 3 3 2 3 

R ActivitŁŞi de 

spectacole, culturale 

ĸi recreative 

Total 71 66 73 79 85 92 106 

0-9 persoane 63 59 64 68 74 81 96 

10-49 persoane 7 6 8 9 9 9 7 

50-249 persoane 1 1 1 2 2 2 3 

S Alte activitŁŞi de 

servicii 

Total 222 187 207 203 211 226 247 

0-9 persoane 209 173 196 193 201 216 235 

10-49 persoane 12 13 10 9 9 9 11 

50-249 persoane 1 1 1 1 1 1 1 

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table) 

Comparativ cu anul 2010, numŁrul unitŁŞilor locale active din judeŞul BacŁu a crescut cu 

438 unitŁŞi (+3,9%), cele mai mari creĸteri regŁsindu-se ´n activitŁŞile: Intermedieri financiare ĸi 

asigurŁri (+71,7%), ActivitŁŞi de spectacole, culturale ĸi recreative (+49,3%), SŁnŁtate ĸi asistenŞŁ 

socialŁ (+44,7%), InformaŞii ĸi comunicaŞi (+41,0%), DistribuŞia apei; salubritate, gestionarea 

deĸeurilor, activitŁŞi de decontaminare (+37,7%), AgriculturŁ, silviculturŁ ĸi pescuit (+32,7%),  

ĊnvŁŞŁm©nt (+30,7%) ĸi ActivitŁŞi de servicii administrative ĸi activitŁŞi de servicii suport (+30,1%).  

Nu toate activitŁŞile din economia judeŞului au ´nregistrat creĸteri ale numŁrului de unitŁŞi 

locale active faŞŁ de anul 2010. Astfel, ´n 2016 faŞŁ de 2010 au funcŞionat mai puŞine unitŁŞi locale 

active ´n ProducŞia ĸi furnizarea de energie electricŁ ĸi termicŁ, gaze, apŁ caldŁ ĸi aer condiŞionat (-

31,3%), ´n Industria extractivŁ (-19,2%), ´n ComerŞ cu ridicata ĸi cu amŁnuntul; repararea 

autovehiculelor ĸi motocicletelor (-9,9%) ĸi ´n Industria prelucrŁtoare (-2,7%). 

Structura unitŁŞilor locale active, pe secŞiuni ĸi clase de mŁrime dupŁ numŁrul de salariaŞi nu 

s-a modificat considerabil în perioada 2010-2016, procentele deŞinute de unitŁŞi ´n funcŞie de clasa 

de mŁrime fiind ´n anul 2016 de: 88,3% unitŁŞi locale active cu 0-9 persoane, 9,6% unitŁŞi locale 

active cu 10-49 persoane, 1,8% unitŁŞi locale active cu 50-249 persoane ĸi doar 0,3% unitŁŞi cu 

peste 250 persoane. 
Tabelul nr.  3.5. Personalul din unitŁŞile locale active, pe activitŁŞi ale economiei naŞionale la nivel de secŞiune 

CAEN Rev.2, ´n judeŞul BacŁu 

      numŁr persoane 

CAEN Rev.2 (activitŁŞi ale economiei 

naŞionale) 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Total industrie, construcŞii, comerŞ ĸi alte 

servicii 80.383 82.022 81.782 80.782 78.474 78.563 80.251 

B Industria extractivŁ 3.368 2.671 1.404 2.272 2.089 521 1.772 

C Industria prelucratoare 25.150 25.831 26.426 25.121 24.664 24.994 24.864 

D ProducŞia ĸi furnizarea de energie 

electricŁ ĸi termicŁ, gaze, apŁ caldŁ ĸi aer 

condiŞionat 1.590 1.427 1.251 787 823 601 591 

E DistribuŞia apei; salubritate, gestionarea 

deĸeurilor, activitŁŞi de decontaminare 2.590 2.231 2.187 2.156 2.149 2.164 2.299 

F ConstrucŞii 10.721 12.419 11.820 10.917 9.272 9.608 9.362 

G ComerŞ cu ridicata ĸi cu amŁnuntul; 

repararea autovehiculelor ĸi motocicletelor 20.694 20.826 21.299 21.750 21.551 21.958 22.051 

H Transport ĸi depozitare 4.439 4.341 4.282 4.385 4.760 4.851 5.149 

I Hoteluri ĸi restaurante 2.489 2.705 2.620 2.749 2.664 2.856 2.847 

J InformaŞii ĸi comunicaŞii 1.271 1.215 1.509 1.643 1.504 1.396 1.382 

TranzacŞii imobiliare, ´nchirieri ĸi activitŁŞi 

de servicii prestate în principal 

´ntreprinderilor (activitŁŞi profesionale, 

ĸtiintifice ĸi tehnice, activitŁŞi de servicii 

administrative ĸi activitŁŞi de servicii suport) 5.495 5.833 6.361 6.243 6.074 6.500 6.761 
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P ĊnvŁŞŁm©nt 308 350 336 308 289 287 335 

Q SŁnŁtate ĸi asistenŞŁ socialŁ 1.096 1.055 1.128 1.248 1.329 1.472 1.485 

R+S Alte activitŁŞi de servicii colective, 

sociale ĸi personale 1.172 1.118 1.159 1.203 1.306 1.355 1.353 

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-

online/#/pages/tables/insse-table)    

FaŞŁ de anul 2010, personalul din unitŁŞile locale active din industrie, comerŞ ĸi alte servicii 

din judeŞul BacŁu a scŁzut cu 132 persoane (-0,2%), cele mai mari scŁderi regŁsindu-se în 

activitŁŞile: ProducŞia ĸi furnizarea de energie electricŁ ĸi termicŁ, gaze, apŁ caldŁ ĸi aer condiŞionat 

(-62,8%), Industria extractivŁ (-47,4%), ConstrucŞii (-12,7%), DistribuŞia apei; salubritate, 

gestionarea deĸeurilor, activitŁŞi de decontaminare (-11,2%), Industria prelucratoare (-1,1%). 

 Cele mai mari creĸteri de personal s-au ´nregistrat ´n: SŁnŁtate ĸi asistenŞŁ socialŁ (+35,5%), 

TranzacŞii imobiliare, ´nchirieri ĸi activitŁŞi de servicii prestate ´n principal ´ntreprinderilor 

(activitŁŞi profesionale, ĸtiintifice ĸi tehnice, activitŁŞi de servicii administrative ĸi activitŁŞi de 

servicii suport) (+23,0%), Transport ĸi depozitare (+16,0%), Alte activitŁŞi de servicii colective, 

sociale ĸi personale (+15,4%).  

 Comparativ cu anul 2015, personalul ce a activat ´n unitŁŞile locale active din industrie, 

comerŞ ĸi alte servicii din judeŞul BacŁu a crescut cu 1.688 persoane (+2,1%). Astfel, pe secŞiuni, au 

lucrat mai multe persoane ´n: Industria extractivŁ, ĊnvŁŞŁm©nt, DistribuŞia apei; salubritate, 

gestionarea deĸeurilor, activitŁŞi de decontaminare, Transport ĸi depozitare. 

Nu toate activitŁŞile din economia judeŞului au ´nregistrat creĸteri de personal fatŁ de anul 

anterior. Astfel, ´n 2016 faŞŁ de 2015 cele mai mari scŁderi se regŁsesc ´n ConstrucŞii, ProducŞia ĸi 

furnizarea de energie electricŁ ĸi termicŁ, gaze, apŁ caldŁ ĸi aer condiŞionat, InformaŞii ĸi 

comunicaŞii, Industria prelucratoare, Hoteluri ĸi restaurante.  

 Analiz©nd structura personalului din unitŁŞile locale active din industrie, comerŞ ĸi alte 

servicii  din judeŞul BacŁu la nivelul anului 2016, constatŁm cŁ cele mai multe persoane lucreazŁ ´n 

Industria prelucrŁtoare (31,0%), urmatŁ de ComerŞ (27,5%) ĸi ConstrucŞii (11,7%), iar cele mai 

puŞine persoane se regŁsesc ´n ProducŞia ĸi furnizarea de energie electricŁ ĸi termicŁ, gaze, apŁ 

caldŁ ĸi aer condiŞionat (0,7%), Alte activitŁŞi de servicii colective, sociale ĸi personale (1,7%), 

InformaŞii ĸi comunicaŞii (1,7%). 

2.1.2.2.  InvestiŞii brute ĸi nete pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN 

Rev.2 
        Cifra de afaceri realizatŁ de unitŁŞile locale active din industrie, construcŞii, comerŞ ĸi alte 

servicii, ´n judeŞul BacŁu a fost ´n anul 2016 de 17.159 milioane lei RON preŞuri curente. Cele mai 

mari cifre de afaceri a unitŁŞilor locale active din industrie, construcŞii, comerŞ ĸi alte servicii, pe 

activitŁŞi ale economiei naŞionale, conform Caen Rev 2, s-au ´nregistrat ´n ComerŞ cu ridicata ĸi cu 

amŁnuntul; repararea autovehiculelor ĸi motocicletelor (9.035 milioane lei), fiind urmatŁ de 

secŞiunile Industria prelucrŁtoare (4.179 milioane lei), ConstrucŞii (1.431 milioane lei). La polul 

opus, cu cele mai mici cifre de afaceri ale unitŁŞilor locale active din industrie, construcŞii, comerŞ ĸi 

alte servicii în anul 2016 se regŁsesc urmŁtoarele secŞiuni Caen Rev.2: ĊnvŁŞŁm©nt (22 milioane lei), 

ProducŞia ĸi furnizarea de energie electricŁ ĸi termicŁ, gaze, apŁ caldŁ ĸi aer condiŞionat (60 

milioane lei), Industria extractivŁ (69 milioane lei). 
Tabelul nr.  3.6. Cifra de afaceri din unitŁŞile locale active, pe activitŁŞi ale economiei naŞionale la nivel de 

secŞiune CAEN Rev.2, ´n judeŞul BacŁu 

      milioane lei RON 

CAEN Rev.2 (activitŁŞi ale economiei 

naŞionale) 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Total industrie, construcŞii, comerŞ ĸi 

alte servicii 14.147 14.975 16.429 15.716 15.378 16.694 17.159 

B Industria extractivŁ 116 88 534 115 104 59 69 

C Industria prelucratoare 2.843 3.351 3.885 3.770 3.979 4.150 4.179 

D ProducŞia ĸi furnizarea de energie 

electricŁ ĸi termicŁ, gaze, apŁ caldŁ ĸi 

aer condiŞionat 763 239 232 189 170 64 60 
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E DistribuŞia apei; salubritate, 

gestionarea deĸeurilor, activitŁŞi de 

decontaminare 209 248 236 238 273 286 246 

F ConstrucŞii 2.405 3.007 2.687 2.178 1.556 1.647 1.431 

G ComerŞ cu ridicata ĸi cu amŁnuntul; 

repararea autovehiculelor ĸi 

motocicletelor 6.119 6.614 7.267 7.650 7.563 8.490 9.035 

H Transport ĸi depozitare 640 437 462 510 607 632 717 

I Hoteluri ĸi restaurante 209 171 151 152 159 189 204 

J InformaŞii ĸi comunicaŞii 228 221 331 296 275 341 364 

TranzacŞii imobiliare, ´nchirieri ĸi 

activitŁŞi de servicii prestate ´n principal 

´ntreprinderilor (activitŁŞi profesionale, 

ĸtiintifice ĸi tehnice, activitŁŞi de servicii 

administrative ĸi activitŁŞi de servicii 

suport) 360 394 433 425 478 516 537 

P ĊnvŁŞŁm©nt 15 19 18 14 14 18 22 

Q SŁnŁtate ĸi asistenŞŁ socialŁ 83 69 73 96 111 140 139 

R+S Alte activitŁŞi de servicii colective, 

sociale ĸi personale 157 117 120 84 88 162 155 

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-

online/#/pages/tables/insse-table)    

 

EvoluŞia realŁ a  cifrei de afaceri realizatŁ de unitŁŞile locale active din industrie, construcŞii, 

comerŞ ĸi alte servicii se determinŁ prin raportul dintre indicele nominal al cifrei de afaceri realizat 

ĸi indicele mediu al preŞurilor de consum. 

Aĸa cum se poate observa din graficul de mai jos, cifra de afaceri realizatŁ de unitŁŞile locale 

active din industrie, construcŞii, comerŞ ĸi alte servicii din judeŞul BacŁu ´n anul 2016 a crescut, ´n 

preŞuri comparabile faŞŁ de anul anterior cu +2,4%, iar faŞŁ de anul 2010 a crescut cu +18,1%.  

 Ċn perioada analizatŁ, doar ´n anii 2013 ĸi 2014, faŞŁ de anul precedent s-au obŞinut evoluŞii 

reale negative, cifra de afaceri scŁz©nd, ´n preŞuri comparabile cu -4,3%, respectiv cu      -1,9%. 

Creĸtere realŁ s-a ´nregistrat ĸi ´n anii 2011, 2012 ĸi 2015 faŞŁ de anii anteriori, c©nd cifra de 

afaceri realizatŁ de unitŁŞile locale active din industrie, construcŞii, comerŞ ĸi alte servicii a fost cu 

5,0% mai mare, respectiv cu 7,2% ĸi 9,2%. 

 
Figura 3.5. 

Dinamica realŁ a cifrei de afaceri, a investiŞiilor brute ĸi nete din 

unitŁŞile locale active din judeŞul BacŁu (%)
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InvestiŞiile brute ´n bunuri corporale realizate de unitŁŞile locale active din industrie, 

construcŞii, comerŞ ĸi alte servicii, ´n judeŞul BacŁu au fost ´n anul 2016 de 1.177 milioane lei RON 
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preŞuri curente. Cele mai mari investiŞiile brute ´n bunuri corporale a unitŁŞilor locale active din 

industrie, construcŞii, comerŞ ĸi alte servicii, pe activitŁŞi ale economiei naŞionale, conform Caen 

Rev 2, s-au ´nregistrat ´n ComerŞ cu ridicata ĸi cu amŁnuntul; repararea autovehiculelor ĸi 

motocicletelor (385 milioane lei), fiind urmatŁ de secŞiunile Industria prelucrŁtoare (235 milioane 

lei), ConstrucŞii (135 milioane lei) ĸi Transport ĸi depozitare (135 milioane lei). La polul opus, cu 

cele mai mici investiŞii brute ´n bunuri corporale ale unitŁŞilor locale active din industrie, 

construcŞii, comerŞ ĸi alte servicii ´n anul 2016 se regŁsesc urmŁtoarele secŞiuni Caen Rev.2: 

ĊnvŁŞŁm©nt (1 milion lei), Alte activitŁŞi de servicii colective, sociale ĸi personale (8 milioane lei), 

ProducŞia ĸi furnizarea de energie electricŁ ĸi termicŁ, gaze, apŁ caldŁ ĸi aer condiŞionat (11 

milioane lei).  

  
Tabelul nr.  3.7. InvestiŞii brute ´n bunuri corporale din unitŁŞile locale active, pe activitŁŞi ale economiei 

naŞionale la nivel de secŞiune CAEN Rev.2, ´n judeŞul BacŁu 

      

milioane lei 

RON 

CAEN Rev.2 (activitŁŞi ale economiei 

naŞionale) 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Total industrie, construcŞii, comerŞ ĸi 

alte servicii 1.987 1.487 1.450 1.262 1.994 1.366 1.177 

B Industria extractivŁ 527 328 405 425 517 40 24 

C Industria prelucratoare 267 357 360 263 428 348 235 

D ProducŞia ĸi furnizarea de energie 

electricŁ ĸi termicŁ, gaze, apŁ caldŁ ĸi aer 

condiŞionat 111 42 16 12 15 6 11 

E DistribuŞia apei; salubritate, gestionarea 

deĸeurilor, activitŁŞi de decontaminare 83 23 25 42 75 245 96 

F ConstrucŞii 488 232 122 71 115 100 135 

G ComerŞ cu ridicata ĸi cu amŁnuntul; 

repararea autovehiculelor ĸi 

motocicletelor 207 306 329 285 341 333 385 

H Transport ĸi depozitare 128 54 56 59 82 105 135 

I Hoteluri ĸi restaurante 34 31 44 22 18 28 49 

J InformaŞii ĸi comunicaŞii 23 25 22 23 329 25 23 

TranzacŞii imobiliare, ´nchirieri ĸi 

activitŁŞi de servicii prestate ´n principal 

´ntreprinderilor (activitŁŞi profesionale, 

ĸtiintifice ĸi tehnice, activitŁŞi de servicii 

administrative ĸi activitŁŞi de servicii 

suport) 93 69 47 45 53 107 56 

P ĊnvŁŞŁm©nt 2 2 2 1 2 2 1 

Q SŁnŁtate ĸi asistenŞŁ socialŁ 18 10 16 9 14 19 18 

R+S Alte activitŁŞi de servicii colective, 

sociale ĸi personale 6 8 6 5 6 9 8 

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-

online/#/pages/tables/insse-table)    

 

EvoluŞia realŁ a  investiŞiilor brute ´n bunuri corporale realizatŁ de unitŁŞile locale active din 

industrie, construcŞii, comerŞ ĸi alte servicii se determinŁ prin raportul dintre indicele nominal al 

investitiilor brute realizat ĸi indicele mediu al preŞurilor de consum. Astfel,  investiŞiile brute ´n 

bunuri corporale realizate de unitŁŞile locale active din industrie, construcŞii, comerŞ ĸi alte servicii 

din judeŞul BacŁu ´n anul 2016 au scŁzut, ´n preŞuri comparabile faŞŁ de anul anterior cu  -14,2%, iar 

faŞŁ de anul 2010 acestea reprezintŁ doar 57,7%.   

 Ċn perioada analizatŁ, s-au obŞinut evoluŞii reale negative, investiŞiile brute ´n bunuri 

corporale scŁz©nd, ´n preŞuri comparabile, de la an la an, cea mai mare scŁdere remarc©ndu-se în 

anul 2015 cu -31,1% faŞŁ de anul anterior. 

Creĸtere realŁ s-a ´nregistrat doar ´n anul 2014 faŞŁ de anul anterior, c©nd investiŞiile brute ´n 

bunuri corporale realizatŁ de unitŁŞile locale active din industrie, construcŞii, comerŞ ĸi alte servicii 
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au fost cu 58,4% mai mare. 

In perioada 2010-2016 se observŁ tendinŞa evidentŁ de reducere a volumului investiŞiilor 

brute ĸi nete, pe activitŁŞi ale economiei naŞionale ´n judeŞului BacŁu. 
 

Tabelul nr.  3.8. InvestiŞii nete din unitŁŞile locale active, pe activitŁŞi ale economiei naŞionale la nivel de 

secŞiune CAEN Rev.2, ´n judeŞul BacŁu 

      milioane lei RON 

CAEN Rev.2 (activitŁŞi ale economiei 

naŞionale) 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Total industrie, construcŞii, comerŞ ĸi alte 

servicii 981 1.082 1.062 914 1.184 798 833 

B Industria extractivŁ 330 314 402 344 355 37 23 

C Industria prelucratoare 163 215 217 175 279 291 175 

D ProducŞia ĸi furnizarea de energie electricŁ 

ĸi termicŁ, gaze, apŁ caldŁ ĸi aer condiŞionat 42 39 10 12 11 3 10 

E DistribuŞia apei; salubritate, gestionarea 

deĸeurilor, activitŁŞi de decontaminare 19 21 17 4 11 20 61 

F ConstrucŞii 87 136 82 49 59 62 94 

G ComerŞ cu ridicata ĸi cu amŁnuntul; 

repararea autovehiculelor ĸi motocicletelor 136 214 186 192 143 201 238 

H Transport ĸi depozitare 99 45 51 53 76 86 125 

I Hoteluri ĸi restaurante 17 17 24 13 9 16 25 

J InformaŞii ĸi comunicaŞii 20 22 21 21 187 24 21 

TranzacŞii imobiliare, ´nchirieri ĸi activitŁŞi 

de servicii prestate în principal 

´ntreprinderilor (activitŁŞi profesionale, 

ĸtiintifice ĸi tehnice, activitŁŞi de servicii 

administrative ĸi activitŁŞi de servicii suport) 44 42 34 39 37 37 38 

P ĊnvŁŞŁm©nt 2 1 2 1 1 1 1 

Q SŁnŁtate ĸi asistenŞŁ socialŁ 17 10 11 7 10 12 15 

R+S Alte activitŁŞi de servicii colective, 

sociale ĸi personale 5 6 5 3 5 8 6 

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-

online/#/pages/tables/insse-table)    
 

InvestiŞiile nete realizate de unitŁŞile locale active din industrie, construcŞii, comerŞ ĸi alte 
servicii, ´n judeŞul BacŁu au fost ´n anul 2016 de 833 milioane lei RON preŞuri curente. 

InvestiŞiile nete realizate de unitŁŞile locale active din industrie, construcŞii, comerŞ ĸi alte 

servicii din judeŞul BacŁu ´n anul 2016 au crescut, ´n preŞuri comparabile faŞŁ de anul anterior, cu 

+4,0%, iar faŞŁ de anul 2010 acestea au scŁzut cu -17,3%. Ċn perioada analizatŁ, investiŞiile nete s-

au redus, ´n preŞuri comparabile, ´n anii 2012, 2013, 2015, cea mai mare scŁdere remarc©ndu-se în 

anul 2015 (-32,2% faŞŁ de anul anterior). Creĸtere realŁ faŞŁ de anii anteriori s-a înregistrat în 2011, 

2014 ĸi 2016. 

 

Exportul ĸi importul 

 Analiz©nd evoluŞia exporturilor ĸi importurilor la nivelul judeŞului BacŁu, ´n perioada 2010 

ï 2017, se constatŁ o creĸtere a valorii acestora, importurile sunt mai mari dec©t exporturile 

realizate, ceea ce evidenŞiazŁ faptul cŁ balanŞa de comerŞ exterior la nivelul judeŞului este negativŁ.   

  
Figura 3.6. 
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ComerŞul internaŞional de mŁrfuri, ´n judeŞul BacŁu, ´n perioada 

2010-2017 (mii EURO)
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Astfel, la nivelul judeŞului BacŁu volumul exportului dupŁ sediul agentului exportator a  

fost în anul 2017 de 553.446 mii Euro FOB, cu 12,6% mai mare decât anul precedent (respectiv cu 

+61.992 mii Euro) ĸi ´n creĸtere cu 88,8% faŞŁ de anul de ´nceput al perioadei analizate (respectiv 

cu +260.336 mii Euro de anul 2010). Ċn ceea ce priveĸte volumul importului dupŁ sediul 

agentului importator, acesta  fost în anul 2017 de 785.257 mii Euro CIF, cu 13,2% mai mare decât 

anul precedent (respectiv cu +91.706 mii Euro) ĸi tot ´n creĸtere de 2,3 ori faŞŁ de anul 2010 

(respectiv cu +436.427 mii Euro faŞŁ de ´nceputul perioadei).  

 

Structura exporturilor  pe secŞiuni din Nomenclatorul Combinat scoate ´n evidenŞŁ faptul cŁ 

doar 5 secŞiuni cumuleazŁ peste 70% din totalul volumului mŁrfurilor exportate din judeŞ, astfel cŁ 

cele mai mari ponderi ´l deŞin ñmaterii textile ĸi articole din acesteaò (28,8% ´n anul 2010 

respectiv 24,5% ´n anul 2017), urmate de secŞiunile ñproduse din lemn (exclusiv mobilier), 

´mpletituri din nuieleò (15,4% ´n anul 2010 respectiv 16,1% ´n anul 2017) ĸi ñmaĸini ĸi dispozitive 

mecanice; maĸini, aparate ĸi echipamente electriceò (12,6% ´n anul 2010 respectiv 14,4% ´n anul 

2017). 

    

Ċntreprinderile mici ĸi mijlocii 

 

 Ċn anul 2016, la nivel naŞional, IMM-urile ĸi-au orientat principalele abordŁri manageriale ´n 

urmŁtoarele direcŞii (figura 3.8): relaŞia cu distribuitorii ĸi clienŞii (44,53%), realizarea de produse ĸi 

servicii noi (33,39%), relaŞia cu furnizorii (30,02%), elaborarea de strategii ĸi politici (19,53%), 

reducerea costurilor (14,05%), introducerea de noi procese tehnologice (12,23%), asigurarea 

salariaŞilor necesari (11,41%), trainingul personalului 

(7,21%), metode de livrare ĸi logisticŁ (7,12%), 

obŞinerea ĸi utilizarea de informaŞii ĸi cunoĸtinŞe 

(5,57%), capitalizarea firmei (4,74%), diminuarea 

numŁrului de salariaŞi (3,19%) ĸi restructurarea 

procesului de luare a deciziilor (1,92%). 

 

Fig. nr. 3.8. FrecvenŞa focalizŁrii asupra unor activitŁŞi 

cheie la nivelul IMM -urilor, sursa: Carta Alba a IMM-

urilor din România 2016 
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 Conform studiilor realizate, publicate în Carta Alba a IMM-urilor din România 2016 în  

regiunea Nord Est sunt cele mai mari ponderi mai mari ale IMM-urilor care indicŁ achiziŞia de 

tehnicŁ nouŁ (30,86%), introducerea sistemelor moderne de gestiune a calitŁŞii (19,75%), 

informatizarea activitŁŞilor (33,33%) ĸi pregŁtire intensŁ a forŞei de muncŁ (32,10%).  

 

ObservaŞii ĸi concluzii cu privire la sectorul IMM pentru judeŞul BacŁu 

 

 Realiz©nd o analizŁ a ´ntreprinderilor ´n funcŞie de clasa de mŁrime, pe baza informaŞiilor 

disponibile pe ListŁ Firme, la nivelul anului 2015, observŁm cŁ micro´ntreprinderile (companiile ce 

au între 0-9 angajaŞi), deŞin 89,93% din totalul ´ntreprinderilor active la nivelul Municipiului BacŁu, 

´ntreprinderile mici ĸi mijlocii (companiile ce au ´ntre 10-49 angajaŞi), deŞin o pondere de 8,13%, 

întreprinderile mijlocii ce au între 50-249 de angajaŞi deŞin 1,69%, iar ´ntreprinderile mari ĸi foarte 

mari cu peste 250 de angajaŞi deŞin 0,25%. Sectorul IMM-urilor cuprinde 98,06% din totalul 

întreprinderilor locale active, numŁrul destul de scŁzut al ´ntreprinderi mari ĸi foarte mari, reflectŁ 

flexibilitatea mediului de afaceri bŁcŁuan, impusŁ de condiŞiile ´n permanentŁ schimbare ale 

economiei ĸi nu numai. Se impune necesitatea adaptŁrii permanente ĸi ´n timp util a ´nvŁŞŁm©ntului 

tehnico-profesional la nevoile mediului de afaceri, respect©nd ´n acelaĸi timp, cerinŞele de calitate 

impuse. 

 Ċn funcŞie de clasa de mŁrime a ´ntreprinderilor, putem observa o distribuŞie diferitŁ o 

ponderilor acestora ´n funcŞie de domeniul CAEN. Astfel, la nivelul anului 2015, ´n cadrul 

microîntreprinderilor Clasa G - ComerŞ cu ridicata ĸi cu amŁnuntul; repararea autovehiculelor ĸi 

motocicletelor deŞine o pondere de 38,39%, urmatŁ de Clasa M - ActivitŁŞi profesionale, ĸtiinŞifice 

ĸi tehnice 11,91% ĸi Clasa F ï ConstrucŞii cu 8,10%. ķi la nivelul intreprinderilor mici Clasa G - 

ComerŞ cu ridicata ĸi cu amŁnuntul; repararea autovehiculelor ĸi motocicletelor deŞine cea mai mare 

pondere, de 37,37%, urmatŁ de Clasa C - Industria prelucrŁtoare cu 19,65% respectiv Clasa F ï 

ConstrucŞii, cu 15,89%. Domeniul cu cea mai mare pondere ´n cadrul ´ntreprinderilor mijlocii este 

Clasa C - Industria prelucrŁtoare, cu o pondere de 35,11%, urmat de Clasa F ï ConstrucŞii, cu 

18,09% ĸi la micŁ diferenŞŁ Clasa G - ComerŞ cu ridicata ĸi cu amŁnuntul; repararea autovehiculelor 

ĸi motocicletelor cu 17,02%. Ċntreprinderile mari ĸi foarte mari, activeazŁ doar ´n 5 domenii: Clasa 

C - Industria prelucrŁtoare, e domeniul predominant cu 64,29%, urmat de Clasa G - ComerŞ cu 

ridicata ĸi cu amŁnuntul; repararea autovehiculelor ĸi motocicletelor, cu 14,29% iar Clasa F ï 

ConstrucŞii , Clasa D - ProducŞia ĸi furnizarea de energie electricŁ ĸi termicŁ, gaze, apŁ caldŁ ĸi aer 

condiŞionat ĸi Clasa J - InformaŞii ĸi comunicaŞii, fiecare cu pondere de 7,14%. (Sursa: Strategia 

IntegratŁ de Dezvoltare UrbanŁ a municipiului BacŁu, 2014 ï 2020). 

2.1.2.3. InformaŞii parŞiale 

a. CerinŞele de competitivitate la nivelul Uniunii Europene 

Ca urmare a integrŁrii Rom©niei ´n UE, firmele din judeŞ s-au confruntat cu o presiune 
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concurenŞialŁ sporitŁ pentru a rezista pe piaŞa internŁ, pentru a valorifica oportunitŁŞile 

participŁriipe piaŞa UE. Noi firme ĸi ´nvestiŞii de capital strŁin vor fi atrase ´n judeŞ. 

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce ´n timp) al preŞului relativ scŁzut al forŞei de 

muncŁ, competitivitatea firmelor va fi condiŞionatŁ ´ntr-o mŁsurŁ din ce în ce mai mare de creĸterea 

valorii adŁugate prin eforturi susŞinute de inovare ĸi segmentare pentru cucerirea ĸi pŁstrarea 

pieŞei,cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vânzare adecvate. 

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce ĸi la dezvoltarea ĸi diversificarea pieŞei de 

servicii pentru afaceri(ñbusiness to businessò): servicii de consultanŞŁ, financiare, comerciale etc., 

dar ĸi alte servicii pentru ´ntreprinderi rezultate din externalizarea unor activitŁŞi auxiliare producŞiei 

ĸi contractate cu firme specializate - de ex. de ´ntreŞinere ĸi reparaŞii (mentenanŞŁ), servicii pentru 

produsele vândute etc. 
 

Strategia de dezvoltare a judeŞului BacŁu 

 De menŞionat cŁ datele sunt preluate din raportŁrile serviciilor publice deconcentrate ĸi din 

Strategia de dezvoltare economico-socialŁ a judeŞului BacŁu pe perioada 2010-2021, aprobatŁ de 

Consiliul JudeŞean BacŁu. Conform acestei strategii, judeŞul BacŁu p©nŁ ´n anul 2021 va ajunge 

unul din principalele motoare de dezvoltare economicŁ ale Regiunii Nord Est, un nod logistic 

regional ĸi un model de creĸtere sustenabilŁ.Creĸterea sa economicŁ, av©ndu-ĸi avangarda ´n 

industria de ´naltŁ tehnologie, se va baza pe tradiŞia sa industrialŁ, dar va cŁuta sŁ repare 

dezechilibrele trecutului, tinzând spre convergenŞŁ ĸi incluziune socialŁ. TrŁg©ndu-ĸi energia din 

vastul rezervor de talent ĸi cunoaĸtere al resurselor sale umane, dezvoltarea sa viitoare va fi 

deopotrivŁ echitabilŁ, armonioasŁ ĸi prietenoasŁ mediului ´nconjurŁtor . 

 

Obiectivele stabilite prin aceastŁ strategie : 

Obiective strategice verticale: 

1. Creĸterea competitivitŁŞii sectoarelor agro-alimentar ĸi forestier ĸi dezvoltarea ruralŁ 

PotenŞialul logistic al judeŞului BacŁu, este un fundament important al acestui obiectiv ĸi reprezintŁ 

un avantaj ce poate fi convertit ´n oportunitatea afirmŁrii sale ca unul din centrele regionale de 

producŞie, distribuŞie, depozitare ĸi comercializare a produselor primare ĸi a celor procesate. 

Disparitatea de dezvoltare ´ntre urban ĸi rural este o consecinŞŁ a dependenŞei populaŞiei rurale de o 

activitate agricolŁ prea puŞin productivŁ, dar ĸi a stŁrii nesatisfŁcŁtoare a infrastructurii ĸi utilitŁŞilor 

de bazŁ ´n mediul rural. Diversificarea economiei rurale ĸi ameliorarea calitŁŞii infrastructurii de 

bazŁ reprezintŁ prioritŁŞi de grad zero pentru dezvoltarea ruralŁ ´n judeŞul BacŁu. 

2. Dezvoltarea mediului de afaceri local ĸi accelerarea procesului de reconversie 

industrialŁ 

Viziunea de dezvoltare a judeŞului pentru urmŁtorul deceniu plaseazŁ transformarea industrialŁ ĸi 

dezvoltarea mediului de afaceri în centrul creĸterii economice. EvoluŞia dinspre industriile 

extractive ĸi de prelucrare petrochimicŁ ´nspre industrii intensive ´n tehnologie ´naltŁ, care va 

angrena ĸi o dezvoltare sincronŁ a sectorului CDI, a educaŞieiĸi a serviciilor conexe, reprezintŁ 

reperul central al acestui obiectiv strategic. Acest obiectiv nu poate contribui în mod decisiv la 

materializarea viziunii de dezvoltare fŁrŁ ca ponderea cheltuielilor CDI, publice ĸi private, sŁ 

creascŁ, ĸi fŁrŁ ca parteneriatele ´ntre universitŁŞiĸi mediul de afaceri sŁ fie ´ntŁrite.  Mediul 

local de afaceri poate fi dezvoltat prin reducerea unor bariere administrative, printr-o atenŞie sporitŁ 

faŞŁ de nevoile investitorilor, prin sporirea accesului IMM-urilor la TIC ĸi servicii de formare pentru 

resurse umane. 

3. Valorificarea resurselor energetice regenerabile  

Acest obiectiv constituie o provocare ĸi în acelaĸi timp o mizŁ importantŁ pentru judeŞul BacŁu, atât 

din punct de vedere al protecŞiei mediului ĸi creĸterea calitŁŞii vieŞii locuitorilor c©tĸi din perspectiva 

dezvoltŁrii economice pe care o pot genera. Valorificarea resurselor energetice regenerabile este un 

obiectiv de dezvoltare cheie, aflat în str©nsŁ legŁturŁ cu alte obiective de dezvoltare, cum ar fi: 

protecŞia mediului ĸi socialul. Punerea ´n aplicaŞie a acestui obiectiv se fundamenteazŁ pe faptul cŁ 

judeŞul BacŁu deŞine resurse regenerabile, datoritŁ în principal potenŞialului sŁu energetic ĸi 
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respectiv eolian . 

4. Promovarea convergenŞei economice ĸi creĸterea incluziunii sociale  

Asigurarea condiŞiilor pentru dezvoltarea de ansamblu a resurselor umane presupune acordarea unei 

atenŞii speciale acelor zone care sunt cel mai afectate de evoluŞia pieŞei de muncŁ, ´n cazul judeŞului 

BacŁueste cazul mediului rural din stânga Siretului. 
 

Obiective strategice orizontale : 

1. Creĸterea productivitŁŞii economiei prin dezvoltarea resurselor umane  

ĊmbunŁtŁŞirea competenŞelor resurselor umane ĸi creĸterea mobilitŁŞii ĸi adaptabilitŁŞii angajaŞilor 

reprezintŁ obiective specifice cheie pentru misiunea creĸterii productivitŁŞii economice a judeŞului 

BacŁu, pentru ´nfruntarea provocŁrilor unei pieŞe a muncii ´n permanentŁ schimbare ĸi pentru 

asigurarea unei tranziŞii line a profesioniĸtilor din industriile în declin ĸi agriculturŁ. 

2. Extinderea capacitŁŞii infrastructurii de a stabiliza economia cu scopul ´mbunŁtŁŞirii 

calitŁŞii vieŞii ´n judeŞul BacŁu  

Identificarea extinderii infrastructurii, drept un obiectiv orizontal, apare ca o alegere naturalŁ având 

în vedere impactul multisectorial al activitŁŞii proiectate sŁ ducŁ la ´ndeplinirea acestui 

obiectiv.Fiecare politicŁ din cadrul acestui obiectiv orizontal este orientatŁ cŁtre sprijinirea 

obiectivelor verticale . 

3. Creĸterea capacitŁŞii administraŞiei bŁcŁuane de a contribui la dezvoltarea durabilŁ a 

judeŞului BacŁu 

Acest obiectiv este foarte important datoritŁ efectelor sale asupra obiectivelor verticale de 

dezvoltare. O bunŁ performanŞŁ a autoritŁŞilor locale este ´n mŁsurŁ sŁ sprijine at©t dezvoltarea 

economicŁ localŁ datoritŁ flexibilitŁŞii în interfaŞarea cu investitorii potenŞiali, c©tĸi o relaŞie mai 

bunŁ cu comunitŁŞile locale. Dezvoltarea localŁ bazatŁ pe principiile noului management public 

reprezintŁ mijlocul dezvoltŁrii strategice a administraŞiei publice BŁcŁuane. 

4. ImbunŁtŁŞirea serviciilor de sŁnŁtate ĸi educaŞie  

Ċn ceea ce priveĸte serviciul de sŁnŁtate, problema nu este reprezentatŁ de pregŁtirea resursei umane 

ci mai degrabŁ de infrastructurŁ ĸi modul de remunerare a personalului medical. 

Problema identificatŁ în judeŞul BacŁu este existenŞa unei tendinŞe de scŁdere a populaŞiei ĸcolare 

care poate fi asociatŁ cu o serie de factori care se ´ntind de la tendinŞele ´nevoluŞia demograficŁp©nŁ 

la accesabilitatea la serviciul de educaŞie ´n special ´n zonele din mediul rural. MŁsurile de atenuare 

a acestui fenomen, propuse ´n strategie, se referŁ la implementarea de proiecte de consiliere a 

familiilor ´n care acest fenomen se manifestŁ. Un alt aspect important, care urmŁreĸte dezvoltarea 

unor politici specifice prin intermediul serviciilor de educaŞie este legat de educaŞia ecologicŁ. În 

cadrul acestei politici este prevŁzutŁ derularea unor proiecte care urmŁresc acest aspect. 

5. Protejarea mediului ĸi asigurarea dezvoltŁrii durabile  

Prin respectarea calitŁŞii mediului, Strategia de Dezvoltare DurabilŁ a judeŞului BacŁu se ´ndreaptŁ 

´n primul r©nd spre asigurarea ĸi ameliorarea, acolo unde situaŞia o impune, a stŁrii de sŁnŁtate a 

locuitorilor ĸi spre asigurarea unui mediu locuibil sŁnŁtos pentru generaŞiile viitoare   
 

b. Cererea/dezvoltarea 

Unul dintre factorii ce potenŞeazŁ competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare 

dezvoltare. Din pŁcate, legŁturile sectorului de cercetare-dezvoltare cu mediul economic sunt 

insuficient dezvoltate comparativ cu potenŞialul ĸi nevoile de dezvoltare economicŁ a judeŞului. Ċn 

viitor, odatŁ cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoaĸtere este necesarŁ accelerarea procesului de 

transfer tehnologic. 

Referitor la numŁrul de salariaŞi care lucreazŁ ´n domeniul cercetare-dezvoltare constatŁm cŁ 

´n judeŞul BacŁu, la sf©rĸitul anului 2016 activau un numŁr de 379 salariaŞi. Ċn toatŁ perioada 2010-

2016, numŁrul acestor salariaŞi se ´nscrie pe un trend crescŁtor, de la 293 salariaŞi ´n 2010 la 379  ´n 

2016 ( +86 salariaŞi, respectiv +29,4%). 
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Tabelul nr.  3.11. SalariaŞii din activitatea de cercetare-dezvoltare dupŁ ocupaŞie, la sf©rĸitul anului, din 

judeŞul BacŁu, ´n perioada 2010-2017 (numŁr persoane) 

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Total 293 395 346 320 331 344 379 

CercetŁtori 269 342 280 253 254 257 277 

Tehnicieni ĸi asimilaŞi 4 44 41 36 49 43 43 

Alte categorii de 

salariaŞi 20 9 25 31 28 44 59 

SalariaŞi la 10.000 

persoane ocupate civile 14,0 19,0 16,2 15,4 16,2 17,1 19,3 

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table) 

 

c. Industria  

JudeŞele care, ´n mod tradiŞional contribuie major la formarea VAB regional ´n industrie sunt 

Iaĸi ĸi BacŁu ĸi, ´ncep©nd cu 2011 judeŞul Suceava. 

În anul 2011, în regiunea Nord-Est îĸi desfŁĸurau activitatea 6.499 unitŁŞi locale active în industrie, 

unitŁŞi ce realizau o cifrŁ de afaceri de 21.926 milioane lei ĸi ´nregistrau un numŁr de 143.565 de 

salariaŞi. 

La nivelul regiunii Nord-Est, industria extractivŁ totalizeazŁ un numŁr de 124 de unitŁŞi locale 

active, dintre care cele mai multe îĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n judeŞele Suceava ĸi BacŁu. Cu toate 

acestea, ramura aceasta nu este reprezentativŁ pentru regiune, numŁrul unitŁŞilor locale active 

reprezentând în anul 2011 doar 0,24% din numŁrul total al unitŁŞilor din regiune, cifra de afaceri 

0,34% din cifra de afaceri regionalŁ, iar numŁrul angajaŞilor doar 1,16%. 

 DistribuŞia domeniilor de activitate ĸi contribuŞia acestora la realizarea indicatorilor 

economici în anul 2012, conform datelor publicate de C.C.I. BacŁu ï ĂJudeŞul BacŁu Starea 

economiei  2012ò, se prezintŁ astfel: 

 
Din analiza indicatorilor prezentaŞi, se constatŁ urmŁtoarele: 

V numŁrul cel mai mare de societŁŞi comerciale activeazŁ ´n comerŞ, respectiv 3.891 

societŁŞi, urmat de sectorul servicii cu 2.280 societŁŞi comerciale, construcŞii cu 1.218 

societŁŞi comerciale; 

V cele mai puŞine societŁŞi comerciale cu cifrŁ de afaceri sunt ´n domeniile industria uĸoarŁ, 
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164 societŁŞi comerciale ĸi ´n industria alimentarŁ, un numŁr de 200 societŁŞi; 

V valorile cele mai mari la indicatorul cifra de afaceri sunt ´nregistrate de firmele din comerŞ 
(1.603,04 mil. euro), urmate de firmele din construcŞii (625,21 mil. euro), apoi de firmele din 

servicii (273,22 mil. euro) ĸi ´ntr-o proporŞie micŁ de firmele din turism (36,33 mil. euro); 

V cele mai mari valori ale profitului brut au fost ´nregistrate ´n domeniul comerŞ ï 105,16 

mil. Euro, construcŞii 61,53 mil. euro, urmate de firmele din servicii unde s-a înregistrat profit 

în valoare de 56,20 mil. euro; 

V cele mai mici ponderi ale profitului brut au fost realizate de sectoarele turism (2,81 mil. 

Euro) ĸi agriculturŁ (3,73 mil. euro); 

V pierderi majore s-au ´nregistrat la firmele care activeazŁ ´n industria prelucrŁtoare ï 23,83 

mil. Euro, comerŞ 15,29 mil. euro, construcŞii 14,24 mil. euro, cele mai mici pierderi 

înregistrându-se ´n agriculturŁ 0,95 mil. euro; 

V  ´n ceea ce priveĸte numŁrul de salariaŞi, se poate observa cŁ numŁrul cel mai mare este 

´nregistrat ´n comerŞ, 19.657 salariaŞi, construcŞii 12.231 salariaŞi, servicii 10.631 salariaŞi, cei 

mai puŞini salariaŞi fiind ´n agriculturŁ 1.309 salariaŞi. 

Conform datelor furnizate de Camera de ComerŞ ĸi Industrie BacŁu, ´n anul 2013, in 

judeŞul BacŁu, au avut activitate un numŁr de 9.132 agenŞi economici, distribuŞia ĸi contribuŞia 

acestora la realizarea indicatorilor economici ´n anul 2013 a fost urmŁtoarea: 

Sursa: C.C.I. BacŁu ï ĂJudeŞul BacŁu Starea economiei  2012ò 

 

 

 

 

 

 

Domeniul de 

activitate 

Nr. soc. cu 

activitate 

Cifra de 

afaceri 

(mil. euro) 

Profit  

(mil.euro) 

NumŁr  

salariaŞi 

 AgriculturŁ 205 292,90 4,30 2.091 
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 Industria alimentarŁ 185 235,20 9,07 5.235 

 Industria uĸoarŁ 136 84,01 6,09 6.188 

 Industria lemnului 313 151,05 8,82 4.168 

 Industria  prelucrŁtoare 237 250,81 15,42 6.948 

 ConstrucŞii 1.105 483,94 51,94 11.088 

 Transporturi 732 130,48 6,38 3.881 

 Turism 445 38,64 3,07 2.390 

 Servicii 2.130 254,90 45,61 9.487 

 ComerŞ 3.644 1.650,09 107,99 20.318 

Total 9.132 3.572,07 258,71 71.794 

Din analiza indicatorilor economico-financiari rezultŁ faptul cŁ, cele mai multe societŁŞi au 

activat ´n comerŞ, respectiv 3.644 firme, urmat de sectorul servicii cu 2.130 societŁŞi comerciale, 

construcŞii cu 1.105 societŁŞi comerciale. 

Valorile cele mai mari la indicatorul cifrŁ de afaceri au fost ´nregistrate de firmele din 

comerŞ cu 1.650,09 mil. euro, urmate de firmele din construcŞii, care au ´nregistrat o cifrŁ de 

afaceri de 483,94 mil. euro, ĸi ´ntr-o proporŞie micŁ de firmele din turism care au avut o cifrŁ de 

afaceri de 38,64 mil. euro; 

Valoarea cea mai mare a profitului a fost ́ nregistratŁ tot de firmele din comerŞ, cu 107.99 

mil euro, urmate de firmele din construcŞii care au avut un profit de 51.94 mil.euro. 

NumŁrul cel mai mare de salariaŞi a fost ´nregistrat tot ´n comerŞ 20.318 persoane ĸi 

construcŞii cu 11.088 persoane, la polul opus fiind sectorul agricol cu 2.091 persoane. 

Analiza graficelor ĸi indicatorilor prezentaŞi mai sus evidenŞiazŁ urmŁtoarele: 

-  ´n ceea ce priveĸte numŁrul societŁŞilor comerciale se constatŁ o creĸtere a numŁrului de firme de 

la 160 la 164 în anul 2012; 

- evoluŞia cifrei de afaceri din industria uĸoarŁ ´n 2012 faŞŁ de 2011 are un trend descrescŁtor faŞŁ de 

anul anterior, micsorâdu-se cu 19,02 % ; 

- ´n 2012 numŁrul de salariaŞi a crescut faŞŁ de anul anterior, ajungându-se la un numŁr de 6.367 de 

angajaŞi; 

- productivitatea muncii a înregistrat o descreĸtere ajungându-se la valoarea de 10,28 mii 

euro/salariat ´nregistratŁ ´n 2012, faŞŁ de 12,70 mii euro/salariat în 2011. 

Concluzii: 

- scŁderea numŁrului de societŁŞi comerciale se explicŁ prin dispariŞia celor care nu au portofoliu de 

comenzi asigurat ĸi a celor care nu au forŞa de muncŁ asiguratŁ; 

- trendul crescŁtor al cifrei de afaceri explicŁ interesul managerilor spre orientarea producŞiei 

acoperitŁ cu contracte ĸi eliminarea producŞiei pe stoc; 

- creĸterea productivitŁŞii muncii are ca factor de influenŞŁ interesul managerilor din domeniu pentru 

folosirea c©t mai eficientŁ a timpului de lucru ĸi a retehnologizŁrii continue. 

 

d. Serviciile 

 

Cele 2.280 societŁŞi comerciale care activeazŁ ´n domeniul serviciilor reprezintŁ 23,07% din 

totalul societŁŞilor comerciale cu activitate din judeŞ. Firmele din domeniul serviciilor realizeazŁ 

7,86% din cifra de afaceri ´nregistratŁ la nivelul judeŞului, media cifrei de afaceri pe o firmŁ, 
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obŞinutŁ ´n sectorul servicii este de 119,83 mii euro/firmŁ, cu 66% mai micŁ dec©t pe total judeŞ, 

numŁrul mediu de salariaŞi/firmŁ ´n domeniul serviciilor este de aproximativ 5 angajaŞi/ firmŁ, mai 

mic dec©t cel la nivel de judeŞ, unde este de aproximativ 8 angajaŞi/firmŁ, iar  productivitatea ´n 

sectorul serviciilor este cu 44,56% mai micŁ faŞŁ de productivitatea ´nregistratŁ la nivelul ´ntregii 

activitŁŞi economice a judeŞului. EvoluŞia sectorului serviciilor ´n judeŞului BacŁu, ´n perioada 2003 

- 2012, este analizatŁ ´n funcŞie de dinamica principalilor indicatori economici, evidenŞiaŞi ´n tabelul 

ĸi graficele de mai jos: 

 

Sursa: C.C.I. BacŁu ï ĂJudeŞul BacŁu Starea economiei  2012ò 

 
ConstatŁri: 

- numŁrul societŁŞilor comerciale ´nregistreazŁ scŁderi ´n 2012 faŞŁ de 2011 la patru registre: 

ActivitŁŞi de ´ntreŞinere, reparaŞii articole personale ĸi gospodŁreĸti cu 1,82% Furnizori de utilitŁŞi 

publice cu 57,57%, ProtecŞia bunurilor ĸi persoanelor cu 3,70% ĸi Materiale de promovare ĸi 

publicitate cu 6,52%; sectoarele ´n care se ´nregistreazŁ cele mai mari creĸteri ale numŁrului de 

societŁŞi comerciale sunt ActivitŁŞi de selecŞie, formare ĸi plasare forŞŁ de muncŁ, cu 27,77% ĸi 

ActivitŁŞi recreative cu 15,87%; 

- ´n sectorul ActivitŁŞi prestate ´ntreprinderilor activeazŁ cele mai multe firme, 676, care au o 

pondere în total domeniu de 29,65%; 

- ´n anul 2012, comparativ cu anul 2011, cifra de afaceri a ´nregistrat creĸteri semnificative ´n 

sectoarele: ActivitŁŞi de selecŞie, formare ĸi plasare forŞŁ de muncŁ cu 47,55% ĸi ActivitŁŞi 

recreative cu 30,92%; scŁderi semnificative ale cifrei de afaceri se ´nregistreazŁ ´n sectoarele: 

ActivitŁŞi prestate ´ntreprinderilor, cu 24,48%, Servicii financiare cu 21,50%, Servicii recuperare 

deĸeuri cu 15,60% Servicii imobiliare, cu 11,29%; 

- cea mai mare cifrŁ de afaceri, respectiv 66,51 milioane euro, cu o pondere ´n total domeniu de 

24,34%, este realizatŁ de sectorul Servicii financiare; 

- cel mai mare numŁr de salariaŞi lucreazŁ ´n sectorul Furnizori de utilitŁŞi publice, respectiv 1.642, 

cu o pondere ´n total salariaŞi domeniu de 15,45%; urmeazŁ sectorul ActivitŁŞi prestate 

´ntreprinderilor cu 1.410 salariaŞi ĸi pondere 13,26%, iar cel mai mic numŁr de salariaŞi se 

´nregistreazŁ ´n sectorul Mass-media, respectiv 71, cu o pondere de 0,67%; 

- numŁrul de salariaŞi, faŞŁ de 2011, ´nregistreazŁ creĸteri importante la registrele: ActivitŁŞi de 

selecŞie, formare ĸi plasare forŞŁ de muncŁ, cu 70,60% ĸi ActivitŁŞi recreative, cu 59,28%; scŁderi 

semnificative se ´nregistreazŁ la registrele: ProtecŞia bunurilor ĸi persoanelor, - 30,96%, Furnizori 

de utilitŁŞi publice, ï 7,50% ĸi ActivitŁŞi prestate ´ntreprinderilor, - 5,36%; 

- productivitatea cea mai mare se ´nregistreazŁ ´n sectoarele Serviciile financiare, 160,66 mii 

euro/salariat ĸi ActivitŁŞi recreative, 42,19 mii euro/salariat; la polul opus se situeazŁ sectoarele: 

ProtecŞia bunurilor ĸi persoanelor cu 8,55 mii euro/salariat ĸi Servicii personale cŁtre populaŞie cu 

9,45 mii euro/salariat; 

 

Concluzii: 

- domeniul prestŁrilor de servicii ´nregistreazŁ scŁderi la toŞi indicatorii economico- financiari, cu 

excepŞia numŁrului de societŁŞi comerciale cu activitate ĸi a numŁrului de salariaŞi; 

- s-au ´nfiinŞat ori ĸi-au schimbat domeniul de activitate un numŁr de 82 societŁŞi comerciale fapt 
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care a determinat creĸterea numŁrului prestatorilor de servicii faŞŁ de anul 2011; 

- ´n anul 2012, comparativ cu datele din anul 2011, domeniul ActivitŁŞi de selecŞie, formare ĸi 

plasare forŞŁ de muncŁ a ´nregistrat creĸteri la toŞi indicatorii economici, cu excepŞia productivitŁŞii 

muncii, mulŞi agenŞi economici orient©ndu-se cŁtre activitŁŞi de plasare a forŞei de muncŁ ´n 

strŁinŁtate. 

 

e. ComerŞul 

Ċn urma analizŁrii indicatorilor economico-financiari ai firmelor din domeniul comerŞului, se 

poate observa cŁ ´n anul 2012 se ´ntrevŁd anumite performanŞe economico-financiare ale firmelor, 

respectiv creĸterea cifrei de afaceri profitului ĸi a numŁrului de salariaŞi, ´nsoŞit de un nivel relativ 

constant al productivitŁŞii muncii. Pe baza datelor puse la dispoziŞie de C.C.I. BacŁu ĸi prezentate ´n 

tabelele de mai jos, pot fi sintetizate, pentru domeniul comerŞului urmŁtoarele: 

ConstatŁri: 

- din numŁrul total de 9.882 societŁŞi comerciale aflate ´n activitate ´n 2012, 3891 activeazŁ ´n 

domeniul comerŞului, sectorul comerŞ fiind ´n continuare bine reprezentat din punct de vedere al 

numŁrului de agenŞi economici, cu o pondere de 39,37%. 

- cifra de afaceri realizatŁ ´n sectorul comerŞ, ´n valoare de 1.603,04. mil euro reprezintŁ 46,11% din 

cifra de afaceri obŞinutŁ la nivelul ´ntregului judeŞ de 3.476,03 mil. eur 

- numŁrul de salariaŞi din sectorul comerŞ este de 19.967 ĸi reprezintŁ 26,62% din totalul salariaŞilor 

´nregistraŞi la nivelul judeŞului; 

- productivitatea muncii ´n sectorul comerŞ este de 80,28 mii euro/salariat; 

- numŁrul societŁŞilor comerciale cu activitate ´nregistrate ´n anul 2012 este mai mic faŞŁ de cel 

´nregistrat ´n anul 2003, scŁz©nd cu 1.060 firme faŞŁ de anul 2008, c©nd a fost ´nregistrat cel mai 

mare numŁr; 

- dupŁ o scŁdere considerabilŁ ´n anul 2009 (1.237,99 mil. euro), la indicatorul cifrŁ de afaceri se 

observŁ o creĸtere uĸoarŁ ´n 2012(1.603,04 mil. euro) depŁĸind nivelul atins ´n anul 2008 (1.515,01 

mil. euro) considerat nivel de vârf in intervalul analizat; 

- numŁrul de salariaŞi din cadrul firmelor cu activitate de comerŞ este relativ constant de-a lungul 

perioadei analizate, cu c©teva devieri mai mult de natura conjuncturalŁ; 

- numŁrul de salariaŞi a crescut ´n anul 2012 faŞŁ de anul 2011 cu 1192 de salariaŞi, iar faŞŁ de anul 

2008 cu 18 salariaŞi; 

- dinamica productivitŁŞii muncii ´n perioada analizatŁ este uĸor descrescŁtoare, cu tendinŞŁ de 

stagnare în anul 2012, înregistrând un nivel de 80,28 mii euro/sal.;nivelul relativ constant al acestui 

indicator important denotŁ interesul managerilor pentru obŞinerea unei plus valori cu o cheltuialŁ 

minimŁ (forŞa de muncŁ), sigur ĸi ´n condiŞiile creĸterii preturilor. 

 

f. Turism ĸi alimentaŞie publicŁ 

La nivel judeŞean numŁrul societŁŞilor comerciale cu activitate din domeniul turismului ĸi 

alimentaŞiei publice este de 547 ĸi are o pondere de 5,53% din totalul societŁŞilor comerciale care au 

´nregistrat cifrŁ de afaceri ´n anul 2012; din totalul cifrei de afaceri de 3.476,03 mil. euro, domeniul 

turismului ĸi alimentaŞiei publice a realizat 36,33 mil. euro, ceea ce reprezintŁ o pondere de 1,04%;  

profitul brut realizat de firmele bŁcŁuane a fost ´n anul 2012 de 269,60 mil. euro, iar cel realizat de 

firmele din domeniul turismului de 2,81 mil. euro, ceea ce reprezintŁ o pondere de 1,04%;  

pierderile ´nregistrate la nivelul firmelor din judeŞul BacŁu au fost de 83 mil. euro, iar la cele din 

domeniul turismului de 3,13 mil. euro;  numŁrul de salariaŞi ´nregistrat de firmele din domeniul 

turismului ĸi alimentaŞiei publice ´n anul 2012 a fost de 2.538, reprezentând o pondere de 3,38% din 

totalul salariaŞilor ´nregistraŞi ´n cadrul firmelor din judeŞ (74.980 de salariaŞi);  productivitatea 

muncii ´n anul 2012 a fost de 14,32 euro/salariat, faŞŁ de media pe judeŞ, care a fost de 46,36 

euro/salariat. 

Analizând tipurile de structuri turistice cu funcŞiuni de cazare ´n intervalul 2010 ï 2017 

putem constata o evoluŞie pozitivŁ a numŁrului acestora, de la 34 ´n 2010, la 147 ´n 2017 (de 4,3 

ori), pentru ´ntreg judeŞul BacŁu, capacitatea de cazare turisticŁ la 31 iulie crescând de 1,9 ori. Cea 
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mai puternicŁ creĸtere fost ´nregistratŁ la numŁrul de pensiuni turistice, de la 3 la 52, ceea ce 

´nseamnŁ o creĸtere de peste 17 ori.  De asemenea se constatŁ o creĸtere ĸi a numŁrului de vile 

turistice din judeŞ, de 5,7 ori (de la 3 structuri de primire turisticŁ la 31 iulie 2010 la 17 structuri la 

31 iulie 2017). MenŞionŁm cŁ la acest indicator, creĸteri de 4 ori a numŁrului de structuri de primire 

turisticŁ cu funcŞiune de cazare turisticŁ din 2017 faŞŁ de 2010 o regŁsim la hosteluri, moteluri ĸi 

pensiuni agroturistice. AceastŁ tendinŞŁ este ´mbucurŁtoare, deĸi judeŞul BacŁu nu reprezintŁ o 

destinaŞie turisticŁ importantŁ pe harta ŞŁrii, existŁ eforturi pentru dezvoltarea acestui domeniu, mai 

ales a segmentului agroturistic. Singura structurŁ de cazare care a ´nregistrat o scŁdere a acestui 

indicator a fost taberele de elevi ĸi preĸcolari, ´n anul 2017 funcŞion©nd cu o tabŁrŁ mai puŞin ca ´n 

anul 2010. 

Tabelul nr.  3.17. Structuri de primire turisticŁ cu funcŞiuni de cazare turisticŁ pe tipuri de structuri ´n 

judeŞul BacŁu, la 31 iulie ´n perioada 2010-2017 (numŁr unitŁŞi) 

Tipuri de structuri  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Total JudeŞ 34 47 76 85 84 129 126 147 

Hoteluri 11 16 15 16 15 15 15 19 

Hosteluri 1 1 1 1 1 2 2 4 

Moteluri 3 5 9 10 11 12 11 12 

Vile turistice 3 3 5 5 3 8 9 17 

Cabane turistice           1 1 1 

Bungalouri     1 1 1 1 1 1 

Campinguri     1         1 

Popasuri turistice 1 1 1       1 1 

CŁsuŞe turistice     1 1 1 2 2 1 

Tabere de elevi ĸi preĸcolari 3 3 2 2 2 2 2 2 

Pensiuni turistice 3 8 28 35 35 50 45 52 

Pensiuni agroturistice 9 10 12 14 15 36 37 36 

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table) 

2.1.2.4.  Concluzii din analiza mediului economic. ImplicaŞii pentru ĊPT 

 

Deĸi din punct de vedere statistic domeniul industriei nu este foarte bine reprezentat, 

majoritatea datelor statistice fiind ancorate în perioada 2011 ï 2012, sunt prezentaŞi totuĸi ´n baza 

Tempo-online INS, o serie de indicatori ce caracterizeazŁ evoluŞia domeniului, sub forma 

modificŁrilor procentuale faŞŁ de anul anterior, ´n intervalul 2014 ï 2019, asigur©nd astfel ĸi o 

prognozŁ a evoluŞiei viitoare. Astfel pentru agriculturŁ, silviculturŁ ĸi pisciculturŁ, dupŁ revenirea 

din 2016, se estimeazŁ o creĸtere constantŁ de 1,9%, ´n fiecare an din perioada 2017 ï 2019, la 

nivelul regiunii Nrod-Est. Se remarcŁ aceeaĸi tendinŞŁ ĸi pentru construcŞii, servicii, cea mai mare 

modificare procentualŁ fiind totuĸi la nivelul construcŞiilor. 

 

Tabelul 3.3.1.sursa: INS,Principalii indicatori în profil teritorial,  mai 2016, modificari procentuale 

fata de anul trecut 

Indicatori   
 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 

 AgriculturŁ, silviculturŁ, pisciculturŁ 

 Total economie  2.4 -9.4 9.0 1.9 1.9 1.9 

NORD - EST  5.0 -8.6 9.2 2.0 2.0 2.0 

 ConstrucŞii 

 Total economie  2.3 8.8 5.7 6.0 6.3 6.6 

NORD - EST  2.4 8.8 6.0 6.0 6.5 6.8 

 Servicii 

 Total economie  2.5 4.7 3.4 3.9 4.1 4.5 

NORD - EST  2.5 4.7 3.3 4.0 4.2 4.6 

 NumŁrul mediu de salariaŞi - mii persoane 
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 Total economie  4507.7 4635 4775 4925 5070 5210 

NORD - EST  499.8 514 532 550 567 583 

 

Caracteristicile principale ale economiei judeŞului sunt: 

- serviciile ï incluz©nd comerŞul ĸi transporturileï au ajuns la un nivel de creĸtere, au ´nceput sŁ 

stagneze ĸi industria cunoaĸte o tendinŞŁ ascendentŁ; 

- trend descrescŁtor al ponderii construcŞiilor; 

- suprafaŞa agricolŁ subvalorificatŁ; 

- resurse conexe agriculturii montane nevalorificate; 

- creĸterea numŁrului de firme ĸi personalul IMM; 

- dinamicŁ ´ncurajatoare a investiŞiilor brute ĸi a investiŞiilor strŁine directe, în mod deosebit în 

industria prelucrŁtoare, urmatŁ de comerŞ, transport, depozitare, comunicaŞii. 

 

Diversitatea activitŁŞilor economice: 

ü Serviciile: 

OcupŁ cea mai mare pondere ´n economia judeŞului, ´n creĸtere constantŁ ´n ultimii ani ĸi 

devans©nd industria ´n formarea PIB ĸi a VBA. 

Ċn cadrul serviciilor se detaĸeazŁ: 

 - ComerŞul ĸi activitŁŞile de hotel ĸi restaurant ï ambele cu potenŞial mare de creĸtere ´n viitor; 

- activitŁŞile de servicii pentru firme 

- Turismul: potenŞial turistic moderat, dar care poate fi potenŞat, potenŞial pentru agroturism, 

turism rural. 

- TelecomunicaŞiile: importanŞŁ ´n creĸtere, accent pe noile tehnologii ´n telefonia fixŁ ĸi mobilŁ 

(competenŞele IT pentru transferul integrat de date, voce ĸi imagine). 

ü Industria:  

- Nevoile de creĸtere a competitivitŁŞii.  

- TendinŞŁ de reluare a creĸterii contribuŞiei industriei (valoric ĸi procentual) la crearea PIB 

judeŞean 

ü ConstrucŞiile 

- Sector în slab declin ce  ´ĸi revine greu din cauza presiunilor fiscale impuse de stat ĸi a 

reducerii drastice a investiŞiilor 

ü Agricultura:  

 - AgriculturŁ de subzistenŞŁ, cu potenŞial de diversificare ĸi dezvoltare; 

 - Problematica complexŁ ĸi stringentŁ a ruralului montan din perspectiva socio-economicŁ a 

localitŁŞilor ĸi gospodŁriilor ŞŁrŁneĸti, a mediului ĸi dezvoltŁrii durabile; 

 - PotenŞial mare pentru agricultura ecologicŁ; 

 - Resurse nevalorificate ĸi pericolul degenerŁrii zonei montane; 

 - Nevoile de modernizare ĸi eficientizare a agriculturii. 

ü Silvicultura: 

- Necesitatea exploatŁrii ĸi ´ntreŞinerii corecte a fondului forestier. 

ü Mediul: 

- Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protecŞia mediului  

 Prognozele Institutului NaŞional de StatisticŁ pentru perioada 2016 ï 2019, la nivelul 

Regiunii Nord-Est evidenŞiazŁ tendinŞa de stagnare a tuturor domeniilor de activitate, la un nivel 

apropiat de 2016, excepŞie fŁc©nd agricultura, silvicultura ĸi piscicultura, pentru care este 

preconizatŁ o scŁdere destul de accentuatŁ. 

IMPLICAŝIILE PENTRU ÎPT:  

 

Armonizarea planurilor de ĸcolarizare prin:  

ü respectarea raportul identificat pe piaŞa muncii prin indicatorii economici între 

domeniile industrie ï servicii-resurse; 

ü reorientarea unitŁŞilor din IPT spre calificŁrile cerute de industrie ĸi scŁderea celor care 
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sunt corelate cu domeniul serviciilor; 

ü diversificarea ofertei de calificŁri ´n cadrul fiecŁrui sector de activitate / domeniu de 
pregŁtire. 

 

Actualizarea calificŁrilor ĸi a curriculei. AdaptŁrile structurale din economie presupun 

competenŞe adecvate ĸi o mobilitate ocupaŞionalŁ sporitŁ (inclusiv intersectorialŁ) a forŞei de 

muncŁ. 

Se desprind douŁ direcŞii de acŞiune: 

- Aplicarea riguroasŁ a standardelor de pregŁtire profesionalŁ; 

- AdaptŁri prin curriculum ´n dezvoltare localŁ (CDL). 

Ponderea cresc©ndŁ a I.M.M. reclamŁ din partea ĊPT un rŁspuns adecvat la nevoile specifice 

I.M.M., de adaptabilitate crescutŁ a forŞei de muncŁ la sarcini de lucru diverse, prin:        

- Asigurarea unei pregŁtiri de bazŁ largi, competenŞe tehnice generale solide; 

- Consolidarea pregŁtirii profesionale, indiferent de calificare, cu competenŞe specifice 

economiei de piaŞŁ (competenŞe antreprenoriale, tehnici de v©nzŁri, marketing, etc.); 

- Promovarea ´nvŁŞŁrii pe parcursul ´ntregii vieŞi.  

 

Adaptarea calificŁrilor la schimbŁrile tehnologice ĸi organizaŞionale induse de 

investiŞiile strŁine ĸi cerinŞele de competitivitate, trebuiesc avute ´n vedere: 

- Creĸterea nivelului de calificare; 

- ImportanŞa competenŞelor-cheie; 

- CompetenŞele de comunicare ´n limbi strŁine; 

- Formarea unor competenŞe adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, 

tehnici de vânzare; 

Parteneriatul ĸcoalŁ-agenŞi economici - indiferent de domeniul de pregŁtire, trebuie sŁ 

reflecte:- diversitatea categoriilor de agenŞi economici (pe clase de mŁrime, tipuri de capital, etc.) ĸi 

de activitŁŞi producŁtoare de bunuri ĸi servicii. 

Dezvoltarea Ruralului montan:  

Problematica complexŁ ĸi stringentŁ a ruralului montan, din perspectiva socio-economicŁ a 

localitŁŞilor ĸi gospodŁriilor ŞŁrŁneĸti, a mediului ĸi dezvoltŁrii durabile, conduce la nevoia unui 

program coerent de mŁsuri ´n educaŞie ĸi formare profesionalŁ, pe urmŁtoarele direcŞii prioritare:  

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea în procesul decizional ĸi de planificare 

strategicŁ ´n ĊPT a reprezentanŞilor instituŞiilor ĸi organizaŞiilor relevante pentru ruralul montan; 

- Planificarea ĸi realizarea unor clase cu profil agromontan; 

- Adecvarea sporitŁ a conŞinutului calificŁrilor la specificul agromontan local; 

- Programe de formare continuŁ a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la  

competenŞele specifice agriculturii montane.  

 

 

 

 

 

 

 

Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici. 

 

Concluzii  ImplicaŞii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT 

Ritmul lent de creĸtere 

economicŁ din ultimii ani, 

reflectat ´n dinamicŁ PIB ĸi a 

productivitŁŞii muncii 

Noi oportunitŁŞi ĸi provocŁri pentru sistemul de educaŞie ĸi 

formare profesionalŁ, din perspectiva contribuŞiei la formarea 

resurselor umane necesare creĸterii competitivitŁŞii economice 

regionale. 
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ProvocŁri induse calitatea de 

membru a Uniunii Europene. 

DinamicŁ investiŞiilor brute ĸi 

a investiŞiilor strŁine. 

Formarea unor competenŞe adecvate pentru: noile 

tehnologii,calitate, design, marketing, tehnici de vânzare. 

Colaborarea ´ntre ĸcoli pentru calificŁrile care presupun 

competenŞe combinate, de exemplu: tehnice ĸi 

comerciale/economice, tehnice - artistice ï IT. 

Formarea continuŁ a profesorilor ´n parteneriat cu ´ntreprinderile. 

TendinŞa de  creĸtere a 

ponderii unor sectoare 

economice (ex.: 

industria,informaŞiile ĸi 

comunicaŞiile), în paralel cu 

scŁderea ponderii altor 

sectoare în formarea PIB. 

Planurile de ĸcolarizare trebuie sŁ reflecte, prin structura ofertei 

(proporŞional cu nevoile pieŞei muncii) ponderea crescutŁ a 

sectoarelor economice în dezvoltare(ex.: serviciile, industria), 

diversitatea activitŁŞilor industriale, ĸi nevoile de dezvoltare a 

agriculturii 

ModificŁri structurale din 

economie evidenŞiate prin 

modificŁri ale ponderilor 

sectoarelor ĸi activitŁŞilor 

economiei naŞionale la 

formarea PIB ĸi VAB 

Identificarea domeniilor ĸi profilelor de formare profesionalŁ 

iniŞialŁ prioritare pentru dezvoltarea regionalŁ 

CompetenŞe adecvate ĸi o mobilitate ocupaŞionalŁ sporitŁ 

(inclusiv intersectorialŁ) a forŞei de muncŁ. 

AdaptŁri prin curriculum ´n dezvoltare locala (C.D.L.) 

 

Ponderea cresc©ndŁ a IMM. Adaptabilitate crescutŁ a forŞei de muncŁ la sarcini de lucru 

diverse. 

Asigurarea unei pregŁtiri de bazŁ largi, competenŞe tehnice 

generale solide. 

Consolidarea pregŁtirii profesionale, indiferent de calificare, cu 

competenŞe specifice economiei de piaŞŁ (competenŞe 

antreprenoriale, tehnici de vânzare, marketing etc. 

AdaptŁri prin curriculum în dezvoltare locala (C.D.L.). 

Dezvoltarea parteneriatul ķcoalŁ-agenŞi economici. 

Respectarea cerinŞelor de 

mediu pe baza standardelor 

UE. 

Dezvoltarea competenŞelor de mediu, ca parte din pregŁtirea 

tehnicŁ generalŁ. 

2.1.3. PiaŞa muncii 

2.1.3.1 Indicatori statistici pentru piaŞa muncii 

a. Participarea la forŞa de muncŁ 

 

Regiunea Nord-Est, compusŁ din ĸase judeŞe: BacŁu, Botoĸani, Iaĸi, NeamŞ, Suceava ĸi 

Vaslui, este cea mai ´ntinsŁ regiune a Rom©niei ĸi este o zonŁ ´n care istoria, cultura ĸi tradiŞia sunt 

prezente ĸi completeazŁ mediul natural, deosebit de atrŁgŁtor. 

Din pŁcate, toate judeŞele Regiunii de Nord-Est au o populaŞie rezidenŞŁ mai micŁ dec©t 

populaŞia legalŁ, ceea ce ´nseamnŁ cŁ regiunea furnizeazŁ at©t populaŞie ĸcolarŁ c©t ĸi forŞŁ de 

muncŁ, altor regiuni din ŞarŁ sau altor state. La 1 iulie 2017, populaŞia rezidentŁ a Regiunii de Nord-

Est era cu 715.841 persoane mai micŁ dec©t populaŞia legalŁ, ceea ce este similar cu lipsa populaŞiei 

unui judeŞ foarte mare. Cea mai mare diferenŞŁ dintre populaŞia rezidentŁ ĸi populaŞia legalŁ o 

cunoaĸte judeŞul BacŁu (-151.698 persoane). 
Tabel nr.  2.1. PopulaŞia rezidentŁ la 1 iulie ´n judeŞele regiunii Nord-Est, în perioada 2012-2017  

(numŁr persoane) 

  2012 2013 2014 2015 2016 2017* 
  

Regiunea 

NORD-

EST 3.286.812 3.277.412 3.274.111 3.265.089 3.248.564 3.229.050   

BacŁu 612.186 608.508 605.815 602.668 598.141 593.140   

Botoĸani 408.567 404.822 401.287 397.052 392.734 387.810   
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Iaĸi 774.124 778.383 784.596 788.225 789.372 790.023   

NeamŞ 466.644 463.484 460.834 457.651 453.660 449.248   

Suceava 632.985 632.041 631.587 630.621 628.813 627.079   

Vaslui 392.306 390.174 389.992 388.872 385.844 381.750   

*: date provizorii    

  Fig. nr .2.19.  Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-

online/#/pages/tables/insse-table)- Sursa: PLAI 2018, p.18 

         Ponderea populaŞiei rezidente a judeŞului BacŁu a ´nregistrat o scŁdere de la 18,6% la 1 iulie 

2012 la 18,4% la 1 iulie 2017. JudeŞul BacŁu a cunoscut ´n aceastŁ perioadŁ o scŁdere a populaŞiei 

rezidente cu 3,11% (-19.046 persoane), prin urmare ĸi o reducere a ponderii ´n Regiunea de Nord-

Est cu 1,38%. 

Analiza ponderii populaŞiei pe grupe de v©rstŁ, la nivelul Rom©niei, regiunii Nord-Est ĸi 

judeŞelor acesteia, oferŁ o imagine mai clarŁ asupra perspectivei demografice a educaŞiei ĸi nu 

numai. 

Tabel nr.  2.6. POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 iulie pe grupe de varsta ´n judeŞul BacŁu, ´n 

perioada 2010-2017 (numŁr persoane) 

  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017* 

Total 756.322 753.619 751.919 750.094 748.402 749.347 746.524 744.838 

0- 4 ani 41.109 40.041 38.830 37.358 35.761 36.498 35.406 34.798 

5- 9 ani 42.576 42.172 42.162 42.118 41.566 41.132 40.178 39.328 

10-14 ani 44.629 44.154 44.034 43.347 42.459 42.405 42.223 42.274 

15-19 ani 47.860 46.401 44.566 44.186 44.122 44.066 43.774 43.772 

20-24 ani 61.414 59.987 57.255 53.872 51.142 47.329 45.798 44.079 

peste 25 518.734 520.864 525.072 529.213 533.352 537.917 539.145 540.587 

*: date provizorii    

Fig. Nr. 2.20. Sursa: PLAI 2018, p.18 

Sursa: baza de date INS Tempo-online(http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-

table) -  

Structura pe v©rste a populaŞiei din regiunea Nord-Est, dar ĸi din judeŞul BacŁu, poartŁ 

amprenta caracteristicŁ a unui proces de ´mbŁtr©nire demograficŁ, datorat ´n principal scŁderii 

natalitŁŞii, care a determinat reducerea absolutŁ ĸi relativŁ a populaŞiei tinere (0-14 ani). În paralel, 

creĸterea speranŞei de viaŞŁ a determinat creĸterea numŁrului ĸi ponderii populaŞiei v©rstnice (de 65 

ani ĸi peste). 

 

 

 

 

 

MigraŞia forŞei de muncŁ, asociatŁ cu scŁderea natalitŁŞii, va avea un impact negativ asupra 

economiei, pe termen lung, prin ´ncetinirea creĸterii economice. Ċn ŞŁrile Europei de Vest, spre exemplu, 

au plecat masiv constructorii, menajerele, medicii ĸi asistentele medicale, profesorii ĸi cercetŁtorii, locul 

lor fiind luat de emigranŞii rom©ni, polonezi, slovaci, unguri.  

Principalul motiv al migraŞiei masive cŁtre vestul Europei ´l reprezintŁ salariile mult prea mici. 

b. MigraŞia internŁ ĸi internaŞionalŁ a populaŞiei la nivel naŞional, regional ĸi 

judeŞean  
Pentru a putea realiza o analizŁ realistŁ a influenŞei forŞei de muncŁ asupra mediului 

economic ĸi de afaceri ĸi indirect ĸi asupra sistemului de educaŞie, nu trebuie omisŁ analiza 

migraŞiei interne ĸi externe a populaŞiei. Conform datelor oferite de Institutul NaŞional de StatisticŁ 

(Fig. Nr2.22.) la nivel naŞional, regional ĸi judeŞean emigranŞi definitivi pe regiuni de dezvoltare si 

judeŞe de plecare, sunt ´ntr-un trend ascendent, la toate nivelurile, ĸi ´n judeŞul BacŁu. 
 

 

 

 

http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)-
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)-
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Conform datelor prezentate anterior judeŞul BacŁu se aflŁ pe locul 3 ´n regiunea Nord-Est din 

perspectiva ponderii persoanelor emigrante, ceea ce ´nseamnŁ cŁ un numŁr ´nsemnat de persoane au 

plecat ´n afara ŞŁrii pentru a-ĸi gŁsi un loc de muncŁ. 

 

c. Structura populaŞiei ocupate civilŁ pe niveluri de instruire, sub aspect regional 

În regiunea Nord-Est, se constatŁ cŁ ´n perioada 2008 ï 2015 ponderea populaŞiei ocupate cu 

studii primare a scŁzut constant, populaŞia ocupatŁ cu studii gimnaziale a avut o evoluŞie 

ascendentŁ, aceeaĸi tendinŞŁ fiind ´nregistratŁ pentru populaŞia cu studii liceale ĸi postliceale. O 

evoluŞie fluctuantŁ, mai exact creĸtere ´n perioada 2008 ï 2012/2013 ĸi apoi o scŁdere nu foarte 

accentuatŁ a fost ´nregistratŁ ´n cazul populaŞiei ocupate cu studii profesionale ĸi superioare. 

 

2.1.3.2 InformaŞii parŞiale 

a. Analiza comparativŁ pe ocupaŞii a ĸomajului ĸi locurilor de muncŁ vacante ´nregistrate 

la AJOFM  

La nivelul regiunii Nord-Est, regiune cu un nivel de dezvoltare economicŁ destul de modest, 

situaŞia ĸomerilor reflectŁ foarte clar nivelul de dezvoltare menŞionat. Perioada 2007 ï 2015 se 

caracterizeazŁ printr-o evoluŞie fluctuantŁ a numŁrului de ĸomeri ´nregistraŞi ´n regiune, nivelul cel 

mai ridicat fiind ´n 2009, anul crizei economice. Pentru toate judeŞele din regiune numŁrul ĸomerilor 

a ´nregistrat un trend descrescŁtor între 2013 ï 2015, nivelul cel mai ridicat de ĸomeri fiind ´n 

judeŞul Vaslui, urmat de Suceava ĸi BacŁu.  

 

 

 

Datele furnizate de AgenŞia JudeŞeanŁ pentru Ocuparea ForŞei de MuncŁ BacŁu, pentru 

intervalul 2010 ï 2015 subliniazŁ poziŞia nefavorabilŁ a regiunii Nord-Est ĸi a judeŞului BacŁu din 

perspectiva ratei ĸomajului, regiunea noastrŁ av©nd o ratŁ a ĸomajului constant mai mare dec©t 

media naŞionalŁ, iar judeŞul BacŁu constant mai mare dec©t a regiunii din care face parte. Acest 

trend este ´ngrijorŁtor at©t pentru dezvoltarea economicŁ c©t ĸi pentru latura socialŁ a judeŞului.  

Un alt fenomen negativ existent la nivelul judeŞului BacŁu este procentul foarte mare al 

ĸomerilor tineri, sub 25 ani, ´n total ĸomeri, at©t pentru ĸomerii de peste 6 luni, c©t ĸi pentru cei de 

peste 12 luni. Acest aspect reflectŁ faptul cŁ tinerii bacŁuani fie nu reuĸesc sŁ ´ĸi gŁseascŁ un loc de 

muncŁ adecvat, fie pregŁtirea lor iniŞialŁ nu rŁspunde solicitŁrilor existente pe piaŞa muncii la 

momentul finalizŁrii acesteia. 

b. Rata locurilor de muncŁ vacante pe activitŁŞi ale economiei naŞionale 

Domeniile care ´nregistreazŁ cea mai mare ratŁ a locurilor de muncŁ vacante la nivel naŞional sunt: 

sŁnŁtate ĸi asistenŞŁ socialŁ, administraŞie publicŁ ĸi apŁrare, asigurŁri sociale din sistemul public, 

industria prelucrŁtoare; la nivel judeŞean cea mai mare ratŁ a locurilor de muncŁ vacante se 

´nregistra ´n sŁnŁtate ĸi asistenŞŁ, transport ĸi depozitare, industria prelucrŁtoare; se constatŁ cŁ 

domeniul sŁnŁtate ĸi asistenŞŁ socialŁ este ocolit at©t la nivel naŞional, c©t ĸi la nivel judeŞean, de 

forŞa de muncŁ, care preferŁ sŁ plece ´n alte ŞŁri pentru a c©ĥtiga venituri mai consistente. 

 

Locuri de muncŁ vacante pe regiuni de dezvoltare si grupe majore de ocupaŞii (ISCO-08) 

 Anii  2011  2012  2013  2014  201

5  

 Regiunea NORD-

EST  

Total  4307  3576  3484  4209  524

9  
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Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti 

conducatori ai administratiei publice, conducŁtori ĸi 

funcŞionari superiori  

92  80  119  111  169  

Specialiĸti in diverse domenii de activitate  926  912  937  1385  1858  

Tehnicieni si alŞi specialiĸti din domeniul tehnic  484  545  280  262  384  

FuncŞionari administrativi  330  89  101  159  219  

LucrŁtori in domeniul serviciilor  631  396  468  562  827  

LucrŁtori calificaŞi in agriculturŁ, silviculturŁ ĸi pescuit  13  11  10  20  20  

Muncitori calificaŞi ĸi asimilaŞi  490  248  244  301  429  

Operatori la instalaŞii ĸi maĸini; asamblori de maĸini ĸi 

operatori 

948  929  966  952  762  

Muncitori necalificaŞi  393  366  359  457  581  

 

 

 

 

În conformitate cu scopurile analizei, au fost selectate din baza de date a AJOFM acele 

grupe de ocupaŞii/ocupaŞii din COR (Clasificarea OcupaŞiilor din Rom©nia) considerate relevante 

pentru regiune ´n raport cu calificŁrile din nomenclatorul de pregŁtire prin ´nvŁŞŁm©ntul profesional 

ĸi tehnic. Pentru ´nvŁŞŁm©ntul superior, au fost selectate majoritatea grupelor de ocupaŞii din grupa 

majorŁ 2 din COR. Pe structura COR s-a mers p©nŁ la nivelul de detaliere (grupa minorŁ/grupŁ de 

bazŁ/ocupaŞie) minim necesar pentru departajarea ´n funcŞie de domeniul de pregŁtire/profilul 

relevant. Pentru comparaŞie, a fost analizatŁ ĸi evoluŞia pentru ocupaiile din categoria muncitorilor 

necalificaŞi (grupa majorŁ 9). 

Analiza datelor ĸi informaŞiilor prezentate ´n tabelul 4.12 ĸi graficele 4.15. ĸi 4.16, 

evidenŞiazŁ ´n primul r©nd scŁderea destul de puternicŁ a numŁrului locurilor de muncŁ vacante de 

la 12.828 în 2011, la nivelul regiunii Nord-Est, p©nŁ la 5.249 locuri ´n anul 2015, o scŁdere de peste 

2 ori. De asemenea datele ne aratŁ cŁ cele mai multe locuri de muncŁ vacante sunt din categoria 

specialiĸtilor ´n diverse domenii de activitate, pe locul 2 Operatori la instalaŞii ĸi maĸini; asamblori 

de maĸini ĸi echipamente ĸi apoi lucrŁtori ´n domeniul serviciilor. 

Analizele ĸi concluziile care urmeazŁ trebuiesc privite sub rezerva urmŁtoarelor limite 

metodologice: 

¶ locurile de muncŁ vacante ´nregistrate la AJOFM nu reflectŁ dec©t o parte din piaŞa muncii 
(´n ciuda obligaŞilor legale, nu toate locurile vacante sunt anunŞate de angajatori; ´n general, 

gradul de cuprindere ´n evidenŞele AJOFM scade cu c©t creĸte nivelul de calificare ĸi gradul 

de specializare a acestora); 

¶ posibile ´nregistrŁri multiple ale aceloraĸi posturi (anunŞuri de locuri vacante repetate în 

cazul neocupŁrii); 

¶ dificultŁŞile de corelare ´ntre nomenclatoarele din ´nvŁŞŁm©nt ĸi COR; 

¶ la momentul analizei nu au fost disponibile informaŞii privind numŁrul anual de absolvenŞi 
pe domenii ĸi calificŁri pentru a evalua raportul absolvenŞi ĸomeri / absolvenŞi pe ocupaŞiile 

aferente. 

 

      Conform previziunilor realizate de cŁtre INS, la nivelul anului 2019, numŁrul mediu de salariaŞi 

´n judeŞul BacŁu, va avea o creĸtere redusŁ, de la 108,1 mii pers ´n 2017 la 114,8 mii pers ´n 2019, 

ocupând a treia poziŞie ´n regiune dupŁ judeŞul Iaĸi ĸi Suceava.  

   

 

 

 

c. Principalele constatŁri din analiza evoluŞiei la nivelul ocupaŞiilor relevante pentru 

´nvŁŞŁm©ntul tehnologic  
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Din informaŞiile oferite de AJOFM BacŁu, putem analiza structura comparativŁ ĸomaj ï 

locuri de muncŁ vacante av©nd ´n vedere urmŁtoarele consideraŞii: corespondenŞa cu nomenclatorul 

de calificare din ĊPT este orientativŁ, ´n limitele posibilitŁŞii de asociere ´n plan ocupaŞional a unor 

calificŁri din ĊPT ´n raport cu grupele/ocupaŞiile respective din COR, pe fiecare din cele douŁ rute 

de pregŁtire. N.B.: de obicei o calificare permite practicarea unei game mai largi de ocupaŞii; Datele 

privind ĸomajul/locurile de muncŁ vacante reprezintŁ suma intrŁrilor ´n ĸomaj, respectiv suma 

locurilor de muncŁ comunicate vacante la AJOFM ´n anul respectiv. 

 

      Principalele constatŁri din analiza evoluŞiei la nivelul ocupaŞiilor relevante pentru 

judeŞul BacŁu: 

¶ cel mai mare numŁr de ĸomeri la nivelul judeŞului BacŁu se regŁseĸte la nivelul domeniilor 
corelate cu profilul servicii din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, iar cel mai mic ´n domeniu 

resurselor ĸi protecŞia mediului; 

¶ pe de altŁ parte, cele mai multe locuri de muncŁ vacante se aflŁ tot ´n domeniul serviciilor, 
ceea ce ´nseamnŁ cŁ este ´ncŁ un domeniu ´n creĸtere ĸi poate absorbi forŞa de muncŁ. 

 

d. Principalele constatŁri din analiza evoluŞiei la nivelul ocupaŞiilor relevante pentru 

´nvŁŞŁm©ntul tehnologic 

 

¶ Domenii cu dinamicŁ pozitivŁ ĸi potenŞial mare de absorbŞie pe piaŞa muncii au rŁmas la 

sf©rĸitul anului 2010 comerŞul, turismul ĸi alimentaŞia, construcŞiile ĸi industria alimentarŁ, 

dar nu pe fondul creĸterii locurilor de muncŁ, c©t, mai mult, pe scŁderea numŁrului de 

ĸomeri sau, ´n unele cazuri, menŞinerea la valorile din anii anteriori - atât pe ansamblul 

regiunii c©t ĸi ´n judeŞul BacŁu. 

¶ Se constatŁ o tendinŞŁ de creĸtere a cererii pe piaŞa muncii pentru domeniile domeniile 
industrie alimentarŁ (´n special pentru lucrŁtori produse de panificaŞie ĸi pentru prelucrarea 

cŁrnii) anumite calificŁri cum sunt sudori ĸi debitatori autogeni, lucrŁtori la maĸini de 

polizat, rectificat ĸi ascuŞit, c©t ĸi pentru mecanici auto.  

¶ La nivelul judeŞului BacŁu creĸte numŁrul de ĸomeri din domeniile fabricarea produselor din 
lemn, anumite specializŁri din domeniul mecanic ĸi sezonier ´n construcŞii, instalaŞii ĸi 

lucrŁri publice. 

¶ Ċn urma analizei situaŞiei locuri de muncŁ vacante, ĸomaj ĸi numŁr de absolvenŞi pe cele 
douŁ rute de profesionalizare ´n IPT, respectiv ruta progresivŁ ĸi liceu tehnologic se observŁ 

urmŁtoarele: 

 

e. Concluzii din analiza pietei muncii 

 

Armonizarea Planurilor de ĸcolarizare cu structura ofertei ĸi proporŞional cu nevoile pieŞei 

muncii este o necesitate evidenŞiatŁ de ´ntreaga analizŁ, cu urmŁtoarele direcŞii de acŞiune:  

¶ Creĸterea ponderii pe domeniul tehnic ĸi scŁderea ponderii domeniului serviciilor; 

¶ Dezvoltarea agriculturii pe termen lung; 

¶ Dezvoltarea domeniului construcŞii pe termen mediu ĸi lung; 

¶ Realizarea  de analize la nivel local în PLAI pentru a defini mai concret oferta planului de 

ĸcolarizare ĸi consultarea structurilor implicate ´n dezvoltarea regionalŁ ĸi localŁ;  

¶ Actualizarea calificŁrilor ĸi curriculumului. Dinamica economiei necesitŁ calificŁri ĸi 
competenŞe adecvate cu o mobilitate ĸi flexibilitate ocupaŞionalŁ sporitŁ a forŞei de muncŁ.  

Aceasta presupune:  

¶ Actualizarea permanenta a SPP ĸi aplicarea ´n condiŞii care sŁ asigure calitatea formŁrii.  

¶ Realizarea de parteneriate. Ponderea cresc©ndŁ a IMM solicitŁ sistemului IPT un rŁspuns 
adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescutŁ a forŞei de muncŁ la sarcini de 

lucru diverse.  

Acest deziderat se poate realiza prin:   
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¶ Elaborarea CDL în parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local;  

¶ Asigurarea unei pregŁtiri de bazŁ, competenŞe tehnice generale care sŁ permitŁ flexibilitatea 

profesionalŁ ĸi ocupaŞionalŁ;  

¶ Actualizarea competenŞelor ´n acelaĥi ritm cu dezvoltarea economiei ĸi pieŞei forŞei de 
muncŁ;   

¶ Dezvoltarea de competenŞe care pot asigura cŁutarea ĸi/sau crearea propriului loc de muncŁ 
(ex:competenŞe antreprenoriale);   

¶ Promovarea ´nvŁŞŁrii pe parcursul ´ntregii viei;   

¶ Consolidarea pregŁtirii profesionale, ´n parteneriat activ, eficient cu agenŞii de ocupare; 

¶ Dezvoltarea competenelor de protecŞie a mediului, ca rŁspuns la cerinŞele de mediu 

conform standardelor UE. 

f. Implicatii pentru ÎPT  

¶ Adaptarea ofertei de formare la cerinŞele pieŞei muncii ´n funcŞie de potenŞialul economic al 

judeŞului;  

¶ Creĸterea populaŞiei cu nivel ridicat de educaŞie, ´n special ´n mediul rural, prin creĸterea 
ofertei de formare continuŁ;  

¶ Dob©ndirea de competenŞe prin asigurarea instruirii practice la agenŞi economici; 

¶ Analiza cererii pe piaŞa forŞei de muncŁ a calificŁrilor de perspectivŁ pentru dezvoltarea 
judeŞului;  

¶ Oferirea de servicii de orientare ĸi consiliere de la intrarea în sistemul de formare;  

¶ Recalificarea cadrelor  didactice pentru calificŁri solicitate pe piaŞa muncii;  

¶ Promovarea formŁrii profesionale pe tot parcursul vieŞii ca domeniu major de intervenŞie ´n 
restructurarea ĸi dezvoltarea sistemelor de educaŞie ĸi formare, asigurarea competenŞelor 

cheie;  

¶ ĊmbunŁtŁŞirea accesului ĸi participŁrii la educaŞie ĸi formare profesionalŁ, a persoanelor 
provenind din grupuri/comunitŁŞi/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere 

socio-economic ĸi expuse riscului de excluziune socialŁ (´n special minoritatea romŁ, tinerii 

care pŁrŁsesc sistemul de stat de protecŞie a copilului, populaŞia cu venituri scŁzute, 

persoane cu cerinŞe educaŞionale speciale, populaŞia din mediul rural, etc.);  

¶ Promovarea spiritului ĸi culturii antreprenoriale ´n educaŞia iniŞialŁ, astfel ´nc©t 

antreprenorialul sŁ devinŁ o opŞiune de carierŁ pentru toŞi;  

¶ Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali ´n vederea creĸterii gradului de 
absorbŞie a absolvenŞilor din TVET;  

¶ Utilizarea noilor tehnologii ´n procesul de formare profesionalŁ   

¶ Oferirea de alternative prin forme de ´nvŁŞare (seral, frecvenŁ redusŁ, ´nvŁŞŁm©nt la 

distanŞŁ);  

¶ Colaborare sistem IPT - AJOFM, ´n vederea identificŁrii calificŁrilor pentru autorizare 

unitŁŞilor IPT ca furnizor FPC ĸi a grupurilor ŞintŁ pentru formarea continuŁ;  

¶ Consilierea elev - pŁrinte ´n alegerea carierei, informarea privind tendinŞele ´nregistrate pe 

piaŞa forŞei de muncŁ;  

¶ Realizarea unui sistem de selecŞie ´n formare, pe baza aptitudinilor elevilor ĸi a achiziŞiilor 

anterioare.   

 

2.1.4. ĊnvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic/ Nevoile de competenŞe previzionate 

a. Reducerea ratei pŁrŁsirii timpurii a ĸcolii este una din principalele Şinte ale PNR 

MŁsurile-cheie pentru atingerea Şintei naŞionale sunt: 

¶ Extinderea cadrului de aplicare a reformei educaŞiei timpurii; 

¶ Asigurarea participŁrii la o educaŞie de calitate pentru ĸcolarii proveniŞi din grupurile 
dezavantajate; 

¶ SusŞinerea ĸi dezvoltarea ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii prin implementarea ĸi diversificarea 

programelor ´n domeniu: A doua ĸansŁ (buget estimat pentru 2010-2013: 5 mil. euro) ĸi 
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ķcoala de dupŁ ĸcoalŁ (buget anual estimat: 751 mil. lei). 

¶ Revizuirea sau, dupŁ caz, elaborarea standardelor de calitate pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar precum ĸi a standardelor ocupaŞionale, de formare ĸi de pregŁtire profesionalŁ 

¶ Dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional, liceal (filiera tehnologicŁ) ĸi al ĸcolii postliceale, 
prin: 

- implementare de programe formare a cadrelor didactice din ´nvŁŞŁm©ntul 
profesional ĸi tehnic (ĊPT), finanŞate prin proiecte FSE/POS DRU, precum: 

Formarea cadrelor didactice din ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic-profil servicii 

pentru extinderea metodei moderne interactive firma de exerciŞiu, Formarea 

cadrelor didactice în domeniul evaluŁrii competenŞelor profesionale, 

ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii educaŞiei ĸi formŁrii profesionale prin reŞele parteneriale. 

Prin intermediul acestor programe sunt create condiŞii pentru asigurarea de ĸanse 

egale la educaŞie pentru elevii proveniŞi din grupurile socio-economice 

defavorizate; 

- elevii claselor pregŁtitoare, I-VIII, precum ĸi preĸcolarii beneficiazŁ de o masŁ 

zilnicŁ prin programul Cornul ĸi laptele ĸi de produse apicole ĸi fructe, prin 

programul Mierea ĸi fructele 

b. AĸteptŁrile factorilor direct interesaŞi de proiect/ Descrierea grupurilor de interes   

Într-o accepŞiune generalŁ, ´n jurul ĸcolii se formeazŁ grupuri de interese, care uneori pot 

deveni antagonice, dar printr-o activitate competentŁ a consiliului de administraŞie al ĸcolii acestea 

se  pot armoniza. Principalele grupuri de interese, a cŁror poziŞie ĸi evoluŞie poate fi evidenŞiatŁ, 

sunt centrate pe: elevi, pŁrinŞi ĸi comunitate localŁ.  

Din studiile realizate pe aceastŁ temŁ se desprind urmŁtoarele concluzii:  

Elevii aĸteptŁ de la ĸcoalŁ:  

¶ ca prin educaŞie sŁ poatŁ dob©ndi un statut socio-economic consistent;  

¶ un curriculum ĸcolar c©t mai puŞin ´ncŁrcat, Şintit pe deprinderile ĸi dezvoltarea aptitudinilor 
necesare ´n specializarea urmatŁ; 

¶ condiŞii c©t mai bune de ´nvŁŞare.  

ķcoala solicitŁ de la elevi:  

¶ sŁ fie receptivi, sŁ manifeste interes ĸi sŁ-ĸi dezvolte personalitatea; 

¶ sŁ cunoascŁ ĸi sŁ respecte regulamentul ĸcolar; 

¶ sŁ facŁ cunoscut numele ĸcolii ´n momentul atingerii performanŞei. 

PŁrinŞii aĸteaptŁ de la ĸcoalŁ:  

¶ sŁ le fie respectate opŞiunile;  

¶ ĸcoala sŁ-i pregŁteascŁ pe elevii pentru inserŞie socialŁ; 

¶ ĸcoala sŁ gŁseascŁ ĸi sŁ adopte coordonatele personalitŁŞii fiecŁrui elev ĸi sŁ acŞioneze ´n 
direcŞia realizŁrii lor. 

ķcoala solicitŁ de la pŁrinŞi:  

¶ colaborare; 

¶ sprijin; 

¶ receptivitate; 

¶ implicare ´n rezolvarea problemelor ĸcolii. 

Comunitatea aĸteaptŁ de la ĸcoalŁ:  

¶ cetŁŞenii educaŞi, adaptaŞi ĸi adaptabili; 

¶ receptivitate la nevoile la nevoile sale;  

¶ recunoaĸterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;  

¶ ambianŞŁ pozitivŁ de ´nŞelegere ĸi respect.  

ķcoala aĸteaptŁ de la comunitatea localŁ:  

¶ implicare ĸi receptivitate ´n realizarea obiectivelor ĸcolii; 

¶ recunoaĸterea importanŞei instituŞiei ´n viaŞa comunitŁŞii;  

¶ popularizarea rezultatelor bune. 
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MŁsuri la nivelul reŞelei ĸcolare:   

¶ Optimizarea alocŁrii resurselor financiare prin concentrarea pregŁtirii elevilor ´n ĸcoli de 
calitate, ´n paralel cu accederea elevilor ´n baza unui concurs de selecŞie organizat de ĸcoli; 

¶ Optimizarea ofertei de calificŁri profesionale prin formarea unor consorŞii ĸcolare, care 

´mpreunŁ sŁ realizeze o ofertŁ cuprinzŁtoare ĸi diversificatŁ, cu  acoperire teritorialŁ optimŁ,  

elimin©nd paralelismele nejustificate, Şintind noi grupuri (programe pentru adulŞi); 

¶ Nevoi crescânde de formare continuŁ pe piaŞa muncii - oportunitŁŞi pentru compensarea 

pierderilor de populaŞie ĸcolarŁ: 

¶ Nevoi sporite de personal calificat ´n asistenŞŁ socialŁ ĸi medicalŁ, construcŞii, servicii, 
comerŞ, agriculturŁ; 

¶ Nevoi educaŞionale specifice (educaŞie non-formalŁ); 

¶ Asigurarea accesului la Ċ.P.T. ´n condiŞii de calitate ĸi varietate de opŞiuni; 

¶ EducaŞie multiculturalŁ: Asigurarea accesului egal la educaŞie ĸi a varietŁŞii opŞiunilor 

(av©nd ´n vedere dificultŁŞile de constituire a claselor pentru minoritŁŞile cu numŁr mic de 

elevi dintr-o zonŁ); Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate. 

 

 

2.1.4.1. AcŞiunile de dezvoltare planificate ĸi/sau potenŞiale la nivel de regiune, care ar putea 

avea un impact asupra ofertei sau cererii de calificŁri  

a. Actualizarea calificŁrilor ĸi a curriculei. AdaptŁrile structurale din economie presupun 

competenŞe adecvate ĸi o mobilitate ocupaŞionalŁ sporitŁ (inclusiv intersectorialŁ) a forŞei de 

muncŁ.  

Se desprind douŁ direcŞii de acŞiune:  

- Aplicarea riguroasŁ a standardelor de pregŁtire profesionalŁ;   

- AdaptŁri prin curriculum ´n dezvoltare localŁ (CDL) - ponderea cresc©ndŁ a IMM reclamŁ din 

partea ĊPT un rŁspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescutŁ a forŞei de 

muncŁ la sarcini de lucru diverse, prin:         

Asigurarea unei pregŁtiri de bazŁ largi, competenŞe tehnice generale solide;  

Consolidarea pregŁtirii profesionale, indiferent de calificare, cu competenŞe specifice economiei de 

piaŞŁ (competenŞe antreprenoriale, tehnici de v©nzŁri, marketing, etc.);  

Promovarea ´nvŁŞŁrii pe parcursul ´ntregii vieŞi.   

b. Adaptarea calificŁrilor la schimbŁrile tehnologice ĸi organizaŞionale induse de investiŞiile 

strŁine ĸi cerinŞele de competitivitate, trebuiesc avute ´n vedere:  

Creĸterea nivelului de calificare;  

ImportanŞa competenŞelor-cheie;  

CompetenŞele de comunicare ´n limbi strŁine;  

Formarea unor competenŞe adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de 

vânzare. 

Parteneriatul ĸcoalŁ-agenŞi economici - indiferent de domeniul de pregŁtire, trebuie sŁ reflecte 

diversitatea categoriilor de agenŞi economici (pe clase de mŁrime, tipuri de capital, etc.) ĸi de 

activitŁŞi producŁtoare de bunuri ĸi servicii. 

c. ĊmbunŁtŁŞirea accesului ĸi participŁrii la educaŞie ĸi formare profesionalŁ, a persoanelor 

provenind din grupuri/comunitŁŞi/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-

economic ĸi expuse riscului de excluziune socialŁ (´n special minoritatea romŁ, tinerii care pŁrŁsesc 

sistemul de stat de protecŞie a copilului, populaŞia cu venituri scŁzute, persoane cu cerinŞe 

educaŞionale speciale, populaŞia din mediul rural, etc.). 

d. Promovarea spiritului ĸi culturii antreprenoriale ´n educaŞia iniŞialŁ, astfel ´nc©t 

antreprenoriatul sŁ devinŁ o opŞiune de carierŁ pentru toŞi. 

e. Utilizarea noilor tehnologii ´n procesul de formare profesionalŁ.  

f. Consilierea elev - pŁrinte ´n alegerea carierei, informarea privind tendinŞele ´nregistrate pe piaŞa 

forŞei de muncŁ. 
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2.1.4.2 Indicatori de context specifici 

Rata netŁ de cuprindere ´n sistemul de educaŞie ĸi formare profesionalŁ 

Analiz©nd rata netŁ de cuprindere (fig.2.28) pe toate formele de ´nvŁŞŁm©nt a populaŞiei 

ĸcolare de sex masculin, ´n perioada 2003-2012 se observŁ o tendinŞŁ de creĸtere accentuatŁ ´n 

2005-2006, urm©nd apoi pŁstrarea aproximativŁ a valorii ca ĸi ´n perioada 2008-2010.   

Analiz©nd evoluŞia ratei de cuprindere se observŁ cŁ la ´nvŁŞŁm©ntul preĸcolar se 

´nregistreazŁ o creĸtere mare a ratei de cuprindere ĸi un trend crescŁtor pentru ´nvŁŞŁm©ntul liceal ĸi 

descrescŁtor pentru  ķAM.   

NotŁ: Datele statistice cu privire la rata de cuprindere pe medii de rezidenŞŁ nu sunt relevante pentru 

´nvŁŞŁm©ntul liceal ĸi profesional, deoarece se referŁ la locaŞia ĸcolii ĸi nu la domiciliul elevilor.  

  

 

 

Fig. 2.28. Rata netŁ de cuprindere ´n ´nvŁŞŁm©nt %  Sursa: PLAI BacŁu 2018 p. 141 

 

În perioada 2003- 2011 rata de cuprindere a elevilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu a crescut 

datoritŁ politicilor MEN de atragere a elevilor prin diferite forme de burse, alocaŞii de sprijin, în 

timp ce rata de cuprindere a elevilor din ciclul superior are valori aproximativ constante, cu uĸoare 

fluctuaŞii de la unu la altul. 

 

 

Se observŁ un grad mare de cuprindere pentru populaŞia ĸcolarŁ din ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi 

gimnazial, ´nvŁŞŁm©nt obligatoriu, cu scŁderi ale valorilor pentru ´nvŁŞŁm©ntul liceal, ´ndeosebi ´n 

ultima perioadŁ, ĸi mai ales pentru formarea ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior. 

 

Rata abandonului ĸcolar, pe niveluri de educaŞie   

 

Din analiza datelor rezultŁ cŁ la toate formele de ´nvŁŞŁm©nt s-a manifestat o scŁdere a 

abandonului ĸcolar. Cele mai mari rate de abandon ĸcolar se ´nregistreazŁ la ´nvŁŞŁm©ntul liceal ĸi 

profesional, grupa de v©rstŁ 15-19 ani, deoarece condiŞiile materiale ĸi financiare ale familiilor din 

care provin aceĸti elevi sunt precare, salariile ´ntreŞinŁtorilor de familie sunt cele mai scŁzute, caz 

fericit dacŁ pŁrinŞii lucreazŁ, sau lipsesc categoric (pentru marea majoritate). 

 

 

 

 

 

a. La nivelul judeŞului indicatorul a ´nregistrat o evoluŞie oscilantŁ ´n perioada 2009-2015,  

b. Rata abandonului ´n mediul urban ĸi rural evolueazŁ diferit de la un nivel de ´nvŁŞŁm©nt la altul; 

astfel pentru nivelul primar ĸi gimnazial rata de abandon este mai mare ´n rural dec©t ´n urban, iar 

pentru nivelul liceal ĸi profesional este mai mare în mediul urban. 

c. Rata abandonului ´nregistreazŁ urmŁtoarele variaŞii pe nivele de educaŞie/formare ´ntre 2009 - 

2015: 

- ´n ciclul primar se situeazŁ ´ntre 0,43% (2013/2014) ĸi 1,7%  (2009/2010) 

- ´n ciclul gimnazial variaŞia este sensibilŁ (´n 2009 - 2,5%, în 2014 ï 0,58 %) 

- ´n ciclul liceal ĸi profesional se evidenŞiazŁ o scŁdere semnificativŁ de la 4,5% ´n 2009 ĸi 1,39% ´n 

2013-2014, cu fluctuaŞii de un an la altul 

d. Ċn figurile de mai sus (5.14) se constatŁ o tendinŞŁ de scŁdere a ratei abandonului ĸcolar ´n 

intervalul 2009 ï 2014,  ceea ce reprezintŁ un aspect pozitiv demn de menŞionat, una din motivaŞii 

fiind ĸi stimularea elevilor ĸi a familiilor acestora prin diferite tipuri de burse ĸi ajutoare financiare, 

de cŁtre stat.  

 Rata abandonului ĸcolar continuŁ sŁ constituie motiv de ´ngrijorare ´n special la liceu 

(tehnologic) ciclul inferior, ´n mediul rural ĸi ´n cazul categoriilor dezavantajate. 
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Pentru remedierea acestui indicator se recomandŁ:  

¶ Monitorizarea atentŁ a indicatorului la nivel de ĸcoalŁ 

¶ Creĸterea eforturilor conjugate (ĸcoalŁ-familie-comunitate) pentru prevenirea abandonului 

prin programe sociale, asigurarea burselor de studiu, activitŁŞi extracurriculare. 

 

Rata de absolvire, pe niveluri de educaŞie 

 

Ċn judeŞul BacŁu rata de absolvire (calculatŁ ca procentul absolvenŞilor unui anumit nivel de 

educaŞie din totalul populaŞiei ´n v©rstŁ teoreticŁ de absolvire specificŁ nivelului respectiv de 

educaŞie) se situeazŁ ´n valorile medii ale regiunii NE.   

 La nivelul judeŞului rata de absolvire ´n mediul rural este mai micŁ dec©t cea din mediul urban (de 

ex. în 2009 valoarea ratei în urban este 92,27% în timp ce în rural, numai 87,79 %; rata de 

absolvire, în urban, a crescut în perioada 2003-2009 cu 2,45%, ´n timp ce ´n rural a scŁzut cu 

aproximativ 3,85 % ´n perioada analizatŁ.  

 

 

2.25. Rata de absolvire liceu ï jud. BacŁu Sursa: PLAI BacŁu 2018 p. 144 

 

 

 

 

    d.Rata de succes 

 

             Date privind rata de succes în perioada 2002-2012 pe baza cŁrora formulŁm urmŁtoarele 

concluzii: 

- În perioada 2002-2010 at©t rata de succes la testul naŞional c©t ĸi la bacalaureat este ´n creĸtere cu 

11% la testul naŞional ĸi cu 22% la bacalaureat.  

- La tezele cu subiect unic din 2009-2010 s-au obŞinut cele mai bune rezultate ´n zonele I ï BacŁu, 

VI ï Oneĸti ĸi V ï Tg. Ocna, iar la polul opus se situeazŁ zona VIII ï Podu Turcului. 

- La examenul de bacalaureat din 2010 s-au obŞinut cele mai bune rezultate ´n zona VI Oneĸti 

(98,01%) ĸi ceva mai slabe ´n zona VIII ï Podu Turcului (73,12%). 

Începând cu anul 2010, rata de succes la ´nvŁŞŁm©ntul liceal a cunoscut o scŁdere accentuatŁ, ca 

urmare a creĸterii exigenŞelor la examenul de Bacalaureat, astfel dacŁ ´n anul 2010, la nivel naŞional 

rata de succes era de 77,2%, la nivelul regiunii Nord-Est de 77,2%, iar la nivelul judeŞului BacŁu de 

77,4%, ´n 2013, ponderile au scŁzut la 49,3% la nivel naŞional, 51,4% la nivel regional ĸi 51,5% la 

nivelul judeŞului. Acest aspect indicŁ o scŁdere a motivaŞiei pentru ´nvŁŞare a elevilor ĸi a calitŁŞii 

educaŞiei . 

 

 

Rata de tranzitie 

 

Rata de tranziŞie a absolvenŞilor de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a are valori oscilante, 

conform graficului 2.29, în perioada 2004 ï 2014 

Rata de tranziŞie ´n ĊPT de la clasa a X-a la clasa a XI-a, adicŁ de la ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu la 

ciclul superior, a avut o evoluŞie bunŁ, cea mai mare ratŁ fiind ´n anul ĸcolar 20012 ï 2013, în anul 

ĸcolar 2013 ï 2014 înregistrându-se o scŁdere de la 92% la 85%.  

 

LICEU TEHNOLOGIC  

profil tehnic:   

 - pentru anul ĸcolar 2017 ï 2018 singurul domeniu care a realizat ĸi depŁĸit planul de ĸcolarizare 

este electromecanicŁ, procent de realizare 107%;  

- la domeniul construcŞii instalaŞii ĸi lucrŁri publice realizarea planului de ĸcolarizare este sub 50%, 

mai exact 34.5%, elevii ocolind aceastŁ calificare;  
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- deĸi la ´nvŁŞŁm©ntul profesional domeniul mecanic este foarte cŁutat, la liceu, ´n acest domeniu 

planul de ĸcolarizare ´n 2016 ï 2017 a fost realizat în procent de 58.2%;  

- o poziŞie mai bunŁ o au domeniile: electric cu 90.2% ĸi industrie textilŁ ĸi pielŁrie cu 83.9%;   

profil servicii:  

- domeniul ComerŞ, deĸi are puŞine clase pe ansamblul judeŞului, s-a realizat depŁĸirea planului la 

103.6%;  

- domeniul Estetica ĸi igiena corpului omenesc, este solicitat fiind o depŁĸire a planului la 107.1%. 

profil resurse naturale ĸi protecŞia mediului:  

- agriculturŁ ï ´n anul ĸcolar 2017 ï 2018 au fost propuse 4 clase, 4 fiind realizate;  

- protecŞia mediului ï 5 clase propuse ĸi 5 realizate  

- industrie alimentarŁ - 2 propuse ĸi 2 realizate. 

Concluzii  

   La nivelul ´nvŁŞŁm©ntului liceal tehnologic, rŁm©ne ´ncŁ ´n topul preferinelor domeniul 

economic, urmat de turism ĸi alimentaŞie ĸi electronicŁ automatizŁri. Domeniile cel mai puŞin 

cŁutate sunt fabricarea produselor din lemn, construcŞii ĸi instalaŞii publice, comerŞ.   

 

ĊNVŀŝŀMĄNTUL PROFESIONAL 

 

Pentru anul ĸcolar 2015 ï 2016 numŁrul de clase realizat pentru ´nvŁŞŁm©nt profesional de 2 

ani a fost de 26, pentru clasa a XI-a, ´n lichidare, cu 602 elevi, ´nsŁ pentru ´nvŁŞŁm©ntul profesional 

de 3 ani, numŁrul de clase realizat a fost de 50, faŞŁ de cele 54 aprobate, ´n total ´mpreunŁ cu liceul 

tehnologic au fost realizate 146 de clase, iar la liceul teoretic ĥi vocaŞional au fost 103 clase 
realizate. La ´nceputul anului ĸcolar 2016 ï 2017 planul de ĸcolarizare la nivel liceal a fost realizat 

´n proporŞie de 93%. 

Detaliat pe filiere situaŞia este urmŁtoarea:  

¶ 98% procent de realizare a planului de ĸcolarizare la filiera tehnologicŁ.  

¶ 88% la filiera tehnologicŁ  

¶ 90% la vocaŞional.  

Fiecare unitate de ´nvŁŞŁm©nt ĸi-a promovat oferta la nivelul ĸcolii ĸi la nivel judeŞean prin 

intermediul ĸedinŞelor cu directorii, cadrele didactice ĸi cu pŁrinŞii, la care au participat ĸi 

patronatele, agenŞii economici ĸi societatea civilŁ.  

Ministerul EducaŞiei  va derula ´n continuare,  ´n scopul susŞinerii financiare a elevilor care 

vor urma cursurile ´nvŁŞŁm©ntului profesional proiectul Alege-Şi drumul, prin care se va asigura 

suma de 200 RON pentru fiecare elev ĸcolarizat ´n aceastŁ formŁ de ´nvŁŞŁm©nt.  Ċn sŁptŁm©nile 

meseriilor derulate anual, ĸcolile au promovat oferta de ĸcolarizare pentru ´nvŁŞŁm©ntul profesional 

prin derularea unor activitŁŞi specifice: vizite la agenŞii economici, dezbateri ĸi mese rotunde la care 

au participat reprezentanŞii comunitŁŞii locale ĸi de afaceri, unde elevii ĸi pŁrinŞii au avut 

posibilitatea sŁ se informeze asupra domeniilor ĸi calificŁrilor ĸcolarizate, dotŁrii cu echipamente 

at©t din unitatea ĸcolarŁ c©t ĸi de la agentul economic, durata de ĸcolarizare ĸi structura curricularŁ. 

 

FORMAREA ADULŝILOR 

Analiz©nd raportul dintre unitŁŞile ĸcolare care oferŁ programe de formare nivel 3 ĸi unitŁŞile 

ĸcolare acreditate pentru formarea adulŞilor (vezi anexa 5.26) constatŁm urmŁtoarele: 

- numŁrul de cursanŞi este scŁzut faŞŁ de media regiunii, concentrarea de absolvenŞi fiind ´n 

municipiul BacŁu (zona I) ï pe nivel I ĸi II. 

- cursanŞii care doresc sŁ urmeze acest tip de formare preferŁ cursurile gratuite oferite de AJOFM 

 

Concluzii 

 La nivelul ´nvŁŞŁm©ntului liceal tehnologic, rŁm©ne ´ncŁ ´n topul preferinŞelor domeniul 

economic, urmat de mecanicŁ, turism ĸi alimentaŞie ĸi electronicŁ automatizŁri. Domeniile cel mai 

puŞin cŁutate sunt fabricarea produselor din lemn ĸi comerŞ.  

 

Proiectul planului de ĸcolarizare pentru anul ĸcolar viitor. ŝinte pe termen mediu pe domenii 
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de pregŁtire. Prognoze privind dezvoltarea regionalŁ la orizontul 2020  

 

DatoritŁ schimbŁrilor provocate de efectele crizei economice, segmentul economic reflectŁ o 

instabilitate care nu permite formularea de Şinte concrete pe termen lung, ´n acest context apreciem 

ca analizele efectuate reflectŁ specificul regional ĸi Şintele formulate rŁm©n o direcŞie de dezvoltare 

´n viziunea optimistŁ de realizare a unei economii echilibrate, dinamice ĸi durabile, astfel 

respectarea Şintelor se va face sub rezerva necesitŁŞii actualizŁrii cu informaŞii specifice la nivel 

local ´n PLAI privind ĸomajul, dinamicŁ economicŁ, investiŞii la nivel local, modificŁri ale 

sistemului educativ. 

 Pe baza analizelor prezentate ´n document ĸi ´n urma consultŁrii membrilor CLDPS ĸi CR au 

rezultat urmŁtoarele Şinte prognozate privind ponderea previzionatŁ a cererii formŁrii profesionale ĸi 

a domeniilor economice la orizontul 2020 

2.2. Analiza mediului intern 

Analiza portofoliului de produse 

 

                                    Mare                                                               mic 

M Stea (ĂStarò) 

CalificŁri:  

ü Tehnician proiectant CAD 

ü Tehnician transporturi 

ü Tehnician electrotehnist; 

ü Tehnician electromecanic; 

ü Tehnician ´n activitŁŞi economice 

 

Copil problemŁ (ĂProblem childò) 

 

CalificŁri: 

ü Tehnician ´n instalaŞii 
electrice; 

 

m 

 

VacŁ de muls ( ĂCash Cowò) 

CalificŁri: 

ü Mecanic auto 

ü Tinichigiu vopsitor auto 

ü Electromecanic utilaje ĸi instalaŞii 
industriale; 

ü Tehnician în gastronomie; 

C©ine (ĂDogò) 

CalificŁri: 

ü Tehnician în industria 

alimentarŁ; 

 

 

2.2.1. Studiul de nevoi la nivelul unitŁŞii ĸcolare 

La nivelul Colegiului Tehnic ĂD. Mangeronò, cu sprijinul consilierului psihopedagog 

Gabriela BŁlan, a cadrelor didactice, a elevilor, pŁrinŞilor ĸi a altor pŁrŞi implicate (agenŞi 

economici), s-a realizat un studiu pentru identificarea nevoilor educaŞionale, studiu bazat pe o serie 

de chestionare aplicate. 

 

 Sintetic, datele colectate se prezintŁ dupŁ cum urmeazŁ: 

CENTRALIZATOR  DE IDENTIFICARE A NEVOILOR  PRIVIND CONSILIEREA 

PSIHOPEDAGOGICŀ  

(PENTRU PŀRINŝI) ï se aplicŁ la ´nvŁŞŁm©ntul liceal  

APLICAT PE UN NR. DE 15 PŀRINŝI  

Ċn vederea identificŁrii de cŁtre profesorul consilier ĸcolar a nevoilor dumneavoastrŁ de consiliere  ĸi a intereselor 

dumneavoastrŁ de informare/formare ´n legŁturŁ cu propriul copil ĸi cu ĸcoala în care acesta învaŞŁ,  vŁ rugŁm sŁ bifaŞi 3 

(trei) aspecte educaŞionale pe care aŞi doriŞi sŁ le abordaŞi în întâlnirile cu profesorul consilier ĸcolar: 

NR. CRT. LISTA DE NEVOI  

1.  Disciplinarea pozitivŁ a copilului. Eliminarea a anumitor probleme de comportament ale copilului (ex. 

agresivitate, lipsŁ de cooperare, opoziŞionism, nerespectarea regulilor, etc). 
8 

2.  ÎnŞelegerea particularitŁŞilor la v©rsta pubertŁŞii / adolescenŞei (schimbŁrile fizice, de personalitate ĸi de 

relaŞionare prin care trec ĸi cum le pot face faŞŁ, etc) 
5 
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3.  Prevenirea ĸi combaterea unor comportamente de risc  pe care copilul le-ar putea manifesta( consum de 

alcool, tutun, droguri, trafic de fiinŞe umane, nerespectarea regulilor de circulaŞie, comportament sexual de 

risc, etc); 

7 

4.  Prevenirea ĸi depŁĸirea dificultŁŞilor ĸcolare ´nt©mpinate de proprii copii. Strategii eficiente de ´nvŁŞare;   6 
5.  Sprijinirea copilului în luarea deciziei privind continuarea studiilor sau a alegerii profesiei potrivite.  
6.  Promovarea unui stil de viaŞŁ sŁnŁtos  pentru propriul copil ( alimentaŞie sŁnŁtoasŁ, hobby-uri, activitŁŞi de 

relaxare etc.)  
4 

7.  ModalitŁŞi eficiente de comunicare / relaŞionare cu propriul copil. 5 
8.  Despre presiunea pozitivŁ ĸi negativŁ a grupului /rolul grupului ´n determinarea calitŁŞii vieŞii copilului; 4 
9.  Sprijinirea copilului pentru depŁĸirea unor situaŞii de crizŁ prin controlul emoŞiilor ĸi a gândurilor ; 3 
10.  Sprijinirea copilului pentru a dezvolta relaŞii sociale pozitive (colegialitate, prietenie, iubire); 3 
11.  Altele*ééééééééééééééééééééééééé..  

*dacŁ sunt ĸi alte aspecte care vŁ preocupŁ, vŁ rog sŁ le precizaŞi. 

_._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._. 

 

CENTRALIZATOR DE IDENTIFICARE A NEVOILOR  PRIVIND CONSILIEREA 

PSIHOPEDAGOGICŀ  

(PENTRU CADRE DIDACTICE) ï se aplicŁ la ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial ĸi liceal  

APLICAT 15 C.D.  

IdentificaŞi 5 aspecte care consideraŞi cŁ  trebuie ´mbunŁtŁŞite la nivelul colectivului de elevi, pe 

urmŁtoarele dimensiuni. 
NR. 

CRT. LISTA DE NEVOI  

1.  Disciplinarea pozitivŁ a elevului. Eliminarea a anumitor probleme de comportament (ex. agresivitate, lipsŁ de cooperare, 
opoziŞionism, nerespectarea regulilor, etc). 

8 

2.  ÎnŞelegerea particularitŁŞilor la vârsta pubertŁŞii / adolescenŞei (schimbŁrile fizice, de personalitate ĸi de relaŞionare prin 

care trec ĸi cum le pot face faŞŁ, etc) 
2 

3.  Prevenirea ĸi combaterea unor comportamente de risc în rândul elevilor ( consum de alcool, tutun, droguri, trafic de 

fiinŞe umane, nerespectarea regulilor de circulaŞie, comportament sexual de risc, etc); 
7 

4.  Prevenirea ĸi depŁĸirea dificultŁŞilor ĸcolare ´nt©mpinate elevi . Strategii eficiente de ´nvŁŞare;   10 

5.  Sprijinirea elevului în luarea deciziei privind continuarea studiilor sau a alegerii profesiei potrivite. 3 

6.  Promovarea în rândul elevilor a unui stil de viaŞŁ sŁnŁtos (alimentaŞie sŁnŁtoasŁ, hobby-uri, activitŁŞi de relaxare etc.)  4 

7.  ModalitŁŞi eficiente de comunicare / relaŞionare cu elevii 6 

8.  Despre presiunea pozitivŁ ĸi negativŁ a grupului /rolul grupului ´n determinarea calitŁŞii vieŞii elevilor; 5 

9.  Sprijinirea elevilor pentru a depŁĸi anumite situaŞii de crizŁ prin controlul emoŞiilor ĸi a gândurilor ; 5 

10.  Sprijinirea elevilor pentru dezvoltarea de relaŞii sociale pozitive (de colegialitate, de prietenie, de iubire); 4 

11.  Creĸterea la elevi a motivaŞiei pentru ĸcoalŁ / prevenirea  ĸi combaterea absenteismului ĸcolar 8 

12.  Strategii de automotivare ĸi de stimulare a gândirii pozitive la elevi 5 

13.  Cunoaĸterea de cŁtre elevi a drepturilor ĸi responsabilitŁŞilor ´n procesul de dezvoltare personalŁ ĸi socialŁ 3 

14.  Dezvoltarea încrederii în sine a elevilor 5 

15.  Altele*ééééééééééééééééééééééééé..  
*dacŁ sunt ĸi alte aspecte care vŁ preocupŁ, vŁ rog sŁ le precizaŞi. 

_._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._. 

 
CENTRALIZATOR DE IDENTIFICARE A NEVOILOR  PRIVIND CONSILIEREA 

PSIHOPEDAGOGICŀ  

(PENTRU ELEVI) ï se aplicŁ la ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial ĸi liceal 

APLICAT 20 ELEV I  
 

ACTIVITŀŝILE DE CONSILIERE REPREZINTŀ UN DREPT AL TAU!  Dreptul de a-Şi fi luate în considerare 

nevoile de dezvoltare. Cere-Şi acest drept, bifând 5 teme de care eĸti interesat:  
NR. 

CRT. 
LISTA DE NEVOI  

1.  ÎnŞelegerea particularitŁŞilor de vârsta (schimbŁrile fizice, de personalitate ĸi de relaŞionare prin care trec ĸi cum le pot 

face faŞŁ, etc) 

7 

2.  Prevenirea ĸi combaterea unor comportamente de risc ( consum de alcool, tutun, nerespectarea regulilor de circulaŞie, 

etc); 

5 

3.  Prevenirea ĸi depŁĸirea dificultŁŞilor ĸcolare. Strategii eficiente de ´nvŁŞare, managementul stresului, managementul 

timpului;   

6 
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4.  Promovarea unui stil de viaŞŁ sŁnŁtos ( alimentaŞie sŁnŁtoasŁ, hobby-uri, activitŁŞi de relaxare etc.)  8 

5.  ModalitŁŞi eficiente de comunicare / relaŞionare pozitivŁ cu cei din jur. 9 

6.  Despre presiunea pozitivŁ ĸi negativŁ a grupului /rolul grupului ´n determinarea calitŁŞii vieŞii;  6 

7.  DepŁĸirea unor situaŞii de crizŁ prin controlul emoŞiilor ĸi a gândurilor ; 9 

8.  Dezvoltarea relaŞiilor sociale pozitive (colegialitate, prietenie, iubire); 7 

9.  Creĸterea motivaŞiei ĸcolare / prevenirea absenteismului ĸcolar 8 

10.  Strategii de automotivare ĸi de stimulare a gândirii pozitive  6 

11.  Cunoaĸterea drepturilor ĸi responsabilitŁŞilor în procesul de dezvoltare personalŁ ĸi socialŁ 4 

12.  Dezvoltarea încrederii în sine  10 

13.  Prevenirea ĸi combaterea violenŞei în ĸcoalŁ / Promovarea comportamentului nonviolent;  5 

14.  ĊmbunŁtŁŞirea comunicŁrii ĸi a relaŞiilor în cadrul familiei; 9 

15.  Orientarea ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ ´n vederea luŁrii unei decizii corecte privind continuarea studiilor/alegerea unei 

profesii. 

1 

16.  Altele*ééééééééééééééééééééééééé..  
*dacŁ sunt ĸi alte aspecte care vŁ preocupŁ, vŁ rog sŁ le precizaŞi. 

_._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._. 

 

PrioritŁŞi rezultate din centralizarea nevoilor de consiliere ale beneficiarilor (elevi, cadre 

didactice, pŁrinŞi) 

Ċn urma centralizŁrii nevoilor de consiliere a elevilor, au reieĸit urmŁtoarele: 

¶ SŁ relaŞionezi bine cu familia ĸi ĸcoala; 

¶ SŁ-Şi controlezi cât mai bine emoŞiile; 

¶ SŁ ´nveŞi eficient, economic, creativ; 

¶ SŁ te cunoĸti mai bine ĸi sŁ-i cunoĸti pe cei din jurul tŁu; 

¶ SŁ-Şi rezolvi conflictele cu tine ĸi cu alŞii;  

¶ SŁ te prezinŞi cu succes la examene, teze, teste; 

¶ SŁ ´nveŞi sŁ trŁieĸti sŁnŁtos.  

 

PrioritŁŞile ĸi nevoile cadrelor didactice: 

Nevoile de consiliere ale cadrelor didactice se manifestŁ preponderent prin sprijinul acordat 

´n domeniul proiectŁrii ĸi planificŁrii activitŁŞilor de consiliere ĸi orientare ĸcolarŁ. De asemenea se 

colaboreazŁ ´n vederea proiectŁrii ĸi implementŁrii unor proiecte educative ĸi de voluntariat ce ajutŁ 

elevii în îndelungatul proces al cunoaĸterii ĸi dezvoltŁrii personale, solicitarea sprijinului ´n 

rezolvarea nevoilor de consiliere a elevilor, prin identificarea celor care necesitŁ intervenŞie ĸi 

sprijinirea procesului de consiliere ĸi asistenŞŁ psihopedagogicŁ individualŁ sau de grup.  

 

PrioritŁŞile ĸi nevoile pŁrinŞilor:  

PŁrinŞii resimt nevoia de a fi ajutaŞi ĸi îndrumaŞi în aceastŁ perioadŁ dificilŁ a adolescenŞei 

copiilor lor, prin ĸedinŞe de consiliere individualŁ la cabinet, precum ĸi printr-o bunŁ colaborare cu 

ĸcoala, implicit cu cadrele didactice, ´n vederea prevenirii, ameliorŁrii ĸi ´mbunŁtŁŞirii procesului 

educativ.  

 

Profesorii  psihologi  Balan Gabriela  ĸi  Antohe  Elena au derulat, ´n anul ĸcolar 2017-2018, 

urmŁtoarele activitŁŞi: 

ü Ċntocmirea planificŁrilor de consiliere de grup anuale / semestriale, a programelor de 
consiliere ĸi a planului managerial 

ü Elaborarea planurilor de lecŞii / proiectelor didactice; 

ü Elaborarea fiĸelor de lucru specifice activitŁŞii cabinetului ĸcolar de asistenŞŁ 

psihopedagogicŁ 

ü Realizarea de chestionare pe diferite problematici (orientarea carierei, comunicare, stiluri 

de ´nvŁŞare) ĸi aplicarea lor la clase. 

ü Realizarea studiului privind nevoile de consiliere ale elevilor. 

ü Ċntocmirea bazei de date a elevilor aflaŞi ´n situaŞii de risc ĸi raportarea datelor instituŞiilor 
solicitate. 

ü Colaborarea cu profesorii ´n vederea identificŁrii elevilor care au nevoie de consiliere. 



LICEUL TEHNOLOGIC ñDUMITRU MANGERONò BACŀU ï PLAN DE ACŝIUNE AL ķCOLII 

 

PLAN OPERAŝIONAL 2018 - 2019 86 

ü Ċntocmirea de fiĸe de caracterizare psihopedagogicŁ pentru elevii aflaŞi ´n evidenŞa 
DGASPC. 

ü Ċntocmirea de plan de ĸcolarizare la domiciliu ĸi a planului de intervenŞie personalizat 
pentru elev cu CES ĸi recomandare SEOSP pentru ĸcolarizare la domiciliu. 

Cabinetul de AsistenŞŁ PsihopedagogicŁ. Servicii de îndrumare ĸi consiliere pentru elevi 

 Ċn anul ĸcolar 2017-2018, ´n cabinetul de consiliere, profesorii  psihologi  Balan Gabriela  ĸi  

Antohe  Elena au desfŁĸurat activitŁŞi diverse, care au implicat elevi, pŁrinŞi, cadre didactice, 

parteneri externi, dupŁ cum urmeazŁ: 

I. ActivitŁŞi de consiliere curentŁ 

NumŁr beneficiari 

consiliere 

individualŁ ĸi de 

grup 

Elevi 

PŁrinŞi Profesori 
Preĸcolar Primar  Gimnazial Liceal Profesional 

Consiliere 

individualŁ 
6 13 46 84 49 45 37 

Consiliere de grup 27 24 70 242 274 0 5 

 

Total sesiuni de 

consiliere 

individualŁ ĸi de 

grup 

Elevi 

PŁrinŞi Profesori 
Preĸcolar Primar  Gimnazial Liceal Profesional 

Consiliere 

individualŁ 
30 27 68 96 70 45 37 

Consiliere de grup 32 16 23 64 52 0 0 

I.A. ActivitŁŞi de consiliere individualŁ 

I.A1. Domenii de consiliere 

psihopedagogicŁ 

individualŁ 
NumŁr de beneficiari 

 Preĸcolar Primar  Gimnazial Liceal Profesional Parinti  Profesori 

1. Autocunoaĸtere ĸi 

dezvoltare personalŁ 
0 0 0 19 19 18 20 

2. Comunicare ĸi prevenirea 

conflictelor 
0 0 0 10 12 15 12 

3. Managementul ´nvŁŞŁrii ĸi 

a informaŞiei 
0 0 0 10 10 6 8 

4. Consilierea carierei 0 0 0 12 12 9 10 

5. Stil de viaŞŁ sŁnŁtos 0 0 0 6 6 2 4 

 

I.A2. ActivitŁŞi de intervenŞie 

psihopedagogicŁ individualŁ 
NumŁr de beneficiari 

Nivel Preĸcolar Primar  Gimnazial Liceal Profesional Parinti  Profesori 
1. Activitati de informare si 

consiliere a elevilor pentru 

cunoastere si auto-cunoastere 
1 1 5 14 12 5 10 

2. Activitati de consiliere privind 

adaptarea elevilor la mediul 

scolar 
0 0 0 4 3 2 1 

3. Activitati de consiliere privind 

prevenirea si diminuarea 

factorilor care determina 

tulburari comportamentale / 

comportamente violente 

0 3 6 12 13 5 14 














































































