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Liceul Tehnologic ”Dumitru Mangeron”, cu sediul in Bacéu, str. Aeroportului, organizeazi in
data de 24.06.2022 concurs in vederea ocupdrii urmétoarelor posturi contractuale vacante pe durati
determinatd/nedeterminaté:

- 1 post laborant S pe perioadi determinati (1 an)
- 1 post ajutor de bucitar, post contractual, vacant pe perioada nedeterminati
- 5 posturi ingrijitor, posturi contractuale, vacante pe perioadi nedeterminati

Inscrierile se fac pan la data de 16 _iunie 2022, ora 1 0" la secretariatul scolii.

Lista persoanelor declarate admise, pentru participarea la concurs (in urma analizei dosarelor), va
fi afisat, la sediul unitatii, pe data de 17_iunie 2022, ora 14%.

Concursul va avea loc pe data de 24 iunie 2022, ora 10”, la sediul scolii.

Afisare rezultate concurs: 24 iunie_2022,, ora 16~

Depunere contestatii: 27_iunie_2022, intervalul orar 9%°-12 %

Afisare rezultate solutionare contestatii proba scrisi: 27 _iunie 2022, ora 16%

Interviul: 28 iunie 2022, ora 12%, la sediul scolii

Afisare rezultate finale: : 28 iunie 2022, ora 16%

Relatii privind bibliografia si alte detalii suplimentare la tel. 0234/ 575358 sau pe pagina web a
unitdtii www.:dumitrumangeron.ro

CONCURSUL CONSTA iIN 3 ETAPE SUCCESIVE:
- selectia dosarelor de Inscriere

- proba scrisé/proba practicd

- interviu

PENTRU POSTUL DE LABORANT :
Concursul §i notarea probelor se va desfasura astfel :
- Proba scrisa {maxim 100 puncte, minim 70 puncte) .
Candidatii care obtin peste 70 de puncte la proba scrisd, sunt declarati admisi pentru a participa
la proba de interviu.
- Interviv/ Evaluarea CV-ului (maxim 100 puncte, minim 70 puncte).
- Interviul va consta in intrebari din tematica anuntata. Nu se admit contestatii la proba de interviu.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisé si interviu.
Se va considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii

care au concurat pe acelasi post, cu conditia ca acestia s3 {i obtinut punctajul minim necesar, adici
minim nota 7(sapte).

PENTRU POSTURILE DE AJUTOR DE BUCATAR SI INGRIJITOR:
- Proba practicd (maxim 100 puncte, minim 50 puncte) .
- Interviuw/ Evaluarea CV-ului (maxim 100 puncte, minim 50 puncte).
Interviul va consta in intrebari din tematica anuntata. Nu se admit contestatii la proba de interviu.



Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba practicd si
interviu. .
Se va considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii

care au concurat pe acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obfinut punctajul minim necesar, adica
minim nota 5{cinci).

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetifenia romAna, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta minimi reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate depliné de exercitiu;

¢) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sévirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedic# Infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s@virgite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Deosarul de concurs va cuprinde:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

a) cerere de finscriere la concurs adresatd conducdtorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, sau, dupd caz, o adeverin{d care si ateste
vechimea in muncd, in meserie gi/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu funciia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare
abilitate;

¢) curriculum vitae (model european);

h) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

(2) Adeverinta care atesti starea de sénitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sé&natétii.

(3) Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si In original in vederea verificérii
conformitétii copiilor cu acestea

CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE LABO'

- studu universitare de hcenta absolv1te cu dlploma respectlv studii supenoa.re e lunga durata “absolvite
cu diplomai de licentd sau echivalents in domeniile chimie/ fizici/ biologie;

- cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Word, Microsoft Excel — nivel mediu;

- abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unititii de invatamaént; '

- abilitéti de muncd in echipa;

- capacitate de gestionarea tlmpulul si a prioritafilor (in conditii de stres);
- capacitate de a lua decizii eficiente;

- cunostinte de legislatie specifice locului de munci;

- cunogtln;e in domeniul Sanitatii, Securitatii In Munci si PSI

ECON])ITII SPECIFICE PENTRU .CUPAREA POSTULUI VACANT DE AJUTOR
BUCATAR: . | |



- studii medii de specialitate/profesionale/calificare, in domeniu.
- abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatdmant;
- abilitéti de munca in echipd;

R

- disponibilitate pentru desfﬁsurarea unor activitdti in week-end.

- cunostinte de legislatie specifice locului de munca;

- cunostinte in domeniul Sanatatii, Securititii in Munca si PSI

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE INGRIJITOR:
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TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI , DIN DATA D
OCUPAREA POSTULUI DE LABORANT Sen

studii gimnaziale sau studii medii;

abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;
abilitéti de relationare-comunicare cu copii

abilitéti de munca 1n echipa;

dlspombllltatea de munca in doud schimburi;

disponibilitate pentru desfasurarea activitati in week-end,

cunostinte de legislatie specifice locului de munca;

cunostinte in domeniul Sanatatii, Securitatii in Munca si PSI;

raspunde de starea de curdfenie si igiend in sectorul repartizat;
raspunde de inventarul incredintat;

stie sa foloseascd ustensilele de lucru precum si produsele de curdtenie;

Legea nr.1/2011, Legea educatiei nationale;

Legea 360 din 2.09.2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice modificati cu
Legea nr.263/2005, Legea 254/2011;

Norme N.T.S.M / P.S.I. Legea 319/ 2006 cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr. 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare, republicatd in 17.04.2019;

Programele scolare pentru activitatea de laborator fizica, chimie, biologie;

Regulament de organizare si funcfionare a unitdtilor de invdtdméant preuniversitar - Ordin
5447/2020;

Atributiile laborantului scolar — Fisa postului

Tematica:

Aparate, ustensile de laborator utilizate in laboratorul de chimie si fizica;
Experimentul de laborator la chimie si fizica - activitéti practice;

Rolul laborantului in pregitirea experimentelor;

Prevenirea accidentelor in laboratorul de chimie, biologie si fizica;

Utilizarea tehnologiei informatice multimedia in gestionarea laboratorului de chimie, biologie si
fizica pentru activitafi didactice.

TEMATICA §I BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI, DIN DATA DE 21 062 22, PENTRU

OCUPAREA POSTULUI DE AJUTOR BUCATAR

Legea 53/2003 cu completdrile si modificarile ulterioare;

Regulament de organizare si functionare a unitagilor de invatdmaéant preuniversitar - Ordin
5447/2020.

Reguli de protectia muncii si norme PSI specifice activitafilor desfasurate in camin si cantina si
in activitatile scolare si extragcolare ale elevilor

Legea nr. 272/21.06.2006- Legea privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Capitolul
[I-Drepturile copilului

Legea nr.319/2006- Legea securitatii si sanatagii in munca-Obligatiile lucratorilor

Legea nr.307/2006- Legea privind apdrarea impotriva incendiilor,Capitolul II, Sectiunea 6,
art.21,22

Regulamentul de ordine interioard pentru internat si cantina;

Legea nr.1/2011,Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completirile ulterioare.

Norme PSI/2000 emise de Ministerul Educatiei si Cercetdrii cu modificérile si completarile
ulterioare.

Hotérarea nr.924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare.



TEMATICA SI BIBLIOGRAFLA CONCURSULUI
OCUPAREA POSTURILOR DE INGRIJITOR
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Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduita al personalului contractual, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Ordinul 976/1998 Cap. 3 Norme privind prepararea alimentelor (alimentatie pubhca si
colectiva).

Notiuni generale de igiena la locul de munca .

Retetar tip pentru preparate culinare.

'DIN DATA DE“‘ 24 "62022 PENTRU

-Legea 319/2006 cu modificarile si completarlle ulterloare referitoare la sanatate si securitate in
munca

-Legea 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la aparare impotriva
incendiilor

-Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificarile si completirile ulterioare, (drepturile si
obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului).

-Legea nr.1/2011-legea educatiei nationale

-Legea 40/2010 privind modificarile si completarile Legii 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor




